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I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i t& dhénave té shkollés

Vecorité dhe profili i shkollés:

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN
SHFMU “Xhemail Mustafa”
Prishtiné

Republika e Kosovés

Tel: 038-541-304
U.D.Drejtori i Shkollés: Vjollca Jupolli
1.1. Vecorité dhe profili i shkollés

Né bazé té nenit 42.1 té Ligjit mbi Arsimin Fillor dhe té Mesém né Kosové, Ministria e Arsimit Shkencés
dhe Teknologjisé, mori vendim gé shkolla e re fillore néntévjecare né lagjen Dardania té emérohet me
emrin e shkrimtarit dhe publicistit t& dalluar né letérsiné dhe kulturén shqipe, Xhemail Mustafa.

Duke u bazuar né kontributin dhe vlerat e Z.Mustafa dhe me faktin se ai ishte banor i lagjes Dardania,
u vendos qé kjo shkollé té keté emrin “Xhemail Mustafa”.

Né marrjen e kétij vendimi u shqyrtua edhe festimi i dités sé Shkollés.

Pasi gé Xhemail Mustafa ka lindur né Gusht, éshté e pa mundur né até kohé té b&hen pérgatitjet pér
festé pasi g€ nxénésit jané né pushim veror. Me vendimin e zyrtaréve té arsimit u vendos gé té
konsultohemi me familjarét e ngushté té Z. Xhemail Mustafa.

Familja propozoi datén 27 Prill, daté kjo e botimit té njé vepre té tij. Pra, u vendos gé dita e shkollés té
jeté 27 Prilli.

Hapésira ekzistuese e késaj shkolle &shté lagjja “Dardania”. Objekti i shkollés Xhemail Mustafa éshté
inauguruar né vitin 2004 dhe ka hapésiré prej 3550 m2. Nxénésit e késaj shkolle kryesisht kané ardhur
nga SHFMU ”"Dardania”. Jané formuar klasét e plota nga klasa e paré deri né té néntén. Klasét e para
regjistronen dhe pranohen nga objektet banesore gé e rrethojné shkollén. Né fillim té vitit shkollor
2004/2005 numri i nxénésve ka gené mé i vogél. Aktivet e klaséve té I, Il, Il dhe IV kané gené nga
katér klasé, ndérsa aktivet e klaséve V, VI, VII, VIII dhe IX kané gené nga tre klasé. Duke pasur
parasysh se pér ¢do vit éshté shtuar numri i klaséve, gé jané bartur prej klasés sé katért deri né té
néntén, tash té gjitha aktivet i numeérojné nga katér klasé€, me ¢’rast éshté shtuar dukshém edhe numri

i NXxénésve.

Né shkollén toné vijojné mésimin 36 paralele, nga klasa e paré deri né té néntén, secili aktivé ka nga
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katér paralele. Mesatarisht jané nga 33 nxénés né klasé.

Shkolla numéron 1170 nxénés. Mésonjétoret i plotésojné té gjitha kriteret per zhvillimin e oreve
teorike, ndersa oret praktike zhvillohen ne kabinetet perkatese. Mésimi zhvillohet né dy ndérrime.
Gjate vitit shkollor 2020-2021 shkolla ka punuar sipase skenarit A, duke i ndare klaset ne dy grupe.
Institucioni disponon hapésiré té brendéshme dhe té jashtme e cila éshté e pérshtatshme pér
realizimin e mésimit dhe aktiviteteve shkollore. Shkolla ka 18 mésonjétore standarte, koridore té
mjaftueshme, kabinete, té Fizikes, Kimisé, Biologjisé, Muzikes, Informatikes, Teknologjise, Artit
figurativ, biblioteka, kuzhina shkollore, sallén e edukates fizike dhe fushen sportit.

Te gjitha klasat jane te paisura me projektor si dhe me perde percjellse. Gjithashu ne shkolle eshte
instaluar rrjeta e internetit ne te gjitha klasét.

Cdo gjé ka filluar dhe vazhdon té funksionojé miré pasi qé té gjithé mésimdhénésit jané me pérvojé

dhe pérgatitje profesionale dhe kané vullnet pér puné cilésore.

Institucioni udhéhiget dhe menaxhohet nga U.D.drejtori i shkollés,(mbi 2 vite) si dhe nga administrata
e shkolles, sekretarja administrative, psikologja, pedagogja, koordinatorja e cilesise si dhe me té gjithé
akterét e shkollés duke pérfshiré kétu edhe organet e shkollés.

Né shkollé punojné 47 mésimdhénés, 20 mésimédhénés klasore dhe 27 mésimdhénés lendoré.
Mésimdhénésit jané té kualifiuar, té licencuar dhe té trajnuar pér punén edukativo arsimore.

Zhvillimin profesional i mésimdhénésve éshté nevojé pér té pérmbushur standardet e etikés
profesionale né mésimdhénie. Mésimdhénésit e shkolles toné kané pasaur fatin, pasi ge shkolla jone
gé nga viti 2019 ka gené shkolle kampione me organizaten Giz, dhe mésimédhen kané ndjekur disa

trajnime,ne shkollé jané funksionale aktivet profesionale té cilat funksionojné sipas UA t& AP-ve.

Ne shkolle jane funksionale té gjitha klubet e nxénésve.
Né shkollé jané funksionale organet si:
1.Késhilli Drejtues i shkollés, i cili pérbéhet nga katér prindér, katér mésimdhénés, dy
pérfagésues t& komunitetit dhe njé nxénés;
2.Késhilli i prindérve (pérfagésues nga secila klasé)
3. Késhilli i arsimtaréve;
4 Késhilli i nxénésve;
5. Ekipa zhvillimore e shkollés

Shkolla mirémbahet nga pérsoneli teknik i cili Eshté i pérbéré nga: shtépiaku, dy roje, 9 punétoré pér
mirémbajtjen e higjienés.
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I. TEDHENAT PER SHKOLLEN

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ /
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés

Viti shkollor: 2021/2022 *

Nr.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kategoria

Numri i nxénésve

Numri i mésimdhénésve
Numri i mésonjétoreve
Numri i klasave

Anétaré i Komunitetjt té
té Mésuarit sé bashku:

Internet dhe éireless

Dollapé pér nxénés

Qasje pér personat me
aftési té kufizuara

Ngrohja
Kushtet sanitare:
Furnizim i rregullt me ujé:

Tualetet
(té ndara pér meshkuj dhe femra)

Canta e ndihmés sé paré

Pajisjet e zjarrit né shkollé

EPRBM?

Objektet pércjellése

Paralelet e ndara

Pérshkrimi
Gjithsej: 1170
Gjithsej: 49
18
36
PO
PO
PO
PO
Qendrore
Po
PO
Po
PO
PO
PO
Jo

Koment shtesé

Né zyrat e drejtorit, zévendésdrejtorit,
sekretarit kabineti té inf.dhe ne te gjitha klasat

Dollapét pér nxénésit vetém pér ciklin I-V nuk
jané té mjaftueshém (disa edhe té démtuar),
nuk jané praktik dhe nuk jané té géndrueshém.

Ekziston pjerrina tek Hyrja e shkollés

Fusha e sportit

1 Kjo tabele azhurnohet cdo vit shkollor dhe vendoset né éeb fage té shkollés
2 Ekipi i Parandalim dhe Reagimit ndaj Braktisjes dhe Mos regjistrimit
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TEDHENAT PER SHKOLLEN

1.3. Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té& mbajtura (né
dy vitet e fundit)?

Viti shkollor 2020/2021 (¢do vit) Viti shkollor i tanishém 2021/2022
Viti paraprak shkollor Fundi i vitit shkolloré
Klasa | Té planif. Té mbajtura Ndryshimi Té planif. Té mbajtura Ndryshimi
P1 M1 N1=(P1-M1) |P2 M2 N2=(P2-M2)
I 537 533 4 13625 -2
I 539 536 3 3625 -2!
n 541 541 0 [3985 -2
v 94l 363 368135 -3
v b4l 526 15062 -4
vi - 930 895 354941 -4
vl [033 895 385073 4
Vil 940 915 255062 -4
IX 1895 562 338742 -5
Gjithsej | 5854 5766 . 816

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma (P1)

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma (P2)

3 Tabela azhurnohet ne fund te cdo viti shkollor
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

I. TEDHENAT PER SHKOLLEN

1.4. Suksesi i nxénésve sipas léndéve*

Kosova pér heré té paré merr pjesé né testin

PISA (Programi ndérkombétaré pér vierésim té
nxénésve) ku vlerésohen nxénésit e moshés 15
vjecare né matematiké, shkencé dhe lexim. Pér ta
pércjellé me vémendje té shtuar performancén dhe
rezultatet e nxénésve né kéto léndé nga drejtorét
e shkollave kérkohet té analizojné suksesin e arrit-
ur té studentéve c¢do vit shkollor duke e krahasuar
me suksesin e vitit paraprak.

Pér té pasur njé pasqyré reale té rezultateve
shkollat duhet té shtojné rezultatet nga vierésimi i
jashtém té shkollés sé tyre, nése nuk éshté e mun-
dur atéheré ata duhet té shfrytézojné rezultatet nga
testi i kaluar nga niveli komunal.

Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund té
raportojné edhe pér Iéndét tjera mésimore duke
shtuar rreshta té rinjé né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin | = KSNA | (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) Klasa V

Suksesi Mesatarja
mesatar né kombétare Nr. i
jysmé vjetor i & i ane
Lénda e aly J Sukse:<;| mesatar né |nga NI’."I ) nxénésve
fund té vitit shkollor | suksesi i nxénésve |té pa
[ Il fundit (testi notuar
i kl'V)®
Gjuhé amtare 4.76 4.75 4.75 123 0
\
Matematiké 4.72 4.72 4.72 123 0
\
Shkencat v 4.72 4.73 4.73 123 0
e natyrés

4 Suksesi i paragitur né kéto tabela azhurnohen cdo vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés.

5 Lidhja me Divizionin pér vlerésim standarde dhe monitorim (DVSM)



SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

I. TEDHENAT PER SHKOLLEN

Suksesi né Nivelin Il = KSNA Il (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa I1X

L

Drejtori i
shkollés

Suksesi Suksesi
mesatar né mesatar nga Nr. i
Lénda Klasa gjysmé vjetor Suksesi mesatar né | vlerésimi Nr. i nxénésve
fund té vitit shkollor |ijashtém nxénésve |té pa
I I (semimatura) notuar
Gjuhé amtare 4.16 4.5 4.19 125 0
IX
Matematiké 3.65 4.9 3.68 125 0
IX
Shkencat X 3.92 4.3 3.95 125 0
e natyrés




SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

I. TEDHENAT PER SHKOLLEN

1.5. Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga vitit shkollor paraprak

L

Drejtori i
shkollés

Mesatarja e Numri mé i madh
Klasa Me arsye Pa arsye mungesave i mungesave pér
pér nxénés njé nxénés
50704 36 3.90 25
1-5
9440 1150 20.97 39
6-9
10-12
60.144 1186 102.97 64
Total

Braktisja e nxénésve

Nxénésit kané ndérruar
shkollén, kané konfirmuar dhe
dokumentuar regjistrimin e tyre

Nxénésit gé kané
Iéshuar shkollén

Numri neto i nxénésve qé e
kané braktisur shkollén




SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit Y Y| @ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & Al

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

Il. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollés:

Vizioni: (deklarata e vizionit — “éndrra realiste”)

(Deklarata e vizionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht vizioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

VIZIONI
Brenda dhjeté viteve shkolla joné do té jeté: Shkollé e reformuar, gé plotéson standardet e
shkollave bashkékohore gé do té edukojé dhe arsimojé breza té nxénésve, duke i pérgatitur

dhe zhvilluar si gytetaré té dijes, shkencés dhe kulturés pér té ardhmen.

Misioni: (deklarata e misionit — Si ta arrijmé kété éndérr realiste)

(Deklarata e misionit duhet t& bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht misioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Ndértimi i sisitemit efikas pér ofrimin e kushteve pér njé edukim cilésor duke bashképunuar dhe
shfytézuar té gjitha resurset brenda dhe jashté shkollés, duke krijuar kushte né infrastrukturé,
bashképunim me té gjitha institucionet dhe organet geverisése té shkollés.

Nxénésve do t'iu ofrohen kushte dhe perkrahje qé ta duan shkollén dhe té ndjejné até si pjesé
e jetés seé tyre; té kuptojné qé shkolla éshté pjesé e tyre dhe ata duhet té& kontribuojné né

vetédijésimin e komunitetit té shkollés.

ENIM: Kandidatét té cilét kandidohen pér heré té paré pér pozitén e udhéheqgésit té institucionit edukativo arsimor
(iea) e plotésojné pzhsh deri kétu. Pjesa tjeter e pzhsh plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues i iea.



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.1. Fazat e hartimit té planit zhvillimor té Shkollés:

Né kété pjesé (Y2 deri njé fage), béhet njé pérshkrim i shkurtér i fazave népér té cilat ka kaluar procesi i
hartimit t& planit zhvillimor té shkollés dhe aktivitetet kryesore gé jan realizuar.

Informon ekipin e shkollés mbi procesin e zhvillimit apo azhurnimit té PZHSH,;

Informon Bordin Drejtues té shkollés pér té fillu zhvillimin apo azhurnimin e PZHSH,;

Mbledhja e té dhénave;

Analiza SEOT e bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésisé;

Caktimi i Objektivave dhe prioriteteve, kontrollimi i koherencés mes PZHAK (Komuné) + PSAK (MASHT);

(oo Codug

7 Pérzgjedhja e prioriteteve;

d

10 Marrja e vendimit:Aprovimi i PZHSH nga KDSH,;

<
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ~ ™ it <=1l H,
t& ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & & n& AU
KN KP

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

Drejtori i
KDSH shkollés

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.2. Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén

pér njé periudhé 3 vjecare

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin I1ll — Plani
Zhvillimor i Shkollés. Nése keni béré vetévlerésim ju duhet ta shfrytézoni até pér té identifikuar aspek-
tet relevante, shiko shtojcén 2 té bashkangjitu.

FUSHAT E CILESISE SE SHKOLLES

Zgjedhé aspektet relevante té kritereve té
cilésisé me interes té vecanté pér shkollén

A MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Pér njé funksionim sa mé efikas té shkollés, duhet té
pérfshihen té gjitha organet profesionale té shkollés, qé
do té organizohen né até formé gé do té keté
transparencé dhe motivim pér ide té cilat jané konformé
objektivave té pércaktuara né shkollé.
Ndér ¢éshtjet kryesore té organizimit té shkollés do té
jené:
- Fuqizimi i té gjitha organeve si¢ jané KDSH, KP,
KNx, AP, EZHSH, EVV, KP, Administrata, et.
- Llogaridhénia, pérgjegjésia dhe transparenca
institucionale;
Fokus i vecanté pér té arritur géllimet e shkollés do té
jené:
- Bashképunimi i vazhdueshém me té gjithé akterét
né shkollé.
- Menaxhimi né kohé pandemie
- Mbéshtetje dhe pérkrahje e vazhdueshme pér
zbatueshmeéri té ploté té KKK-sé.
- Ngritja dhe zhvillimi i kapaciteteve profesionale
brenda shkollés.
- Monitorim i vazhdueshém i performancés sé
mésimdhénésve dhe nxitja e bashképunimit
profesional;

- Vlerésimi i vazhdueshém i performancés sé
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shkollés;
- Respektimi i kodit té etikés dhe atij té veshjes.
- Organizimi i garave té diturisé né nivel té shkollés,
- Inkurajimi i nxénésve né gara ndérkombétare,
- Ngritja e notés mesatare né nivel shkolle;
- Bashképunim i vazhdueshém me komunitetin pér
interesat e shkollés.
- Krijim i kushteve dhe mbwshtetje pér puné ekipore té
gjithé komunitetit té shkollés.

- Pérkrahje, mentorim, monitorim dhe vierésim té te
gjitha aktiviteteve brenda institucionit nga
udhéheqésit e Institucionit, KDSH ose ekipet e
formuara brenda institucionit

KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR

- Avansim nw mijedisin e sigurté, té pastér,
atraktiv dhe migésor pér té gjithé; do té
mirémbahet hapésira e brendshme dhe e
jashtme e shkollés.

- Vazhdimi i furnizimit me mjete té konkretizimit
pér kabinetet

- Komunikimi dhe bashké&punimi me té gjithé
akterét né shkollé do té jeté né nivel né ¢do
moment e kohé.

- Angazhim i té gjithé nxénésve né aktivitetet
kurrikulare dhe ekstrakurrikulare (pérgatitja e
planeve té aktiviteteve mujore dhe vjetore té
kétyre aktiviteteve).

- Krijim i hapsirés se mjaftueshme dhe pérkrahje
né zhvillimin e mésimit ekstrakurrikular, si dhe
né zhvillimin e shkathésive dhe talentin e tyre
né fushat e artit: lexim artistik, recitim artistk,
krijim letrar, dramarturgji, muziké, art, sport etj.

- Publikimi i punimeve te nxénésve né revistat e
ndryshme pér fémijé si dhe né ekspozita té
ndryshme né shkollé dhe jashté shkollés, do té
garojné né nivel shkolle, komune dhe vendi.

- Botimi revistés shkollore ¢do vit.

- Shfrytézimi i hapésirave té shkollés me

koordinim té aktiviteteve té pérbashkéta — kéndet.

- Sigurimi i ambientit miqésor dhe atraktiv né

vazhdimési, pér té gjithé.
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- Haramonizimi i ideve té pérbashkéta me géllim té
ngritjes sé bashképunimit mes gjithé akteréve té
shkollés.

- Fugizimi i grupit t& ndérmjetésimit, pér
parandalimin dhe zgjidhjen e mosmarréveshjeve né
mes nxénésve, si dhe parandalimin e braktisjes sé
shkollés nga nxénésit;

- Realizimi, grumbullimi dhe arkivimi i fotografive té
aktiviteteve ditore né shkollé.

- Organizimi i aktiviteteve pér shénimin e ditéve té
vecanta me karakter edukativo-arsimor.

- Organizimi i aktviteteve humanitare dhe
solidaritetit me njeréz né nevojé.

- Fugizimi i projektit Komuniteti i mésuarit sé bashku;

- Hartimi i planit emergjent profesional pér evakuim
né rast rreziku, me udhézime té qarta pér rrugét e
evakuimit.

- Ndertimi i nje aneksi.

MESIMDHENIA DHE NXENIA

- Pérfshirje e nxénésve dhe prindérve né
aktivitetet mésimore

- Fokusimi né kompetencat, rezultatet,
pérmbajtjet, dhe metodolgjite e té nxénit.

- Mwsim permes projekteve dhe hulumtimeve.

- Zhvillim i mwsimit pwrmes sistemit kabinetor
pwr tw gjitha Iwndwt pwrkatwse;

- Metodologjia e realizimit té aktiviteteve
edukativo arsimore e mbéshtetur né parimet
bazé té Kurrikulés sé Kosovés dhe né gasjen e
bazuar né kompetenca.

- Mbajtja e mésimit shtues dhe plotésues;

- Pérdorimi i teknologjisé informative né
mésimdhénie

- Inkoroporimin e hulumtimit dhe projekteve né

mésimdhénie  dhe nxénie, duke u fokusuar né
mésimdhénie dhe mésimnxénie té integruara dhe
koherente;

- Pérzgjedhje e materialeve shtesé mésimore me
géllim té arritjes sé rezultateve dhe zhvillimit té

kompetencave;
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- Fugizim i bashképunimi tw trekéndéshit pedagogjik

nxénés-meésimdhénés-prindér;

- Shfrytézimi i pérmbajtjeve mésimor/léndore pér

nxitjen e mendimit té pavarur dhe té argumentuar.

- Pérdorim i mjeteve té konkretzimit né

mésimdhénie.

- Angazhimi i prindérve me profesione respektive,

pér realizim té rezultateve kurrikulare dhe

ekstrakurrikulare.

-Shfrytézimi i platformave té ndryshme elektronike

pér realizimin e mésimit online.

- Identifikimi i nxénésve me intelegjencé té

jashtézakonshme, me dhunti e talente, planifikimi i

aktiviteteve té ndryshme né Iéndé dhe fusha té

caktuara né shérbim té nevojave dhe interesave té

nxeénesve.

- Bashképunimi me mésuesén mbéshtetése pér
realizimin e PIA-sé.

- Aplikimi i metodologjisw sw mwsimdhwnies sw
diferencuar

- Zhvillimi profesional | mésimdhénésve té
vazhdoj té jeté né funksion té zhvillimit té

ZHY:\IA_EISI\ﬂA%i%FNIESSI\C/)g At kompetencave té nxénésve;

- Vazhdimési né kérkim té zhvillimit profesional
tw mwsimdhwnwsve pérmes trajnimeve té
ndryshme ;

- Bashképunimi i ndérsjellé me shkollat
bashképunuese né nivel t& komunés.

- Mbajtja e trajnimeve me bazé né shkollé nga
trajnerét e certifikuar nw programe tw ndryshme

- Pérpilimi i Planit pér zhvillim profesional

- Mentorimi ndérkolegial pwr shkwmbim
pwrvojash

- Progresi i nxénésve né zotérimin e rezultateve
té tw nxénit qw plotésojé pritshmérité e

PERFORMANCA E NXENESVE vendosura me programet mésimore;

- Gjithépérfshirja e nxénésve né klubet e

shkollés.
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Inkurajimi dhe respektimi i nxwnwsve pa
dallime né ményré gé t’ju sigurojné atyre
zhvillimin e duhur, emocional, psikologjik,
intelektual, moral dhe shpirtéror, gjithmoné
duke i respektuar aftésité dhe nevojat e tyre.
Inkurajimi i nxénésve pér té marré pjesé né
aktivitetet ekstrakurrikulare

Fugizimi i grupeve té nxénésve vullnetar pér
NXénés me veshtirési né té nxéné.
Pjesémarrja e nxénésve né ligjératat e ofruara
nga organizatat e ndryshme me tema me
interes.

Mbwshtetja e nxénésve me qwllim ngritjen e
suksesit né testin e arritshmérisé.

Klubet brenda shkollés té jené funksionale,
varésisht nga prirjet e nxénésve;

Identifikimi dhe pérkrahja e talenteve né fusha
té ndryshme.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KN KP

Juviaqupnviaqgpviel

KDSH

FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SEOT

Shto aspektet nga tabela 3.1

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Il - Plani

Zhvillimor i Shkollés.

1. Fugizimi i KDSH-
sé, KP, KA, KN.

2. Funksionalizimi i
aktiveve
profesionale me

géllim ngritjen e

A cilésisé né nivel
shkolle.

3. Nxitja dhe
pérkrahja e
punés né
zbatimin e

4. \Vlerésimi i

pérformanceés sé
mésimdhénésve nga
menaxhmenti i
shkollés.

funksionale dhe
efektive né
pérfagesimin e
interesave té
komunitetit te
shkolles.

2.1 Aktivet
profesionale
jané pjesé e
shumé
proceseve gé
lidhen me
sigurimin e
cilésisé né
shkollg.

3.1 Shumica e
mésimdhénésve
jané té trajnuar
pér KKK.

4.1 Vlerésimi i
performanceés sé
mésimdhénésve
nga
menaxhmenti i
shkollés toné
gshté njé proces i
vazhdueshém.

kané motivim pér
té marré pjesé né
takimet € i
organizon KP.

2.2 Mungon
bashképunimi
ndérmjet aktiveve
profesionale té
fushave té
ndryshme.

3.2Ekzistojné
sfidaté pér
zbatimin né
praktiké t¢ KKK
tek disa
mésimdhénés.

4.2 Jo té gjithé
mésimdhénésit
tregojné
performancé té
miré né
planifikimin dhe
organizimin e
oréve mésimore.

kompetent pér
réndésiné e
pérfshirjes sé
prindérve né
shkollé.

2.3 Trajnimi pér
AP ndihmon pér
té kuptuar
réndésiné e
bashképunimit
ndérmjet AP.

3.3 Mbéshtetja e
mésimdhénésve
nga ekipi i
trajneréve té KKK
né nivel komune.

4.3 Pérkrahja e
vazhdueshme nga
DKA dhe
MASHT mund té
ndikojé né
pérmirésimin e
performanceés sé
mésimdhénésve

Fushat e cilésisé sé Pgrupkfsssgte/ M;;S;Si'tts/ Mundésité Rreziget
shkollés
MENAXHIMI DHE 1.1 Organete |[1.2 Njé pjesé e 1.3 Shpjegim  {1.4 Mungesa e
QEVERISJA geverisjes jane [prindérve nuk nga personat  |komunitetit té

prindérve né
shkollé.

2.4 Performancé jo
e miré e shkollés.

3.4 Nuk ka.

4.4 Nuk mund té
licencohen
mésimdhénésit

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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3.3.

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

Juviaqupnviaqgpviel

KN

KDSH

Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SEOT

Fushat e cilésisé sé shkollés P(;kaalsrséslette/ M;;g:ssi[['t_ée/ Mundésité Rreziget
KULTURA DHE MJEDISI 1.1 Disa 1.2 Grupi i 1.3 Inkuadrimi | 1.4 Mos
SHKOLLOR mésimdhénés | ndérmjetésimitji prindérve pérkrahja e

1. Fugizimi i grupit & glhe“ n?génié_s el<_zi§ton profesionist§ ) (_ekspgrtéve nga
ndérmjetésimit, pér jané té trajnuar | mirépo nuk Qhe eksperté té | jashté.
parandalimin e pér o ésh_t'é shumé Jash_tém me
konflikteve dhe zgjidhjen paran_dallmln e | aktiv. qéll_lm t('_é )
e mosmarréveshjeve né ko_nfllk.teve dhe fuqlz_lmlt té
mes nxénésve: zgjedhjen e grupit té
problemeve. ndérmjetésimit
2.4 Pérkeqésimi
2. Organizimi i 2.1 Shkollaka | 2.2 Orari | I situatés nga
- L tradité dhe ngjeshur i 2.3 Prindérit e | pandemia
aktiviteteve per shénimin kulturé té mésimit dhe | shkollés soné | Covid 19.
B e ditéve té vecanta me organiimit te mungesa e japin kontribut
. aktiviteteve té | hapésirés. té
karakter edukativo- ndryshme. vazhdueshém. | 3.4 Mungesa e
arsimor. bashképunimit
3.1 3.2 Kurset dhe né mes té
Mésimdhénésit | angazhimete (3.3 shkollave.

3.Fugizimi i projektit
Komuniteti i mésuarit sé
bashku;

4. Hartimi i planit
emergjent profesional
pér evakuim dhe trajnimi
I stafit té shkollés.

e shkollés soné
gjithmoné
bashképunojné
me
meésimdhénésit
e shkollave
tjera pér
realizimin e
aktivitetet e
pérbashkéta.

4.1 Hapésira e
shkollés éshté e
planifikuar miré
gé mundéson
hartimin e
planit
emergjent.

jashtme té
nxénésve
ndikojné né
mos
pérfshirjen e
tyre né
aktivitetet e
KMB-sé.

4.2 Mungon
plani
profesional i
evakuimit.

4.2.a Stafi i
shkollés nuk
éshté i trajnuar

pér raste rreziku

Bashképunimi
me shkolla tjera
me géllim té
shkémbimit té
pérvojave té
mira

4.3 Trajnimi i
stafit té shkollés
nga ekspertet e
jashtém.

4.4 Mungesa e
personave
profesional né
hartimin e
planit
emergjent.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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3.3.

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

Juviaqupnviaqgpviel

KN

KDSH

Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SEOT

Fushat e cilésisé sé shkollés Pérparésité/ Mang_gglt__e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
MESIMDHENIA DHE NXENIA 1.1 Shumicae [1.2 Njé pjesé e [1.3Té vazhdojé 1.4Mos interesimi
mésimdhénésv mésimdhénésv vlerésimi i 'ng‘ez'ﬁ;l‘?'r:‘]e”esve
= - - . e @ - M o o ZNVIII

1. Pérdorimi i teknologjisé gé%r;?itje " ?n?:rlésjﬁgreptér ggrformances sl o

i i = 1o ) ndikojné

[RITEIDNE duhura pér zhvillim mésimdhénésv ficencimin e

mésimdhénie. pérdorimine  |profesional né |e nga MASHT. mésimdhénésve.
teknologjisé  faspektin e
informative né teknologjisé
mésimdhénie. |informative.
2.1 Realizimii 2.2 _

2. Mésimdhénia dhe nxénia  (disa projekteve [Bashképunimii[2.3 Té i-‘:ri"flf‘e,'szzé?

" . . - L - urriku

_ebazuar né gasjen e per o me§|mdhenesv rea_llgohen Kosovés nuk do té

integruar; mésimdhénie |e né mes trajnime nga  |yjejé zbatim né
dhe nxénie t¢  [fushave té ekspertet pér  |praktike.

c integruar né  |ndryshme nuk |mésimdhénie

fusha té gshté né nivelin dhe nxénie té
ndryshme, e kénagshém  (integruar.
kané treguan  |pér té realizuar
rezultate né mésimdhénie
arritjen e dhe nxénie té

3. Pérzgjedhja dhe kompetencave. fintegruar.

PN I Elis 3.1 3.2 Mungojné 3.3 Mbéshtetia | 4 nuk ka.

materialeve mésimore
shtesé me géllim té
arritjes sé rezultateve dhe
zhvillimit té

kompetencave;

4. ldentifikimi i nxénésve
me inteligjenceé té
jashtézakonshme, me
dhunti e talente si dhe
planifikimi i aktiviteteve té
ndryshme né léndé dhe
fusha té caktuara né
shérbim té nevojave dhe
interesave té nxénésve.

Mésimdhénésit
e shkollés soné
vazhdueshém
béjné
pérzgjedhjen
dhe pérgatitjen
e mjeteve dhe
materialeve
shtesé né
realizmin e
oréve
mésimore.

4.1 Njé pjesé e
konsiderueshm
ee
mésimdhénésv
e jané té
trajnuar pér

hapésirat pér
ruajtjen e
mjeteve dhe
materialeve
mésimore.

3.2 a Mungesa
e literaturés
shtesé né
gjuhén shqipe.

4.2 Mungesa e
planifikimit
individual sipas
udhézimit
administrativ
14/2019 pér té
punua me

NXEnés me

e komunitetit té
prindérve né
ofrimin dhe
pérzgjedhjen e
mjeteve dhe
materialeve
mésimore.

4.3 Pérkrahja
nga instituti
Atom.

4.4 Mungesa e
pérkrahjes nga
institucionet
pérkatése
(MASHT, DKA).

19




@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit )\ P o\ P @\
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. : Ii il : : Ii il : : Ii il |.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KN KP KDSH

identifikimin e |intelegjencé té
nxénésve me |jashtézakonshm
intelegjencé té |e, me dhunti e
jashtézakonsh ftalente

me (mbéshtetur
nga instituti
Atom) dhe
vazhdueshém
béjné
identifikimin i
nxénésve té
tillé.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

Juviaqupnviaqgpviel

KN

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SEOT
Fushat e cilésisé sé shkollés PeSkaza;ree:;E[e/ M;;g:ssi[['t_ée/ Mundésité Rreziget
ZHVILLIMI PROFESIONAL 1.Ka .. .11.4 Nuk do té
| MESIMDHENESVE 1.1 Stafi i mésimdhénés ;ﬁe'?ér:/%atzéh'ml 'rilicencohen
més_imdhépésv qé mgnd_ojné jashtém pér té mésimdhénésit.
1. Zhvillimi i vazhdueshem b PEE ffafn(:{ﬁﬁﬁ‘ee shpjeguar
profesional | vazhdueshém | éshté humbje GARESIEG
mésimdhénésve si dhe orofesional. Kohés. ZHPM.
identifikimi dhe vlerésimi i
nevojave per ZHRPMBSHI: 1. 2a Mungon 2.4 Zbatimi jo i
planifikimi miré i KKK.
individual i
mésimdhénésve
sl o 2.3 Té behet
2. Bashképunimi me joné ka tradite mbikéqyrja e
D shkollat tjera me géllim shumévjecare [2.2 Takimet taki_meve nga
ZHPM. né bashképunuese stafi DKA.
bashképunim  |nganjéheré nuk
me shkollat jané té
tjiera me géllim suksesshme.
ZHPM. 3.3 Drejtoriae (3.4 Nuk Ka.
3.2 Nganjéheré shkollés
3. Zhvillimi profesional 3.1 Njé pjesé e [shikohen planifikon dhe
me bazé né shkollé. mésimdhénésv [léshimet e pércjellé kété
e kané kolegéve dhe i [proces.
monitoruar dhe publikojné
mento"ruar tek [léshimet e tyre. |3 35 certifikimi
kolegét. pér
. mésimdhénie
3.}a_D|sa" ) 3._1a I\/_qug_on vullnetare
mésimdhénés  [stimulimi i

kané mbajtur
trajnime dhe
punétori mé
bazé né shkollé.

mésimdhénésve
(jo né té holla)
pér mbajtjen e
trajnimeve me

bazé né shkollé.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

O Juviaqupnsiaqps el

KN KP KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

fund té shkallés
kurrikulare (vlerésimi pér
kompetenca).

3. Progresi i nxénésve né

mésimdhénésve
pér té planifikuar
vlerésimin pér

kané arritur

nuk kané njohuri
té mjaftueshme
pér vilerésimin

shkallé pér shkallé
kurrikulare. kurrikulare.

E
3.1 Nxénésit 3.2 Disa rezultate

nuk jané trajtuar

profesional.

3.3 Vendimi nga

Fushat e cilésisé sé shkollés Pérparésité/ Mang"es.lt"e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
PERFORMANCA E NXENESVE
1.2 Si pasojé e
1. Ofrimi i shérbimeve nxénésite | pandemike  Inga prindérit dhe
cilésore né funksion té pil@llies jans i SEL?”_”“Ca € komuniteti
et . z sistemuar sipas | aktiviteteve té
dl I.t.h?.perfsh.l ”es. S? preferencave té | planifikuara nuk
NXEnesve ne aktivitete tyre né klubet e | jané realizuar
ekstrakurrikulare. shkollés. plotésisht.
1.2a Mungesa e
stimulimit. i
ET———— . 2.1 Ekziston 2.2 2.3 Mbéshtetja -4 Mos
2. Vlerésimi i nxénésve né ulinet Masimdhénésit nga ekspertét  |pérkrahja pér

trajnim té stafit
nga institucionet
pérkatése.

3.4 Mos zbatimi i

Ty e . : . IMASHT pér imit té
zotérimin e rezultateve té t¢  [rezultate shumé [fare sipasojée | = np vendimit t&
nxénit qé plotésojné g ' mesimit ngecje né

itshmérité e vendosura ng | < /2Poret plotésues pér o
prits suksesit arritjen e

programet mésimore.

pérfundimtar.

nxéneésit té cilét
nuk i kané arritur
rezultatet e
parapara, né disa
[éndé té
caktuara.

rezultateve té té
nxénit tek disa
NXEnes.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit P'ciﬁ H:IH H:i" &/

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drejtori i
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Shkolte PZHIA POAK shkolles
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.4. Objektivat zhvillimore té shkollés

Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér
shkollén por gjithashtu né ményré té qarté té lidhura dhe né korrelacion té drejtpérdrejté me objektivat
Zhvillimore Komunale té Arsimit té theksuara né PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHT
L OS1 Zhvillimi i nje sistemi funksional pér sigurimin e cilésisé né purputhje me standardet
ndérkombétare
Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZHKA
L OS1 Zhvillohen kapacitetet njerézore dhe institucionale pér sigurimin e géndrueshém té
cilésisé né arsimin e komunés sé Prishtinés
Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla
L Gjithépérfshirja e shtuar e nxénésve né shkollé dhe ofrimi i shérbimeve cilésore pér secilin
) Zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésimdhénésve pér ngritje té cilésisé
3 Krijimi i njé ambienti cilésor, té shéndetshém dhe té sigurte pér té gjithé
Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 por té transferuara né Objektiva Realiste
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V.

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

PLANI TRE VJEGAR

L

Drejtori i
shkollés

aulclon

KDSH

PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

4.1. Prioritet e pérzgjedhura — arsyeshméria

(kriteret: réndésia, mundésia pér t& pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca, kapacitetet pér
implementim dhe géndrueshmeéria) pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e té mésuarit sé bashku

(PV i KMS)
Fushat e Arsyeshmeéria pér prioritetet e
Nr. Cilésisé Renditja e té gjitha objektivave® pérzgjedhura bazuar né SEOT,

(A-E) PSAK, PZHKA dhe PV i KMS
Menaxhimi |Funksionalizimi i aktiveve profesionale  |Aktivet profesionale jané pjesé e shumé
dhe me géllim ngritjen e cilésisé né nivel proceseve gé lidhen me sigurimin e cilésisé
Qeverisja  shkolle né shkollé.

1
Zhvillimi - Zhvillimi i vazhdueshém profesional i [Mésimdhénésit duhet té kené mundési
profesional i |masimdhénésve si dhe identifikimi dhe  kualitative t& zhvillimit t& vazhdueshém

mésimdhénés
ve

vlerésimi i nevojave pér ZHPMBSH.

profesional dhe mé bazé né shkollé, té cilat

2 mundésojné pérmirésimin e punés sé tyre
dhe suksesin nxénésve.
Mésimdhénia \Mésimdhénia dhe nxénia e bazuar né Té nxénit éshté me cilésor kur pérmbajtjet
dhe nxénia  gasjen e integruar; paragiten dhe pérvetésohen té ndérlidhura
mé mé shumé 1éndé, fusha mésimore dhe
3 kur mundésohet ndérlidhja e punés sé
shkollés me jetén e pérditshme.
Kultura dhe  |Fugizimi i grupit t€ ndérmjetésimit, pér  |Mbrojtja dhe siguria e nxénésve duhet té
mjedisi o . o AT ) e .
shkollor parandalimin e konflikteve dhe zgjidhjen [jeté prioritet pér secilin institucion arsimor
4 e mosmarréveshjeve né mes nxénésve; (e duhet t€ jeté né thelb té t€ gjitha
Ndértimi i njé aneksi pér dy mésonjétore proceseve dhe aktiviteteve té shkollés.
shtesé.
Nevojé e hapésirés pér realizimin e
aktiviteteve ekstrakurikulare.
Performanca \Vlerésimi i nxénésve né fund té shkallés [Vlerésimi sistematik i nxénésve éshté i
€ nxenesve  kurrikulare (vlerésimi pér kompetenca). |[domosdoshme pér vierésimin sa ma real i
kompetencave pér shkallé kurrikulare.
5

Ofrimi i shérbimeve cilésore né funksion
té gjithépérfshirjes sé nxénésve né

aktivitete ekstrakurrikulare.

6 Aprovuar nga Bordi Drejtues i Shkollés
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit Y Y| ﬁ /
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

IV. PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJEGAR

4.2. Pasqyra e planit tre vjecar

Afatet
kohore
2022 2023 2024 2
Fusha _ .g
(7]
te IRenditjae 2 S
cilési | opjektivave kol £
= 8 S = 8 S = 8 S O °
(A-E) Sl 2| 8|3 |§5|8|8|3|&5|&|8|s| o 2
c| 2 G = £ [ i = e n = = o
0 (@) i o T (@) i o ; () g ° i~
5l | 2| 5| 58| T 2| 5| 8|52 s
cl=|5|8|lcs|=|5|2|<cs|=|5]| 2
S|g|¢|&|5|8|g2|&|5|8 2|8
Funksionalizimii KX X X X X X X X X X X X KC,
aktiveve Mésimdhéné
A profesionale me sit
géllim ngritjen e
cilésisé né nivel
shkolle.
Fugizimiigrupit X X X X X X X X X X X X Mésimdhéné
N sit,
B [€ psikologia e
ndérmijetésimit, shkollés
pér parandalimin
e konflikteve dhe
zgjidhjen e
mosmarréveshje
ve né mes
NXEnésve; o
Drejtoria e
Ndértimi i njé shkollés,
an__ek3|_p_er dy X . v BKA, )
mesonjetore onatq_ret e
shtesé. ndryshém
Inkoroporimine X X X X X X X X Mésimdhéné
hulumtimit dhe sit
C |projekteve né
L . KC
mésimdhénie
dhe nxénie, duke
u fokusuar né
mésimdhénie dhe
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit B\ P ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & L

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés
nxénie té

integruara dhe

koherente;

Zhvillimi i X X K X X X X X X [X X X [Trajneré nga
vazhdueshém shkolla,DKA,

D |profesionali MASHT

mésimdhénésve si

dhe identifikimi dhe
\vlerésimi i nevojave
pér ZHPMBSH.

Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.

SHENIM: Pasqyra printohet né posteré té médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla e arsimtaréve, korridori
i shkollés, kéndi i lajmérimeve, apo té ngjashme).
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

Plani vjetor i shkollés 20

Té paktén 3 prioritete pér vit.

5.1. Tabela e prioriteteve

aulclon

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

Né tabelé pérfshihen vetém prioritetet e vitit té paré t& PZHSH. Udhézimet e detajuara pér pérdorim té
tabelés ofrohen né Modulin Ill — PZHSH.

Prioriteti 1 : Mésimdhénie dhe nxénie e bazuar né
gasjen e integruar

Rezultatet e pritura
1. Ndérlidhje me 1éndé té ndryshme
2. Nxénie né ményré té géndrueshme;

3. Mésimdhénie dhe nxénie pérmes projekteve;

4. Mésimdhénie dhe nxénie cilésore;
5. Ndérlidhje midis rezultateve té t& nxénit té fushave
kurrikulare me rezultatet e té nxénit pér shkallé dhe nivele,
me géllim gé aplikimi i njohurive, i shkathtésive, i
géndrimeve dhe i vlerave té jeté i ndérlidhur me situata
konkrete nga jeta e pérditshme.

Ktivi " Afati Mjetet e
1 th Kopja e Qé:ggr?;i(t)h ette na | Personi | Resurset | Kosto | kohor )/er|f|k|m|t
... | renditjes o /at e ja (fillimi _
cilesi | . zhvillimin e - , . Déshmit
) sé : : pérgjeg | nevojshm | finan dhe
> bjektivav VEPTIMEVeJo- jés e ciare grfundi | € PErte
(A-E) |07 tare? J pe .
. monetare mi) arriturat8
Muaji-viti
C Pedagogu |[Mésimdhé
2 Té hartohen Béhet organizimi i nésit Tetor - Planifikimet
planifikimet takimeve me aktivet |KC 0 Qershor ~ mésimore,
mésimore mbi  |profesionale pér Hapésira
bazén e planifikimin e planeveMésimdhé |pér Raportet nga
mésimdhénies  |mésimore me géllim nésit organizimin takimet e
dhe nxénies s& | mésimdhénien dhe e takimeve aktiveve
integruar nxénien e integruar. profesionale,
Fotografi
C Mésimdhé Tetor -
3 Té béhet Gjaté realizimitté  |Pedagogu |nésit Qershor  Planifikimet
ndérlidhja e oréve mésimore 0 e oréve
Iéndéve mésimdhénésit KC Nxénésit mésimore,
mésimore me praktikojné aktivitete
jetén e té ndryshme nga jeta |Mésimdhé Prindérit Fotografi
pérditshme si dhe e pérditshme si dhe  nésit. dhe gjaté
me Iéndét/fushat ndérlidhin IEndén me ekspertét e realizimit té&
kurrikulare Iéndét/fushat ndryshém. oréve
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

aulclon

L

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés
kurrikulare. mésimore
Materiale
dhe mjete
mésimore
C IAktivet
4 Té mbéshteten  B&het planifikimii  |[Mésimdhé |profesional Néntor Planifikimi i
nxénésit pér projektit nga nésit e projektit;
projekte té mésimdhénésit; Shkurt
ndryshme té cilat Nxénésit [Mésimdhé Raporti nga
kané pér géllim [Nxénésve duhet t'ju nésit Maj bashképuni
té nxénit e dhéne kohé té mi i
integruar. mjaftueshme (disa oré Nxénésit mésimdhén
mésimore) pér té Esve;
pérfunduar projektet; Materiale
mésimore Monitorimi i
Gjaté punés sé punés sé
projekteve, nxénésit Kompjuter, projektit
pérdorin burime té internet (evidencat,
ndryshme té \vlerésimet)

informacionit pér
zgjidhjen e
problemeve.

Mésimdhénésit
organizojné punén e
projekteve, orientojné
pér materialet e
nevojshme,
mbikéqyrin dhe
pércjellin punén e
nNxénésve.

Né projekte
ndérlidhen disa Iéndé,
dhe éshté i
nevojshém
bashképunimi i
meésimdhénésve.

Béhet vlerésimi i
nxénésve i bazuar né
projekte.

5

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

7 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;

8 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, t& dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

Prioriteti 2 : Ofrimi i shérbimeve cilésore né
funksion té gjithpérfshirjes sé nxénésve né
aktivitetet ekstrakurrikulare

Rezultatet e pritura:

w N

ndonjé karrieré.

~
‘lk’_,

Drejtori i
shkollés

1. Zhvillim té kompetencave, pérkatésisht arritje e
rezultateve té kompetencave,
Krijimi I klimés pozitive dhe migésore né shkollg;
Shkollé e dashur pér nxénés;
4. Shkathtési sociale té cilat mund té nxisin interesim pér

Aktivitetet Afati | Mietete
1 |Fushae |Kopjae —te Personi | Resurset |Kostoj koho | verifikimit/
cilesisé | renditjesse | Péraendro | /a¢ e a r Déshmité
(A-E) objektivave |hetné pérgieg | nevojshm | financi (fillim | Perte
zhvillimin | jas e are i dhe |arriturat10
e veprimeve pérfu
Jo- ndimi
monetare® )
Muaji-
Viti
E
2 Té krijohen  [Organizohet |Drejtori Drejtori 0 Raporti nga
klubet e mbledhja e Tetor  ftakimi i
shkollés aktiveve Pedagogu |Pedagogu organizuar;
profesionale
né nivel KC KC Fototgrafi
shkolle pér
krijimin e Aktivet Aktivet
klubeve té profesionale [profesionale
shkollés.
E
3 Té pérgatitet | Secilit nxénés [Drejtori Drejtori Formae
pyetésori pér |pa dallim i 0 Tetor  |pyetésorit
nxénés pér  |ofrohet Pedagogu |Pedagogu
pérzgjedhjen e|pyetésori pér
klubeve tu pércaktuar [KC KC
jo mé shumé
se né dy Kklube.
Nxénésit nuk
pérfshihen né
klube pa
pélgimin e
prindit
Pércaktimi i
4 E Té analizohen Duke u bazuar [Drejtori Drejtori 0 nxénésve né
pyetésorét — |né até se ¢faré Tetor  klube (duke u
Klasifikimi i  |kané zgjedhur, Pedagogu [Pedagogu bazuar né até
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DKA

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

aulclon

KDSH

(e
&,

Drejtori i
shkollés

nxénésve né
klube

nxénésit
klasifikohen
né klube sipas
interesave
talenteve té
tyre.

KC

Kujdestarét
e klasave

KC

Kujdestarét
e klasave

se cfaré kané
pérzgjedhur)

Organizimi i
aktiviteteve
ekstrakurrikula
r nga té gjitha
fushat
kurrikulare.

Secili aktiv
profesional
duhet ta hartoj
planifikimin e
aktiviteteve
ekstrakurrikula
re dhe ti
realizoj
aktivitetet
sipas kohés sé
paraparé,
béjné
pérjashtim
situatat e
jashtézakonsh
me.

Aktivitetet
ekstrakurrikula
re do té
organizohen
jashté procesit
té rrequllt
meésimor.

Kc

Aktivet
profesionale

Mésimdhén
esit

KC

Aktivet
profesionale

Klubet e
nxénésve

0

Tetor -
Qershor

Planifikimi i
aktiviteteve
ekstrakurriku
lare;

Fotografi
gjaté
realizimit té
aktiviteteve,

\Video, etj.

Té raportohet
pér aktivitetet
e realizuara.

Pas ¢do
aktiviteti té
realizuar duhet
té raportohet
tek
menaxhmenti i

shkollés.

Aktivet
profesionale

Mésimdhén
asit

Tetor -
Qershor

Raportet e
dorézuara.

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

9 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;

10 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, t&€ dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

Prioriteti 3 : Identifikimi i nxénésve me
intelegjencé té jashtézakonshme, me dhunti e
talente si dhe planifikimi i aktiviteteve té
ndryshme né Iéndé dhe fusha té caktuara né
shérbim té nevojave dhe interesave té

Rezultatet e pritura:
1. Zbulimi j talenteve. - . .
2. Pérkrahje e vecanté e nxénésve me dhunti duke ju
mundésuar mésimdhénie adekuate.

3. Pérfshirje e gjithé nxénésve té shkollés duke ju
mundésuar mésimdhénie adekuate dhe cilésore, né

DKA

aulclon

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

NXenesve. pérputhje me aftésité e tyre intelektuale.
Aktivitetet Afati \’)Aéﬁ;ﬁ(t.rilt /
1 Fusha e Kopja e —“te Personi/ Resurset e | Kostoja kohor Déshmité
cilésisé | renditjesse | Pergendroh | 4t nevojshme | financia | (fillimi pert®
(A-E) objektivave |€tné pérgjegi re dhe armire
zhvillimin &s pérfundi
e veprimeve mi)
jo-monetarell Muaji-viti
C Té Organizohet |Psikologja [Mésimdhén 0 Néntor Raporti i
2 identifikohen |njé takim me  |Pedagogjia [gsit takimit
nxénésit me | mésimdhénésitDrejtoresha [Nxénési Fleté
intelegjencé té pér elaborimin Mésimdhén [Ekspert i rekomandi
jashtézakonsh le udhézimit  |ésit jashtém mi
mja, dhunti administrativ  [Prindérit Raporti
dhe talente 14/2019. Instituti vlerésues
“Atom”
Identifikimi i
nxénésve me
intelegjencé té
jashtézakonsh
me.
Béhet vierésimi
nga instituti
“Atom” i
nxénésve té
identifikuar.
C - Te Organizohet  [Psikologja [Mésimdhén |0 Dhjetor Plani
3 planifikohen [takimii ekipit |pedagogja |[Esit individua
hartimi i planit jpunues dhe  |Drejtoresha [Nxénési I
individual nga |hartohet plani [Mésuesja [Ekspert i Raporte
ekipi individual. mbéshtetés jashtém nga
profesionale. e takimet
Mésimdhén Fotografi
ésit
Prindérit
C Realizimi i Psikologja |Mésimdhén |0 Janar/Qersh Plani
4 aktiviteteve t& |pedagogja |Esit or individual
parapara me |Drejtoresha [Nxénési Raporte
planin Mésuesja [Ekspert i nga
individual. mbéshtetés jashtém takimet
e Fotografi
Mésimdhén
ésit
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “”

aulclon

L

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés
-Té rishikohet [Rishikohet Psikologja [Mésimdhén |0 Janar/Qersh
5 plani individual farritja e Pedagogja [ésit or
objektivave t& |Drejtoresha [Nxénési Raporti
parapara né |Mésuesja |Eksperti nga
planlt mbéshtetés ]aShtem rishikimi
individual. e | planlt
Mésimdhén '
esit
Té béhet Prezantimii  |Psikologja [Mésimdhén |0 Qershor Raporti i
6 vierésimi i punés sé Pedagogja [Esit vlerésimit
planit paraparé sipas [Drejtoresha [Nxénési té planit
individual. planit Mésuesja |[Ekspert i individual
individual. mbéshtetés jashtém
e
Vlerésimi Mésimdhén
pérmbledhés i |Esit
pérformancés
SEé nxénésve
me
intelegjencé té
jashtézakonsh
me
7
8
9
10

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

1 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
2 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.2. Monitorimit dhe vlerésimi i zbatimit té& Planit Zhvillimor té& Shkollés

~ p
Drejtori i
shkollés

Né tabelé ofrohet plani i monitorimit dhe vlerésimit ku paragiten vetém prioritetet e vitit té paré t&€ PZHSH.
Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés ofrohen né Modulin 11l — PZHSH.

Prioriteti 1 : Mésimdhénie dhe nxénie e bazuar né gasjen e integruar

Plani |
Eiuliségiasg ilgé\j/gg:ex ge al Rezultatet e pritshme
tabela 5.1
Mésimdh 1. Ndérlidhje me
énia dhe [Béhet Iéndé té ndryshme
nxénia  Planifikimii 2. Nxénie né
projektitnga  |ményreé té

mésimdhénésit

Nxé&nésve
duhet t’ju
dhéne kohé té
mjaftueshme
(disa oré
mésimore) pér
té pérfunduar
projektet;

Gjaté punés sé
projekteve,
nxénésit
pérdorin
burime té
ndryshme té
informacionit
pér zgjidhjen e
problemeve.

Mésimdhénésit
organizojné
punén e
projekteve,
orientojné pér
materialet e
nevojshme,

géndrueshme;

3. Mésimdhénie
dhe nxénie pérmes
projekteve;

4. Mésimdhénie
dhe nxénie
cilésore;

5. Ndérlidhje
midis rezultateve
té té nxénit té
fushave
kurrikulare me
rezultatet e té
nxénit pér shkallé
dhe nivele, me
géllim gé aplikimi
i njohurive, i
shkathtésive, i
géndrimeve dhe i
\vlerave té jeté i
ndérlidhur me
situata konkrete
nga jeta e
pérditshme.

mbikéqgyrin dhe

Progresi'3

Evidenca e té
arriturave e
kopjuar nga
tabela 5.1

Véshtirésité

Veprimet e
ndérmarra

13 Referohet vlerésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit @

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “,;/
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

pércjellin
punén e
nxénésve.

Né projekte
ndérlidhen disa
I1éndé, dhe
éshté i
nevojshém
bashképunimi i
mésimdhénésve

Béhet vlerésimi
i Nxénésve i
bazuar né
projekte.

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

14 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

pelg

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 2 : Ofrimi i shérbimeve cilésore né funksion té gjithpérfshirjes sé nxénésve né aktivitetet
ekstrakurrikulare
Plani | Progresi* Evidenca e té
Eﬁzgiasg ?(I:)t;)\jlgg:e:geal Rezultatet e pritshme Egg}ﬂﬁvﬁgi Véshtirésité ng:?aertrs
tabela 5.1 tabela 5 .1
Performan 1. Zhvillim té
cae Organizohet kompetencave,
nxénésve [Mbledhjae pérkatésisht
aktiveve arritje e
profesionale né| rezultateve té
nivel shkolle kompetencave,
pér krijimine 2. Krijimi | klimés
klubeve té pozitive dhe
shkollés. migésore né
shkollé;
Secilit nxénés | 3. Shkollé e
pa dallim i dashur pér
ofrohet NXEnes;
pyetésori pér tud. Shkathtési
pércaktuar jo |sociale té cilat
mé shumé se  |mund té nxisin
né dy klube. |interesim pér

Nxénésit nuk
pérfshihen né
klube pa
pélgimin e
prindit

Duke u bazuar
né até se ¢faré
kané zgjedhur,
nNxenésit
klasifikohen né
klube sipas
interesave
talenteve té
tyre.

Secili aktiv
profesional
duhet ta hartoj
planifikimin e
aktiviteteve
ekstrakurrikular
e dhe ti realizoj

ndonjé karrieré.

aktivitetet sipas

15 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

kohés sé
paraparé, béjné
pérjashtim
situatat e
jashtézakonsh
me.

Aktivitetet
ekstrakurrikular
e do té
organizohen
jashté procesit
té rrequllt
meésimor.

Pas ¢do
aktiviteti té
realizuar duhet
té raportohet
tek
menaxhmenti i
shkollés.

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

16 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjiet e planit
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

Prioriteti 3 : _ldentifikimi i nxénésve me intelegjencé té jashtézakonshme, me dhunti e talente si dhe

~ p
Drejtori i
shkollés

planifikimi i aktiviteteve té ndryshme né Iéndé dhe fusha té caktuara né shérbim té nevojave dhe
interesave té nxénésve.

Plani | Progresi* Evidenca e té
Fushae aktiviteteve | . arriturave e T Veprimet e
cilésisé kopjuar nga Rezultatet e pritshme kopjuar nga Veéshtirésité ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1
Mésimdh [Organizohet %ailezr?tlél\}gm '
énia dhe |njé takim me '
nxénia  mésimdhénési

nxénésve me
intelegjencé té
jasshtézakons

aktiviteteve té
parapara me
planin
individual.

Rishikohet
arritja e
objektivave té
parapara né

planit

2. Pérkrahje e

t pér vecante e

o nxénésve me
elaborimin e i inei’duke ju
udhézimit mundésuar
administrativ [Mésimdhénie
14/2019. adekuate.

3. Pérfshirje e

Identifikimi i |

gjithé nxénésve
té shkollés duke
ju mundésuar

mésimdhénie
hme. adekuate dhe
Béhet C|"Iesore_, né
vlerésimi nga [Pérputhje me
I ‘rﬂltut’l, . aftésité e tyre

om 1 H

nxEnésye té intelektuale.
identifikuar.
Organizohet
takimi i ekipit
punues dhe
hartohet plani
individual.
Realizimi i

15 Referohet vlerésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “,;/
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

individual.

Prezantimi i
punés sé
paraparé sipas
planit
individual.

Vlerésimi
pérmbledhés i
pérformancés
SE nxénésve
me
intelegjencé té
jashtézakonsh
me.

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

15 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.3. Aktivitete tjera

Né kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet té paplanifikuar apo ad-hoc gé ka ndodhur gjaté
vitit aktual. Kéto mund té jené aktivitete té reja si rezultat i donacioneve té reja, ide té reja apo mundési
té reja té krijuara me iniciativé té rrjeteve té shkollave.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. »,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

1. Té dhénat bazé té SMIA-s

(pérdoret formati né pérdorim nga shkollat — pér nevojat e shkollés dhe DKA)
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

2. Pérmbledhje e raportit té vetévlerésimit té performancés sé shkollés

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 1l —
Plani Zhvillimor i Shkollés.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [A]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Komente shtesé

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [B]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Komente shtesé

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA [C]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Komente
shtesé

Shkolla joné pérfshiné prindér dhe e Pyetésor pér mésimdhénés
bashképunétoré té tjeré, té cilét
kontribuojné né ngritjen e cilésisé né| e Pyetésor pér prindér;
shkollé. Format e pérfshirjes jané si,
ligjérata nga organizatat té e Pyetésor pér nxénes;
ndryshme, prindér, bashképunimi né
aktivitete té ndryshme gé zhvillohen * Intervista me U.D. Drejtorin e
né shkollé. Procesi mésimor éshté shkollés;
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

atraktiv pér nxénés, té cilét jané té
liré t'i reflektojné interesimet dhe
pérvojat e tyre paraprake. Nga ana
tjetér mésimdhénésit pérdorin forma
té ndryshme té mésimdhénies me
géllim té pérfshirjes sé gjithé
nxénésve né procesin mésimor.
Avancimi i procesit mésimor béhet
duke inkurajuar nxénésit né
hulumtime, e me pas duke realizuar
projekte té ndryshme. Pérvec
komunikimit grupor me prindér pér
arritjet e nxénésve me géllim té
pérmirésimit, mésimdhéneésit
komunikojné vazhdimisht edhe me
ané té telefonatave. Kété vit
komunikimi verbal ka gené mé i
rradhé pér shkak té masave anti
covid, ndérsa komunikimi me telefon
ka gené mé i theksuar. Pérveg
formave té larté cekura pér
pérfshirjen e prindérve, ata
gjithashtu japin mendimin e tyre sa i
pérket Iéndés zgjedhore, pra
kérkohet miratimi i prindérve.
Nxénésit jané té vetédijshém pér
réndésiné e aktiviteteve mésimore
né té cilat marrin pjesé.

Né bazé té analizés sé té dhénave
mésimdhénésit deklarojné fugishém
se pérdorin vlerésimin formativ pér t'i
motivuar nxénésit, por edhe nga ana
e nxénésve pohohet njé gjé e tillé
por me vlera pak mé té uléta por gé
kryesisht jané té kénagshme.

Né bazeé té té dhénave té marra nga
mésimdhénésit ata déshmojné
fugishém se nxénésit e tyre jané
gjithmoné né dijeni me notén qé
marrin. Por nga ana tjetér edhe
nxénésit deklarojné me njé pérqindje
mjaft té larét se jané té njoftuar
gjithmoné me notén té cilén e kané
marré. Ndérsa pér pajtueshmériné e
notés gqé marrin mésimdhénésit

Intervista me pedagogen e
shkollés;

Intervista me kryetaren e
késhillit té nxénésve

Fokus grup me pérfagésuesit
e organeve profesionale;

Raportet pér vetiniciativat e
nxénésve;

Procesverbalet e oréve té
mbajtura té kujdestarisé;

Raportet nga takimet e
organeve profesionale;

Raporti nga monitorimi i
procesit té vlerésimi té
nxeéneéesve;

Planifikimet vjetore té
organeve profesionale
(bashképunimi);

Planifikimet vjetore nga
organet profesionale pér
aktivitetet ekstrakurrikulare;

Planifikimet vjetore nga
organet profesionale pér
vlerésimin e nxénésve;

Raportet pér organizimin e
projekteve me nxénés;

Raportet pérfundimtare pér
vlerésimin pérmbyllés té
NXENesve;
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

deklarohen se né 90% té rasteve
nxénésit jané dakord, ku edhe
nxénésit deklarojné relativisht me
njé pérgindje té larté se jané dakord
me notat gé marrin, edhe pse nga
pyetjet e hapura tek pyetésori i
prindérve ka pasur vérejtje se
mésimdhénésit jané shumé strikt né
vlerésim, gé do té thoté kérkojné mé
shumé se qgé duhet.

Duke u bazuar nga intervista e
kryetares sé késhillit t& nxénésve
preokupimet e nxénésve gjithmoné
merren parasysh. Nga ana tjetér
edhe sipas mésimdhénésve dhe
drejtoreshés sé shkollés gjitha ato
gé mund té adresohen evidentohen
me géllim té pérmirésimit té
vazhdueshém, por nuk do té thoté
se gjitha ndoshta mund té
pérmbushen pér shkak té
rrethanave té ndryshme. Kétu mund
té shtojmé shqgetésimin e librave
shkollor té cilat nuk pérmbushin
nevojat e duhura e cila nuk varet
nga menaxhmenti i shkollés.

Procesi i mésimdhénies bazohet
dhe respekton diversitetin e
nxénéseve, ku kjo déshmohet me
njé pérgindje té larét nga ana e
prindérve duke deklaruar sé fémijét
e tyre jané té barabarté mé féemijét
tjeré né procesin mésimor. Kété
dukuri e kané deklaruar edhe
nxénésit me njé pérqgindje relativisht
té larté. Mésimdhénésit jané té
gatshém té ofrojné pérkrahje
individuale drejt progresit, duke u
munduar té identifikojné prirjet
individuale té nxénésve gjaté
procesit mésimor.

Mésimdhénésit bashkéveprojné
brenda organeve profesionale né
procesit e planifikimit pér zhvillimin e
kompetencave kryesore. Takimet
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

brenda organeve profesionale edhe
pse né kushte pandemie sé pakun
njé heré né muaj jané realizuar. Né
planet dhe programe jané
identifikuar masat pér zhvillimin e
kompetencave pér shkallé
kurrikulare, té cilat monitorohen
nga pedagogja e shkollés. Hartimi i
planeve dhe programeve mésimore
éshté béré nga ekipi profesionale i
DKA-sé dhe gjithashtu shumé
aktivitete jashtékurrikulare jané
anuluar pér shkak té masave anti
covid, ku vérehet njé ngecje né
zhvillimin e kompetencave.
Mésimdhénésit e shkollés soné
pérgatitin vazhdimisht vlerésimin
formativ pér identifikimin e ngecjeve
té nxénésve me géllim té
pérmirésimit t& nxénit dhe adresimin
e nevojave té nxénésve né
planifikimin e procesit mésimor.

Planet dhe programet mésimore si¢
u cek edhe mé larté jané té
pérgatitura nga ekipi profesional i
DKA-sé dhe né to ekziston i
evidentuar integrimi. Pérmbajtjet dhe
procesi mésimor jané né funksion té
arritjes sé rezultateve té nxénies pér
fushé kurrikulare. Mésimdhénésit
edhe pse jané munduar té krijojné
njé atmosferé inkurajuese pér té
nxéné né kété vit niveli i ka gené
mesatar.

Né bazé té analizés sé té dhénave
té grupit té fokusit, mésimdhénésit
deklarojné se mesatarisht mund té
arrijné integrimin, duke i paré si
pengesé librat té cilat nuk jané
adekuat, kété mendim e kané edhe
pér librat e ri. Ndérsa né bazé té
intervistés sé drejtoreshés dhe
pedagoges ekziston integrimi vetém
brenda fushave kurrikulare por jo
ndérmjet fushave té ndryshme.
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

Theksojné se disa mésimdhénés e
arrijné integrimin por njé numer i
vogél i tyre. Sa i pérket lidhjes sé
pérmbajtjeve mésimore me situata
reale jetésore mésimdhénésit
mendojné se pjesérisht jané té
lidhura. Né disa fusha mendojné se
jané mé shumeé si, gjuhé dhe
komunikim, shogéria dhe mjedisi,
mirégenia dhe shéndeti, teknologjia
dhe gjithashtu tek cikli i ulét. Por
mésimdhénésit deklarojné se duhet
té pérdorin burime shtesé pér kété
céshtje. Mésimdhénésit i kushtojné
mjaft vémendje zhvillimit té
shkathtésive t& mendimit kritik gjaté
procesit mésimor.

Pérzgjedhja e léndéve zgjedhore
éshté béré né pérputhje me
pérmbushjen e kompetencave
kurrikulare, duke u munduar gé té
gjendet Iénda mé adekuate pér
pérmbushjen e kétyre kompetenca.
Rezultatet e IEndéve zgjedhore
shfrytézohen pér arritien e
kompetencave té shkallés zgjedhore
edhe pse shkolla nuk ka realizuar
vlerésimin pér shkall&, por aty ku
nuk mund té pérmbushen atéheré
aty mundohen té plotésohen.
Detyrat e personelit mésimor jané
pérzgjedhur né ményré adekuat
edhe nga ana akademike, té cilét
jané me kualifikim master, por edhe
pér nga ana e praktikés sé miré qé
kané treguar.

Shkolla reflekton vazhdimisht pér
pérmirésimin e procesit mésimor.
Raportimet béhen nga késhillat
profesional té cilat jané té
evidentuara, e gé mé pas
monitorohen dhe rishikohen nga
koordinatorja e cilésisé. Zakonisht
mésimdhénésit shkémbejné pérvojat
e tyre ndérmjet kolegéve, duke
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reflektuar né pérformancén vetjake.
Shérbimi profesional éshté i
angazhuar né monitorim dhe
pérkrahje t& mésimdhénésve, miré
po né kété vit ka pasur ngecje pér
shkak té masave anti covid.

Sfidat e mésimdhénésve jané té
raportuar dhe té evidentuar né
planin vjetor shkollés. Ndérsa
vlerésimin e pérformancés sé
mésimdhénésve e béjné drejtoresha
dhe pedagogja e shkollés, por né
kété vit ka stagnuar pér shkak té
rrethanave té krijuara nga
pandemia.

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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L
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé
Fushae Cilés.i.sé: ZHV"ILI:I | PROFESIONAL |
MESIMDHENESVE [D]
Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Komente shtesé
Vlerésimi i fushés sé cilésisé
Fusha e cilésisé: PERFORMANCA E NXENESVE [E]
Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Komente
shtesé

Né bazé té analizés sé té dhénave
nxénésit ndjehen té sigurt, té
respektuar, té pérmbushur né
pritshmérité e tyre nga shkolla. Duke
reflektuar me pas me kontribut me
klimé pozitive né shkollé.

Nxénésit i kuptojné té drejtat dhe
pérgjegjésité e tyre dhe i realizuar
ato. Jané toleranté dhe respektojné
té drejtat e té tjeréve. Por edhe
tregojné vetérespekt. Nxénésit jané
shumé pérgjegjés pér veprimet e tyre
né shkollé.

Sa i pérket identifikimit dhe zgjedhjes
sé problemeve né klasé nxénésit
tregojné njé gatishméri mé té madhe
se sa identifikimeve dhe zgjedhjes sé
problemeve né shkollé dhe
komunitet, ku né bazé té analizés sé
té dhénave vérehet njé nivel mé i
ulét.

Nxénésit kontribuojné pérmes
projekteve né klasé, shkollé dhe
komunitet. Shkolla mbéshtet dhe

Pyetésor pér mésimdhénés
Pyetésor pér prindér;
Pyetésor pér nxénés;

Intervista me U.D. Drejtorin e
shkollés;

Intervista me pedagogen e
shkollés;

Fokus grup me pérfagésuesit e
organeve profesionale;

Rregullorja e shkollés mbi té
drejtat dhe pérgjegjésité e
NXEenesve;

Raportet pér vetiniciativat e
NXenesve;

Procesverbalet e oréve té
mbajtura té kujdestarisé;

Raportet nga takimet e
organeve profesionale;
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pérkrah iniciativat e nxénésve deriné| e Raporti nga monitorimi i

70 %, ku vérehet njé rénie pér 10% procesit té vlerésimi té

nga vitet paraprake. Kjo ka ndodhur nxénésve;

pér shkak té gjendjes sé krijuar nga

covid 19, mé gé edhe orari mésimor e Planifikimet vjetore té organeve
ka gené mé i shkurtér dhe kané gené profesionale (bashképunimi);

masat anti covid.
¢ Planifikimet vjetore nga organet

Mésimdhénésit mbajné evidencé mbi profesionale pér aktivitetet

vlerésimin e nxénésve né arritjen e ekstrakurrikulare;

kompetencave, mirépo ende nuk e

kané térésisht té garté vlerésimin e ¢ Planifikimet vjetore nga organet

zotérimit t& kompetencave né fund té profesionale pér vlerésimin e

shkallés kurrikulare. Sikur nxénésve;

mésimdhénésit té ciklit té ulét, po

ashtu edhe até té ciklit té larté jané * Raportet pér organizimin e

deklaruar se kané nevojé pér projekteve me nxénés;

sqgarime shtesg, té cilat i shohin té

domosdoshme pér realizimin e * Raportet pérfundimtare pér

vlerésimit t& kompetencave né fund vlerésimin pérmbyllés té
nxenesve,

té shkallés kurrikulare.

Né pérgjithési né té gjitha fushat
mésimdhénésit dhe mésueset
deklaruan se niveli i pérformancés sé
nxénésve pér fusha kurrikulare éshté
mesatarisht i miré. Ndérsa sa i pérket
fushés sé arteve pér shkaka té
reduktimit t& oréve ka pasur rénie té
pérformancés. Ndérsa sa i pérket
fushés gjuhé dhe komunikim sipas té
dhénave ka gené shumé i miré sepse
puna mé ma pak nxénés ka tregu mé
shumé rezultate.

Si ¢do vit né shkolléen toné
mésimdhénésit hartojné planin e
aktiviteteve ekstrakurrikulare, miré po
né kété vit nuk jané realizuar gjithé
aktivitetet e parapara, té cilat kané
gené té kufizuar si¢ u cek edhe mé lart,
pér shkak té gjendjes sé krijuar, me
orar té shkurtuar dhe me masa té
shtuara anti covid. Por gjithé sesi né
shkollén toné jané realizuar shumé
aktivitete dhe né disa fusha edhe jané
arritur té realizohen té gjitha, si né
fushat gjuhé dhe komunikim, artet,
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shéndeti dhe mirégenia. Ndérsa né
fushat tjera dhe tek cikli i ulét jané
realizuar pjesérisht. Sa i pérket
nxénésve, ata jané gjithé té pérfshiré né
aktivitete ekstrakurrikulare por Kkjo
nuk do té thoté se qé té gjithé né kété vit
jané pérfshiré né kéto aktivitete.
Ndérsa vullneti dhe motivimi pér té
marré pjesé né aktivitete éshté i larté
tek nxénésit, ata e shohin shumé
atraktive pjesémarrjen né aktivitete té
ndryshme.

Né bazé té analizés sé té dhénave
nxénésit e shkollés soné i pércaktojné
géllimet, identifikojné dobésité e tyre
dhe ndérmarrin hapat e duhur pér
pérmirésim. Nxénésit shfrytézojné
burime te ndryshme té informacionit.
Nxénésit diné té menaxhojné
pérparimin e tyre dhe i vendosin vetés
géllime pér pérparimin e tyre.

NIVELI | PERGJITHSHEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES

Niveli:

Pérshkrimi i performancés
Sé pérgjithshme

Né shkollen toné  éshté Pérparésité e identifikuara » Té& punohet mé shumé
vendosur njé sistem relativisht i

Pérparésité dhe dobésité e identifikuara Rekomandime

T B o o o Pérfshirja e prindérve dhe né integrimin e
miré i bashképunimit me gjithé ) o
akterét e jashtém si prindér dhe bashképunétoreve té jashtém fushave dhe lidhjen e
organizata  té  ndryshme. éshté né nivel té larté. njésive mésimore me
Mésimdhénésit edhe pse né e e .
o Prindérit jané té informuar jetén reale.

kushte  pandemie  pérdorin
forma té ndryshme té vlerésimit gjithmoné me té arriturat e » Teé realizohet njé
pér pérkrahjen dhe motivimin e
nxénésve. Avancimin e procesit
meésimor béhet duke inkurajuar]  ©
nxénésit né realizimin e kohé me notat gé marrin. mésimdhénésve pér
hulumtimit me  qgéllim té
pérgatities sé& projekteve té

fémijéve té tyre. punétori nga eksperté

Nxénésit jané té njoftuar me pér udhézimin e

vlerésimin e
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ndryshme. Prindérit NXxénésit jané té informuar kompetencave né

vazhdimisht jané té informuar|
me progresin dhe ngecjen e
fémijéve té tyre. Gjithashtu edhe
nxénésit jané té informuar me
kohé me notén qé marrin dhe
kryesisht jané dakord me até
vlerésim. Kérkesat dhe
preokupimet e nxénésve jané té
identifikuara dhe mirén
parasysh nga stafi i shkollés,
por edhe kérkesat e
meésimdhénésve adresohen
dhe kryesisht pérmbushen
gjitha ato qgé mund té
pérmbushen. Procesi i
mésimdhénies bazohet dhe
respekton diversitetin e
nxénéseve, duke krijuar njé
barazi té ploté. Mésimdhénésit
bashkéveprojné brenda
organeve  profesionale  né
procesit e planifikimit pér
zhvilimin e  kompetencave
kryesore. Né planet dhe
programe jané identifikuar
masat  pér  zhvilimin e
kompetencave pér shkallé
kurrikulare, té cilat monitorohen
nga pedagogja e shkollés.
Hartimi i planeve dhe
programeve mésimore éshté
béré nga ekipi profesionale i
DKA-sé dhe gjithashtu shumé
aktivitete jashtékurrikulare jané
anuluar pér shkak té masave
anti covid, ku vérehet njé ngecje
né zhvillimin e kompetencave.
Pérmbaijtjet dhe procesi
mésimor jané né funksion té
arritjes sé rezultateve té nxénies
pér fushé kurrikulare.
Mésimdhénésit edhe pse jané
munduar té  krijojné njé
atmosferé inkurajuese pér té

nxéné né kété vit niveli i ka gené

me ményrén e vlerésimit té
tyre.

Niveli i respektimit té
diversitetit té fémijét 8shté i
larté duke u pérshkruar si
barazi e ploté ndérmjet té
fémijéve.

NXxénésit e shkollés soné
ndihen té sigurt, té respektuar
dhe té pérmbushur nga
shkollés.

NXxénésit jané shumé
pérgjegjés pér té drejtat dhe
pérgjegjésité e tyre.
Toleranca dhe respekti
mbizotéron né mes té
nxénésve né shkollé.
Nxénésit jané té pavarur dhe
jané shumé pérgjeqgjés pér
veprimet e tyre.

Nxénésit e shkollés soné jané
né gjendje qé t’1 identifikojné
pérparésité dhe dobésité e
tyre.

Nxénésit jané té afté gé té
shfrytézojné burimet té
ndryshme té informacionit
pér pérparimin e tyre.
Nxénésit menaxhojné me
sukses pérparimin e tyre né
arritjen e géllimeve té

pércaktuara.

fund té shkallés
kurrikulare.

Té aftésohen mé
shumé nxénésit né
identifikimin dhe
zgjedhjen e
problemeve né
shkollé dhe

komunitet.
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mesatar. Mésimdhénésit Mangésité e identifikuara

deklarojné se mesatarisht mund
té arrijné integrimin, duke i paré
si pengesé librat t& cilat nuk mésimore nuk jané sa duhen
jané adekuat, kété mendim e né funksion té gasjes sé

kané edhe pér librat e ri.
Ekziston integrimi vetém brendal
fushave kurrikulare por jo| o Kangecje né monitorimin
ndérmjet fushave té ndryshme.
Disa meésimdhénés e arrijné
integrimin por njé numeér i vogél
i tyre. Pérzgjedhja e léndével o Nxénésit jané aktiv né
zgjedhore éshté béré né
pérputhje me pérmbushjen e
kompetencave kurrikulare, duke klasé, miré po vérehet njé
u munduar gé té gjendet Iéndal ngecje né zgjedhjen e

mé adekuate pér pérmbushjen
e kétyre kompetenca. Detyrat e
personelit mésimor jané komunitet.
pérzgjedhur né ményré
adekuat. Ndérsa vlerésimin e
pérformancés sé pér mbéshtetje shtesé pér
mésimdhénésve e  béjné realizimin e vlerésimit té
drejtoresha dhe pedagogja e
shkollés, por né kété vit kal

o Planet dhe programet

integruar.

dhe vlerésim té

mésimdhénésve.

zgjedhjen e problemeve né

problemeve né shkollé dhe

o Mésimdhénésit kané nevojé

kompetencave pér shkallé

stagnuar  pér  shkak té kurrikulare
rrethanave té krijuara ngal
pandemia.

Nxénésit e shkollés soné
ndjehen té sigurt, té respektuar,
té pérmbushur né pritshmérté e
tyre nga shkolla gjé qé
mundéson reflektimin e klimés
pozitive. Ata kuptojné dhe
ushtrojné té drejtat dhe
pérgjegjésité e tyre. Nxénésit
jané aktiv né zgjedhjen e
problemeve né klasé, por
vérehet njé ngecje né
identifikimin dhe zgjedhjen e
problemeve né shkollé dhe
komunitet. Nxénésit
kontribuojné pérmes projekteve
né klasé, shkollé dhe
komunitet. Shkolla mbéshtet
dhe pérkrah iniciativat e
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nxénésve deri né 70 %, ku
vérehet njé rénie pér 10% nga
vitet paraprake. Kjo ka ndodhur
pér shkak té gjendjes sé krijuar
nga covid 19. Mésimdhénésit
mbajné evidencé mbi
vlerésimin e nxénésve né
arritjen e kompetencave,
mirépo ende nuk e kané
térésisht té garté vlerésimin e
zotérimit té kompetencave né
fund té shkallés kurrikulare.
Sikur mésimdhénésit té ciklit té
ulét, po ashtu edhe até té ciklit
té larté jané deklaruar se kané
nevojé pér sgarime shteseé, té
cilat i shohin t& domosdoshme
pér realizimin e vlerésimit té
kompetencave né fund té
shkallés kurrikulare. Né
pérgjithési né té gjitha fushat
mésimdhénésit dhe mésueset
deklaruan se niveli i
pérformancés sé nxénésve pér
fusha kurrikulare éshté
mesatarisht i miré. Ndérsa sa i
pérket fushés sé arteve pér
shkaka té reduktimit té oréve
ka pasur rénie té
pérformancés. Ndérsa sa i pérket
fushés gjuhé dhe komunikim sipas
té dhénave ka gené shumé i miré
sepse puna mé ma pak nxénés ka
tregu mé shumé rezultate. Né kété
vit nuk jané realizuar gjithé
aktivitetet e parapara, té cilat kané
gené té kufizuar si¢ u cek edhe mé
lart, pér shkak té gjendjes sé
krijuar, me orar té shkurtuar dhe
me masa té shtuara anti covid. Por
gjithé sesi né shkollén toné jané
realizuar shumé aktivitete dhe né
disa fusha edhe jané arritur té
realizohen té gjitha, si né fushat
gjuhé dhe komunikim, atret,
shéndeti dhe mirégenia. Ndérsa né
fushat tjera dhe tek cikli i ulét jané
realizuar pjesérisht. Vullnet dhe
motivimi pér té marré pjesé né
aktivitete éshté i larté tek nxénésit,
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ata e shohin shumé atraktive
pjesémarrjen né aktivitete té
ndryshme. Nxénésit e shkollés
soné i pércaktojné géllimet,
identifikojné dobésité e tyre dhe
ndérmarrin hapat e duhur pér
pérmirésim. Nxénésit shfrytézojné
burime te ndryshme té
informacionit, diné té menaxhojné
pérparimin e tyre dhe i vendosin
vetés géllime pér pérparimin e
tyre. Né bazé té analizés sé té
gjitha té dhénave dhe pérshkrimit
té fushave ‘Mésimdhénia dhe
nxénia’ dhe ‘Pérformanca e
nxénésve’ vijmé né€ pérfundimi se
shkolla joné paraget pérformancé
té miré duke pérmbushur gjitha
obligimet bazé ligjore dhe
adresimin e nevojave specifike té
nxénésve. Ka anét e saja té forta
dhe ato té dobéta, por dominojné
anét e forta.

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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3. Pérmbledhje e raportit pér sigurimin e cilésisé

(Forma e raportit, modeli, ofrohet né Udhézuesin pér sigurim té cilésisé)

Koordinatori i cilésisé né shkollg, né bashképunim me drejtorin e shkollés, pérgatisin njé raport pérm-
bledhés, pér njé periudhé tre vjecare, pér té prezantuar dhe analizuar aktivitetet e ndérmarra dhe rezul-
tatet e arritura drejt ngritjes sé cilésisé né shkollé.
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