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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i t& dhénave té shkollés

Vecorité dhe profili i shkollés:

Shkolla fillore dhe e mesme e ulét "Pjetér Bogdani" né Prishtiné éshté themeluar mé 28 maj 1962,
ku kishte njé numér té madh té nxénesve. Struktura nacionale né até kohé ka gené e pérzier, ku
mésimi éshté zhvilluar né dy gjuhé: gjuhén shqgipe dhe gjuhén serbo-kroate. Tani mésimi zhvillohet
vetém né gjuhén shqipe.

Né shkollé vijojné mésimin 537 nxénés, 47 punétoré, prej tyre gjithsej 37 mésimdhénés.
Institucioni disponon njé hapésiré té brendshme dhe té jashtme qé éshté i pérshtatshém me
numrin e nxénésve té cilin e disponon shkolla.

Shkolla "Pjetér Bogdani", kishte paralelen e ndaré né Kolovicé, e cila pér disa vite kishte njé numér
shumé té vogél té nxénésve, mé saktésisht né vitin 2016/17 kishte vetém 2 nxénés né klasé té
kombinuara, njé mésuese klasore dhe njé mésimdhénése té gjuhés angleze, por tani kjo paralele
éshté mbyllur.

Institucioni udhéhiget dhe menaxhohet nga drejtori i shkollés dhe sekretarja, té cilét
bashkéveprojné me té gjithé akterét dhe késhillet e shkollés, té cilét jané funksionalé gjaté gjithé
vitit. Né shkollé rol té vecanté ka psikologia e shkollés, e cila punon momentalisht né dy shkolla.

Mésimdhénésit jané té kualifikuar dhe té trajnuar pér punén edukativo-arsimore. .Mé&simdhénésit
jané té interesuar dhe vazhdimisht né kérkim té zhvillimit profesional pér t'u pérgatitur , pér t'u
pérballuar me sfidat qé sjellé zbatimi i Kurrikulit té Ri té Kosovés i bazuar né kompetenca, si dhe
pérmbushin e ambiciet tyre pér té avancuar né karrieré.

Né shkollé jané funksionale aktivet profesionale dhe vlen té vegohet njé bashképunim i miréfillté
mes anétaréve té aktiveve profesionale si dhe aktiveve né pérgjithési mes tyre . Bordi drejtues i
shkollés éshté fuksional dhe vepron sipas udhézimeve adekuate.

Shkolla joné éshté institucion gjithépérfshirés e cila, veprimtariné e vet e realizon né edukimin dhe
arsimimin e fémijéve té moshés parafillore, fillore dhe té mesme té ulét.

Né shkollén toné gjithashtu pérfshihet mésimi inkluziv me fémijét me aftési té kufizuar , fémijét e
grupeve té margjinalizuara apo pafavorizuara pa dallim etnie apo kulture. Béhet pérgatitja e
nxénésit pér jetesé té pérgjegjshme né frymén e mirékuptimit, té pages, tolerancés, barazisé
gjinore dhe né migési me pjesétarét e té gjitha komuniteteve né Republikén e Kosovés, e mé gjeré,
gjithashtu zhvillojmé te nxénési respektin pér mjedisin dhe respektohen maksimalisht té drejtat e
té gjithéve.

Shkolla joné inkurajon krijimtariné dhe promovon diversitetin. Shkolla ka bashképunim té rregullt
me shkollat tjera, ku ka njé etiké té forté, té hapur dhe té gatshém pér bashképunim me prindérit
dhe komunitetin. Késhilli i prindérve éshté funksional dhe shumé aktiv né té gjitha fushat e
interesit té realizimit sa mé té mire té té gjithé proceseve té shkollés




@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ /
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés

Viti shkollor: 2021/22 °

Nr. Kategoria Pérshkrimi Koment shtesé
1.  Numriinxénésve Gjithsej: 537

2. Numrii mésimdhénésve Gjithsej: 37

3. Numri i mésonjétoreve 18
4. Numriiklasave 28
> én&tgéﬁérﬁ%@%gé%tw? ® PO JO 2 nx. té komunitetit RAE, por té regjistruar me kombési s
6. Intemet dhe wireless ® PO JO Interneti éshté mundesuar nga DKA
7. Dollapé pér nxénés ® roO 10 30
8. Qfa_sje pér personat me
aftési té kufizuara ® PO JO Qasja éshté vetém né hyrje té shkollés

9. Ngrohja
Qendrore me pelet

10. Kushtet sanitare:

Té mira DKA dhe Kompania Krasniqi
11. Furnizim i rregullt me ujé:
® PO JO Por, sistemi i ujit éshté i vjetér nga viti 1962 dhe vazhdi
12. Tualetet
(té ndara pér meshkuj dhe femra) g Brenda Jashté 2 pér femra, 2 pér meshkuj dhe 1 pér stafin
13. Canta e ndihmés sé paré PO JO
[
14. Pajisjet e zjarrit né shkollé o PO JO
15. EPRBM? a PO JO
16. Objektet pércjellése Nuk ka
17. Paralelet e ndara Kolovicé Eshté mbyllur

1 Kjo tabele azhurnohet cdo vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés
2 Ekipi i Parandalim dhe Reagimit ndaj Braktisjes dhe Mos regjistrimit
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

L

Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
l. TE DHENAT PER SHKOLLEN
1.3. Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té& mbajtura (né
dy vitet e fundit)®
Viti shkollor 2019/2020 (¢do vit) Viti shkollor i tanishém 2020/2021
Viti paraprak shkollor Fundi i vitit shkolloré
Klasa | Té planif. Té mbajtura Ndryshimi Té planif. Té mbajtura Ndryshimi
P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
| [2272 2272 1773 1764 J
Il 2298 2251 47 1755 1752 3
1 2527 2492 35 1776 1776 0
Iv  |2640 2584 56 1818 1815 3
\Y; 2757 2751 6 1830 1824 6
Vi 3148 3907 51 2490 2464 26
Vil |3525 3520 5 2650 2637 13
Vil 4386 4349 3.7 2686 2563 23
IX |3078 3061 17 2502 2478 19
X
X1
Xl
Gjithsej |26631 26377 254 19280 19073 207

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma (P1) 26631-26377=254

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma (P2)
19280-19073=207




SHENIM Keto te dhena sherbejne Si plkemSje per pergatltjet e planit

; e""l‘@ﬂﬁé‘ﬁﬁ?@éé‘ﬂ&ﬂ&ﬁ"ﬁéﬁkﬁf@@&r té e meS|perme si dhe kategorité Drejtor i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés



I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

1.4. Suksesi i nxénésve sipas léndéve*

Kosova pér heré té paré merr pjesé né testin

PISA (Programi ndérkombétaré pér vierésim té
nxénésve) ku vlerésohen nxénésit e moshés 15
vjecare né matematiké, shkencé dhe lexim. Pér ta
pércjellé me vémendje té shtuar performancén dhe
rezultatet e nxénésve né kéto léndé nga drejtorét
e shkollave kérkohet té analizojné suksesin e arrit-
ur té studentéve c¢do vit shkollor duke e krahasuar
me suksesin e vitit paraprak.

Pér té pasur njé pasqyré reale té rezultateve
shkollat duhet té shtojné rezultatet nga vierésimi i
jashtém té shkollés sé tyre, nése nuk éshté e mun-
dur atéheré ata duhet té shfrytézojné rezultatet nga
testi i kaluar nga niveli komunal.

Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund té
raportojné edhe pér Iéndét tjera mésimore duke
shtuar rreshta té rinjé né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin | = KSNA | (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) Klasa V

Suksesi Mesatarja
mesatar né kombétare Nr. i
jysmé vjetor i x ; e
Lénda Klasa aly \J Sukse"5| m_esatar né |nga NI‘."I ) nxénésve
fund té vitit shkollor | suksesi i nxénésve |té pa
| Il fundit (testi notuar
i klV)®
Gjuhé amtare 4.66 4.64 57 0
\Y 3.7
Matematiké 4.44 4.56 4.50 57 0
\Y
Shkencat Vv 4.54 4.67 4.60 57 0
e natyrés

4 Suksesi i paraqgitur né kéto tabela azhurnohen cdo vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés.

5 Lidhja me Divizionin pér vlerésim standarde dhe monitorim (DVSM)



@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ /
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

Suksesi né Nivelin Il = KSNA Il (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa I1X

Suksesi Suksesi

mesatar né mesatar nga Nr. i
Lénda Klasa gjysmeé vjetor Suksesi mesatar né | vlerésimi Nr. i nxénésve

fund té vitit shkollor |ijashtém nxénésve |té pa

[ Il (semimatura) notuar
Gjuhé amtare | 348 (355  [3.52 77 0
Matematiké

1X 2.70 3.08 2.89 77 0

Shkencat X 303 [333 [3.18 77 0
e natyrés

Suksesi né Nivelin Il = KSNA Il (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa Xl

Suksesi
Suksesi MEEEIET
N nga
mesatar né e )
gjysme vjetor Suksesi mesatar né y!eres!!’nl Nr. i s, L
LiEmse Klasa fund té vitit shkollor | jashtém nxénésve TAERESHE 12
(Matura) pa notuar
Afati | Afati
| Il i i
paré | dyté
Gjuhé amtare
Xl
Matematiké
Xl
Shkencat
L Xl
e natyrés
Totali i
pérgjithshém
nga té gjitha Xl
léndét




@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ /
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.5. Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga vitit shkollor paraprak

Mesatarja e Numri mé i madh
Klasa Me arsye Pa arsye mungesave i mungesave pér
pér nxénés njé nxénés
1-5 893 4 3.03
6-9 1782 452 8.55
10-12
Total 2675 456 11.99

Braktisja e nxénésve

Nxénésit kané ndérruar
shkollén, kané konfirmuar dhe
dokumentuar regjistrimin e tyre

Numri neto i nxénésve qé e
kané braktisur shkollén

Nxénésit gé kané
Iéshuar shkollén




SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit rY Y @ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & Al

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

Il. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollgs: PieterBogdani

Vizioni: (deklarata e vizionit — “éndrra realiste”)

(Deklarata e vizionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht vizioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

VIZIONI
Cdo klasé me nxénés hulumtues, mésimdhénés kreativ dhe inovativ.

Misioni: (deklarata e misionit — Si ta arrijmé kété éndérr realiste)

(Deklarata e misionit duhet t& bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht misioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

MISIONI

Do té pérkushtohemi né ofrimin e njé mésimdhénie efektive gé do té pérmbush potencialin arsimor dhe social duke
ofruar mjedis té pérshtatshém pér hulumtim gé do t'i bénte nxénésit dhe mésimdhénésit qé procesin mésimor ta
pérjetojné si kénaqési shpirtérore e emocionale.

SHENIM: Kandidatét té cilét kandidohen pér heré té paré pér pozitén e udhéheqésit té institucionit edukativo arsimor
(iea) e plotésojné pzhsh deri kétu. Pjesa tjeter e pzhsh plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues i iea.



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

Ill. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.1. Fazat e hartimit té planit zhvillimor té Shkollés: Gusht 2021

Né kété pjesé (Y2 deri njé fage), béhet njé pérshkrim i shkurtér i fazave népér té cilat ka kaluar procesi i
hartimit t& planit zhvillimor té shkollés dhe aktivitetet kryesore gé jan realizuar.

1 Informon ekipin e shkollés mbi procesin e zhvillimit apo azhurnimit tARZHSHE - - - - - o oo e oo oo - :
12021-02-05 12:57:44

=1 .

Bordin Drejtues té shkolles pér té fillu zhvillimin apo aZh“'JnfotrmmLiJ@shiLliLteJ\A.esLmdhenesye dhe

PC
2021-02-05 12:59:05

In

N

LRordi Dreifuesuinformuandhenas . - - - - - _

PC
2021-02-05 13:00:34

R
3 MWeté dhénavey
AN

Mhledhia_e te_dhenave eshte bere_avsh naa_
PC
5 AnalizZ SWOT e bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésiséj2021-02-05 13:04:43

L\/iziani dhe Misioni i_shkalles eshte i nieite. _

PC
2021-02-05 13:05:44

<

Rishikimi 2020, eshte nderhyre ne analizen
7 Pexgjelhja e prioriteteve; Whpas parasysh prioritetet dhe aktivitetet e
shkolles.

<

12021-02-05 13:07:49
1
| Rishikimi 2020, pas analizes se
:aktivitetetvee@deri me tani jane
1perzgjedhur prioritetet duke u bazuar ne
1vizion dhe objektiva.

I
i PC

!2021-02-05 13:08:53

dasikemi bere rishikimin e planit treviecac _

PC
2021-02-05 13:09:24

Eshte aprovuar nga KDSH me date 2 tetor
n
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ~ ~ a1l H,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & L & D‘J{h

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité KN KP KDSH shkollés
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Ill. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.2. Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén
pér njé periudhé 3 vjecare

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 1l — Plani
Zhvillimor i Shkollés. Nése keni béré vetévlerésim ju duhet ta shfrytézoni até pér té identifikuar aspek-
tet relevante, shiko shtojcén 2 té bashkangjitu.

Zgjedhé aspektet relevante té kritereve té

FUSHAT E CILESISE SE SHKOLLES S ; i o -
cilésisé me interes té vecanté pér shkollén

Organet drejtuese té shkollés do té orientohen né zhvillim té
bashképunimit me institucione profesionale vendore dhe
ndérkombétare, publike dhe private né arritjen e vizionit dhe

A MENAXHIMI DHE QEVERISJA misionit té shkollés.

-Trajnime adekuate pér personelin udhéheqgés té shkollés si dhe
anétarét e rinjé té KDSH, jo domesdoshmérisht té certifikuara.

- Organet profesionale jane ristrukturuar, por duhet te fugizohen

- Diversiteti, pranueshméria, mendimet e ndryshme dhe
aktivitetet e tjera e dallojné shkollén toné pér vlerat bashkékohore
té cilat i posedon.

B KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR - Shkolla joné do té béjé pérpjekje qé nxénésve t'iu ofrojé mjedis
atraktiv, migésor dhe té shéndetshém pér realizimin e té nxénit
efektiv, duke lehtésuar gasjen e personave me nevoja té vecanta
(si me pjerrina), duke trajnuar personelin dhe stafin teknik pér

Shkolla promovon gjithépérfshirjen e te gjithe aktoreve te shkolles
(menaxhment,mésimdhénés , prind, nxénés).

) ) ) - Planifikimi dhe procesi mésimor kurrikular dhe ekstrakurrikular

C MESIMDHENIA DHE NXENIA do té mundésojné dhe do té pérkrahin nxénésit pér zotérimin e
kompetencave duke pérdorur metodat dhe strategjité
bashkékohore.

- Pérmbaijtjet mésimore do té mundésojné zbatimin e dijeve dhe

Menaxhmenti i shkolles né ményré té vazhdueshme monitoron
perfomancén e mésimdhénésve, ka pérpiluar PZHPM nga PIZHPM
si dhe shfrytézon burimet njerézore pér té ofruar trajnime me bazé
né shkollé si dhe shfrytezon gjitha resurset e tjera me gellim te
ngritjes profesionale te mesimdhenesve.

- Mésimdhénésve t'u ofrohen trajnime adukate pér vlerésimin pér
nxénie dhe vierésimin pérmbledhés,

ZHVILLIMI PROFESIONAL
| MESIMDHENESVE

- Rezultatet e nxénésve dhe té té nxénit pérmbushen nga
pritshmérité e pérmbajtjeve mésimore dhe hulumtimeve te
vazhdueshme.

E PERFORMANCA E NXENESVE - Nxénésit jané té pérfshiré né aktivitete kurrikulare dhe
ekstrakurrikulare, klube dhe organizata te ndryshme brenda dhe
jashté shkollés.

- Nxénésit promovojné gjithépérfshirje pérmes pérgjegjesive té
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KN KP

alle ol Ll

KDSH

FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT
Shto aspektet nga tabela 3.1

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Il - Plani

Zhvillimor i Shkollés.

Fushat e cilésisé sé shkollés

Pérparésité/
Sukseset

Mangésité/
Dobésité

Mundésité

Rreziget

MENAXHIMI DHE QEVERISJA

1. Implementimi dhe
monitorimi i KK-sé

2. Perforcimi i aktiveve
profesionale

Fugizimi i organeve
pérfagésuese té shkollés

4. Trajnime adekuate pér
personelin dhe KDSH
(anétarét e rinjé)

1.DKA vazhdon
procesin e
implementimit
té kurrikulit té ri.

2. Organet
profesionale né
bazé té fushés
dhe shkallés jané
funksionale.

3. Organe
funksionale si:
Késhilli drejtues,
Késhilli i
prindérve,
Késhilli i
arsimtaréve dhe
Késhilli i
nxénésve

4. Ngritja
profesionale dhe
rritje e efikasitetit
dhe
performancés sé
KDSH-sé

1. Véshtirési né
harmonizimin e
teksteve mé
KK-né dhe
vlerésimi sipas
KK-sé.

2. Mungon
analiza dhe
pércaktimi i
objektivave tek
disa aktive
profesionale

3. Moskordinimi
i i faktorit kohé
mes organeve
funksionale té
shkollés.

4. Mungesa e
pérvojés,
kapacitetit
profesional dhe
akademik.

1.0rganizohen né
vazhdimési
sesione informimi
(takimet me SHB)
lidhur me
implementimin e
KK-sé.

2. Aktivet
profesionale kané
mundési té
fugizohen ne
paragitjen e
objektivave,
prioritetet dhe
duke béré
analizén e tyre.

3. Vetédijésimi
dhe pérpilimi i
planit té veprimit
si dhe respektimi
i detyrave té
deleguara.

4. Transmetimi i
njohurive té
anétaréve té tjeré
té shkollés, rritje
e vetédijes pér
funksionim,
funksionim né

grup.

1.Rreziku nga
ndryshimet,
rezistenca ndaj
tyre si dhe
reflektimi i
rezultateve té
KK-sé né praktiké si
dhe situata
pandemike.

2. Neglizhimi i
orarit té takimeve
dhe mos
respektimi i planit
té veprimit né
aktive.

3. Inkorporimi i
individéve té cilét
nuk kané vullnet
dhe aftési pér
kryerjen e detyrave.

4. Manipulimi dhe
shfrytézimi i
hapésirave ligjore
dhe neglizhimi i
takimeve.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KN KP

alle ol Ll

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

2. Trajnimi i personelit dhe
stafit teknik pér evakuim
emergjent dhe sigurimi i
shkalléve emergjente.

3. Rregullimi i kéndit té
lojérave pér grup moshat
parafillor, si dhe rregullimi i
klasés verore né oborrin e
shkollés

- Sigurimi i zhveshtoreve.

4. Organizimi i Dités sé
Shkollés dhe festave té
ndryshme.

-Mirémbajtja e web-fages sé
shkollés dhe rrjeteve sociale.

aktiviteteve té
ndryshme, rritje e
motivit dhe
déshirés pér
intervenim né
situata
emergjente si
dhe posedimi i
rregullorés pér
evakuim.

3. Hapésira té
mjaftueshme pér
rregullimin e
kéndit té gjelbért,
kéndit té lojérave
si dhe klasés
verore qé té
ndérlidhet
mésimi teorik me
até praktik.

4. Inkurajimi i
punés né grupe
dherritja e
statisfaksionit té
mésimdhénésve,
nxénésve dhe

mungesa e planit
té veprimit pér
evakuim.

3. Mungesa e
kéndit té vecanté
dhe mjeteve
konkretizuse pér
nxénésit parafillor.
Zona gjelbéruese
té pamjaftueshme
dhe mungesa e
zhveshtoreve.
Ambienti jo i
pérshtatshém pér
hyrje dalje té
fémijéve pér
grupmosha té
ndryshme.

4. Mungesa e
mjeteve financiare
dhe hapésirés jo té
mjaftueshme pér
realizimin e
organizimeve.

pér evakuim
emergjent si dhe
pérpilimi i planit té
veprimit.

3. Egziston
mundésia pér
rregullimi i kéndit
té lodrave dhe
kéndit té veganté
pér gjelbrim.

Dy hapésira té
tualeteve té
shndérrohen né
zhveshtore.

4, Ofrimi i ideve
kreative nga
mésimdhénésit,
nxénésit dhe
prindérit pér
realizimin e
aktiviteteve dhe
mirémbajtjen e
rrjeteve sociale.

Fushat e cilésisé sé shkollés Pérparesite/ cle "e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésite

KULTURA DHE MJEDISI 1. Hapésirat e 1. Mungesa e 1. Identifikimi i 1. Mosgatishméria e
SHKOLLOR mjaftueshme pér | dizajnimit t& planit | donatoréve pér dhénies sé

1. Lehtésimi i gasjes s& intervenim dhe buxhetit. realizmin e donacioneve nga

o pjerrinave. jashté.
personave me nevoja té
veganta . 2. Personel i 2. Kérkesa pér 2.
2. Zhvillimi i patrajnuar dhe trajnime té stafit | Papérgjegjéshméria

, mosrespektimi i
detyrave nga
personat
pérgjegjés. dhe
mungesa e
shkalléve
emergjente

3. Kegpérdorimi
dhe démtimi
eventual i kéndeve
té gjelbérta.
Nderhyrja ne
infrastrukturén e
shkollés.

4. Bashképunimi né
nivel jo té duhur.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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praktik, pérmes pérdorimit
té TIK-ut dhe burimeve tjera.

2. Pérfshirja e nxénésve né
aktivitete kurrikulare dhe
ekstrakurrikulare.

3. Organizimi dhe
pjesémarrja né gara, kuize té
ndryshme si né shkollg, po
ashtu edhe jashté shkollés

ollori", né shkollé.

2. Planifikimi i
aktiviteteve
kurrikulare dhe
ekstrakurrikulare.

3. Nxénés té
interesuar dhe
mésimdhénés té
pérkushtuar pér
arritjen e suksesit.

internetit né cdo
klasé.

2. Mungesa e
interesimit té
mjaftueshém nga
njé numér i
nxénésve si dhe
mjetet e
pamjaftueshmé
financiare pér
realizimin e
aktiviteteve
ekstrakurrikulare.

3. Hapésira té
pamjaftueshme
pér zhvillimin e
mésimit shtues
dhe plotésues né
té njéjtén kohé
pér té gjitha
IEndét.

rajonit, duke
pérdorur format
e ndryshme té
hulumtimit pér
pérpilimin e
projekteve
|éndore.

2. Promovimi i
aktiviteteve té
organizuara
mbrenda dhe
jashté shkollés si
dhe realizimi i
aktiviteteve
pérmes KMB

3. Organizimi i
testeve té
brendshme té
shkollés, kuizeve
si dhe mésimi
shtues/plotésues
té organizohet né
formén e
rotacionit, i cili ka
né fokus
pérgatitjen e
nxénésve pér
garat e diturisé.

Fushat e cilésisé sé shkollés Pérparésité/ Mang_gglt__e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
MESIMDHENIA DHE NXENIA 1. Mésimdhénés | 1. Mungesa e 1. Zhvillim 1. Kegpérdorimin i

dhe nxénés té mjeteve dhe bashkékohor dhe | fageve té

1. Mésimdhénie dhe nxénie interesuar dhe hapésirave té produkt i ndryshme né

bashkékohore duke zhvilluar kreativ. Posedimi | mjaftueshme. kompletuar i internet né rast té

mésim hulumtues dhe i Mungesa e dijes konkurrent mungeseés sé
platformés "E-shk | paisjeve dhe me vendet e monitorimit nga

mésimdhénésit.

2. Mosrespektimi i
planit té veprimit
pér vizita.

3. Kegpérdorimi i
orarit pas mésimit
nga ana e
nxénésve.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Fushat e cilésisé sé shkollés Pérparésité/ Mang_gglt__e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
ZHVILLIMI PROFESIONAL Shkolla posedon | 1. Kemi njé 1. Té pércillen 1. Mésimdhénés
| MESIMDHENESVE PIZHPM dhe numeér té vogél té | njoftimet né nivel | gé hezitojné dhe
1. Trajnimi i vazhdueshém i _PZHP_M_, ku ka n_1_és_i_r_nc_lhé_r_1ésve kqmunal dhg nuk_ p_ranojné
mésimdhénésve né |dent_|f|ku§r té q_let jane m|n|st_r9r,_ne zhwlhm
zbatimin e metodologjive ne\_/o_]at per faS|I|_t§tor té organizimin e profesmngl (_mosha
N trajnim. Ekipi pér | certifikuar. trajnimeve té para pensionit).
te reja. zhvillimin ndryshmé né
profesional té programe
mésimdhénésve relevante, né
do té organizojé ményré gé
trajnime me bazé mésimdhénésve
2. Vlerésimi i performancés né shkollé. t'u ofrohen
sé mésimdhénésve dhe ;ﬁé“k'l;‘;‘;-‘e
monitorimi i ndérsjellté. 5 Mésimdhénds 5 Seanca
té trajnuar, rritje 2. Mos diskutim, 2. Mungesa e
té pérgjegjésisé pérditésimi i trajnime me bazé | njohurive pér
dhe efikasitetit né | planifikimeve té né shkollé si dhe | pérdorimin e
puné. planprogrameve pérdorimi i TIK-ut.
D dhe TIK-ut.
3. Organizimi i hulumtimeve mosshfrytézimii | Identifikimi i
léndore dhe mbéshtetja pér TIK-ut, rezistenca | mesimdhénésve
realizimin e tyre € prgn_lmlt i ac kang nevoe
vlerésimeve. pér zhvillim
profesional, si
3. Mésimdhénés dhe
té kualifikuar dhe bashké&punimi
té interesuar pér | 3. Jo té gjithé ndérkolegial mé 3. Mésimdhénés
hulumtime jané té trajnuar géllim té gé hezitojné té
léndore. Shkolla pér Hulumtimin shkémbimit té béjné hulumtime
ka udhézuesin né Veprim. metodologjisé s& | [éndore .
pér HV. punés mé nxénés.
3. Mbajtja e
trajnimeve me
bazé né shkollé,
DKA, MASHT dhe
organizata té
ndryshme.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

2. Matja e performancés
pérmes testimit té
brendshém, kuizeve dhe
rezultateve te garave té
ndryshme.

3. Pjesémarrje aktive né
aktivitete kurrikulare dhe
ekstrakurrikulare

4. Ushtrimi i pérgjegjésive
sociale e qytetare né klasé
dhe fugizimi i punés
vullnetare té shkollés.

ndryshme sjellé
arritjen e
kompetencave
kryesore.

3. Libra té
mjaftueshém,
tituj t& ndryshém,
dhe klubet
brenda shkollés
jané funksionale.

4.Klubet e
ndryshme aktive
brenda shkollés .
(Klubi i gjelber,
Klubi i
ndermjetesimit,KI
ubi medial, Klubi i
robotikes,Klubi i
karrieres, Klubi
teatral...)

teknike, digjitale
té matjes sé
performances.

3.Mungesa e
hapésirave pér
puné pér klubet
pérkatése

4.Mos
vetédijésimi dhe
vullneti i té gjithé
nxénésve dhe
komunitetit pér
t'u marré me
puné vullnetare.

kané té béjné me
diversitetin
shoqéror

2. Mundésia e
shprehjes sé
njohurive té
pérfituara nga
faza pérgatitore e
testeve, kuizeve
dhe garave

3.Té frymézohen
nxénésit pér
pjesémarrje
aktive duke
zhvilluar té
lexuarit e
rrjedhshém dhe
té menduarit
kritik pérmes
Audio-book.
Organizmi i
turnirit ne futboll
per vajza

4.Vetédijésim
dhe
ndergjegjesim

Fushat e cilésisé sé shkollés LN Mang"es.lt"e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
PERFORMANCA E NXENESVE 1. Toleranca mes | 1. Mospérfillja i 1. Mbajtja e 1.Disktriminimet
nxénésve técilét | nje pjese té seancave me baze gjinore.
1. Pjesémarrja e nxénésve né jané pérgjegjés nxénésve pér informuese,
proceset demokratike t& Qé t'i kontribojné | pjesémarrje né organizimi i 2. Gjetja dhe
shkollés si dhe inkurajimi i klimés sé miré né | proceset debateve dhe shpérndarja e
diversitetit shkollé. demokratike té manifestimi i pyetésoréve
’ shkollés. festave né theks paraprakisht , si
2. Mbaijtja e té vecanté: Ditae | dhe bashképunimi
testeve, kuzieve 2. Mungesa e Fémijéve dhe i nxénésve dhe
dhe garave té kapaciteteve Dita e Vajzave g¢ | mésimdhénésve jo

profesional gjaté
vlerésimit.
Pritshmérté e larta
dhe arritjet e vogla
shkaktojné
demotivim té
madh te nxénésit
dhe
mésimdhénésit.

3.Démtimi i
paisjeve dhe
pakujdesia e
nxenesve.

4.Papérgjegjésia
ndaj obligimeve té
marra.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit P':i” P’:IH F':i" ‘Q/

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drejtori i
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Shkolle PZHIA PAK shkolles
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Ill. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.4. Objektivat zhvillimore té shkollés

Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér
shkollén por gjithéashtu né ményré té qarté té lidhura dhe né korrelacion té drejtpérdrejté me objektivat
Zhvillimore Komunale té Arsimit té theksuara né PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHT
1 Sigurimi i cilésisé- OS 3
Mésimdhénia dhe té nxénit - OS 5
Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZHKA
1 Ngritje e cilésisé dhe gjithépérfshirje né arsimin fillor- O3
Ndértimi i mekanizmave pér zhvillim té vazhdueshém profesional té€ mésimdhénésve- 04
Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla
1 Fugizim i aktiveve profesionale té shkollés
5 Inkurajimi i mésimit praktik dhe hulumtues duke krijuar nxénés té mirinformuar dhe qytetar té pérgjegjshém
3 Zhvillimi i vazhdueshem profesional ne koherence me te mesuarit gjate gjithe jetes
Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 por té transferuara né Objektiva Realiste
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L

Drejtori i
shkollés

aulclon

KDSH

IV. PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJECAR

4.1. Prioritet e pérzgjedhura — arsyeshméria

(kriteret: réndésia, mundésia pér t& pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca, kapacitetet pér
implementim dhe géndrueshmeéria) pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e té mésuarit sé bashku

(PV i KMS)
Fushat e Arsyeshmeéria pér prioritetet e
Nr. Cilésisé Renditja e té gjitha objektivave® pérzgjedhura bazuar né SWOT,
(A-E) PSAK, PZHKA dhe PV i KMS

(A) Zbatimi dhe monitorimi i KK-sé Organet profesionale jane funksionale por,
Ristrukturimi dhe fugizimi i aktiveve duhet té rritet bashkepunimi né fusha kurrikulare.
profesionale Trajnime adekuate pér personelin udhéhegés té

1 Fugizimi i organeve pérfagésuese té shkollés shkollés si dhe anétarét e rinjé té KDSH, jo
Zhvillimi profesional i vazhdueshém i domesdoshmeérisht té jené té certifikuara.
udhéheqésisé dhe KDSh-sé. -Organet geverisése té shkollés jané funksionale

por, njékohésisht duhet té pérmbushin

(B) Qasja e personave me nevoja té vecanta Duke zhvilluar aktivitete té ndryshme,duke
Trajnimi i personelit pér evakuim krijuar njé mjedis migésor, té shéndetshém dhe
Sigurimi i shkalléve emergjente té sigurt pér té gjithé i cili Eshté parakusht pér

2 Gjelbérimi i hapésirave té shkollés zhvillimin e pa penguar té procesit mésimor
Sigurimi i zhveshtoreve rritet motivi dhe déshirés pér té pasur gasje né
Organizimi i Dités sé Shkollés dhe mirémbaijtja | shkollé.

e rrjeteve sociale .

© Zhvillimi i mésimit praktik dhe hulumtues Inkurajimi i mésimit praktik dhe hulumtues
Pjesémarrja né aktivitete kurrikulare dhe zhvillon tek nxénésit njohuri té reja duke
ekstrakurrikulare , kuize, gara té ndryshme pémbushur mésimin kurikular dhe até

3 ekstrakurrikular.

Pergatisim nxénés hulumtues, krijues dhe
mésimdhénés té pérkushtuar me trendet
bashkékohore té& mésimdhénies dhe nxénies.

(D) Trajnimi i vazhdueshém i mésimdhénésve Zbatimi i planit zhvillimor pér trajnime me bazé
Monitorimi dhe vlerésimi i performancés sé né shkollé duke formuar ekipet pér identifikim
mésimdhénésve dhe organizim pér zhvillim profesional.

4 Mentorimi i oréve model nga aktivet Ngritja e bashk&punimit mes aktiveve
profesionale profesionale, shkémbimi i ideve etj.

(E) Pjesémarrja aktive dhe inkurajimi i diversitetit | Inkurajojmé t€ lexuarit e rrjedhshém, nxisim
Matja e performancés pérmes testimeve , kreativitetin, zhvillojmé vullnetarizmin té
kuizeve té brendshme dhe té jashtme té nxénésit. Pérfshihen fémijé me nevoja té vecanta.

5 shkollés Bashképunim me shkolla tjera, ngjallet ndjesia e
Vazhdimi i nxjerrjes sé librave té rinjé pérmes edukimit ndérmarrés.

Audio book-ut
Fugizimi i klubeve té shkollés

6 Aprovuar nga Bordi Drejtues i Shkollés
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit rY Y ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

IV. PLANI | MENAXHIMIT YE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJECAR

4.2. Pasqyra e planit tre vjecar

Afatet kohore

2021 2022 2023 %
Fushat e @ g
cilésisé Renditja e § =
(A-E) objektivave . . . o ©
= 8 S = 8 S = 8 S O °
212 S| |L|2|s |5 |2 2|8 |5| o 2
S|log|lE | 8 ||| |8l el 3
El 5| 9|5 | €| 5|95 | E|l 5| 9|3 <
£ o 4 o = [op = L = o = =
gl e|8|Z2|E|s | & =& S
SIE|8|2|8|5|8|2|8|F|&|¢
Zhvillimi Drejtori
profesional i KC
1 mésimdhénésv vV V V V V ‘/ V V ‘/ V ‘/ ‘/ EVV
e -trajnimet g?ih
Trajnimi i stafi
ajnimi i stafit MASHT
Sigurimi i Drejtort
. Ekipa e
shkalléve ekspertév
2 emergjente, V ‘/ ‘/ V V “ e
zhveshtoret BDSh
dhe pjerrinat DKA
Rregullimi i Kryetarét
9 e AP

klases verore .
L Kordinato
3 dhe shtimi i ‘/ V V ‘/ rii cilésisié

hapesirave te

gjelbra
Fugizimi dhe EE
funksionalizimi
4 i klubeve t& 44K "4 VvV v ||\</||\(i_simdh
shkollés enesit e
Vazhdimi | orelton
Incizimit te e
5 audio book V ‘/ v ‘/ V ggriuniki
m

Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.

SHENIM: Pasqyra printohet né posteré té médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla e arsimtaréve, korridori
i shkollés, kéndi i lajmérimeve, apo té ngjashme).
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V. PLANI VJETOR

Plani vjetor i shkollés 20 21

Té paktén 3 prioritete pér vit.

5.1. Tabela e prioriteteve

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

| SHKOLLES

aulclon

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

Né tabelé pérfshihen vetém prioritetet e vitit té paré t& PZHSH. Udhézimet e detajuara pér pérdorim té
tabelés ofrohen né Modulin Ill — PZHSH.

Prioriteti 1 :_Fugizimi i Aktiveve Profesionale Rezultatet e pritura; Ngritja e cilésisé né mésimdhénie dhe
mwsimnxwnie
Fusha e Aktivitetet - té Afgti _kohor \tAeJ(rahEitiniit/
1 | cilasiss | Kopia e rendities pergendrohet né Personi/at Resursete | Kostoja (fillimi - dhe Dashmite
rfundimi) 2
(A-E) sé objektivave _th|II|m|n e \:eprlmeve pérgjegjés nevojshme financiare pe ndin pér té
Jo-monetare Muaji-viti arriturat®
A Monitorimi dhe Fugizimi i ekipit per | Drejtori PZhSh 00 Plani i
2 zbatimi i PZhSh-sé pérpilim té planit té KC Udhézime Gusht 2021 | veprimit
KD administrati pér
A Ristrukturimi dhe Riformimii aktiveve | Drejtori Planet e 00 Gusht 2021 | Proces
3 fugizimi i aktiveve né fusha KC aktiveve verbal dhe
profesionale EW profesionale raportet
D Monitorimi i Monitorimi i KC Plan 00 Prill -Maj/ | Evidentimi
4 ndérsjellté ndérsjellté brenda AP programet Tetor-Nénto| Né ditar
antaréve té té njejtit dhe plan
A Fugizimi i organeve Rishi_kir_ni ?_plani@_ té Drejtpri Rregullorja e| 00 Gusht Nénshkri
5 pérfagésuese té veprmt té KP-sé dhe K_r_ye5|a e KP- brendshme 2021/22 met dhe
shkollws KN-sé sé dhe KN- | eshkollés, proces
E Shkolla implementon | Takim informues pér | Drejtori Instrumentet 00 Shator 2021 | Raportete
6 KK-né vlerésim né periudha | KC e vlerésimit Qershor suksesit
Fasilitatori i
C Béhet analizé e Kontrollimi i Drejtori Plan 00 Dhijetor Raportet
7 shkallés sé zbatimit | planprogrameve dhe | KC programet 2021
té KK-sé instrumenteve té dymujore,
D Zbatimi i KK-sé tek Pajisja me udhézuesit | Drejtori Udhézuesii | 00 Shtator Evidenca e
8 mésimdhénésit e pér zbatimin e KK-s& | KC KK-sé 2021 nénshkrim
rinjé dhe programet EVV Planprogram eve
A Njoftimi profesional | Organizohet takim Drejtori dhe | Udhezuesi, | 00 Gusht 2021 | Evidenca e
9 i udhehegesise dhe me KDSH per t'i KryetariiBD | planii nénshkrim
KDSH-sw veprimit eve dhe
Shfrytezimi i Organizim i trajnimeve| KC, Udhezuesi,Fl| 00 Gusht -Shta | Listae
10 resurseve brenda me mesimdhenes mesimdhen | ipchart, ror 2021/22 | Piesemarr
shkolles per ngritje trajner brenda shkolles | esit trajner | llaptop, esve, Foto,
profesionale

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

7 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit A rY Y ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “” & &

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés

8 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbaijtur, té& dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR

Prioriteti 2 :

| SHKOLLES

Inkurajimi i mésimit praktik dhe

hulumtues duke Krijuar nxénés t€ mirinformuar dne
gytetar té pérgjegjshém

Rezultatet e pritura:

PAN
UL

DKA

aulclon

KDSH

~
‘lk’_,

Drejtori i
shkollés

Mésimdhénie e mésimnxénie kreative

Aktivitetet — té Afati kohor Mijetet e
1 Fusha e Kopja e rendities pérgendrohet Personi/at Resurset e Kostoja (fillimi dhe | Verifikimit/
cilésisé (A-E) | sé objektivave né zhvillimin pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) Déshmité
e veprimeve Muaji-viti per té
jo-monetare® arriturat'®
C Organizimi i Takimi pér Drejtori, KC, | Doracaku 00 Gusht-Shtat |Evidenca e
2 takimeve me AP | njoftim, ndarja or 2021 nénshkrim
detyrave dhe
pwrgjegjwsive
C Planifikimi i Perzgjedhjae  [KC, Doracaku, 00 Shtator-Teto | Plani
3 planit aktiviteteve Koordinatore | fletw A4, £ 2021 Operativ
vjetor tw brenda dhe
punws jashtw shkollws
C Pérpilimi i Ndarja dhe KC PV, llaptopi, |00 Tetor- Kopja
4 planit te delegimi i Koordinator | flip chart Qershor fizkee PV
veprimit detyrave
C Pérfundimi dhe | Analiza e KC Plani i 00 Tetor - Lista e
5 rekomandimet | rezultateve te Koordinatore | veprimit, Qershor nénshkrim
aktiviteteve
E Audio book pér | Organizimi i Mesimdhene | Zoom H6, 00 Janar-Qersh | CD me tituj
6 fémijét mé Klubit tw site fushes | klasa or 2021/22
nevoja tw audio-book gjuhw dhe
veganta komunikim
(verbwr)
CD Strategjite e Leximiilibrave |Mesimdhene |Udhezuesi, |00 Janar- Procesverb
! lexim kuptimit | te Bibliotekes  |set e ciklit tw | Librat dhe Qershor al
ulwt
8
9
10

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit A FY Y ” ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. I“”l & Al

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés

9 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
10 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, t&€ dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR

| SHKOLLES

Zhvillimi i vazhdueshem profesional ne

DKA

aulclon

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

Ngritja e cilésisé dhe krijimi i njw mjedisi

Prioriteti 3 : Rezultatet e pritura:
koherence me te mesuarit gjate gjithe jetes atraktiv pwr tw gjithw
A.I'<tivite(tjetr:té Afati kohor Mje_]E_(la(t_e_ /
1 Fusha e Kopja e renditjes | PSTaencror et Personi/at Resurset e Kostoja (fillimi dhe | Verifikimit
i T né zhvillimin L ; ) : & . Déshmite
cilésisé (A-E) | sé objektivave e veprimeve pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) pér té
jo-monetare!t Muaji-viti arriturat®
A Vlerésimi Trajnimi i KC, psikologu | Materialet Shtator-Qers | Lista e
2 pérmbledhés mésimdhénésve shpenzuese hor 2021/22 | Piesémarr
A Hartimi i planit | Trajnimi i KC,Psikologu, | Udhézuesi Gusht 2021 | Hartimi i

3 individual PIA mésimdhénésve pér PIA, PIA-sg,

A A Formimi i Ekipi per KC, Psikologu | Materialet Shtator- Certifikatat
ekipit per prpilim te pércjellése t& Qershor dhelista e
identifiki planit tw ekipit(pyetws
m tw veprimit or,fotografi, pr
fwmijwve ocesverbal
me etj)
nevoja
tw
vecanta

A Vleresimi Trajnim i KC, Psikologu | Manuali me Gusht Lista e
5 formativ mesimdhenesve materialet 2021/22 pjesémarr
wsve
D Parandalimi i Aktivitet me Psikologu,KC | Manuali me Gusht-Qersh |Lista e
6 dhunés nxenesit per materialet or2021/22 | Pjesémarr
B Kéndi i gjelbért | Formimii ekipés | gppresa Hapésira DKA, Mars-Qersh | Raporti
! per realizimine | 5pjeva PV Donatore or 2022 pérmbledhe
aktiviteteve s

g |C Mesimi Mbajtja e oreve | KC, Linda Hapesira Tetor-Maj | Raportet,
plotesues dhe | plotesuese dhe | Fazliu 2021/22 fotografite
shtues shtuse

9

10

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit A B\ P\ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “” & &

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés

1 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
2. Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia €shté mbajtur, té& dhénat jané té disponueshme etj;
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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR

5.2. Monitorimit dhe vlerésimi i zbatimit té& Planit Zhvillimor té& Shkollés

| SHKOLLES

” P
Drejtori i
shkollés

Né tabelé ofrohet plani i monitorimit dhe vlerésimit ku paragiten vetém prioritetet e vitit té paré t&€ PZHSH.

Veprimet e
ndérmarra

Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés ofrohen né Modulin 11l — PZHSH.
Prioriteti 1 : Riorganizimi dhe fugizimi i aktiveve profesionale té shkollés
Plani | Progresi* Evidenca e té
E:legiasg ?(lggﬂ}:,exg al Rezultatet e pritshme I?g;}ﬂ;arvne gil Véshtirésité
tabela 5.1 tabela 5.1
1.A
1.Formimi i 1.Realizimi
2.A ekipit pér aktiviteteve te
pérpilim té planit t& veprimit
3.D planit t& te PZHSH-se
veprimit pér :
4.A planifikim, 2. Fugjizimi i AP
organizim, dherritjae
5.E udhéhegje bashkepunimit
dhe kontroll pérgjegjésiseé.
6.C te PZHSH-se
3. Shkémbimi i
2.Riformimi i metodologjisé sé
aktiveve né punés ne mes
fusha Iéndore | mésimdhénésve
Pérpilimi i
planit té 4. Sensibilizimi i
veprimit dhe | prindérve dhe
pércaktimi i nxénésve pér
objektivave detyrat dhe

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

13 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.

23




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

L

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioritetj 2 : Inkurajimi i mésimit hulumtues permes klubeve
Plani | Progresi** Evidenca e té
Fusha e aktiviteteve | . arriturave e T Veprimet e
cilésisé kopjuar nga Rezultatet e pritshme kopjuar nga Véshtirésité ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1
;‘AA 1. Organizimi | 1-Marrjae
3"C i takimeve pergjegjesive per
AE me realizimin e
koordinatoret | aktiviteteve
e klubeve o
2. Perzgjedhja e
2. Planifikimi i | aktiviteteve dhe e
veprimit per | Pjésemarres
klube ]
3. Ndarja dhe
3.Pérpilimii | delegimii
planit te detyrave per
veprimit te nxenesit e secilit
klubeve klub
4. Pérfundimi 4. Analiza per
dhe realizimin e
aktiviteteve

rekomandime
t

brenda klubeve

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésis€, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

14 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

~
au’

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 3 : Zhvillimi i vazhdueshem profesional ne koherence me te mesuarit gjate gjithe jetes
Plani | Progresi' Evidenca e té
Eﬁzgﬁsg ?(lggﬁgtre: g al Rezultatet e pritshme Ifggﬂ;arvﬁ gz Véshtirésité ngprrr?:rtr:
tabela 5.1 tabela 5.1
1.D
2D 1. Trajnimi i 1. Pérpilimi i
mésimdhénés | testeve té
3.AB ve nga klasa standardizuara
el9 dhe vlerésimi
4.C formativ dhe
2. Trajnimi i somativ
mésimdhénés
ve pér 2. Hartimi i planit
hartimin e individual PIA
PIA-sé dhe
ményra e 3. Fuqizimi i
zbatimit té tij | klubeve té
né punén me | shkollés
nxénés pér
fémijét me 4, Puna me
nevoja té nxenesit ge kane
vecanta. veshtiresi ne
mesimnxenie
3. Rifunksionali| dhe nxenesit me
zimi i disa
klubeve
4, Perpilimi i
planit pwr
mwsimin
plotwsues
dhe shtues

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek

Bordi Drejtues i Shkollés

15 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.3. Aktivitete tjera

Né kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet té paplanifikuar apo ad-hoc gé ka ndodhur gjaté
vitit aktual. Kéto mund té jené aktivitete té reja si rezultat i donacioneve té reja, ide té reja apo mundési
té reja té krijuara me iniciativé té rrjeteve té shkollave.

Gjaté periudhés shtator -tetor nuk ka pasur aktivitete pér shkak te kufizimeve té pandemiseé .
Aktivitetet kané vazhduar nga gjysma e dyté e muajit néntor.Klubet té cilat kané vazhduar me
aktivitetet jané:

e Klubi medial
e Kilubi teatral
e Kilubiishkencave .

Po ashtu, né muaijin shkurt shkolla joné éshté pérfituese e platformes "Schoolme" .

Ndérsa té gjitha aktivitetet tjera kané gené té planifikuara né bazé té planifikimeve vjetore
kurrikulare dhe ekstrakurrikulare nga kordinatorét e klubeve pérkatése.
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

SHTOJCA

1. Té dhénat bazé té SMIA-s

(pérdoret formati né pérdorim nga shkollat — pér nevojat e shkollés dhe DKA)

SHFMU"Pjetér Bogdani",Rr.Antigoné Fazliu-Prishtiné

Personi kontaktues, drejtoresha e shkollés:

Dafina Miftari, nr.tel.038/230/155,044/346/050, email: dafina_miftari@hotmail.com dhe
shfmu.pjeter.bogdani@rks-gov.net.

Lokacioni-urban, gjuha mésimore né shkollé éshté gjuha shqipe.

Punohet né dy ndérrime me 28paralele.

Kushtet fizike té shkollés:

17 mésojtore, 1 mésojtore pér parafillor, 4 kabinete, 4 zyre administrative,1 sallé pér
mésimdhénés, 1 sallé pér ed.fizike, biblioteka.

Nr.i toaleteve:

6 toalete pér vajza dhe 6 toalete pér djem

1 toalet pér mésimdhénés.

Ujésjellési dhe kanalizimi né gjendje té miré.

Ngrohja me pelet.

Nxénésit:

Numri i nx.né shkollé gjithsej: 596 nxénés
268 femra 269 meshkuj

Nxénés me nevoja té vecanta: 7 nxénés
3 femra 4 meshkuj

Té mésuarit:

Oré té planifikuara pér vitin shkollor 2020-2021 jané: 19280 oré

Suksesi pér vitin shkollor :2020-2021 Suksesi pozitiv.

Mésimdhénésit:

Gjithsej: 37 mésimdhénés

34 femra 3 meshkuj, té gjithé jané shqiptaré

Stafi administrativ: drejtoria, sekretarja, psikologia dhe bibliotekistja

Stafi pércjellés: shtépijaku, dy roje nate dhe 7 tekniké higjiene nga kompania private.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

O

SHTOJCA

2. Pérmbledhje e raportit té vetévlerésimit té performancés sé shkollés

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 11l —

Plani Zhvillimor i Shkollés.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [A]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Né bazé té pérgjigjeve t€ marra
mund té konstatojmé se fusha
menaxhimi dhe geverisja ka dal tw
jetw me vlerwsim tw mirw.

Pyetésorét me:

0 Nxénés

0 Prindér

0 Mésimdhénés

o Intervisté me drejtoren e shkollés

o Fokus grup me Aktivet profesionale
0 Vizioni, misioni,

-Mekanizmat e geverisjes né
vazhdimési bé&jné pérpjekje té
informojné me kohé,pérkrahin
dhe mbrojné géndrimet dhe
vlerat brenda shkollws.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [B]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Né bazé té pérgjigjeve té marra
mund té konstatojmé se objekti dhe
hapésirat pércjellése té shkollés u
mundésojné deri diku qasje dhe
[évizje té liré nxénésve,hapésira té
sigurta,deri diku té kéndshme dhe
stimulues pér nxénie si dhe higjiené
tw kwnagshme.

o Evidenca e takimeve té ekipit pér
braktisje - Ministria e punes dhe
mirégenies sociale

o0 DKA

o Ditarét

o Raportet e aktiveve profesionale
o Evidenca e mésimit shtues dhe

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA [C]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Shkolla bén pérpjekje pér té siguruar
pérfshirje t& miré té nxénésve dhe
prindérve né veprimtarité e
mésimdhénies, derisa prindérit jo
gjithmoné shprehin gatishmériné
pér bashképunim.

0 Pyetésoré me mésimdhénés

0 Pyetesoré me prindér

0 Pyetesoré me nxénénés

0 Vézhgimi i procesit mésimor

o Planet dhe programet mésimore
o Planet javore té procesit mésimor
0 Raporti statistikor né fund té

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
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tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

SHTOJCA

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

L

Drejtori i
shkollés

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [D]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Udhéhegja e shkollés né masé té
konsiderueshme &shté bazuar né
perpilimin e PZHPM nga PIZHPM,
nga monitorimet e mésmdhenésve,
suksesin e nxénésve.

Shkolla bén pérpjekje té
vazhdueshme gé pérmes
mentorimeve dhe kwshillimeve tw
ngrit cilwsinw nw mwsim .

o PZHPM

o PIZHPM

o PZHSH

o Evidencat nga monitorimet
0 Pyetésorét pér mésimdhénés
o Pyetesorét pér prindér

0 Pytésor pér nxnénés

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [E]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Nxénesit né njé nivel té
konsiderueshém i kuptojné dhe i
ushtrojné té drejtat e veta sociale e
gytetare né klasé dhe né komunitet.

Arritshméria dhe progresi i nxénésve
né zotérimin e kompetencave

Procesverbalet e takimeve té

nxénésve né nivel shkolle.

0 Pyetésorét me nxénés

o Pyetésorét me prindér

o Pyetésorét me mésimdhénés

0 Vlerésimet pér iniciativat e realizuara
me sukses

NIVELI | PERGJITHSHEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES

Niveli: Performancé e miré

Pérshkrimi i performancés
sé pérgjithshme

Pérparésité dhe dobésité e identifikuara

Rekomandime

Né bazé té gjetjeve té evidentuara
mund té konstatojmé se mekanizmat
e geverisjes né vazhdimési bé&jné
pérpjekje té informojné komunitetin

Perparésité:

0 Shkolla joné éshté institucion

gjithépérfshirés

o Inkurajon krijimtariné dhe promovon
diversitetin dhe vlerat shogwrore .

Rikonstruktimi i Aktiveve
profesionale né fusha kurrikulare
si dhe fugizimi i tyre duke
paraqitur objektivat dhe

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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3. Pérmbledhje e raportit pér sigurimin e cilésisé

(Forma e raportit, modeli, ofrohet né Udhézuesin pér sigurim té cilésisé)

Koordinatori i cilésisé né shkollg, né bashképunim me drejtorin e shkollés, pérgatisin njé raport pérm-
bledhés, pér njé periudhé tre vjecare, pér té prezantuar dhe analizuar aktivitetet e ndérmarra dhe rezul-
tatet e arritura drejt ngritjes sé cilésisé né shkollé.

Shkolla joné éshté institucion gjithépérfshirés e cila, veprimtariné e veté e realizon né edukimin dhe arsimimin e
fémijéve té moshés parafillore, fillore dhe té mesme té ulét. Né shkollé né muajin gusht béhen pérgatitjet e
planprogrameve kurrikulare dhe ekstrakurrikulare, té cilat né vazhdimési rishikohen dhe harmonizohen, gjithashtu
mésimdhénésit kané hartuar planin zhvillimor individual me ¢ “ rast shkolla nga té dalat e kétyre planeve ka hartuar
planin e zhvillimit professional t&€ mésimdhénésve (PZHPM). Ky plan parasheh aktivitetet e detajuara me géllim té
zhvillimit profesional t& mésimdhénésve né ményré gé t < i kontribojé ngritjes sé cilésisé né mésimdhénie dhe
mésimnxénie.

Né shkollén toné gjithashtu pérfshihet mésimi inkluziv me fémijét me nevoja té vecanta, fémijét e grupeve té
margjinalizuara apo pa favorizuara pa dallime etnie apo kulture. BEhet pérgatitja e nxénésit me vlera té réndésishme
gytetare duke i kushtuar réndési jetesés sé pérgjegjshme né frymén e mirékuptimit, té paqes, tolerancés, barazisé
gjinore dhe né migési me pjesétarét e té gjitha komuniteteve né Republikén e Kosovés, e mé gjeré. Gjithashtu
zhvillojmé te nxénési respektin pér mjedisin dhe respektohen maksimalisht té drejtat e té gjithéve.

Té gjithé akterét e shkollés shprehin gatishméri pér bashképunim duke u inkuadruar dhe pérkrahur né vendimmarrije.
Ndarja dhe delegimi i detyrave béhet mé kohé né té gjitha nivelet. Shkolla ka njé pérfagésim nga té gjitha organet si:
KDSH, KP, KN, KA dhe ekziston edhe ekipi i EPBRM-sé. Po ashtu jané té themeluara Klubet e nxénésve sipas léndéve
mésimore. Shkolla ka prioritet pérmirésimin e cilésisé duke planifikuar planveprimin pér evitimin e faktoréve gé
pengojné arritshmériné e nxénésve. Mekanizimat e geverisjes sé shkollés bé&jné informimin e sakté dhe mé kohé pér
zhvillimet né shkoll&, tek té gjithé akterét e shkollés. Nw vazhdimwsi tw gjithw mwsimdhwnwsit e rinjw do tw kenw
mundwsi tw trajnohen pwr KK. Pér té lehtésuar kété proces né shkollé jané organizuar trajnime me bazé né shkollété
cilat ndihmojné procesin e vlerésimit.

Shkolla ka bashképunim té rregullt me shkollat tjera, ku ka njé etiké té forté, té hapur dhe té gatshém pér
bashképunim me prindérit dhe komunitetin. Késhilli i prindérve éshté funksional dhe shumé aktiv né té gjitha fushat e
interesit té realizimit sa mé té miré té té gjithé proceseve té shkollés.

Organizohet mésim shtues dhe plotésues pér nxénés nga mésimdhénésit pérkatés. Si shkollé kemi gené pjesémarrés
né shumé gara dhe aktivitete.

Shkolla joné ka filluar me vlerésimin e brendshém né muajin tetor 2017 — shkurt 2018. Fillimisht &shté studiuar fusha
e cilésisé, Zhvillimi Profesional i Mésimdhénésve (tetor 2017), pér té vazhduar mé pas me katér fushat e tjera té cilésisé:
Menaxhimi dhe Qeversja, Kultura dhe Mjedisi, Mésimdhénia dhe Mésimnxénia, Perfomanca e nxénésve (néntor 2017-
shkurt 2018). Nga ky studim shkolla joné ka dalé me shkallé té cilésisé: Perfomancé e miré.

Né kuadér té vlerésimit té brendshém té shkollés vérejmé se ndodh monitorimi i vazhdushém i mesidhénésve nga
drejtori dhe njékohésisht béhet identifikimi i nevojave te mesidhenesve pér ZHPM, me ¢  rast edhe ashtu
mésimdhénésit posedojné planin individual té zhvillimit profesional ku né takime té vecanta rishikohen kéto plane
dhe harmonizohen me nevojat e identifikuara mé paré. Pér géllim té zhvillimit profesional t& mésimdhénésve shkolla
shfrytézon resurset e brendshme njerézore duke ofruar trajnime me bazé né shkollé. Gjithashtu béhen planifikime dhe
pérgatitje té projekteve té ndryshme té cilat kané pér géllim zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve né kuadér té
MASHT dhe DKA.
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