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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i t&¢ dhénave té shkollés

Vecorité dhe profili i shkollés:

Shfmu >”Mehmet Gjevori ”€shté shkollé qé ju shérben té gjithé fémijéve té zonés gé e mbulon
shkolla.

Ajo gjendet né lagjen Arbwri té gytetit.

Shkolla funksionon nga viti 2018 i takon zonés urbane né komunén e Prishtinés.

Shkolla punon né njé ndérrim, né njé objekt gé i mbulon relativisht miré nevojat e shkollés pér té
organizuar procesin mésimor dhe aktivitetet tjera gé zhvillohen né shkollé.

Procesi mésimor organzohet dhe mbikqyret nga drejtoria e shkollés dhe personeli arsimor.
Aktualisht né shkollé punojné 28 mésimdhénés,edukator. Shumica e mésimahénésve nuk kané té
Kryer trajnime té akredituara té cilat jané organizuar nga institucionet si:DKA,MASHT,KEC, GIZ.

Sot shkolla Z“Mehmet Gjevori ~°né Prishtiné e zhvillon veprimtariné e veté edukativo-arsimore me
546 nxénés né 19 paralele dhe 2 grupe parafilloré gjithsej 21 paralele.

Né shkollé veprojne kéto organe sipas ligjit:

Udhéhegésia e shkollés: Drejtori.

Késhilli drejtues i shkollés i cili pérbéhet nga tre prindér,tre mésimdhénés,dy pérfagésues
komuniteti dhe njé nxénés.

Késhilli i prindérve prej 19 prindérveKéshilli

/ arsimtaréve.

Aktivet profesionale-

Késhilli  nxénésve

Personell teknik me pérbérje.: Shtépiaku, tre roje, 7 punétoré pér mirémbajtjen e higjenés

Objekti shkolloré ka 20 kiasé pér mésim, 3 kabinete, 4 zyre punetoriné, arkivi,hapesira pér ngrohje.

Dita e Shkollés: 01.06.2020.




SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

I. TEDHENAT PER SHKOLLEN

12 Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés

L

Drejtori i
shkollés

Viti shkollor: 2020/2021 1

Nr. Kategoria Pé&rshkrimi Koment shtesé
1.  Numriinxénésve Gjithsej: 546
2. Numri i mésimdhénésve Gjithsej: 32
3. Numrii mésonjétoreve 20
4. Numriiklasave 19
5. Anétaré i Komunitetit tété

Mésuarit sé bashku: PO ® 10
6. Internet dhe éireless ® PO JO Vetem ne drejtori
7. Dollapé pér nxénés @ PO J0
8. Qaﬂsy.s pér pgrsonat me e PO 30

aftési té kufizuara
9. Ngrohja Me pelet
10. Kushtet sanitare: Té mira
11. Furnizim i rregullt me ujé:

® PO JO

12. Tgalgtet . hkui dh

g(tfmr;a? fa per meshikuy ahe ® Brenda Jashté
13. Canta e ndihmés sé paré ® PO JO
14. Pajisjet e zjarrit né shkollé ® PO JO Vetem hidrantet
15. EPRBM?2 ® PO Jo
16. Objektet pércjellése Salla e ed.fizike
17. Paralelet e ndara jo

1 Kjo tabele azhurnohet cdo vit shkollor dhe vendoset né éeb fage té shkollés
2 Ekipi i Parandalim dhe Reagimit ndaj Braktisjes dhe Mos regjistrimit



@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

13 Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té mbajtura (né

dy vitet e fundit)3
Viti shkollor 2019//2020 (¢do vit) Viti shkollor i tanishém 2020/2021
Viti paraprak shkollor Fundi i vitit shkolloré
ekl Té planif. Té mbajtura Ndryshimi Té planif. Té mbajtura Ndryshimi
P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
I 1048 1048 0
I 1050 1050 0
I 1150 1150 0
v 600 599 1
\Y 625 625 0
VI 1454 1426 28
Wl 1500 14973 27
Vil 1500 1473 27
IX 1500 14967 33
X
XI
XIl
Giithsej 10427 10311 116

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma (P1)

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma (P2)

3 Tabela azhurnohet ne fund te cdo viti shkollor



I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

1.4.

Suksesi i nxénésve sipas léndéve

Kosova pér heré té paré merr pjesé né testin PISA

(Programi ndérkombétaré pér vlerésim té nxénésve) ku
vlerésohen nxénésit e moshés 15 vjegare né matematiké,
shkencé dhe lexim. Pér ta

pércjellé me vémendje té shtuar performancén dherezultatet e
nxénésve né kéto léndé nga drejtorét e shkollave kérkohet té
analizojné suksesin e arrit-ur té studentéve ¢do vit shkollor
duke e krahasuar me suksesin e vitit paraprak.

Pér té pasur njé pasqyré reale té rezultateve shkollat duhet té
shtojné rezultatet nga vlerésimi i jashtém té shkollés sé tyre,
nése nuk éshté e mun-dur atéheré ata duhet té shfrytézojné
rezultatet ngatesti i kaluar nga niveli komunal.

Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund téraportojné
edhe pér léndét tjera mésimore duke shtuar rreshta té rinjé
né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin | = KSNA | (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) Klasa V

Suksesi Mesatarja :
mesatar né ceosi kombétare _ Nr. i
i i Svietor Suksesi mesatar né ksesi | Nr.i nxénésve
Lénda Klasa glysmevje A orfeh ngasu . ..
fund té vitit shkollor i fundit (testi | Nxénésve té pa
. notuar
| I iklv)®
Gjuhé amtare
Y, 4.81
Matematiké 4.68
\%
Shkencate Vv 4.71
natyrés

4 sSuksesii paraqitur né kéto tabela azhurnohen cdo vit shkollor dhe vendoset né éeb fage té shkollés.
5 Lidhja me Divizionin pér vlerésim standarde dhe monitorim (DVSM)



SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

L

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
l. TE DHENAT PER SHKOLLEN
Suksesi né Nivelin Il = KSNA Il (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa IX
Suksesi Suksesi _
mesatar né S ) mesatar nga . Nr.i
5 gjysme vjetor uksesi mesatar né vlerésimi Nr. i nxénésve
Lénda Klasa fund té vitit shkollor i jashtém nxénésve |té pa
| " (semimatura) notuar
Gjuhé amtare
IX 367
Matematiké
IX 3.09
Shkencate X
natyrés
Suksesi né Nivelin Ill = KSNA 1l (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa XII
Suksesi
Suksesi L]
mesatar né nga Nr. i
. - . .. vlerésimii ; :
Lénda Klasa gjysmé vjetor Suksesi mesatar né e Nr. i nxénésve té
fund té vitit shkollor (Matura) nxénésve pa notuar
Afatii | Afatii
I I paré | dyté
Gjuhé amtare
Xl
Matematiké
Xl
Shkencate Xl
natyrés
Totali i
pérgjithshém
nga té gjitha XII
léndét




@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

15 Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga vitit shkollor paraprak

Mesatarja e Numri mé i madhi
Klasa Me arsye Pa arsye mungesave mungesave pérnjé
pér nxénés Nxénés
1-5 2723 76
6-9 3984 58
10-12
Total 6707 134
Braktisja e nxénésve
Nxénésit kané ndérruar shkollén,
Nxénésit qé kané kané konfirmuar dhe dokumentuar Numri neto i nxénésve gé e
Iéshuar shkollén regjistrimin e tyre kané braktisur shkollén
A B A-B
3 3 1




SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit Y Y| @ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & Al

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

Il. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollés:

Vizioni: (deklarata e vizionit — “éndrra realiste”)

(Deklarata e vizionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht vizioni i shkollés
pér arritien/avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Shkollim gjitépérfshirés,me mundési té barabarta pér té gjithé,qé ofron edukim dhe arsim
cilésor dhe synon arritjen e standardeve bashkékohore,qé nxisin t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés.

Misioni: (deklarata e misionit — Si ta arrijmé kété éndérr realiste)

(Deklarata e misionit duhet té& bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht misioni i shkollés
pér arritien/avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Ofrimi i kushteve pér zhvillimin e procesit mésimor sipas kérkesave té shogérisé dhe gé siguron
edukim cilésor pér té gjithé nxénésit,kultivon shprehité e té nxénit gjaté gjithé jetés dhe vlerat e
gytetarisé demokratike.

SHENIM: Kandidatét té cilét kandidohen pér heré té paré pér pozitén e udhéheqésit té institucionit edukativo arsimor
(iea) e plotésojné pzhsh deri kétu. Pjesa tjeter e pzhsh plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues i iea.




té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit mﬁﬁ @ ,

OBJEKTIVAT

Zbatimi i kurrikulés sé re.

Siguria né shkollé

Ngritja e cilésisé né mésimdhénie.

Trajnimi i mésimdhénésve pér pérdorimin e ndihmés sé paré.

Trajnime pér zhvillimin e praktikave té mira né klasé dhe pérdorim té TIK.
Paisja e kabinetit t& informatikés dhe e klaséve me kompjuter dhe internet.
Garat e diturisé dhe sportive né nivel shkolle.

Vlerésimi i brendshém i shkollés

. Rregullimi i oborrit dhe rrethojés sé shkollés.

10. Gjithépérfshirja.

11.Fugizimi i KDSH,KP,KN,AP.

© N Ok wDdPRE



SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit Y Y| @ /
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. : |i il | AU

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

3.1 Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén pér njé periudhé 3 vjecare

Fushat e Cilésisé Aspektet relevane té kritereve e cilésisé me interes pér shkollén
sé Shkollés
A Menaxhimi dhe Do té kujdesemi pér formimin e organeve geverisése dhe
geverisja profesionale té shkollés (nése nuk jané té formuara) apo do t’i
funksionalizojné ményré gé té reflektohet zhvillimi | shkollés sipas
fushave:

Menaxhimin dhe geverisjen e shkollés do té zhvillojé duke u
mbéshtetur né kriteret e vlerésimit té performancés sé shkollés .

Organet geverisése do té jené funksionale dhe efektive, duke
pérfagésuar né ményré té denjté interest e komunitetit té shkollés

Ne fokus do té kemi orientimin strategjik né zhvillimin e
kompetencave té nxénésve

Organet profesionale té shkollés do té jené funksionale dhe
efektive né planifikim, né mbarvajtjen e mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe né jetésimin e mésimit té integruar.

Prioritetet e zhvillimit té shkollés pasqyrojné vizionin e saj,
nevojat e nxénésve dhe rezultatet e vetévlersimit prandaj nén
udhéhegjen time do té mundohem t’i jetésojé dhe t’i realizoj sipas
afateve kohore, mbéshtetur me resurse njerézore dhe material

Pérmes procesit té vlerésimit té performancés sé shkollés do té
pérpigem gé té pérfshijé interesat e té gjithé nxénésve dhe nivelin e
pérfshirjes sé komunitetit té shkollés né drejtimin e shkollés,
zhvillimin e kapaciteteve té shkollés pér té mbéshtetur nxénésit né
zotérimin e kompetencave kyge, efektivitetin e mekanizmave té
planifikimt té procesit mésimore, planifikimin e cilésisé, zbatimin
dhe monitorimin e planit zhvillimoré té shkollés si dhe ményrén e
identifikimit dhe adresimit té problemeve individuale dhe grupore né
shkollé.

Né ményrén mé té miré do té mundohem té hartoj planin
zhvillimoré té shkollés dhe ta monitoroj né zbatimin e tij si dhe né
zhvillimin e politikave arsimore.

B Kultura dhe -Té avansohet niveli i pérfshirjes sé prindérve né vendimmarrjen e
mjedisi shkollor shkollés.

-Té zhvillojn ndjenjen e pérgjegjésisé ndaj vetés dhe té tjeréve.
-Shkolla do ta avansojé mjedisin e sigurté, té pastér, atraktiv dhe
migésor pér té gjithé; do té mirémbahet hapésira e brendshme dhe e
jashtme e shkollés.

-Komunikimi dhe bashképunimi me té gjithé akterét né shkollé do té
jeté né nivel né gdo moment e kohé.

-Formimi i grupit pér ndérmjetésimin dhe parandalimin e
konflikteve ne mes bashkémoshatréve.

-Angazhim i té gjithé nxénésve né aktivitetet kurrikulare dhe
ekstrakurrikulare (pérgatitja e planeve té aktiviteteve mujore dhe




té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit mﬁﬁ @ /

vjetore té kétyre aktiviteteve). Nxénésve do té iu krijohet hapsiré e
mjaftueshme dhe pérkrahje né zhvillimin e mésimit ekstrakurrikular,
si dhe né zhvillimin e shkathésive dhe talentin e tyre né fushat e
artit: lexim artistik, recitim artistk, krijim letrar, dramarturgji,
muziké, art, sport etj.

-Do té publikohén punimet e nxénésve né revistat e ndryshme pér
fémijé si dhe né ekspozita té ndryshme né shkollé dhe jashté
shkollés, do té garojné né nivel shkolle, komune dhe vendi.
-Shkolla do té vendosé shportat ricikluese népér klasé pér té ndaré
mbeturinat; gé té rris vetédijésimin e nxénésve mbi réndésiné e
riciklimit.

-Kontributi i pérbashkét né ruajtjen e pastértisé né ambientet e
shkollés.

-shkolla siguron pérfshirjen e nxénésve dhe prindérve né aktivitetet
Mésimdhénia dhe

. . mésimore. Pérmes aktiviteteve té ndryshme mésimore u mundésojmé
mésimnxénia

mbéshtetje té diferencuar te nxénésve pér zbaimin e kompetencave
dhe zhvillimin e potencilait té tyre.

Poashtu nxénésit zhvillojné talentin e tyre né fusha té ndryshme,
gjithmoné né mbéshtetje té ushéhegjes sé shkollés dhe
mésimdhénésve e prindérve.

Gjaté udhéhegjes time me réndési té vegant do t’l jap permbajtjes
dhe aktiviteteve mésimore qé né fokus e kané gasjen e integruar.

Né shkollé ka nxénés me zhvillime té ndryshme intelektuale
prandaj ata do té integrohen né ményrén mé té miré pérmes
mésimdhénies dhe nxénies.

Poashtu do té kemi njé gjithépérfshirje té nxénésve né jetén
shkollore.

Gjaté planifikimit té zbatimit té kurrikulés réndési do ti japim
autonomisé pér kurrikulén me zgjedhje dhe do té shfrytézojmé né
ményre efektive.

Shkolla vazhdimisht do té angazhohet pér p&rmirésimin e
praktikave t&é mésimdhénies dhe té nxénit duke krijuar kushte sa mé
té mira pér puné, duke krijuar siguri té nxénése dhe personelit tjetér
té shkollés duke béré njé shkollé té shéndetshme pér té gjithé

Mésimdhénja dhe mésimimnxénja jané dy aspekte té pandara té
proceseve arsimore prandaj do té angazhohem Qé té merren
parasysh format e punés né klasé, pérvojat e mésimit, planifikimi i
cilésisé i bazuar né rezultatet e kompetencés dhe gasjes sé integruar,
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pjesémarrjes né planifikimin e kurrikulés (pérfshiré fémijét),
ndérveprimin (né marrédhénie nxénés-mésimdhenés, nxénés-
nxénés), mésimin nga moshatarét, shkallén e aplikimit té formave
pér té mbéshtetur mésimxénien dhe vlerésimin e individualizuar né
funksion té mésimit dhe zotérimit té kompetencave, cilésiné dhe
larminé e materialeve mésimore, autonominé e nxénésve dhe
pjesémarrjen e tyre aktive, shuméllojshmériné e organizimit té
pérvojave té té nxénit si dhe réndésiné e pérmbajtjes dhe proceseve
Mésimore pér t'i pérgaditur nxénésit pér té mésuarit gjaté gjithé
jetés.

Vémendje té vegant do t’i kushtoj pérvojave té mésimit qé
ndodhin ndérmjet nxénésve, ndérmjet nxénésve dhe mésimdhénésve

dhe komunitetit.

D Zhvillimi Gjaté menaxhimit dhe udhéhegjes time, réndési té veqant do t’i
profesional i

- e kushtoi zhvillimit professional t€¢ mésimdhénésve, sepse ngritja
mésimdhénésve

profesionale e mésimdhénésve eshte njéra prej kritereve gé garanton
cilési né mésim.

Uné si menxher | skollés do té pérfshij nxénésit, prindérit dhe
mésimdhénésit né planifikimin e ZHPM.

Praktikat e zhvillimit professional t&é mésimdhénésve jané né
funksion té zhvillimit té kompetencave té nxénésve.

Poashtu, praktikat e zhvillimit profesionale té mésimdhénésve
jané né funksione té& mésimdhénies se integruar.

Gjaté menaxhimit dhe udhéheqjes time, shkolla do té pérdoré né
ményré efikase resurset e saj njerézore pér aktivitetet e ZHPM.

Do té& mbajmé trajnime me bazé né shkollé, do té kérkojmé nga
Institucionet (DKA, MASH-i) dhe agjencione té ndryshme pér té na
mbéshtetur vazhdimisht né ngritjen profesionale té mésimdhénésve.

Mésuesi dhe udhéheqja e shkollés duhet té jeté nxénés gjithmoné,
sepse pér ndryshe nuk do té kemi garancé pér cilési né mésim, ag mé
pak shkoilé té miré sipas standarteve té shkollés sé shekullit 21.

Pas investimeve né ngritjen profesionale té mésimdhénésve, uné

si udhéhegeése e shkollés do té mbikgyré dhe monitoroi ndikimin e
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ZHPM né pérmirwsimin e cilsisé né mésim.
Zhvillimin professional t&¢ mésimdhénésve do té vlersojmé edhe

pérmes vlerésimit tw performancés sé nxénésve.

E Performanca e Rezultatet e té nxénit, zotérimi i kompetencave, garat né mésime,
SEEUST pjesémarrja né aktivitete jashté kurrikulare dhe suksesi i
pérgjithshém né mésim jané treguesit mé té miré gqé pasqyrojné
performancén e nxénésve.

Nxénésit gjaté udhéheqjes time do té ushtrojné pérgjegjésité e
tyre, sociale, qytetare né klasé, shkollé dhe komunitetin e gjeré.

Né fokus do té kemi arritshmériné dhe progresin e nxénésve né
zotérimin e kompetencave kryesore gé plotéson pritshmérité e
vendosura né KB (Kurrikula bérthamé).

Do té pércjellim nga afér arritshmérité dhe progresin e nxénésve
né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushat kurrikulare gé
plotéson pritshmérité e vendosura né KB.

Kujdes té veqant do t’i kushtojmé angazhimit té nxénésve né
aktivitete ekstra — kurrikulare, sepse jané pjesé e mésimit té rregullt
dhe zbulojné talentet e ndryshme nga fusha té ndryshme.

Do té kujdesemi gé nxénésit té jané né menaxhimin e projektit
vetanak.

Do té krahasojmé suksesin apo performancén e nxénésve edhe
me testin e arritshmérisé.

Performancén e miré té nxénésve do té vlersojmé, se sa nxénés
jané inovatoré, hulumtues, te pavarur né punén e tyre, kurse ne si
udhéheqje e shkollés do t’i mbéshtetim né vazhdimési.

Peformancén e nxénésve do ta b&jmé té garté pérmes efikasitetit
té aktiviteteve gé nxénésit | pérvetésojné né aktivitetet shkollore,
arritjet e nxénésve né vlerésimet e brendshme dhe té jashtme, numri
I projekteve té zbatuara nga nxénésit, pérfagésimi dhe suksesi |
nxénésve né gara té ndryshme té njohurive dhe aftésive né nivel
shkolle, lokal, kombétar dhe ndérkombétar, si dhe pérfshirja e

suksesshme e nxénésve né nivele té tjera té arsimit.
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3.2 Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — Analiza SEOT
Fushat e cilésisé sé Pérparésité/ Mangésité/ Mundésité Rreziget
shkollés Sukseset Dobésité
MENAXHIMI DHE| Shkollé e re me UAiripér [Buxhetii limituar
QEVERISJA kushte té mira pér Mungesa e e funksionimin ¢ | i shkollés pér té
zhvillimin e procesit|  motivimit té KDSH zhvilluar projekte
mésimor. prindérve pér me prindér dhe
Organet e geverisjes | pjesémarrje né komunitet.
Fugizimi i KDSH-sg,| jané funksionale dhe takime
KP, KA, KN. efektive né Rregullorja e
pérfagésimin e Formimi i grupit [DKA pér shkollat
interesave té pér ndérmjtésimit
Menaxhmenti i komunitetit té té konflikteve né
shkollés do tiu ofroi shkollés mes
mbéshtetje dhe bashkémoshataréve, Rregullorja e
kushte pér puné brendshme e
ekipore té gjithé | KP éshté funksional |-Formimi i ekipit shkollés
komunitetit té per parandalimin e
shkollés braktisjes sé
shkollimit
Keéshilli i nxénésve Ngritja e
gshté i pérfshiré bashképunimit né
Organet mjaftueshém né nivel té
profesionale té vendimmarrje té shkollave.
shkollés té jené shkollés
funksionale dhe
efektive né jetésimin| Mbajtja e rregullt e
e proceseve takimeve té Prezantimi i
mésimore. Aktiveve PZHSH né DKA
profesionale dhe tek partnerét/
donatorét
KULTURA DHE |Nxénésve u ofrohen Mungesa e Kérkesé né DKA| Rreziku nga
MJEDISI mundési té barabarta | trajnimeve pér |dhe MASHT pér| genét endacaké
SHKOLLOR né zotérimin e mésidhénésit pér | ogranizimine |dhe qytetarét e pa
kompetencave té trajtimin e trajnimeve té |ndergjegjshem qé
Shkolla do t’a avansoj|  tyre né shkollé fémijéve me mésimdhénésve pengojné
mjedisin e sigurt, té nevoja specifike | pér trajtimin e zhvillimin e
pastér, joshés, atraktiv| Ekzistojné aparatet nx. Me nevoja | aktiviteteve né
dhe migésor pér té kundér zjarrit Stafi nuk éshté i specifike pjesét e jashtme
gjithé. trajnuar pér té shkollés
-Komunikimi dhe |Pjerrina pér personat | pérdorimin e Kérkesé né
bashképunimi me té |me nevoja té vecanta | aparateve kundér |Departamenti pér
gjithé akterét né egziston zjarrit. siguri né komuné
shkollé do té jeté né | Hapésira shkollore |Mungon rrethoja e| pér trajnimin e
nivel né cdo moment shfytézohet oborrit té shkollés stafit pér
e kohé. maksimalisht pérdorimin e
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aulclon

KDSH

Drejtori i
shkollés

-Nxénésve do té ju
krijohet hapsiré té
mjaftueshme dhe
pérkrahje né
zhvillimin e mésimit
dhe aktiviteteve
ekstrakurrikulare
-Do té publikohén
punimet e nxénésve,
né revistat e
ndryshme pér fémijé

dhe komunitetit pér

Shkolla ka talenté né

Komunikimi me
prindér permes
emaileve

Njohja e prindérve
aktivitet shkollore

permes facebook té
shkollés

shkrime dhe né
fushén e arteve

njohurive pér
dhénjén e ndimés

Sé paré nx. nga

stafi i shkollés

Mungesa e

Aparateve kundér

Trajnimi i stafit

ndihmés sé paré

zjarrit

Kérkesa pér
rrethojé té
shkollés

té shkollés pér
dhénjén e

Mospérfillja e

MESIMDHENIA
DHE NXENIA

Shkolla té sigurojé

pérfshirjen e nxénésve

dhe prindérve né
aktivitetet mésimore

Té mésuarit permes
projekteve dhe
hulumtimeve.

Fokusimi né

kompetencat,
rezultatet,

pérmbajtjet, dhe

metodat e té nxénit.

Shkolla zbaton e
KKK dhe e kame
té lehté té bgjé
planifikimet qé
bazohen né
kompetenca dhe
rezultate né té nxénit
né léndé dhe fusha
kurrikulare

Praktikat e
mésimdhénies jané
né funksion té
ngritjes sé nivelit té
cilésisé né shkollé

Mbajtja e mésimit
shtues dhe plotésues

Mungesa e mjeteve

konkretizuese.

Mungesa e
gadishmerisé sé
prindérve pér tu
pérfshiré né
procesin mésimor

Vizitat studimore
té kufizuara

Kérkesat pér
trajnime pér
mésimdhénés.
-Trajnime me
bazé né shkollé
rreth zbatimit té
KK dhe
teknikave té reja
té mésimdhénies.

Pérdorimi i

rezultateve té
fushave gé dalin

nga KB.

-Rezistenca ndaj

ZHPM ndikon

Mos kuptimi i

ndryshimeve.

ZHVILLIMI
PROFESIONAL |
MESIMDHENESVE
-Trajnime té
vazhdueshme rreth

té reja té
mésimdhénies gé
vazhdojné té jené né

té kompetencave.

-Trajnimet e
mésimdhénésve
pér nxénésit me
nevoja té veganta

pérdorimit té formave

funksion té zhvillimit

pozitivisht né
pérmirésimin e
cilésisé sé
mésimdhénies duke
sjellur rezultate té
kénagshme tek
nxénésit

Shkémbimi i
pérvojave né mes té
mésimdhénésve
brenda dhe jashté

shkollés.

drejté té trajnimeve

-Mungesa e
trajnimeve té
mésimdhénésve.

mjeteve té TIK
né menyreé
sistematike né té
gjitha fazat e
procesit té
mésimdhénies
duke filluar nga
planifikimi

-Inkurajimi i
mésimdhénésve
pér puné ekipore

Nxénésit nuk
jané pjesé e
trendeve té reja té
arsimimit.
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-Mentorimet Pérfundimi i -Organizimi i
nderkolegiale trajnimeve té trajnimeve pér
mésimdhénésve pér KK dhe formate
-Monitorimet dhe KKK dhe KB mésimdhénies.
mentorimet e
vazhdueshme Mentorimi
ndérkolegial
PERFORMANCA E| Orét plotésuese né Mungesa e Mbajtja e
NXENESVE shkollén toné motivimit té mésimit shtues
mbahen pér té gjithé \nxénésve té dalluar| dhe plotésues
Arritshméria dhe nxénésit gé kané
progresi i Nxénésve né ngecje né Mungesa e Vizitat studimore
zotérimin e mésimnxeénie. infrastrukturés | brenda territorit
rezultateve té nxénit ligjore pér té Kosovés
té i plotésoj Rezultatet e mira té zhvillimin e
pritshmérité e nxénésve né gara |vizitave studimore| Kabinetet e
vendosura me jashté shtetit  |paisura me mjete
programet mésimore | Pjesémarrja né gara konkretrizimit
dhe aktivitete né Mungesa e
Mbajtja e nivel komunal dhe | binjakézimit té -
vazhdueshme e kombétar shkollés me
mésimit shtues dhe shkolla
plotésues Organizimi i kuizeve | ndérkombétare
té diturisé né nivel
Ofrimi i ligjeratave shkolle Distanca shkollé-
pér rendesiné e njé shtépi pér
jete té shendetshme | Zhvillimi i rregullt i pérfshirjen e
aktivitetve sportive nxénésve né
brenda dhe jashté aktivitete
shkollés ekstrakurrikulare
Mungesa e
aspiratorit né
Ngritja e suksesit té kabinetin e
nxénésve né testin e shkencave
arritshmérisé
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3.3 Objektivat zhvillimore té shkollés

Drejtori i
shkollés

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHT

1. Sigurimi i Cilésisé
2. Mésimdhénia dhe té nxénit
Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZHKA
1. Sigurimi i Cilésisé
2. Mésimdhénia dhe té nxénit
Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla
1. Zhvillimi profesional, gjithépérfshirja dhe llogaridhénia.
2. Sigurimi i cilésisé
3. Pérdorimi i mjeteve té teknologjisé informative né procesin mésimor
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I.  Plani i Menaxhimit té zhvillimit té shkollés — Plani trevjecar

4.1 Prioritetet e pérzgjedhura — arsyeshméria

Nr. Fushat e Radhitja e té gjitha Arsyeshméria pér prioritetet e
Cilésisé objektivave pérzgjedhura bazuar né SEOT,
(A-E) PSAK, PZHKA dhe PV i KMS

1. D -Zbatimi i Kurrikulés sé re. | Shkollé e sigurté dhe gjithépérfshirése

-Siguria né shkollé.
-Trajnimi i mésimdhénsve pér
pérdorimin e ndihmés sé paré

2. D Trajnime pér zhvillimin e Pérdorimi i TIK né procesin mésimor
praktikave té mira né klasé dhe | éshté njéra nga objektivat e MASHT,

perdorim te TIK
Nagritje e cilésisé né mésimdhénie dhe

mésimnxénie
3. E Pajisja e té gjitha klaséve me Mésimdhénie dhe mésimnxénie
projektor statik cilésore
4. B.E Garat e diturisé dhe sportive |Nxitje e konkurrencés dhe zgjerim i
né nivel shkolle dhe komune |njohurive tek nxénésit dhe nxénés té
Biblioteka e shkollws shendetshem,
Krijimi i kulturés pozitive pér
Vlerésimi i brendshém i konkurencé
shkollés Krijimi i njé paqgyre reale pér cilésiné
né shkollé
5. Siguria e nxénesve gjaté zhvillimit té
D Rregullimi i oborrit dhe  |procesit mésimor

rrethojés
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4.2 Pasqyra e planit tre vjecar
Fushat e Afatet kohore
cilésisé ©
2020 2021 2022 3
Prioritetet né periudhén 2 §
tre vjecare (masatpér | | 5| | 5| 8/ 5| o 5| 5 5 8 =
zhvillimin e shkollés) |Gl 95 S g5 g .9 > <
o g 95 §sgl o5 @ S
5P 88 YilgsEL g
C| — | — - O Cf — — O
ST ST 53 5| g3 x
o ol v o| X —
Zhvillimi profesional i Drejtoria e
mésimdhénésve (Trajnimet) shkollés,
V| V|V v|v|v|v|V|V| DKA 0
MASHT,
IPK
Pajisja e klaséve me llaptop Drejtoria,
dhe projektor statik KDSH,
vV DKA, 10.000 €
Donatoré
Siguria né shkollé DKA ,Drejtori 0
\ \ a e shkollés
4, Gar_ate I;)ltgrlse dhe Koordinatori
sportive né nivel shkolle pér cilési
Vlerésimi i brendshem i v v v mesimdhénes
shkollés it
5. Rregullimi i oborrit té DKA,
shkollés. vV \Y/ Komuna, 0
Donator
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Il.  Plani vjetor i shkollés 2020/2022
5.1 Tabela e prioriteteve
Prioriteti 1: Zhvillimi profesional i mésimdhénésve
Fushat e Aktivitetet Personi/at Resurset e | Kostoja | Afati kohor Mijetet e
cilésié pérgjegjés | nevojshme |[financiar| (fillimi dhe| verifikimit
e pérfundimi|/Déshmité pér té
) arriturat/
Trajnime pér Takime me | Drejtoria e 0 [Janar 2020-| Kérkesa me
D zbatimin mé té¢  [trajner t¢ KK | shkollés gusht 2021 shkrim
lehté té me bazé né
Kurrikulés sé re. shkollé.
Trajnimet e Trajnime nga
mesimdhensve MASHT, |Menaxhmenti 0 Janar-
D pér dhénien e DKA apo i shkollés shtator 2020|  Certifikaté
ndihmés sé paré | organizata te
ndryshme
Kerkesa né
Trajnime té Kryqgin e kug
D,CE mésimdhénésve | té Kosovés |Menaxhmenti Mars-
pér metodologjité | -Trajnime | ishkollés, 0 [shtator 2020
e reja dhe rreth aktivet Certifikaté
praktika té mira | teknikave té
né klasé dhe TIK [mésimdhénie
s me bazé né
shkollé.
Trajnimet per Menaxhmenti Shkurt prill
D,CE perdorimin e i shkollés 2020 Raport me
aparateve kunder 0 shkrim
zjarrit Kerkeseé te
kompania e
Zjarréfikséve.
Kérkesé né
komuné/ né
departamentin
pér siguri
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Prioriteti 2: Sigurimi i cilésisé
Fushat e cilésié Aktivitetet Personi/at | Resursete | Kostoja | Afati kohor| Mijetet e
pérgjegjés | nevojshme (financiare| (fillimi dhe| verifikimit
pérfundimi)/Déshmité pér
té arriturat/
B,C.E Vlerésimi i Pérgaditja e Mésimdhénésit, 0 Paisje t&é | Rezultatet
brendshem i nxeénésve aktivet TIK dhe foto,
shkollés dhe garat Salla raportet nga
e diturisé
Garat sportive
Ushtrime |Mésimdhénésit 0 Ceterfikata
sistematike | e ed. Fizike dhe raporte .
Raportet
Kontrollimi,
B, E mentorimi dhe | Hospitime Drejtori, 0
monitorimimi i ne orét | kordinatorja e
mésimdhénesve | mésimore cilésisé Kontaktet e
nevojshme
Rapotet
Paisja e klaséve
ACE me projektor dh | Kérkesé né |Menaxhmenti i 0
kompjuter DKA, shkollés
MASHT
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Prioriteti 3: Rritja e bashképunimit me akterét e shkollés
Fushat e| Kopja e renditjes sé | Aktivitetet —té | Personi/at | Resursete | Kostoja | Afati Mijetet e
cilésisé objektivave pérgendrohet né| pérgjegjés | nevojshme [financiare] kohor | verifikimit
zhvillimin e (fillimi | /Déshmité
veprimeve jo- dhe pér té
monetare pérfundi| arriturat/
mi)
A  |Fugizimi i KDSH, KP,| Takime té Té gjithé | Komisione 0 Shtator |Procesverba
KA, KN, AP vazhdueshme dhe grupe 2020 let
punuese
B,C,E | Prindérit ekspert né Ftesa pér  |Mésimdhéng| Ftesa pér 0 Gjaté | Evidencat
orét mésimore prindérit sit, prindérit gjithé né ditar
kordinatori i kohés
cilésisé
B,C,D Mentorime Takime para Takime para
nderkolegiale dhe pas oréve dhe pas oréve
C, D, E | Trajnime pér kolegé | Shfytézimii [MésimdhénéMeésimdhénés 0 Sipas Raportet
kapacitetve te sit, trajner nevojés
brendshme té |kordinatori i
shkollés cilésisé
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5.2 Monitorimit dhe vlerésimi i zbatimit té Planit Zhvillimor té Shkollés
Prioriteti 1: Zhvillimi professional i mésimdhénésve
Fusha e Plani i Rezultatete | Progresi |Evidenca e té| Véshtirésité | Veprimet e
cilésisé | aktiviteteve (i pritshme arriturave ndérmarra
pérshkruar (pérshkruar
nga tabela 5.1) nga tabela 5.1
Zhvillimi [Trajnimet e - Gjithperfshirja| A| B | C
profesional imesimdhensve | e nxénésve
mésimdhénx|pér dhénien e \/
énésve  ndihmés sé Siguria e nx. dhe
pare personelit né
- shkollé
Mésimdhéni| - Trajnime té
a dhe nxénia|mésimdhénésv -Ngritje e cilésisé
e pér né mésimdhénie \
Pérformancajmetodologjité e(dhe mésimdhénie
e nx reja dhe
praktika té mira
-Kultura dhe|  né klasé
mjedisi
shkollo |- Trajnimet per
perdorimin e \Y/
aparateve

kunder zjarrit
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Prioriteti 2: Sigurimi i cilésié
Fusha e Plani i Rezultatet e | Progresi | Evidencae té | Véshtirésité | Veprimet e
cilésisé |aktiviteteve (i| pritshme arriturave ndérmarra
pérshkruar (pérshkruar
nga tabela 5.1) nga tabela 5.1
Menaxhimi |Garat e diturisé A|B|C
dhe Ngritje e
geverisja |- Garat sportive cilésisé \Y/
- Kontrollimi,
-Kultura dhe
Mijedisi | Mentorimi dhe \/
monitorimimi i
- mésimdhénesv
Mésimdhéni e Llogaridhénia
a dhe nxénia
-Paisja e
- klaséve me
Pérformanca| projektor dhe
e nxénésve | kompjuter
Vlerésimi i \/
brendshém i

shkollés
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Prioriteti 3: Fuqizimi i bashk&punimi né mes té gjithé akteréve né shkollé

Fusha e Plani i Rezultatet e Progresi | Evidencae té | Véshtirésité | Veprimet e
cilésisé [aktiviteteve pritshme arriturave ndérmarra
(i (pérshkruar
pérshkruar nga tabela 5.1
nga tabela
5.1)
-Menaxhimi AB|C
dhe -Fuqgizimi i | Klimé pozitive né | V
geverisja |KDSH, KP, shkollé
KA, KN,
AP
Kultura dhe
mjedisi Ngritja e cilésisé
shkollor | -Prindérit | né mésimdhénie \
ekspert né | dhe mésimnxénie
-Zhvillimi orét

profesional | mésimore
i
mésimdhéné \Y/
sve -Mentorime
nderkolegia
Performanca le
e nxénésve
Trajnime
pér kolegé
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