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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i té dhénave té shkollés

Vecorité dhe profili i shkollés:

Shkollafillore “Dardania’’ éshté themeluar sipas vendimitté Kuvendit t€ Komunés sé Prishtinés, nr.567 té
datés 25.3.1985. Hapésira pérfagésuese e késaj shkolle ka gené dhe éshté lagjja Dardania. Kjo shkollé i ka
pérfshiré té gjithé nxénésit e lagjes Dardania (pjesés jugore derite Kurrizi).

Dardania mé paré e kané ndjekur mésimet né shkollén “Faik Konica” né Prishtiné. Puna filon né
gjysmévjetorin e dyté, fillimisht kishim 927 nxénés té térhequr nga shkollat “Faik Konica” e “Aca
Maroviq”, kunégjuhénshqipeishin749nxénés, ndérsanéserbo-kroate 178nxénéstécilétishinté shpérndaré
né 24 mésonjétore. Kabinetet e biologjisé, fizikés e kimisé ishin té pajisura me mjetete duhura, edhe ajoe
edukatésfizike. Kuvendii Prishtinés, kétéshkollémé 1985eemértuanmeemrin Sh.F.”VladimirlligLenini”.
Né vitet e 90-ta, pas shumé trazirave gé ndodhén kjo reflektoi edhe te ne, aso kohe né shkollén toné vijonin
meésimin afro 3200 nxénés né tri por edhe katér ndérrime. Shpejt shkolla u ndané dy pjesé: 60% té hapésirés
ishte pér serbét ndérsa vetém 40% pér shqiptarét, si¢ tregon ish-drejtori ishkollés Zeqir Islami. Kjo gjendje
vazhdoi deri né fillim té luftés, kur edhe u ndérpre mésimi. Lufta pérfundoi dhe né vitin 1999/00, pas
pérfundimit té luftés, objekti shkollor éshtétrashéguarré njégjendjemjafttéamortizuar. Pasintervenimitté
disa organizatave jogeveritare si: JDC, UNICEF, CHILDRENS AID, KOSOVA AID, gjendja ishte sanuar
pjesérisht, por megjithése kishte pak kushte elementare pér té filluar punén, ashtu si¢ edhe tregonte edhe
zévéndés-drejtori i shkollés z. Ahmet Pllana, i cili kreu punén e drejtorit né até kohé.

Gjératfilluan gradualisht té zinin vendin e tyre, e né pozitén e drejtorit vie z. Agim Gashi, ¢do vit janéshtuar
investimet, por edhe sukseset nuk kané munguar brenda atyre mundésive. Duke u rritur dita-dités numri i
nxénésve,upaearsyeshmengashkollajonétébartetnjénuméri nxénésvenédy shkollaté sapondértuara, ajo
“Xhemajl Mustafa” dhe “7 Marsi” né Kalabri.

Sotshkollajoné kanjé hapésiré té mjaftueshme pér zhvillimin e aktiviteteve mésimore dhe atyreté lira,ecila
drejtoriaeshkolléspérkrahcdopunébrendashkollés, kuedhesuksesetnukmungojné. Objektishkolloréshté
inauguruarnévitin 1985dhekahapésirén prej 5272 m? + 1000m?iéshté bashkangjitur aneksi i shkollgs. Ka 34
mésonjétore standarde dhe 2 te adaptuara né korridor, 11 zyre kabinetike (tévogla), korridoreté mjaftueshme,
bibliotekén, kuzhinénshkollore, salléneedukatés fizike, fushén e basketbollit, fushén né oborrin e shkollés
té rregulluar nga komuna me rrethore, punétoriné e shtépiakut, kabinetin e informatikés, kabinetin e
matematikés dhe fizikés, kabinetinebiologjisé dhe kimisé dhe oborrinnésipérfage 1.50 ha. Kaedhe kénde
dhe hapésira tjera pércjellése, té nevojshme, p.sh kéndin e leximit dhe njé biblioteké shuméfunksionale
né korridor té shkollés. Gjaté muajit gusht té vitit 2014 éshté béré ngjyrosja e brendshme e objektit (kati
pérdhesé) si dhe éshté béré ndérrimi i dyerve dhe dritareve té sallés sé edukatés fizike, si dhe éshté béré
ndérrimi komplet i parketit té sallés né muajin mars (pér momentin parketi éshté né gjendje shumé té
deformuar). Né vitin 2015 kemi realizuar projektin né furniziminesalléssé Edukatés fizikesidonacioni
bankésbotérore, jemipérzgjedhurnjéranga50shkollatné Repuplikén e Kosovés si fitues i furnizimit té 35
Ilaptopéve dhe zgjedhjes sé njé klase té shekullit XXI. Né muajin janar té vitit 2016 ka filluar instalimi i
kameravetésigurisénéshkolla, i kemivendosur dukeiufalénderuarkomunés njézileautomatikenéshkollé
dhenjéséré projekteshtjerameréndési pa harruar edhe njé fushé té basketbollit dhe futbollit né ambientine
jashtém té shkollés.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

L

Drejtori i
shkollés

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés

Viti shkollor: 2020/21 1
Nr. Kategoria Pérshkrimi Koment shtesé
1. Numriinxénésve Gjithsej: 2080
2. Numri i mésimdhénésve Gjithsej: 75
3. Numri i mésonjétoreve 56
4. Numri i klasave 34
5. Anétaré i Komunitetit t&
té Meésuarit sé bashku: PO JO
6.  Internet dhe wireless
® PO JO
7. Dollapé pér nxénés
® PO JO
8. Qa§1§ pér personat me e PO 10
aftési té kufizuara
9. Ngrohja Termokosi
10. Kushtet sanitare: Relativisht te mira
11.  Furnizim i rregullt me ujé: ® PO JO
12. Tualetet ® Brenda Jashté
(té ndara pér meshkuj dhe femra)
13. Ganta e ndihmés sé paré PO JO
14. Pajisjet e zjarrit né shkollé ® o Jo
15. EPRBM? ® ro Jo
(]
16. Objektet pércjellése Jo
17. Paralelet e ndara Jo



SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.3. Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té mbajtura

Viti shkollor 2015/2016 (¢do vit)

Viti paraprak shkollor

(né dy vitet e fundit) 3

L

Drejtori i
shkollés

Viti shkollor i tanishém 2016/2017

Fundi i vitit shkollor

Klasa Té planifikuara Té mbajtura Ndryshimi Té planifikuara Té mbajtura Ndryshimi
P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
I 5439 4977 462 5439
I 4662 4266 396 5439
Il 5957 5453 504 5106
v 5328 4878 450 6216
vV 5500 5082 4182 5328
Vi 6438 5838 600 6438
VIl 6660 6042 618 6660
VI 7770 7057 713 6660
IX 6300 5672 628 7770
X
Xl
Xl
Gjithsej 54054 49265 4789 55056

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura = Shuma(P1-M1):Shuma (P1)

2. Mesatarja e oréve té mbajtura = shuma(P2-M2):Shuma (P2)

1.91

1.99




@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.4. Suksesi i nxénésve sipas léndéve *

Kosova pér heré té paré merr pjesé né testin PISA
(Programi Ndérkombétar Pér Vlerésim té Nxénésve) ku
vlerésohen nxénésit e moshés 15 vjecare né
matematiké, shkencé dhe lexim. Pér ta

pércjellé me vémendje té shtuar performancén dhe
rezultatet e nxénésve né kéto I&ndé nga drejtorét e
shkollave kérkohet té analizojné suksesin e arritur té
studentéve ¢do vit shkollor duke e krahasuar me suksesin
e vitit paraprak.

Pér té pasur njé pasqyreé reale té rezultateve shkollat duhet
té shtojné rezultatet nga vlerésimi i jashtém té shkollés sé
tyre, nése nuk éshté e mundur atéheré ata duhet té
shfrytézojné rezultatet nga testi i kaluar nga niveli
komunal.

Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund té
raportojné edhe pér Iéndét tjera mésimore duke shtuar
rreshta té rinj né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin I — KSNA | (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) Klasa V

Suksesi Mesatarja
mesatar né kombétare Nr.i
) gjysmé vjetor Suksesi mesatar né | nga suksesi Nr. i nxénésve
HEE NEES fund té vitit shkollor i fundit nxénésve té
| Tl (testi i kI V) panotuar
5
— 4.92 209
Gjuhé amtare Vv 48
Matematiké 455 14.80 209
\
Shkencat Vv 448 14.90 209
e natyrés

4Suksesi i paragitur né kéto tabela azhurnohen cdo vit shkollor dhe vendoset né ueb fage té shkollés.
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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. »,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

Suksesi né Nivelin 11 — KSNA 11 (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa X

Suksesi Suksesi
mesatar né mesatar nga Nr. i
} gjysmé vjetor Suksesi mesatar né vlerésimi Nr. i nxénésve
Limee Nl fund té vitit shkollor I jashtém nxénésve té
I T (semimatura) panotuar
iuhé 421
Gjuhé amtare IX 3.98 181
Matematiké 4.12
IX 3.88 181
Shkencf'?\t IX 3.75 4.25 181
e natyrés

Suksesi né Nivelin 111 — KSNA 111 (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa XI1

Suksesi
Suksesi mesatar
mesatar né nga_ .
gjiysme vjetor SuKsesi ) vlerésimi - Nr. i
(Matura) panotuar
Afati | Afati
| 1 i i
paré | dyté
Gjuhé amtare
Xl
Matematiké
Xl
Shkenc§t X
e natyrés
Totali i
pérgjithshém
nga té gjitha
léndét Xl




@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.5. Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga viti shkollor paraprak

Mesatarja e Numri mé i madh i
Klasa Me arsye Pa arsye mungesave mungesave pér njé
PEr nxénés NXenes
20
1-5 5953 355 6.13
25
6-9 9486 9486 16.4
10-12
Total

Braktisja e nxénésve

Nxénésit kané ndérruar shkollén,
kané konfirmuar dhe
dokumentuar regjistrimin e tyre

Numri neto i nxénésve g€ e
kané braktisur shkollén

Nxénésit qé kané
l&shuar shkollén




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit Y Y| @ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & Al

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

il. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollgs: 10Viecar

Vizioni: (Deklarata e vizionit — “éndrra realiste™)

(Deklarata e vizionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht vizioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

(D Shkollé gjithépérfshirése, me standard té avancuar té mésimdhénies dhe nxénies bashkékohore, ambient
té pérshtatshém pér puné si dhe klimé té miré bashképunimi me téré komunitetin.

Misioni: (Deklarata e misionit — Si ta arrijmé kété éndérr realiste)

(Deklarata e misionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht misioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

D

CD Do té pérkushtohemi pér té rezultuar suksesshém ofrimin e klimés dhe mjedisit optimal pér mésimdhénie dhe
mésimnxeénie, do té kontribuojmé né zhvillimin maksimal té secilit pjesétar té shkollés né pérputhje me Ligjin e Arsimit

Parauniversitar.

SHENIM: Kandidatét té& cilét kandidohen pér heré té paré pér pozitén e udhéheggsit té institucionit edukativo arsimor (iea) e
plotésojné pzhsh deri kétu. Pjesa tjeter e pzhsh plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues i iea.



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.1. Fazat e hartimit té planit zhvillimor té Shkollés:

Né kété pjesé (Y2 deri njé fage), béhet njé pérshkrim i shkurtér i fazave népér té cilat ka kaluar procesi i hartimit té
planit zhvillimor té shkollés dhe aktivitetet kryesore gé jan realizuar.

1 Informon ekipin e shkollés mbi procesin e zhvillimit apo azhurnimit té PZHSH,;
2 Informon Bordin Drejtues té shkollés pér té fillu zhvillimin apo azhurnimin e PZHSH;

3 Mbledhja e té dhénave;

5 Analiza SWOT e bazuaWné asplktet relevante te fushave te cilesise;

<

6 Caktimi i Objektivave de prigfiteteve, kontrollimi 1 koherences mes PZHAK (Komune) + PSAK (MASHT);

7 Pérzgjedhja e priorite ;

<<

10



SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ~ ~ (gt ==1anl H/
@ t& ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & L & -

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité KN KP KDsH shkollés
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA.

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.2. Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén pér njé
periudhé 3 vjecare

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 111 —Plani Zhvillimor
i Shkollés. Nése keni béré vetévlerésim ju duhet ta shfrytézoni até pér té identifikuar aspektet relevante, shiko
shtojcén 2 té bashkangjitu.

Zgjedh aspektet relevante té kritereve té cilésisé me

FUSHAT E CILESISE SE SHKOLLES . ) o )
interes té vecanté pér shkollén

» Fugizimi i bashképunimit ndérkolegial
> Bashképunimi i kénagshém me donatorétnga
komuniteti

A MENAXHIMI DHE QEVERISIA > Ngritjae cilésisé né shkollé

» Rregullimi i strehés te hyrja e shkollés

Renovimi i ambientitté brendshémishkollés
Rregullimiiparkingut té automjeteve pér personel dhe
B KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR prindér

Sistemi i ujitjes sé oborrit té shkollés
Mbulimiihapésirés Neriumit

Uniformat e nxénésve dhelD

Y V

YV V

Mésimdhénésit pjesémarrés aktiv né vendimmarrje.
Vlerésimi i brendshém i mésimdhénésve nga ana e nxénésve
Mésimi me bazé né projekte

Pajisja me kabinete didaktike

C MESIMDHENIA DHE NXENIA

YV VY

Trajnimi i mésimdhénésve pér ngritjen profesionale
Zhvillimi profesional i mésimdhénésve me bazé né shkollé
Monitorimi kolegial

Binjakézimi me shkollat e rajonit

ZHVILLIMI PROFESIONAL
| MESIMDHENESVE

VVYVYYVY

Rezultatet dhe sukseset e shkollés
Funksionalizimi i trekéndéshit didaktik
Vlerésimi i brendshém i nxénésve 3-9
Mbajtja e kuizeve té brendshmenéshkollé

YV VY

E PERFORMANCA E NXENESVE

11



SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

adden e alla
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA. KN KP KDSH

FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT
Shto aspektet nga tabela 3.1

Udhézimet dhe sgarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 111 — Plani
Zhvillimor i Shkollés.

Fushat e cilésisé sé shkollés Perparésite/ ang“es_lt"e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
MENAXHIMI DHE QEVERISJA Pérgatitja Mungesa e Ambientet e punés | Mos pérkushtimi i
L T profesionale e pamjaftueshme | t& mjaftueshme si pjesétareve té
Fuq'z'md'"' Ea?hkgp:unlmlt mésimdhénésve. Pér puné dhe numri i madh i aktivit.
nderkolegia ekipore. mésimdh€nésve né
nivel fushe. Mungesa e
stimulimit.
Bashkepunimi i kénagshém Komuniteti i Mungesa e Shfrytézimi i Mungesa e
me donatorét nga komuniteti madh i prindérve | xhirollogarisé sé profileve te transparenceés.
dhe ngritja shkollés. ndryshme nga
profesionalee komuniteti
tyre.
A
Ngritja e cilésisé né shkollé Ambienti i Numri i madh i Ngritja e Ngarkesa e
pérshtatshém pér| nxénésve né rezultateve té mésimdhénésve
puné, hapésira té shkollé nxénésve Numri i madhe i
mjaftUEShme, Shfl’yteﬂml jO nxénésve te ardhur
kabinete té i mjaftueshém nga zonat pérreth.
pajisura didaktike| i pajisjeve Diversiteti kulturor.
dhe mésimdhénés| teknologjike.
té gatshém pér
TIK.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi t& punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Joviaqpnviaqgpeviel

KN KP

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — Analiza SWOT

Fushat e cilésisé sé shkollés Perparesite/ Mangles_lt"e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
KULTURA DHE MJEDISI
SHKOLLOR o ] o

Gjendja e miré Mungesat e Identifikimii | ------

Uniformat e nxénésve. ekonom_lke_e uniformave Nxenefve té
Komunitetit. shkollés.

Renovimi i ambientit t&

brendshémdhe te jashtém té Posedimi i Vg)gtilé(:.stia e Pérfitimi i Afati kohor i

. objekti

shkoll?s (2 st.reha t_e hapésirave té projekteve nga papércaktuar

shkollés, parkingu i mjaftueshme te donatoré té

automjeteve per brendshme dhe Ndryshém.

mésimdhénés). té jashtme.

B

Sistemiiujitjessé oborritté Posedimii Mungesaesistemit| Shfrytézimité | Démtimi nga

hkolI& hapésirave té té ujitjes. hyrave té shkollés.| persona té

shkollés. i P
gjelbéruara. papérgjegjshém.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA. KN KP

Joviaqpnviaqgpeviel

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

NXénésve

Mésimi me bazé né projekte

performancés sé
mésimdhénésve

Interesimi dhe
iniciativa e
mésimdhénésve.

vlerésim.

Mungesa e
pérvojés
paraprake.

Mbahen trajnime
té ndryshme né
lidhje me
projekte

e ) 8 gsite Mangésité/ e .
Fushat e cilésisé sé shkollés FAEl g .' ) Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
MESIMDHENIA DHE NXENIA
Pajisja me kabinete didaktike Ekzistimi i Hapésiratevogla | Shfrytézimiité | Pércjellja e trendit
kabineteve pér té kabineteve né | hyrave té shkollés | té& teknologjisé
¢do fushé raport me dhe kérkesa né bashkékohore.
pérkatése. numrin e DKA.
Pajisjet solide nxénésve.
me mjete
didaktike.
e - Instrumente Mungesa e Pérmirésimi i Vlerésim subjektiv i
Vlerésimi i brendshém i . . L . .
P shtesé né instrumentit té performancés s&€ | nxénésve.
mésimdhénésve nga ana e s . , e
vlerésimin e standardizuar pér | mésimdhénésve.

Véshtirési né
harmonizimin e
planit té punés né
raport me orarin
mésimor.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.

14




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

Joviaqpnviaqgpeviel

KN

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — Analiza SWOT

Trajnimi i mésimdhénésve pér
ngritjen profesionale

Zhvillimi profesional i
mésimdhénésve me bazé né
shkollg.

Mentorimi kolegial.

Binjakézimi me shkollat e
rajonit.

mésimdhénésve
pér trajnime.

Posedimi i
trajneréve né
nivel shkolle.

Numri i madh i
kolegéve léndor

Shkollé me interes
bashképunimi.

njohurive té
fituara né trajnim.

Mungesa e
pérvojés
paraprake.

Mos ruajtja e
traditave
bashképunuese.

kolegial né lidhje
me trajnimin e
kryer.

Shfrytézimi i
potencialeve
brenda shkollés.

Shkémbimi i
pérvojave.

Shkémbimi i
pérvojave mes
kolegéve.

Fushat e cilésisé sé shkollés Pérparesité/ Mang"es.lt"e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
ZHVILLIMI
PROFESIONAL |
MESIMDHENESVE Interesimi i Moszbatimi i Bashképunimi | --------

Jo serioziteti
kolegial.

Hezitimi i dhénies
reale té informatés
kthyese.

Mungesa e
pérkrahjes
institucionale pér
céshtjen e
udhétimit.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA. KN KP

O Juviaqipn'siaqps vl

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Fushat e cilésisé sé shkollés Pérparesité/ Mang"es.lt"e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
PERFORMANCA E NXENESVE

Rezultatet dhe sukseset e Konkurrencae | Nota mesatare mé | Mésimi plotésues | Mungesa e
shkollés madhe mes e ulét né léndét | dhe shtues. hapésirés

nxénésve pér dije. | shogérore. shkollore.
Fugizimiitrekéndéshit Prindérit Véshtirésia né Shfrytézimii | ----------
didaktik bashképunues. harmonizimin takimeve

e orarit té virtuale.
konsultimeve.
E
Vlerésimiibrendshém i Vetévlerésimﬂi i I\(Iungesae'gesteve Pércjellja e P.t.ercepti"m.i jqreal
o rezultateve té té standardizuara | vazhdueshme e pér vlerésimin
nxeénesve3-9 shkollés. nga DKA. rezultateve té e nxénésve.
nxénésve.

Mbajtjae kuizeve dhe garave t& P(_)tencial i _ Praktikat e Rritje e Pérfs_hirja e
s e e mjaftueshém i formave te performances se | numrit té vogél té
jashté shkollés ngénésve pér seleksionimit nxénésve nxénésve.

pjesémarrjen né

garaté

ndryshme.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit P':i” P’:IH F':i" ‘ML/
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drejtori i

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Shkolte PZHIA POAK shkollés
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.4. Objektivat zhvillimore té shkollés

Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér shkollén por
gjithashtu né ményré té qgarté té lidhura dhe né korelacion té drejtpérdrejté me objektivat Zhvillimore Komunale
té Arsimit té theksuara né PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHT
o Menaxhimiisistemitarsimor
1 o  Pjesémarrja dhe gjithpérfshirja
o Sigurimi i cilésisé
Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZHKA
o Nagritja ecilésisé
1 o Krijimi i infrastrukturesshkollore
o Zhvillimi profesional i vazhdueshém i mésimdhénésve
Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla
o  Shkollae t& nxénit me performancé té shkélgyeshme
1 o  Mijedis fizik funksional dhe térhegés pér nxénie té suksesshme.
o Veprimtari té llojllojshme jashté mésimor
2 o  Bashké&punim me prindér dhe partneritet i géndrueshém, me komunitet.
Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 por té transferuara né Objektiva Realiste
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

aulclon

KDSH

IV. PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJEGAR

4.1. Prioritet e pérzgjedhura — arsyeshméria

(Kriteret: Réndésia, mundésia pér té pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca, kapacitetet pér
implementim dhe géndrueshméria) pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e té mésuarit sé bashku (PV i KMS)

Vlerésimi pér shkallé

Fushat e Arsyeshméria pér prioritetet e
Nr. Cilésisé (A-E) Renditja e té gjitha objektivave © pérzgjedhura bazuar né SWOT,
PSAK, PZHKA dhe PV i KMS
MENAXHIMI DHE Pérmirésimiivazhdueshémicilésiséne | v' Rezultatet e uléta né vlerésimet ndérkombétare
QEVERISJA shkolle o _ | ¥ Niveli i bashképunimit jo i kénagshém
Fuq|2|"m| |_ba_s_hkepunlmlt"nderkoleglal v" Kultivimi i vazhdueshém i donatoréve
1 Bashképunimi i vazhdueshém me
donatorét nga komuniteti.
KULTURA DHE Uniformat e nxénésve v' Rritja e sigurisé né shkolla, identiteti i shkollés
MJEDISI Renovimi iambientittébrendshém v' Amortizimiihapésiravetébrendshmedhenevoja
SHKOLLOR dheté jashtém té shkollés (2 streha edhe pér intervenime té jashtme
2 té shkollés, parkingu i automjeteve
pér mésimdhénés) v' Mirémbajtja e hapésirave té gjelbra.
Sistemi i ujitjes sé oborrit t& shkollés
MESIMDHENIA DHE Pajisja me kabinete didaktike v" Konkretizim mé i madh i mésimdhénies veté
NXNIA Vlerésimi i brendshém i reflektimi i mésimdhénésvenépunén etyre
mésimdhénésve nga ana e nxénésve me nxé&nés.
3 Mésimi me bazé né projekte v Metodologjibashkékohoreepunés, me theks
té bashképunimit mesfushave.
ZHVILLIMI Zhvillimi vazhdueshém v’ Pércjelljaetrenditte metodologjive té reja
PROFESIONAL I profesional i bashkékohore
MESIMDHENE SVE mésimdhénésve. v' Pérfitimi nga kapacitetet e shkollés
4 Shfrytézimiiresurseve brenda v' Futjaenjépraktike néfunksiontébashképunimit
shkollés Shkémbimi i ndérkolegial
pérvojave né mes té v Shkémbimi i ideve
mésimdhénésve
Zhvillimi i bashképunimit vendor dhe
rajonal
PERFORMAN CA E Harmoniziminegaravetébrendshme v’ Pérzgjedhjaenxénésveme potencialmétélarté
NXENESVE meato té jashtme. pér rezultate né gara té jashtme
Komunikimi i vazhdueshém me v’ Pércjellja e rezultateve té nxénésve
5 prindér Pércjellja e rezultateve t&¢ RNSH-s.

& Aprovuar nga Bordi Drejtues i Shkollés
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit Y Y| ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

IV. PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJEGAR

4.2. Pasqyra e planit trevjecar

Afatet kohore

2021 2022 2023 °
Fushat ks
s 7 o
€ | Renditjae S =
cilesise|  opjektivave S =
A-E = — — 9 <
(AE) o| 5|88l e|5|8|8]le|5|8|8] & g
o = = 5 o = = D o = = o3 7]
Sl E| S| E|e[E| &L X
S| =| | 5 S| =| T | 5 sl =| S| 5
sl sl sl s|=|s|s8ls5 =8| 3
- o A4 - - o X - ) o X —
vazhdueshém i
1 cilésisé ne shkollé
Fugizimi i
bashképunimit
nderkolegial

<_
<_
<_

Uniformat e \/ \/
nxénésve

2 Renovimi ambientit
té brendshém.

Pajisja me \/ \/ \/ \/ \/ \/
kabinete didaktike

3 Vlerésimi i
brendshém i
mésimdhénésve
ngaanae
nxénésve

Zhvillimi i \/ \/ \/ \/
vazhdueshém

4 profesional i
mésimdhénésve.

smmemmaane N NN NN N VN NN W

5 me ato te jashtme.
Komunikimi i
vazhdueshém me
prindér.

Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.

SHENIM: Pasqgyra printohet né posteré té médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla e arsimtaréve, korridori i shkollés,
kéndi i lajmérimeve, apo té ngjashme).
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vl

Té paktén 3 prioritete pér vit.

5.1. Tabela e prioriteteve

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

PLANI VJETOR | SHKOLLES

Plani vjetor i shkollés 2021

aulclon

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

Né tabelé pérfshihen vetém prioritetet e vitit té paré t¢ PZHSH. Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés
ofrohen né Modulin 11l — PZHSH.

[Prioriteti 1 : e —
Renovimi iambientitté brendshémdheté jashtém ezultatet € pritura.
té shkollés /Ambient i pérshtatshém
i Mjetet e
Fusha . Aktivitetet — té . . Afati ver{fiki mit
Kopja e z Personi/a Resurset e| Kostoja kohor '
1 e Flas pérgendrohet . ) ) S / Déshmité
i renditjes sé . e t nevojshm| financia (fillimi dhe
cilésis LS né zhvillimin e o . . pér té
& (A- objektivave veprimeve jo- | PErdiegie e re perfgndlm _ o
S i) arriturat
E) monetare’ o
Muaji-viti
B Renovimi i Kérkesa e DKA-| Drejtori | Donacion| Pakosto | Néntor- Fotografi
2 ambientit té S. dhjetor
Jashtem (parkingu,
Sistemi i ujitjes sé
oborrit té shkollés
B | Renovimi ambientit | Arsyeshméria | Drejtori | Donacion| Pakosto | Qershor- Fotografi
3 té pér nevojén e shtator
brendshém (klasat, | rregullimit té
kabinetet) ambientit.
B
4
B
5
B
6
7
8
9

Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit A B\ P ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “” & &

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés

"Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
8 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit A Y Y| @ /
@ t'e'__ri zh_villimor dhg planif_i_kimin e bg)_(_hetit _pé.rkf;ltés pélr njé vit shko!lqr. “” & Al*
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 2 : Rezultatet e pritura:
Uniformat e nxenesve Pajisja e te gjithe nxénésve
Aktivitetet Afati Mjetet e
1 | Fushae Kopja e -k Personi Resurset e| Kostoj kohor | verifikimi
cilésisé renditjessé | Péraendro /at nevojshme| a (fillim t/
(A-E) objektivave het né pérgjeg financi idhe | Déshmité
zhvillimin jés are pérfu pér té
e veprimeve ndimi) | arrituratl
jo-monetare9 Muaji- 0
Viti
KULTUR |Paragitja e nevojés | Propozimi nga| Drejtoria Pa kosto Tetor | Procesverb
2| ADHE pér uniforma. KDSH. dhe KDSH 2021 alet
MJEDISI
B Tenderimi Hapja e Drejtoria Pa kosto Tetor |Procesverba
3 konkursit | dhe KDSH 2021 let
publik.
B Analiza e Pérzgjedhjae | Drejtoria Pa kosto Tetor |Procesverba
4 ofertuesve ofertuesit mé | dhe KDSH 2021 let
té
pérshtatshém.
B Pérzgjedhja e Takimi me | Drejtoria, pa kosto Tetor |Procesverba
5 ngjyrés dhe KDSH dhe | KDSH dhe 2021 let
modelit. késhillin e
nxénésve
B Marrja e Ofertuesi Ekipi i Pa kosto | Néntor
6 masave kompanis 2021
trupore té é
nxénésve
B Dorézimi i Verifikimii | EKipii Pa kosto | Dhjetor- | Uniformat
7 uniformave uniformave | kompanis janar
é 2021
B Pagesat e Ekipi i KDSH 24 € njésia | Janar | Fletépagesa
8 uniformave caktuar nga 2022 bankare
KDSH.
9
10

@ Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit A FY Y ” ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “” & Al*

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés

° Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
0 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Jo A

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 3 : Rezultatet e pritura:
Vlerésimi i brendshém i shkollés Pérmirésimi i performanceés sé shkollés
Aktivitetet Afati Mjetet e
L Fusha | Kopjae -t Personi/at | Resursete | Kostoja kohor verifiki
e renditjes sé pergendroh | hsrgiegjés | nevojshme | financia (fillimi mit/
cilésis | objektivave etné re dhe Déshmit
& (A- zhvillimin pérfundi 6 pér té
E) e veprimeve mi) arriturat
jo-monetarell Muaji-viti 12
C Instrumente Formim i Ekipi punues | Letér Pa kosto | Prill-maj |Pyetésoré
2 shtesé ekipit pér t
pérpilimin e
EVV-s.
C Pérpilimi i Caktimi i Ekipi punues [Letér Pa kosto | Prill-maj |Pyetésoré
3 pyetésoréve fushave t
C Realizimi i Shpérndarja e |Ekipi punues |Letér Pa kosto | Prill-maj |Pyetésoré
4 anketimit pyetésoréve t
C Analizae Kontrollimi  |Ekipi punues Pa kosto | Prill-maj |Pyetésoré
5 rezultateve i pyetésoré t
Raport dhe Takime Drejtori dhe Pa kosto | Prill-maj |Pyetésoré
6 rekomandimet | konsultative | mésimdhénés t
it
7
8
9
10

@ Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve

22




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit A B\ P ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “” & &

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés

1 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
2 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit @

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “{
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.2. Monitorimit dhe vlerésimi i zbatimit té Planit Zhvillimor té Shkollés

Né tabelé ofrohet plani i monitorimit dhe vlerésimit ku paragiten vetém prioritetet e vitit té paré té PZHSH. Udhézimet e
detajuara pér pérdorim té tabelés ofrohen né Modulin 1l — PZHSH.

Prioriteti 1 :
Plani | Progresi® Evidencae té
F_u §h_a"e aktl\_/lteteve ! Rezultatet e pritshme arn_turave € Veéshtirésité VePrlmet €
cilésisé kopjuar nga kopjuar nga ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1

Kjo fushe
diskutohet,
vlerésohet dhe
plotésohet ne
periudhén e pare
raportuese pas
fillimit te zbatimit
te Kétij plani

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

13 Referohet vlerésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.

23



SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ,

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 2 :
Plani | Progresi* Evidencae té
F_uf,h_a"e aktl\_nteteve I Rezultatet e pritshme arrl_tu ravee Véshtirésité Veanet €
cilésisé kopjuar nga kopjuar nga ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1
Kjo fushe
diskutohet,

vlerésohet dhe
plotésohet ne
periudhén e pare
raportuese pas
fillimit te zbatimit
te Kétij plani

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

14 Referohet vlerésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

~
au’

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 3 :
Plani | Pro resils EVidencae .
F_l1§h_a"e aktiviteteve | Rezultatet e J té Véshtirésite Veprimet e
cilésise I kopjuar pritshme arriturave e ndérmarra
nga tabela kopjuar nga
5.1 tabela 5.1
Kjo fushe
diskutohet,

vlerésohet dhe
plotésohet ne
periudhén e pare
raportuese pas
fillimit te zbatimit
te Kétij plani

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek

bordi Drejtues i Shkollés

15 Referohet vlerésimit té& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.3. Aktivitete tjera

NEé kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet té paplanifikuar apo adhoc gé ka ndodhur gjaté vitit aktual.
Kéto mund té jené aktivitete té reja si rezultat i donacioneve té reja, ide té reja apo mundési té reja té krijuara me
iniciativé té rrjeteve té shkollave.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. /
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

(Pérdoret formati né pérdorim nga shkollat — pér nevojat e shkollés dhe DKA)

"Dardania” Urban 2 1056 993 2049 18 67 85
Shkolla "Dardania Sasia

Gjithsej nr. i dhomave 34
Nr. i mésonjétoreve 34
Nr. i dhomave pér nevoja té vecanta 0
Kabinete 12
Nr. i dhomave pér parafillor 3
Nr. i dhomave pér mésimdhénés 1
Nr. i dhomave pér admin. 5
Nr. i toaleteve-meshkuj 14
Nr. i toaleteve -femra 14
Nr. i toaleteve -pér té hendikepuar 1
Nr. i toaleteve -mésimdhénés 4
Nr. i punétorive 2
Hapsiré e objektit shkollor./ M2 4.5
Dhoma e muzikés 0
Hapsira e korridorit né M2 2200
Biblioteka: po
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

Kuzhina 1

Salla e gjimnastikés 1

Depoja 2

Hapsira e oborrit té shkollés né M2 1890

Furnizimi i ujit | mire

Drenazha po

Ngrohja e mire

Fushe e sportit po
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

2. Pérmbledhje e raportit té vetévlerésimit té performancés sé shkollés

Udhézimet dhe sgarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 111 — Plani

Zhvillimor i Shkollés.

Vlerésimi i fusheés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [A]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Shkélgyeshém

Procesverbalet e mbledhjeve, rezultatet
nga pyetésorét e ndryshém, fotografi té
proceseve, projektet e fituara, certifikata té
pérfundimit té programeve pér geverisje.

Ne kemi pérfunduar procesin e
vlerésimit té performancés sé
brendshmeté shkollés me ekipin
pér VB

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [B]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Shkélgyeshém

Procesverbalet e mbledhjeve, rezultatet
nga pyetésorét e ndryshém, fotografi té
proceseve, projektet e fituara.

Pér té gjitha déshmité ekziston
prezantimi i Inspektoreve te arsimit
té pérzgjedhur nga MASHT pér
vlerésimin e performancés soné.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA [C]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Miré

Procesverbalet e mbledhjeve, rezultatet
nga pyetésoret e ndryshém, fotografi té
proceseve, projektet e fituara, certifikata
té pérfundimit té programeve pér
geverisje, licencat, certifikatat e
trajnimeve, mirénjohjet, etj..

Pér té gjitha déshmité ekziston
prezantimi i Inspektoreve te arsimit
té pérzgjedhur nga MASHT pér
vlerésimin e performancés soné.

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

ELY ©

L

Drejtori i
shkollés

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [D]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Zhvillimi profesional i
mésimdhénésve

Miré

Procesverbalet e mbledhjeve, rezultatet
nga pyetésorét e ndryshém, fotografi té
proceseve, projektet e fituara, certifikata té
pérfundimit te programeve pér geverisje,
licencat, certifikatat e trajnimeve,
mirénjohjet, etj..

Pér té gjitha déshmité ekziston
prezantimi i Inspektoreve te arsimit
té pérzgjedhur nga MASHT pér
vlerésimin e performancés soné.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [E]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Performancaenxenesve. Procesverbalet e mbledhjeve, rezultatet Pér té gjitha déshmité ekziston

nga pyetésorét e ndryshém, fotografi té prezantimi i Inspektoreve te arsimit
Miré proceseve, projektet e fituara, certifikata | té pérzgjedhur nga MASHT pér
T té pérfundimit té programeve pér vlerésimin e performancés soné.

geverisje etj.

NIVELI | PERGJITHSHEM | PERFORMANCES SE
SHKOLLES

Niveli:

Pérshkrimi i performancés sé
pérgjithshme

Pérparésité dhe dobésité e identifikuara

Rekomandime

Ekipi i vlerésimit té performancés sé
shkollés, harton kété raport, i cili ka pér
géllim té béjé pérshkrimin e
pérformancés sé shkollés. Ky raport
éshté i pérgatitur né harmoni té ploté
me parimet e kurrikulés
(gjithépérfshirja, zhvillimi i
kompetencave, mésimdhénia dhe nxénia
e integruar, autonomia dhe fleksibiliteti,
pérgjégjésia dhe llogaridhénia) si dhe
me gjendjen aktuale né shkollé.
Pérshkrimet né raport gjithmoné jané té
mbéshtetura me fakte té cilat i kemi
ofruar me anén e vézhgimit,
intervistave, pyetésoréve (pér prindér,
mésimdhénés dhe nxénés), takimeve me

Pérparésité

\Vlerésim té brendshém me klasa té V-ta
dhe té 1X-ta pér té siguruar analizén e
gjendjes sé shkollés.

Menaxhmenti vazhdimisht mbikéqyr
suksesin e nxénésve dhe né bazé té
rezultateve té testeve e raporteve
planifikon pér pérmirésimin e kétyre
rezultateve.

Pérkrahje te vazhdueshme nga
udhéhegésia e shkollés pérkrah aktiveve te
klasave, profesionale, grupet letrare,
muzikore, klubi i gjelbért, té cilat

angazhohen dhe pérkrahin né ményré

Dimensioni 1

Rekomandimet pér dimensionin
Menaxhimi dhe udhéhegja:

- Promovimin misionit dhe
\vizonit t& shkollés né
komunitet (publikimi i njé
buletini vjetor, elektronik apo
té shtypur pér komunitetin);

- Rritja e bashképunimit né

drejtim té mésimdhénies sé
integruar (realizimi i njé punétorie)
pér hartim dhe zbatim té
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

O

mésimdhénés, nxénés dhe prindér,
dokumentet e ndryshme raporte,
procesverbale, procesverbali i KDSH-sé,
ditarét, planifikimet e mésimdhénésve,
kutia e ankesave, PZHSH-s, psikologen
e shkollés etj.

Prioritet i udhéhegésisé éshté
gjithépérfshirja e akteréve relevantg,
bashképunimi me té gjitha palét e
interesit , me géllim té jetésimit té
vizionit té shkollés. Shkolla ka
mekanizma relativisht efektiv té
komunikimit dhe konsultimit me
prindér si dhe mekanizma té
llogaridhénies. Udhéheqésia e shkollés
menaxhon procesin e punés né shkollé
dhe né ményreé sistematike pércjell
realizimin e prioriteteve té pércaktuara
né PZHSH. Pér ngritjen e pérgjegjesisé
dhe llogaridhénies, si dhe zbatimit té
rregulloreve té hartuara nga MASH,
DKA dhe shkolla, késhilli drejtues i
shkollés dhe udhéheqésia e shkollés
kané propozuar dhe aprovuar formimin
e komisionit pér ndérmjetésim dhe
komisionit disiplinor té cilét do té
merren dhe trajtojné ¢éshtjet qé kané té
béjné me pérgjegjésité dhe
llogaridhénien, si dhe kané té drejté té
pérpilojné raport pér personat té cilét
nuk i respektojné rregullat. Me qgéllim té
respektimit t& mésimdhénésve dhe
ruajtjes sé autoritetit té tyre KDSH dhe
késhilli i arsimtaréve né rast té
mosrespektimit té rregulloreve né fuqi,
sé pari merret grupi pér ndérmjetésim i
cili e luan rolin e njé késhillédhénési dhe
ka pér géllim gé problemi té zgjidhet
para se té shkojé né komisionin
disiplinor. Menaxhmenti vazhdimisht
mbikéqyr suksesin e nxénésve né bazé
té rezultateve té testeve, raporteve
(tremujore, gjysmévijetore, vjetore, té
arritshmérisé) dhe planifikon marrjen e
masave pér pérmirésimin e dhe ngritjen
e rezultateve.

Kultura organizative gé ofrohet nga
shkolla mundéson krijimin e njé mjedisi
té pérshtatshém e té sigurt pér puné si
dhe pér njé bashképunim té gjeré
ndérmjet mésimdhénésve, prindérve,
nxénésve dhe komunitetit, duke
pérkrahur liriné e shprehjes pér té gjithé
respektimin e diversitetit kulturor, fetar,
racor dhe iniciativat e ndryshme gé jané
né té mirén e té gjithéve. Menaxhmenti i
shkollés, mésimdhénésit dhe nxénésit
jané té pérgjegjshém pér ruajtjen e
ambientit, objektit, pajisjeve, dhe
respektimin e rregulloreve té hartuara

direkte dhe indirekte projektet gé ofrohen
nga nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit
né 1éndé té ndryshme.

Infarstruktura e pérshtatshme ne mabientin
gé mundéson zhvilllimin e aktiviteteve dhe
punés praktike né shumé léndé.

Kultura organizative né shkollé éshté e
dizajnuar né até ményré gé té gjithé marrin
detyrat dhe japin llogari pér pérmbushjen e
detyrave.

Mundésia e shfrytézimit té té gjitha
burimeve dhe mjeteve qé posedon shkolla
nga ana e nxenesve, njékohésisht ata jané
té pérgjegjshém né shfrytézimin e késaj té
drejte, por edhe kontribues efektiv né njé
mjedis mé atraktiv.

Planprogramet Iéndore hartohen dhe
rishikohen né bashképunim me aktivet
profesionle

Shkolla mbledh té dhéna (kutia e
ankesave) nga nxénésit, prindérit dhe
komuniteti lidhur me kéndvéshtrimet e
tyre pér mbarévajtjen e procesit mésimor
gé ofron shkolla dhe disa kérkesa i
integron né planin e pérmirésimit té
proceseve mésimore né shkollé.

Integrimi i prindérve dhe
bashképunétoréve té jashtém né procesin
mésimor.

Ngritja profesionale e mésimdhénésve.

Komunikimi shkollg-familje.

Pérdorimin e strategjive té llojllojshme pér
zotérimin e kompetencave kryesore.

Pérgatitja profesionale e mésimdhénésve.
Ndjekja e procedurave pér pérzgjedhjen e

Mésimit zgjedhor.

\Vlerésimi i vazhdueshém i performancés
sé mésimdhénésve nga drejtoria e shkollés.

Dobésité:

\Vlen té ceket gé gjaté procesit té hartimit
té misionit dhe vizionit té shkollés
pérfshirja e prindérve nuk éshté né nivelin
e duhur.

Mundésia e mangét per lévizjen e

planeve javore);

- Fleksibilitet dhe autonomi né

nivel fushave pér projekte

inovative (projekte né nivel té
fushave, njé projekt pér

periodg);

- Takime periodike (3 mujore ),

té stafit me karakter raportues,
informues dhe motivues pér arritje té
rezultateve té punés.

Dimensioni 2

-Ndértimi i pjerrinave pér gasje té liré
pér fémijét me nevoja té vecanta;

- Pasurimi i dritareve me rolete
ljotransparente, pasigé né temperatura
té larta procesi mésimor realizohet me
\véshtirési;

-Té bashképunohet mé shumé me
Qendrén pér Puné Sociale pér
nxénésit qé shkaktojné probleme né
shkollg;

-T’u sigurohen nxénésve bexha dhe
uniforma (maica,duksa). Poashtu
mésimdhénésit té kené bexha dhe
uniformé té unifikuar;

-Hapésira e rreshtit t€ nxénésve té jeté
me njé strehé kreative (mbrojtje nga
dielli dhe shiu).

Dimensioni 3

Pé&r menaxhmentin:

Prindérit té jené mé té
pérfshiré né jetésimin e Kurrikulés me
bazé né shkollé.

Té bashképunojé ngushté me
DKA dhe prindérit qé kané fémijé me
nevoja té vecanta me géllim té
hartimit té PIA.

-Té formohet njé ekip inkluziv brenda
shkollés.

(hartimi planit PIA pér nxénés brenda
shkollés).

Pér prindér:

Té bashképunojné ngushté
me mésimdhénésit me géllim gé té
arrihen rezultate té€ dyanshme, té
pérgjigjen né thirrjet e
mésimdhénésve né afatin kohor mé té
shkurtér.

Dimensioni 4
-Organizimi i trajnimeve té kérkuara
nga mésimdhénésit;

-Té organizohen ményra té ndryshme
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

nga shkolla.

Shkolla ka njé sistem relativisht té miré
té punés duke pérfshiré né ményre
aktive té gjithé faktorét gé lidhen me
procesin mésimor dhe duke informuar
prindérit pér arritshmériné e fémijéve té
tyre, zhvillimin dhe progresin; por mé
rrallé i pérfshin né procesin e jetésimit té
kurrikulés me bazé né shkollé.
Metodologjia gé praktikojné
mésimdhénésit né klasat e tyre kané pér
géllim pérkrahjen e nxénésve né puné
ekipore, individuale duke i inkurajuar gé
té hulumtojné e té njohin vlerat e
shoqérisé demokratike té shekullit 21.
Rezultatet e vlerésimit pér té nxénit e
nxénésve qé béjné mésimdhénésit,
ndihmon né organizimin e mésimit
plotésues dhe avancues. Menaxhmenti i
shkollés pérkrah dhe inkurajon
mésimdhénésit pér pércjelljen e
ndryshimeve pedagogjike dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té
praktikave mésimore. Ata vézhgojné
gasjen e metodologjisé sé punés sé
mésimdhénésve dhe pér secilin prej tyre
pérgatiten dosje personale, ku
raportohen anét e forta dhe té dobéta té
tyre.

Faktor kyq pér ngritjen e performancés
sé shkollés éshté edhe ngritja
profesionale e mésimdhénésve, pér kété
shkolla ka ofruar mundési té shumta pér
trajnime té ndryshme duke filluar nga
ato me bazé né shkollé si dhe trajnime té
tjera, té cilat ndikojné drejtpérdrejté né
zhvilimin profesional t& mésimdhénésve
i cili zhvillim reflekton né ngritjen e
cilésisé sé mésimdhénies dhe nxénies.
Gjithépérfshirjen né zhvilimin
profesional e mundéson databaza e
krijuar vetém pér ZHPM, ku ekziston
njé pasqyré e garté se cili nga ta ka
nevojé pér trajnimin né fjalé. Stafi
drejtues mban pérgjegjési dhe
angazhohet pér trajnimet e
mésimdhénésve té cilat ndikojné né
ngritien e pérformancés sé veté
mésimdhénésit dhe nivelin e
mésimdhénies dhe nxénies.
Mésimdhénésit synojné gé njohurité e
fituara gjaté trajnimeve t’i pérdorin né
realizimin e mésimit té integruar.
Bashképunimi i shkollés me DKA-ng,
0JQ-té, komunitetin e donatorét e
ndryshém ka pér gqéllim sigurimin e
mundésive pér avancim té zhvillimit
profesional té mésimdhénésve. Kushtet
pér trajnim né shkollé jané mjaft té mira
né aspektin teknik, organizativ, té

nxénésve me aftési té kufizuara brenda
shkollés.

Nxénésit nuk jané te pajisur me uniforma.

Mésimdhénésit nuk jané te trajnuar lidhur
me vlerésimin pér shkalle.

Pérfshirja jo e kénagshme e prindérve né
procesin e jetésimit t& kurrikulés jmé bazé
né shkollé.

Nuk éshté hartuar PIA pér té gjithé
nxénésit qé kané nevojé, pér arsye té
ndryshme

té bashképunimit né mes té
mésimdhénésve ( mentorimi
kolegial).

Dimenzioni 5

-Funksionalizimi mé i miré i
kabineteve (pérdorimi mé i madh i
praktikés).
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@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

burimeve njerézore (mésimdhénésit
mentorg, fasilitatoré, trajnereé,
koordinatoré, grupet pér pérkrahje
teknike).

Shkolla ofron mundésiné e pérfshirjes
sé nxénésve duke u ofruar njé ambient té
miré dhe té sigurt. Nxénésit jané té
pérfshiré né té gjitha strukturat e
shkollés duke filluar nga késhilli
drejtues i shkollés, rinia shkollore,
grupet e ndryshme punuese (grupi letrar,
klubi i gjelbért, klubi i
matematicientéve, fizicientéve, ekipi i
futbollit, basketbollit, volejbollit, etj),
Né shumicén e kétyre grupeve
vazhdimisht punohet duke marré
parasysh ideté si dhe mendimet e
shumicés sé nxénésve, me géllim gé
vazhdimisht té kemi zhvillim té aftésive
e shkathtésive té nxénésve (fizike e
mendore), né ményré gé ato té pérdoren
né situata té ndryshme pér arritjen e
géllimeve pér zhvillimin dhe avancimin
e nxénésve. Né vazhdimési ekziston
pérkrahja, ndihma dhe motivimi nga
mésimdhénésit e Kjo ka treguar njé
ngritje né mésimdhénie, nxénie qé ka
ndikuar né ngritjen e pérformancés sé
nxénésve dhe ngritjen e pérformancés sé
shkollés. Duke ditur se bashképunimi
né shumé raste ndikon né ngritjen e
rezultateve edhe né rastin e
mésimdhénies ka réndési té madhe, qé té
kemi njé integrim té ngushté, té aktiveve
profesionale dhe atyre té klaséve.
Shkolla tregon gatishméri pér
bashképunim duke informuar nxénésit,
mésimdhénésit me rregullat e shkollés,
obligimet dhe pérgjegjésité. Nxénésit
jané té pérfshiré né strukturat qé kané
hartuar kéto rregulla. Nxénésit e gézojné
autonominé pér té propozuar dhe
ndryshuar shumé géshtje gé jané pér té
mirén e tyre dhe shkollés. Ata i pérdorin
té gjitha hapésirat brenda dhe jashté
shkollés si dhe kané mundési gé ato ti
ndryshojné apo edhe té shtojné pjesé
tjera. Nxénésit jané té pérfshiré né njé
masé edhe né procesin e mésimdhénies
duke marr parasysh kérkesat e tyre pér
kohén e mbajtjes sé testeve, ményrén e
realizimit té oréve mésimore, metodat e
mésimdhénjes, ményrén e shfrytézimit
té kabineteve etj. Nxénésit e gézojné té
drejtén pér organizime té ndryshme ku
né térési ata e planifikojné até projekt
dhe veté e realizojné. Krahas
pérkushtimit pér njé pérmbajtje brenda
parimeve té parapara me kurrikulé
réndési té madhe po i kushtohet
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zhvillimit té pérgjegjésisé dhe
llogaridhénies duke pérgatitur nxénés
me vetbesim, vizionarg, t& pérgjegjshém
dhe gé jep llogari pér punén e kryer.
Shkolla ka organizuar nje mésimdhénie
té integruar edhe pér fémijét me nevoja
té vecanta dhe ka njé infrastrukturé deri
diku té pérshtatshme pér kéta fémijé. Me|
planin PIA punojné njé numér i vogél
mésimdhénésish, por pér mosrealizim
ndikojné disa faktoré si: puna e
ngadalshme e institucioneve
pérgjegjése, mospajtimi i prindérve né
disa raste etj. Ka ngecje né pérgatitjen e
hapésirave pér lévizjen e liré té kétyre
fémijéve ku gasja e tyre né katet e
sipérme éshté e pamundur. Ne aspektin
financiar vlen té pérmendet
mosangazhimi i asistenteve nga
institucionet gé duhet té merren me kété
puné por e téra mbulohet nga angazhimi
dhe financimi i prindérve té tyre.
Shkolla krahas ekipeve té ndryshme
punuese ka formuar edhe ekipin i cili
merret me fémijét té cilét béjné mungesal
té paarsyeshme dhe éshté né
bashképunim té pérheréshm me
menaxhmentin, prindérit dhe
mésimdhénésit.Né bazé té analizés sé
béré del se pérformanca e shkollés toné
éshté e miré.Né bazé té rekomandimeve
té béra nga EVV shpresojmé qé né
vazhdim do té pérmirésohet edhe né disa
pika ku ka mangeési

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve.
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3. Pérmbledhje e raportit pér sigurimin e cilésisé

(Forma e raportit, modeli, ofrohet né Udhézuesin pér sigurim té cilésisé)

Koordinatori i cilésisé né shkollé, né bashképunim me drejtorin e shkollés, pérgatisin njé raport pérmbledhés, pér
njé periudhé trevjecare, pér té prezantuar dhe analizuar aktivitetet e ndérmarra dhe rezultatet e arritura drejt
ngritjes sé cilésisé né shkollé.

Ekipi i vlerésimit té performancés sé shkollés, harton kété raport, i cili ka pér géllim té béjé
pérshkrimin e performancés sé shkollés. Ky raport éshté i pérgatitur né harmoni té ploté me parimet e
kurrikulés (gjithépérfshirja, zhvillimi i kompetencave, mésimdhénia dhe nxénia e integruar, autonomia dhe
fleksibiliteti, pérgjégjésia dhe llogaridhénia) si dhe me gjendjen aktuale né shkollé. Pérshkrimet né raport
gjithmoné jané té mbéshtetura né fakte té cilat i kemi ofruar me ané té vézhgimit, intervistave, pyetésoréve (pér
prindér, mésimdhénés dhe nxénés), takimeve me mésimdhénés, nxénés dhe prindér, dokumentet e ndryshme,
PZHSH, data baza e shkollés, Web-fagja e shkollés, procesverbali i Késhillit té Rinisé sé Shkollés, raporte,
procesverbale, procesverbali i KDSH-sé, ditarét, dosje personale, kutia e ankesave, fletorja e konsultimeve me
prindér etj.
Shkolla ka filluar punén mé 25.03.1985. Pozita e pérshtatshme gjeografike dhe infrastruktura e rregulluar béjné
gé kérkesa pér té vijuar mésimin né kété shkollé éshté shumé e larté. Personeli i ngritur profesionalisht,
kabinetet e pajisura pér Iéndét pérkatése, fushat sportive, pajisjet kompjuterike, trajnerét me bazé né shkollg,
bashképunimi me komunitetin jané faktoré pér ngritjen e cilésisé né mésimdhénie dhe nxénie né shkollén toné.
Numri aktual i nxénésve éshté 2091. Numri i nxénésve qé kané ndérruar shkollén dhe jané shpérngulur né
vende té tjera éshté 17 . Numri i nxénésve té riatdhesuar 0. Braktisje té shkollés nga nxénésit nuk ka. Sa i pérket
etnitetit éshté njé pérgindje e vogél e nxénésve té etnitetit jo shqiptar. Né shkollén toné ka tri klasé me nga dy
grupe parafilloré, kérkesat jané shumé té larta mirépo shkolla nuk ka kapacitet pér pranimin e mé shumé
nxénésve. Objekti ka 12 kthina ku jané té vendosura mjetet e konkretizimit dhe kabineti i informatikés, i cli
éshté i pajisur me té githa mjetet teknologjike. Ményra e ngrohjes gendrore éshté funksionale ne te gjithe
shkollén. Administrata e shkollés pérbéhet nga drejtori, zévendés drejtori, koordinatorja, sekretarja, psikologu
dhe bibliotekistja. Shkolla ka 86 mésimdhénés, prej tyre 69 femra e 17 meshkuj. Kualifikimet e tyre jane: 5 me
SHLP, 60 me fakultet, 15 me master té pérfunduar dhe 6 jane duke e vijuar masterin..
Mjedisi shkollor
Bashképunimi né nivelin e duhur ndérmjet menaxhmentit, mésimdhénésve, prindérve dhe nxénésve;
mésimdhénésve ndérmjet veti dhé mésimdhénésve me nxénés, béjné njé ambient té pérshtatshém pér ngritje té
mésimdhénies dhe nxénies. Edhe né aspektin teknik shkolla ka njé infrastrukturé t& miré dhe gé mirémbahet né
ményré té shkélgyeshme (mirémbajtja e gjelbérimit, kéndeve té ndryshme, punimeve né mure té shkollés dhe
jashté saj).

Vlerésimi i performancés pér fushén e paré-Menaxhimi dhe Udhéhegja

Prioritet i udhéheqgésisé éshté gjithépérfshirja e akteréve relevant, bashképunimi me té gjitha palét e interesit,
me géllim té jetésimit té vizionit té shkollés. Shkolla ka bashképunim té miré dhe efektiv me mésimdhénés dhe
nxénés mirépo bashképunimi me prindér nuk éshté gjithmoné efektiv. Udhéheqésia e shkollés menaxhon
procesin e punés né shkollé dhe né ményré sistematike pércjell realizimin e prioriteteve té pércaktuara né
PZHSH. Pér ngritjen e pérgjegjésisé dhe llogaridhénies, si dhe zbatimit té rregulloreve té hartuara nga MASHT,
DKA dhe shkollé&, Késhilli Drejtues i shkollés dhe udhéheqgésia e shkollés kané propozuar dhe aprovuar
formimin e komisionit pér ndérmjetésim dhe komisionit disciplinor té cilét do té merren dhe trajtojné céshtjet gé
kané té béjné me pérgjegjésité dhe llogaridhénien, si dhe kané té drejté té pérpilojné raport pér personat té cilét
nuk i respektojné rregullat. Né rast t& mosrespektimit té rregulloreve né fugi, me géllim té respektimit dhe
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sé autoritetit t&¢ mésimdhénésve, KDSH dhe késhilli i arsimtaréve angazhon grupin pér ndérmjetésim i cili e
luan rolin e njé késhillédhénési dhe ka pér géllim gé problemi té zgjidhet para se té shkojé né komisionin
disiplinor. Menaxhmenti vazhdimisht mbikéqyr suksesin e nxénésve dhe né bazé té rezultateve té testeve,
raporteve (tremujore, gjysmévjetore, vjetore dhe té pritshmérisé) planifikon marrjen e masave pér pérmirésimin
dhe ngritjen e rezultateve. Udhéhegésia e shkollés pérkrah aktivet e klasave, aktivet profesionale, grupet letrare,
muzikore, klubin e gjelbért, té cilat angazhohen dhe ndihmojné né ményré direkte dhe indirekte projektet gé
ofrohen nga nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit né Iéndé té ndryshme.. Udhéhegja e shkollés monitoron
procesin e punés né shkollé dhe né ményré té vazhdueshme bén plotésimin e dokumentacionit, plotésimin e té
dhénave né programin SMIA.

Né bazé té kétyre del se pérformanca éshté e miré.

Vlerésimi i pérformancés pér fushén e dyté - Kultura dhe mjedisi shkollor

Kultura organizative gé ofrohet nga shkolla mundéson krijimin e njé mjedisi té pérshtatshém, té sigurt e té
shéndetshém pér puné si dhe pér njé bashképunim té gjeré ndérmjet mésimdhénésve, prindérve, nxénésve dhe
komunitetit, duke pérkrahur liriné e shprehjes pér té gjithé, respektimin e diversitetit kulturor, fetar, racor dhe
iniciativat e ndryshme gé jané né té mirén e té gjithéve. Menaxhmenti i shkollés, mésimdhénésit dhe nxénésit
jané té pérgjegjshém pér ruajtjen e ambientit, objektit, pajisjeve dhe respektimin e rregulloreve té hartuara nga
shkolla. Shkolla identifikon nevojat e nxénésvé dhe maksimalisht pérkushtohet pér zhvillimin e secilit né
ményré individuale dhe grupore, ku pérvec ofrimit té mjeteve té konkretizimit riplanifikon shfrytézimin e
hapésirave né shkollé pér té mirén e nxénésve, mésimdhénésve, pér zbatimin e teorisé né praktiké.

Mijedisit té miré né shkollé i kontribuon pérpilimi i orareve ku planifikohen mbajtja e mésimit shtues, plotésues,
mésimit né kabinete, shfrytézimi i kéndeve té ndryshme, klasés verore, ndarja e hapésirave pér shfrytézim té
aktiveve té caktuara. Rrjedhimisht, mjedisi fizik dhe kushtet higjienike kané rezultuar té jené né nivelin e duhur,
si dhe shkolla ka nivel te duhur té kulturés dhe mjedis mbéshtetés. Klimés pozitive né shkollé i kontribuon edhe
komuniteti, me pjesémarrjen e tij né oré mésimore si dhe né aktivitete té ndryshme.

Pérformancé e shkélqyeshme

Vlerésimi i performancés pér fushén e treté- Mésimdhénia dhe nxénia

Shkolla ka njé sistem t& miré té punés duke pérfshiré né ményre aktive té gjithé faktorét gé lidhen me procesin
mésimor dhe duke informuar prindérit pér arritshméring, zhvillimin dhe progresin e fémijéve té tyre, pérmes
mbledhjeve té rregullta me prindér, konsultimeve individuale javore, telefonit, webfages sé shkollés.
Metodologjia e punés gé praktikojné mésimdhénésit né klasét e tyre ka pér géllim pérkrahjen e nxénésve né
puné ekipore, individuale duke i inkurajuar gé t& hulumtojné e té njohin vlerat e shogérisé demokratike té
shekullit 21. Rezultatet e vlerésimit, reflektimi i mésimdhénésve pér efektivitetin e té nxénit si dhe informatat
kthyese mes nxénésve dhe mésimdhénésve, ndihmojné né organizimin e mésimit plotésues dhe avancues.
TIK éshté pjesé e pandashme e punés né shkollé si né aspektin e mésimdhénies, nxénies edhe pér informim té
nxénésve, menaxhmentit, kolegéve, prindérve dhe komunitetit.

Planet dhe programet mésimore pérgatiten né ményré sistematike, me kohe duke u mbéshtetur né
planprogramet me té cilat punojmé.

Bashképunimi kolegial éshté pér ¢do Iévdaté, té gjithé mésimdhénésit angazhohen né ményré aktive pér
pérmirésimin e praktikave té mésimdhénies dhe té nxénit e nxénésve. Ata béjné planifikim té detajuar rreth
datave t€ mbajtjes sé testeve né ményré gé té shmangin mbajtjen e dy ose mé shumé testeve brenda njé dite.
Meésimdhénésit vazhdimisht raportojné pér t€ nxénit e nxénésve dhe bashképunojné mé prindér pér t’i
mbéshtetur dhe inkurajuar ata.

Menaxhmenti i shkollés pérkrah dhe inkurajon mésimdhénésit pér pércjelljen e ndryshimeve pedagogjike dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té praktikave mésimore. Ata vézhgojné gasjen e metodologjisé sé punés sé
mésimdhénésvé dhe pér secilin prej tyre pérgatiten dosje personale, ku raportohen anét e forta dhe té dobéta té
tyre. Shkolla né ményré sistematike mbledh té dhéna nga faktorét kyc té procesit mésimor si: nga nxénésit,
prindérit dhe komuniteti pér pérmbajtjen dhe zhvillimin e procesit mésimor gé ofron shkolla dhe i integron
kérkésat e bazuara né planin e pérmirésimit té proceseve mésimore né shkollé.

Nga ajo gé vérejmé ¢do dité né shkollén toné dhe té dhénat e mbledhura, themi se shkolla éshté me njé
performancé té shkélgyer
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Vlerésimi i performancés pér fushén e katért - Zhvillimi Profesional i Mésimdhénésve
Faktor kyq pér ngritjen e performancés sé shkollés éshté edhe ngritja profesionale e mésimdhénésve, pér kété
shkolla ka ofruar mundési t& shumta pér trajnime té ndryshme duke filluar nga ato me bazé né shkollg, si dhe
trajnime té tjera, té cilat ndikojné drejtpérdrejt né zhvilimin profesional t& mésimdhénésve i cili zhvillim
reflekton né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe nxénies.
Né shkollén toné pérfshirja e mésimdhénésve né zhvillimin profesional béhet:
O duke u bazuar né databazén e krijuar nga koordinatorét e shkollés pérmes sé cilés paragitet njé pasqyré e
garté pér nevojat e mésimdhénésve pér ngritje profesionale;
O pérmes hulumtimit individual t&¢ mésimdhénésve pér zhvillim profesional;

nga udhéhegésia e shkollés e cila e ka paraparé ngritjen profesionale té mésimdhénésve né PZHSH si
dhe duke u bazuar né monitorimin e punés népér klasa bén orientimin e mésimdhénésve népér trajnimet e
duhura.
Stafi drejtues mban pérgjegjési dhe angazhohet pér trajnimet e mésimdhénésve té cilat ndikojné né ngritjen e
performanceés sé vet mésimdhénésit dhe né nivelin e mésimdhénies dhe nxénies. Bazuar né suksesin dhe
mossuksesin e nxénésve mésimdhénésit vazhdimisht rishikojné gasjen e tyre né mésimdhénie me géllim gé té
pérfshihen né zhvillimet e duhura profesionale.
Mésimdhénésit jané té vetédijshém pér géllimet dhe prioritetet e trajnimit dhe kualifikimit prandaj edhe i
ndjekin ato dhe mundohen qé arritjet té pérdoren né realizimin e mésimit té integruar. Aktivet profesionale
hartojné planet mujore duke respektuar korrelacionin mes léndéve me géllim té ngritjes sé cilésisé né arsim.
Vetvlerésimi i mésimdhénésve si dhe format e ndryshme té bashképunimit, ofrojné nivel té larté té
mésimdhénies dhe nxénies.
Shkolla bashképunon me DKA-né, me OJQ gé punojné pér ngritjen e cilésisé né arsim, me komunitetin dhe me
donatoré té ndryshém, me géllim té sigurimit t& mundésive té ndryshme pér ngritje profesionale té
mésimdhénésve.
Kushtet pér trajnime né shkollé jané shumé té mira si né aspektin teknik, organizativ dhe té burimeve njerézore.
Shkolla ka koordinatorét pér ZHPM té cilét hartojné planin pér mbajtjen e trajnimeve té nevojshme né shkollg,
ka fasilitatoré té cilét ndihmojné organizimin e trajnimeve me bazé né shkollé.
Bazuar né vézhgimet e béra, kemi vérejtur se mésimdhénésit pérdorin teknika té ndryshme pér puné, té cilat i
kané pérfituar nga trajnimet e ndryshme gé kané ndjekur. Pérmes monitorimeve sistematike shkolla merr
informacione pér nevojat e mésimdhénésve pér ngritje profesionale dhe né bazé té ofertave gé i ofrohen
organizon trajnimet e nevojshme. Zhvillimi profesional eshte process i vazhdueshem ku gjithmone ka nevoje
per permiresim varesisht nga zhvillimit ge ndodhin ne arsim.
Pérformancé e miré

Vlerésimi i performancés pér fushén e pesté - Performanca e nxénésve

Shkolla ofron mundésiné e pérfshirjes sé nxénésve duke ofruar njé ambient t€ miré dhe té sigurt. Nxénésit jané
té pérfshiré né té gjitha strukturat e shkollés duke filluar nga késhilli drejtues i shkollés, rinia shkollore, grupet
e ndryshme punuese (grupi letrar, klubi i gjelbért, klubi i matematicientéve, fizicientéve, ekipi i futbollit,
basketbollit, volejbollit, etj). Né shumicén e kétyre grupeve vazhdimisht punohet duke marré parasysh ideté si
dhe mendimet e shumicés sé nxénésve, me géllim qé vazhdimisht té& kemi zhvillim té aftésive e shkathtésive té
nxénésve (fizike e mendore), né ményré gé ato té pérdoren né situata té ndryshme pér arritjen e géllimeve pér
zhvillimin dhe avancimin e nxénésve. Né vazhdimési ekziston pérkrahja, ndihma dhe motivimi nga
mésimdhénésit e kjo ka treguar njé ngritje né mésimdhénie, nxénie gé ka ndikuar né ngritjen e pérformancés sé
nxénésve dhe ngritjen e pérformancés sé shkollés. Duke ditur se bashképunimi né shumé raste ndikon né
ngritjen e rezultateve edhe né rastin e mésimdhénies ka réndési té€ madhe, gé té kemi njé integrim té ngushté, té
aktiveve profesionale dhe atyre té klaséve.Shkolla tregon gatishméri pér bashképunim duke informuar nxénésit,
mésimdhénésit me rregullat e shkollés, obligimet dhe pérgjegjésité. Nxénésit jané té pérfshiré né strukturat gé
kané hartuar kéto rregulla. Nxénésit e gézojné autonominé pér té propozuar dhe ndryshuar shumé ¢éshtje gé jané
pér té mirén e tyre dhe shkollés. Ata i pérdorin té gjitha hapésirat brenda dhe jashté shkollés si dhe kané
mundési gé ato ti ndryshojné apo edhe té shtojné pjesé tjera. Nxénésit jané té pérfshiré né njé masé edhe né
procesin e mésimdhénies duke marr parasysh kérkesat e tyre pér kohén e mbajtjes sé testeve, ményrén e
realizimit té oréve mésimore,metodat e mésimdhénies, ményrén e shfrytézimit té kabineteve etj. Nxénésit e
gézojné té drejtén pér organizime té ndryshme ku né térési ata e planifikojné até projekt dhe veté e realizojné.
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

Krahas pérkushtimit pér njé pérmbajtje brenda parimeve té parapara me kurrikulé réndési t€ madhe po i
kushtohet zhvillimit té pérgjegjésisé dhe llogaridhénies duke pérgatitur nxénés me vetbesim, vizionaré, té
pérgjegjshém dhe gé jep llogari pér punén e kryer.

Shkolla ka organizuar njé mésimdhénie té integruar edhe pér fémijét me nevoja té vecanta dhe ka njé
infrastrukturé deri diku té pérshtatshme pér kéta fémijé. Ka ngecje né pérgatitjen e hapésirave pér lévizjen e liré
té kétyre fémijéve ku gasja e tyre né katet e sipérme éshté e pamundur. Ne aspektin financiar vlen té pérmendet
mos angazhimi i asistenteve nga institucionet gé duhet té merren me kété puné por e téra mbulohet nga
angazhimi dhe financimi i prindérve té tyre.

Shkolla krahas ekipeve t& ndryshme punuese ka formuar edhe ekipin i cili merret me fémijét té cilét béjné
mungesa té paarsyeshme dhe éshté né bashképunim té pérhershém me menaxhmentin, prindérit dhe
mésimdhénésit.

Performancé e shkélqyer

Grupi i vlerésimit té pérformancés:

Isak Bregaj Arlinda Zeqiri
Eliza Dibrani Shkurta Sylejmani
Nazlije Cakolli Nora Bajrami
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