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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit el ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i t& dhénave té shkollés

Vecorité dhe profili i shkollés:

Shkolla fillore e mesme e ulét “NAIM FRASHERI” ish “Vlladimir Nazor” né Prishting, u themelua me Vendimin

e Kuvendit Komunal té Prishtinés Nr.01-24235, dt.15.2.1964 dhe ka filluar punén né gjysémvjetorin e dyté.

Eshté formuar prej nxénésve gé deri atéheré kané mésuar né ShF “Elena Gjika”, ish “Vuk Karaxhiq”, me klasét,

1-8 né gjuhé shqipe dhe serbokroate.

Mé 29.8.1991, pushteti serrb futi masat e dhunshme né shkollé ku drejtorin legjitim e shkarkoi, kurse pér drejtor,
té dhunshém e vendosi Verica Ristig-in, arsimtare e Iéndés sé matematikés.

Nga 01.01.1991, pushteti serrb ndérpreu finansimin pér drejtorin, sekretarin dhe pedagogun e shkollés, kurse
prej muajit té treté té po kétij viti, edhe pér gjithé personelin mésimor shqiptaré.

Nga viti shkollor 1991/92, shkolla punon si e pavarur né gjuhén shqipe, por me lokal té kufizuar si rezultat i uzur-
pimit té hapésirave nga pushteti serrb. Shkolla ndodhet né “Lagja e Muhaxheréve”, né gendér té krytetit, prané
MAShATI-t, Fakultetit té Arkitekturés, Sheshit “Zahir Pajaziti”.

Nga nxénésit e shkollés soné jané formuar edhe 3 shkolla té reja, “Hasan Prishtina”, “Ismail Qemali”, dhe “lliria”.
Né lokalet e shkollés toné pér teté vjete punoi edhe shkolla pér fémijét me nevoja té vecanta “Pérparimi” kurse prej
\vitit 1986 punon si shkollé e pavarur me té gjitha shérbimet e veta. Nga viti shkollor 1999/2000 punohet edhe né

gjuhén boshnjake prej klasés 1-9 ku shfrytézohen gjashté dhoma mésimi. Q& nga viti shkollor 2001/2002 ka filluar
té punohet edhe me parashkolloré. Né vitin 2002/2003 jané futur né planprogram edhe klasét e 9-ta.

Qé nga themelimi, shkolla ka gené nikogire e punés praktike pér studentét e SHLP té Prishtinés, tani Fakultetit
té Edukimit. Bashké&punimi me fakultete ka efekte pozitiv né procesin edukativo-arsimor.

Shkolla vazhdon té dallohet pér sukses dhe nderohet me diploma dhe certifikata.

Problemet té cilat i ka tejkaluar shkolla jané: investimi né infrastrukturén e shkollés, nyjet sanitare, kanalizim,
ndérrimi | dritareve nga druri, parketit t& kalbur, zhvendosja e bibioteké&s né hapésiré me sallé leximi, instalimi |
ngrohjes nga qyteti, renovimi dhe furnizimi i ploté i sallés té edukates fizike dhe shéndetésore, krijimi dhe furnizimi

i dy kabineteve té artit, furnizimi | tri kabineteve té shkencave té natyrés, formimi | dy fabineteve né shogéria dhe
mjedisit, dy né fushén Jeta dhe puna, TIK-ut, ndrigimi i objektit té shkollés Brenda dhe jasht saj, rifunksionimi |
sigurimit me kamera, gjelbérimi | oborrit té shkollés, rregullimi | shkalléve né hyrje té shkollés, instalimi | sistemit me
pikje pér ujitien e oborrit, trajnimit dhe certifikimit | té& gjithé mésimdhénésve pér zbatimin e Kurrikulés sé Re té
Kosovés dhe shpérndarja e internetit né ¢cdo dhomé mésimi.

Mosha mesatare e mésimdhénésve, shfrytézimi | teknologjisé dhe rruga e ngushté

nga té dy anét e hyrjes né shkollé ku dorézim pranimi i nxénésve me vetura nga prindérit po shkakton rrezik dhe
tollovi ¢do dité pune, mbesin sfida té radhés.

Shkolla ka gjithsej 1 019 nxénés, 538 jané djem dhe 481 vajza,13 nxénés mésojné

né gjuhén boshnjake. Né shkollé 10 nxénés jané té nacionalitetit boshnjak, 2 rom, 4 goran, 4 ashkali, njé Italian
dhe dy sirian. Numri i nxénésve ka njé ngritje té lehté. Edhe kété vit nuk ka nxénés qé kané braktisur shkollén.

Personeli i shkollés pérbéhet nga drejtorja, zévendésdrejtorja, sekretarja, Koordinatorja e Cilésis€, 65 mésim-
dhénés, prej tyre 10 japin mésim né gj. boshnjake (njé gorane dhe njé turke, 8 t& komuniteti boshnjak), psikolog-ja
e shkollés, bibliotekarja, 2 mésuese mbéshtetése, 2 punétoré ndihmés (njé shtépiak dhe 1 roje nate), 12 punétoré
higjenik nga kompania private “Krasniqi” - gjithsej 87 punétoré.

Puna né shkollé organizohet né dy ndérrime, fillon nga 7:30 deri né 17:35. Mésimdhénésit jané té gjithé té
kualifikuar dhe té licencuar pér proces mésimor, 90 % té mésimdhénésve jané té trajnuar né programe té ndryshmg
pér ZhP nga MASHTI si dhe njé pjesé prej tyre jané trajner né programe bazike té akredituara nga MASHTI.

Drejtorét e deri tanishém té shkollés fillore “Naim Frashéri” né Prishtiné: Nazmi Recica (drejtor i paré), Rexhep
Kastrati deri ne vitin 1972, Latif Nallbani (1972-1981), Sabedin Sabedinaj (1981-1996), Habibe Aliu (1996-2004),
Drita Hyseni, (2004-2017); UD. Remzije Berisha ( 2017-2018) dhe Shqipe Vllasalija Mehmedi, nga dhjetori 2018.




@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. A5
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés
Viti shkollor: 2021/22

Nr. Kategoria Pérshkrimi Koment shtesé
1. Numriinxénésve Gjithsej: 1019

2. Numrii mésimdhénésve Gjithsej: 65

3. Numrii mésonjétoreve 38 1 kabinet | logopedisé
4.  Numriiklasave 23 + 6 mé té vogla
5. Anétaré i Komunitetit té

té Mésuarit sé bashku: ® PO JO
6.  Internet dhe wireless ® PO JO Né gjithé ambientin e shkollés
7. Dollape pér nxénes ® PO JO vetém pér nivelin fillor
8. Qasje pér personat me PO 10

aftési té kufizuara L | Lifti pér kalimin né katin e II-té, éshté jashté funksionit
9. Ngrohja Nga Termokosi | Fondacion nea BE. |
10. Kushtet sanitare: kénagshém
11. Furnizim i rregullt me ujé: ® PO JO
12. Tualetet )

(t&é ndara pér meshkuj dhe femra) '@ Brenda Jashté
13. Canta e ndihmés sé paré ® ro 10
14. Pajisjet e zjarrit né shkollé ® ro 10 e —————

2

15. EPRBM ® PO 30

16. Objektet pércjellése
Punétoria e shtépiakut

17. Paralelet e ndara

t Kjo tabele azhurnohet cdo vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés
2 Ekipi i Parandalim dhe Reagimit ndaj Braktisjes dhe Mos regjistrimit



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit el ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.3. Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té& mbajtura (né
dy vitet e fundit)

Viti shkollor 2020/2021 (¢do vit) Viti shkollor i tanishém 2021/2022
Viti paraprak shkollor Fundi i vitit shkolloré
Klasa | Té planif. Té mbajtura Ndryshimi Té planif. Té mbajtura Ndryshimi
P1 M1 N1=(P1-M1) | P2 M2 N2=(P2-M2)
| 2156 2156 0
1] 2703 2692 11
1l 2717 2713 4
v 2656 2659 +3
V 3249 3238 11
VI 4482 4468 14
VI 4526 4520 6
VIl 4476 4473 4
IX 4395 4376 19
X
Xl
Xl
Gjithsej 32 161 32095 66

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1): Shuma (P1)

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2): Shuma (P2)

3 Tabela azhurnohet ne fund te cdo viti shkollor



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.4. Suksesiinxénésve sipas léndéve*

Kosova vazhdon pjesémarrjen né testin PISSA Pé&r té pasur njé pasqyré reale té rezultateve
(Programi ndérkombétaré pér vierésim té shkollat duhet té shtojné rezultatet nga vierésimi i
nxénésve) ku vlerésohen nxénésit e moshés 15 jashtém té shkollés sé tyre, nése nuk éshté e mun-
vjecare né matematiké, shkencé dhe lexim. Pérta  dur atéheré ata duhet té shfrytézojné rezultatet nga
pércjellur me vémendie té shtuar performancén testi i kaluar nga niveli komunal.

dhe rezultatet e nxénésve né kéto léndé nga

drejtorét e shkollave kérkohet té analizojné Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund té
suksesin e arritur té nxénésve ¢do vit shkollor, raportojné edhe pér Iéndét tjera mésimore duke
krahasuar me suksesin e vitit paraprak. shtuar rreshta té rinjé né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin | - KSNA | (Klasifikim Standard Ndérkombé&tar i Arsimit) Klasa V

Suksesi Mesatarja
mesatar né kombétare Nr. i
jysmé vjetor i & i Ené
Lénda Klasa aly J Sukse"5| _rr_lesatarne nga Nr."| ) nxénésve
fund té vitit shkollor | suksesi i nxénésve |té pa
P1 P2:P3 fundit (testi notuar
i klV)®
Gjuhé amtare
\Y; 4.26 4.34; 4.30 ska 95 0
Matematiké Vv
4.16 4.22; 4.19 ska 95 0
Shkencat
e natyres v 413 | 411 4.12 ska 95 0

4 Suksesi i paraqgitur né kéto tabela azhurnohen cdo vit shkollor dhe vendoset né éeb faqge té shkollés.
5 Lidhja me Divizionin pér vlerésim standarde dhe monitorim (DVSM)



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ /

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

. TE DHENAT PER SHKOLLEN

Suksesi né Nivelin Il = KSNA 1l (Klasifikim Standard Ndérkombé&tar i Arsimit) klasa IX

Suksesi Suksesi

mesatar né mesatar nga Nr. i
Lénda Klasa gjysmé vjetor Suksesi mesatar né | vlerésimi Nr. i nxénésve

fund té vitit shkollor |ijashtém nxénésve |té pa

P1 P2:P3 (semimatura) notuar
Gluhe amtare | 349 | 337 3.43 a3 92 oka
Matematiké

IX 257|257 2.57 33 92 4@
Shkencat
3.57 3.58; 3.575 92

e natyrés IX 3.45 ska

Suksesi né Nivelin 1l = KSNA Il (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa XIl

Suksesi
Suksesi S]]
. nga
mesatar né R )
. . : .| vlerésimi i Nr. i
. gJysme vjetor Suksesi mesatar né | .. i Nr. i e N
Ll Klasa fund té vitit shkollor ashtem nxénésve IR
(Matura) pa notuar
Afati | Afati
| Il i i
paré | dyté
Gjuhé amtare
Xl
Matematiké
Xl
Shkencat Xl
e natyrés
Totali i
pérgjithshém
nga té gjitha Xl
léndét




té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.5. Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga viti shkollor paraprak

L

Drejtori i
shkollés

Mesatarja Numri mé i madh
Klasa Me arsye Pa e i mungesave pér
arsye mungesa njé nxénés
ve pér
nXxénés
1-5 10060/546nx 72 18.55
6-9 12895/369nx 2342 41.29
10-12
Total 22955 2414 27.72

Braktisja e nxénésve

Nxénésit gé kané
léshuar shkollén

Nxénésit kané ndérruar
shkollén, kané konfirmuar dhe
dokumentuar regjistrimin e tyre

Numri neto i nxénésve gé e
kané braktisur shkollén

A-B

27




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit D\ el ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. : I‘ il ) Al

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

II. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollgés:  ShFMU”Naim Frashéri” Prishtiné

Vizioni: (deklarata e vizionit — “éndrra realiste”)

(Deklarata e vizionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht vizioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Shkollé Mike, qé ecén me kohén, vatér e dijes dhe edukimit.

Misioni: (deklarata e misionit — Si ta arrijmé kété éndérr realiste)

(Deklarata e misionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht misioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Realizim i mésimdhénies dhe nxénies pér njé Shkollé Mike.

Pérmes metodave dhe mjeteve moderne, integrim i fushave, zgjidhje e problemit
pérmes mendimit kritik dhe kreativ, me mésimdhénés me zhvillim né karrieré gjaté
giithé jetés.

SHENIM: Kandidatét té cilét kandidohen pér heré té paré pér pozitén e udhéhegésit té institucionit edukativo arsimor
(iea) e plotésojné pzhsh deri kétu. Pjesa tjeter e pzhsh plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues i iea.



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ /
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. AS
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

Ill. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.1. Fazat e hartimit té planit zhvillimor té Shkollés: ShFMU “Naim Frashéri”

Né kété pjesé (Y2 deri njé fage), béhet njé pérshkrim i shkurtér i fazave népér té cilat ka kaluar procesi i
hartimit té planit zhvillimor té shkollés dhe aktivitetet kryesore gé jané realizuar.

1 Informon ekipin e shkollés mbi procesin e zhvillimit apo azhurnimit té PZHSH,;

2 Informon Bordin Drejtues té shkollés pér té fillu zhvillimin apo azhurnimin e PZHSH,;

3 Mbledhja e té dhénave;

5 Analiza SWOT e bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésisé;

7 Pérzgjedhja e prioriteteve;

10



SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ~ ) 1 "-'"-”-,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & & ‘& AU*
KN KP

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

Drejtori i
KDSH shkollés

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Ill. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.2. Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén

pér njé periudhé 3 vjecare

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin lll — Plani
Zhvillimor i Shkollés. Nése keni béré vetévlerésim ju duhet ta shfrytézoni até pér té identifikuar aspek-
tet relevante, shiko shtojcén 2 té bashkangjitu.

FUSHAT E CILESISE SE SHKOLLES

Zgjedhé aspektet relevante té kritereve té
cilésisé me interes té vegcanté pér shkollén

A MENAXHIMI DHE QEVERISJA

» Shkolla té béj pérpjekje té trajnoj sé paku njé mésimdhénés pér vlerésimin ¢
rezultateve té arritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e kompetencave nég
fund té shkalléve kurrikulare.

» Aktivet profesionale nga raportet té analizojné rezultatet e arritshmérisé tg
pércaktuara pér fushat kurrikulare dhe té hartojné plan veprimi pér ngritjen ¢
rezultateve.

» Té planifikohen planet javore pér klasat 6 - 9 dhe té publikohen né sallén e
arsimtaréve, te klasat 1 — 5 té béhet pérpjekje té planifikohen né kuadér té
shkallés.

B KULTURA DHE MJEDIS| SHKOLLOR

» Té analizohen nevojat e burimeve mésimore nga aktivet profesionale ¢do
fillim té periudhés, té adresohen kérkesat te sekretari i shkollés, té
evidentohen materialet poseduese dhe té béhet pérpjekje pér té siguruar|
materialet gé mungojné. Mésimdhénésit té njoftohen me materialet gé
posedon shkolla, kéto materiale té jené té sistemuara dhe té organizuara
miré né ményré gé tu ofrohet gasje mé e lehté té gjithé mésimdhénésve,
gjithashtu té caktohen persona pérgjegjés.

» Té pajisen té gjitha klasat me projektor, laptop apo TV ekran.

» Té béhet planifikimi me kohé i aktiviteteve lidhur me mirémbajtjen e mjedisit
fizik té shkollés ku do té pérfshihen prindérit dhe komuniteti dhe ata té
njoftohen pérmes formave té ndryshme (rrjete sociale, KP, mbledhjet e
prindérve, fagja e shkollés, e-shkollori, posterave etj.)

» Matrerialet mésimore té pérgatiten né bashképunim me nxénésit.

C MESIMDHENIA DHE NXENIA

» Té zbatohet mésimi shtues si dhe té identifikohen nxénésit me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talent dhe té hartohet plani PIA sipas UA.

» Plani pér pérmirésimin e procesit mésimor nga aktivet profesionale té
bazohet né preokupimet dhe shgetésimet e nxénésve.

» Té organizohet vlerésimi i bazuar né projekte integruese sé paku njé heré né
vit ku nxénésit té kené mundési té ndérlidhin pérmbajtjet mésimore me
situata reale.

» Mésimi me zgjedhje té vazhdojé té organizohet sipas kérkesave dhe nevojave
té nxénésve.

ZHVILLIMI PROFESIONAL

» Té gjithé mésimdhénésit té zhvillohen bazuar né PIZhP gé duhet poseduar né
dosjen e tyre.

» Té gjenden forma gé té merret parasyshé performanca e nxénésve né
ngritjen e zhvillimit profesional.

D " e
| MESIMDHENESVE » Té monitorohet ZhPM né vazhdimési
» Shkolla té béj pérpjekje té trajnoj sé paku njé mésimdhénés pér vlerésimin e
rezultateve té arritshmérisé sé nxénésve né zotérimin e kompetencave né
fund té shkalléve kurrikulare.
E PERFORMANCA E NXENESVE » Té pérfshihet secili nxénés né sé paku njé aktivitet ekstrakurrikular.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KN KP

eviaqpnviaqpviel

KDSH

FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SEOT
Shto aspektet nga tabela 3.1

Udhézimet dhe sgarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Il — Plani
Zhvillimor i Shkollés.

Fushat e cilésisé Pgrupkasrgssgf/ M;ng_(.as.[[t_(.a/ Mundésité Rreziget
sé shkollés obesite
-Jané té -Shkolla nuk ka | - DKA,

konsoliduara dhe
funksionale té
gjitha késhillat
dhe organet
profesionale

ndértuar njé
sistem efektiv té
administrimit té
rezultateve té
arritshmeérisé sé

MAShTI té realizoj
trajnime adekuate
pér funksionimin e
vlerésimit sipas
KKK

Bashképunimi me

Nuk reaizohen
trajnime adekuate
pér aftésimin e
mésimdhénésve pér
té realizuar
vlerésimin pér
shkallg, planifkimin

shkollore duke |[nxénésve né 0JQ apo ekspert javor té
plotésuar zotérimin e tz‘;r;f/'l“es (s pérshtatshém pér
kérkesat e UA, |kompetencave . .b' ) klasat 6-9
MENAXHIMI DHE funksionojné  |né fund té Shkembim | et L il
QEVERISJA K hém. kanékhkalla pervojave me llogaridhénies nga
énaqshém, kanéeshkalleve shkollat tjera MAShTI e DKA.

té hartuar planin

kurrikulare

vjetor dhe Dhe rezultateve
mbajné takime [té arritshmérisé
té rregullta sé nxénésve né
A mujore, i zotérimin e
evidentojné né |rezultateve té
fletore dhe pércaktuara pér

raportohet né

shkollés.

fushat

DKA pérmes KC. [|kurrikulare.
-Vizioni dhe -Nuk

misioni i shkollés | realizohen
éshté planet javore
bashkékohor dhe| nga cikli 6-9

i pérmbush gé do té
hevojat e mundésohej
strukturés sé integrim
nxénésve té kurrikular.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

uiviaqipnviaqpviel

KN

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SEOT

Fushat e cilésisé sé shkollés PETETEES) Mang“es_n"e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité

KULTURA DHE MJEDISI -Objekti i -Burimet Ekipi pér -Ndalja e rrymés

SHKOLLOR shkollés mésimore joté | ylerésim elektrike né dy
mundéson té mjaftueshme pér| pedagogjik i fazat
gjithé nxénésve |[té realizuar komunés -Mos respektim i
gasje dhe lévizje |proceset realizon Ligjit pér
té liré, ndricim, |mésimore sipas | vlerésimin e pérfagésim né
temperaturé té |kérkesave té FNV organet
favorshme me  |pércaktuara me | Realizim i pérfagésuese té
ngrohje dhe ujé |kurrikulat trajnimit té KP, tejkalimi i
té pijshém nga [bérthamé. prindérve pér  [Kompetencave,
gytetit. -Pajisjet t'I ndihmuar pengimi, keq
-Kultura e teknologjike nukl FNV bazuar ng [formimi/funksioni
shkollés siguron [shfrytézohen mundésité dhe |miiorganeve
gé té gjithé mjaftueshém pér nevojat e tyre  [ndihmése pér
nxénésit, mésimdhénie/nx shkollén.

B prindérit dhe énie.

personeli -Bashképunimi Prindérit
shkollor té me prindér, mosbashképunue
trajtohen né komunitet, deri s, subjektiv, nuk
ményré té diku i kénagshém aprovojné
barabartg, té né funksion té vlerésimin e
drejté, me pérmirésimit, fémijéve té tyre.
dinjitet dhe mirémbaijtjes sé Mospérgjigje e
respekt. mjedisit fizik, kérkesés pér
-FNV pérkrahen [shfrytézim i ndihmé nga ana e
dhe pérfshihen |mundésive prindit pér
né integrimin e |pazuar né mirémbajtjen e
jetés sociale. profesionet e mjedisit fizik té
-Mésimdhénésit tyre. shkollés.

hartojné dhe
zbatojné planin
PIA.
-Niveli i
braktisjes sé
shkollés éshté
zero.
-Shkolla ka
ekipin
funksional
pér siguri né
shkollé.

Mésimdhénésit
nuk
bashképunojné
mjaftueshém me
nxéneésit pér
krijimin e
materialeve
meésimore,
sigurimin dhe
shkémbimin e
tyre si dhe né
pérmirésimin e

mjedisit shkollor.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

uiviaqipnviaqpviel

KN

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SEOT

Fushat e cilésisé sé shkollés PETETEES) Mang“es_|t"e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
MESIMDHENIA DHE NXENIA -Shkolla siguron |[-Nxénésit shumé | Rishikimi i

pérfshirjen e rrallé pérfshihen | vlersimit sipas | Presionet né
nxénésve/ né mésim shtues.| KKK nga vlerésim,
prindérve né -Preokupimete | MAShTI. Mos rishikimi i UA
veprimtarité nxénésve nuk MAShTI dhe per Vlerésim
mésimore. pasqyrohen né | DKA
-Vlerésimi éshté iplanet e aktiveve | mbéshtesin Mos kérkim i
besueshém dhe [profesionale pér | shkollén né llogaridhénies
transparent. pérmirésimin e | realizim dhe nga MAShTI dhe
-Mésimdhénésit [procesit llogaridhénie  |[DKA sité
hartojné PIA-né |mésimor. pér gara, réndésishém
pér FNV -Ndérlidhja e mésimit shtues |[Mésimin
-Shkolla pérmbajtjeve dhe plotésues |plotésues dhe
planifikon dhe |mésimore me dhe vlersimin  [shtues dhe garat
realizon mésimin [situata dhe sipas PIA. Mos realizimi i

c plotésues. probleme reale | Bashképunimi [VIerésimi
_Kurrikulame  |nuk &shté pjesé e| me prindérit ~ [pedagogjik té FNV
zgjedhje vazhdueshme |dhe nga Ekipi
planifikohet sipasjintegrale e komunitetin né [pedagogjik,
UA procesit ngritje té
-AP planifikojné |mésimor. Cilésisé né
dhe realizojné  -Nga lénda mésimdhénie-
planet vietore  [zgjedhore nxénie.

Vlerésimi dhe
monitorimi
performancés sé
mésimdhénésve
béhet rregullisht
nga drejtori i
shkollés.

nxénésit nuk
marrin njohuri té
plota pér té
pérmbushur
nevojat e tyre.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

uiviaqipnviaqpviel

KN

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SEOT

zhvillim profesional.
-Mésimdhénésit jané té
inkurajuar dhe
pérkrahur nga shkolla
né pérpjekjet e tyre pér
ZhPM. Secili
mésimdhénés ka
portofolion e zhvillimit
profesional.

-Shkolla ka praktiké té
bashképunimit me
shkolla té tjera.

pérformancén e
nxénésve dhe
rezultateve té
arritshmérisé né
zotérimin e
kompetencave.
-Ndikimi i ZhPM
né ngritjen e
kapaciteteve té
mésimdhénésve
nuk monitorohet
né vazhdimési.

trajnimeve nga
MAShTI , DKA,
0JQ té ndyshme

Fushat e cilésisé sé shkollés PETETER) Mang“es_|t"e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
-Shkolla ka té dhénat e
PIZhPM -Rrallé heré Vlerésimi i Statistikat e
-Shkolla béné né béhen analiza  \vazhdueshémi [rezultateve té
meényré té dhe bartén mésimdhénésve [aritshmérsisg, té
ZHVILLIMI vazhdueshme njohurité e bazuar né ZhPM [shkallés, etj
PROFESIONAL | monitorimin e fituara pér dhe rezultatet e ftrajtohen té
MESIMDHENESVE mésimdhénésve ku zbatim té punés nga besueshme pa u
edhe ka té evidentuara [praktikave té inspektorét verifikuar
nevojat e mira, duke u MAShTI asnjéheré
mésimdhénésve pér bazuar né Ofrim |

Nuk ofrohen
trajnime |éndore
té mjaftueshme
nga MAShTI dhe
DKA

Mungesa e
bashképunimit
ndérmjet Masht
dhe DKA me
shkollénpér té
mbikqgyrur
zbatimin e KKK.

Buxheti |
pamjaftueshém |
DKA pér fuqizimin
e zbatimit té KKK.

Mungesa
inspektim

Nga ispektorét
léndor, né
mungeseé té
késhillétaréve
adekuat,
inspektimi
realizohet nga
joprefesionisté té
[Endéve
pérkatése.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

uiviaqipnviaqpviel

KN

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SEOT

gytetare né klasé, né shkollé
dhe né komunitet.
-Mésimdhénia dhe nxénia
eshté e orientuar né zhvillim té
zotérimit té rezultateve té
kompetencave dhe gasjeve té
reja né mésimdhénie dhe
nxénie pérmes projekteve té
ndryshme.

-Nxénésit jané té pérfshiré né
mé sé paku njé aktivitet
ekstrakurrikular.

-Nxénésit menaxhojné
progresin e tyre né
bashképunim me
mésimdhénés.

Botimi i revistés sé shkollés.
Realizimi i ekskursioneve dhe
aktiviteteve tjera
ekstrakurrikulare me karakter
edukativo-arsimor.

rregullta té
matjeve té
performancés sé
nxénésve né
zotérimin e
rezultateve té
kompetencave
kryesore né fund
té shkallés
kurrikulare.
Pérfshirja e
nxénésve té
njéjté né shumé
aktivitete.

me organizata té
ndryshme pér
realizimin e
projekteve dhe
ligjératave té
vetédijésimi.

Bashképunim me
KNX té SHFMU

Bashképunim me
0JQ TOKA-
supervullnetarét.

Fushat e cilésisé PREITETESI =) S e Mang“es_n"e/ Mundésité Rreziget
sé shkollés Dlpaegiis
PERFORMANCAE |[-Nxénésit ushtrojné -Nuk ka raporte
NXENESVE pérgjegjésité e veta sociale e |dhe analizaté  [Bashképunimi  [Mos pérputhje me

oraret e prindérve
dhe shkollés.
Kufizimi i kohés
nuk lejon
pérfshirje té njé
numri mé té madh
té nxénése né
ligjérata
vetédijésimi.

Mos gjetja e
donatoréve pér
botimin e revistés.
Pandemia,
sigurimi |
transportit,
kushtet klimatike
té papérshtshme

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit M:i" ”:I"' m:iﬁ ‘ﬂl!

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drejtori
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Sholle PZHKA PoAK shkolles
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Ill. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.4. Obijektivat zhvillimore té shkollés

Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér
shkollén por gjithéashtu né ményré té qarté té lidhura dhe né korrelacion té drejtpérdrejté me objektivat
Zhvillimore Komunale té Arsimit té theksuara né PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHT
1 3 Zhvillimi i njé sistemi funksional pér sigurimin e cilésis€, né pérputhje me standardet ndérkombétare.
5 Pérmirésimi i rezultateve té té nxénit
Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZHKA
1 1 Menaxhimi institucional dhe sigurimi i cilésisé
5 Mjedis i sigurt dhe migésor né shkollé
Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla
1 Pérmirésim i performances té mésimdhénésve pér zhvillim té kompetencave té nxénésve
5 Sigurimi i géndrueshém i cilésisé
3 Krijimi i ambientit té shkollés sé sigurté, té shéndetshme dhe mike.
Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 por té transferuara né Objektiva Realiste
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

e

KDSH

IV. PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJECAR

4.1. Prioritet e pérzgjedhura — arsyeshméria

(kriteret: réndésia, mundésia pér té pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca, kapacitetet pér
implementim dhe géndrueshméria) pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e t&¢ mésuarit sé bashku

(PV i KMS)
Fushat e Arsyeshméria pér prioritetet e
Nr. Cilésisé Renditja e té gjitha objektivave® pérzgjedhura bazuar né SEOT,
(A-E) PSAK, PZHKA dhe PV i KMS

1.Pérmirésim i performances té mésimdhénésve | Objektivi prioritar mbéshtete né raportet e

pér zhvillim té kompetencave té nxénésve vetvlerésimit, né planin e komunés pér arsim dhe

1.1 Pérfshirja e mésimdhénésve né ZhPM bazuar | prioritetin e MAShTI pér arsim prauniversitar

1 A-C-D né nevojat e tyre dhe né PZhSh Vizioni dhe misioni i shkollés éshté bashkékohor

1.2 Zhvillimi i kulturés sé mentorimit dhe dhe i pérmbush nevojat e strukturés sé nxénésve
bashképunimit kolegial té shkollés. Bazuar né monitorimin e shkollés,

1.3 Avancimi i bashképunimit professional té mésimdhénésit e trajnuar rrallé heré zbatojné
mésimdhénésve dhe me shkollat tjera njohurité e fituara nga zhvillimi profesional.

2.Sigurimi i qéndrueshém i cilésisé Objektivi i prioritetit mbéshtetet né VBSh, vézhgim,

2.1 Fugizimii menaxhmentit té mesém ( AP, hospitim, monitorim, nevoja pér bashképunim |
kujdestarét e klasés, KSC) AP-ve, Késhillave té shkollés, rregullore dhe UA.

2 A-D-E 2.2 Ngritja e kapaciteteve pér sigurim té cilésisé | Sipas VBSh-se, shkolla, analizon dhe | raporton

2.3 Zbatimi i planeve gé lidhen me zhvillimin e rezultatet, mirépo mungon plani | veprimit pér
shkollés, PZhSH, Planit vjetor té shkollés, té pérmirsim. Shkolla duhet té organizojé vlerésimin
AP, planet e veprimit té ekipeve té shkollé pér shkallé si dhe té planifikojé lidhjen horizontale

dhe vertikale duke organizuar planin pér
intervenim.

3.Krijimi i ambientit té shkollés té sigurté, té Né vlerésimin e brendshém té shkollés, sipas

Shéndetshme dhe Mike rezultateve pérfundimtare, shkolla ka nevojé té

3.1 Rishikimi dhe plotésimi i dokumenteve intervenoj né aspektin ndérkolegial si dhe qgasjen

3 B-E ekzistuese (planet dhe rregulloret, kodi etik, | demokratike ndaj nxénésve. Komuna e Prishtinés,
planet e veprimit) dhe materialeve né Planin e Zhvillimit per arsimin né komuné,
informative pér siguriné né shkollé parasheh parandalimin e cfarédo lloj dhune dhe si

3.2 Promovimi i shkollés sé shéndetshme e tillg, shkolla joné duhet organizuar ligjerata
pérmes Kurrikulés me zgjedhje, aktiviteteve | vetédijésuese si dhe aktivitete jashtkurrikulare
pér ambient té shéndetshém dhe migésor, me qéllim té parandalimit té cdo fenomeni
klasave globale té projeketve internacionale | negative.
dhe né nivel vendi Shkolla éshté duke realizuar bashképunim me

3.3 Angazhimi i nxénésve né projekte shkollat tjera, Brenda dhe jashté vendit pér té
jashtémésimore duke shfrytézuar edhe pérfituar dhe promovuar modele té mira té
kapacitetet e prindérve té shkollés dhe 0JQ, | gytetarisé active, mirépo duhet inkurajuar
MAShTI e DKA. diversiteti kulturor, etnik si dhe shogéror.

3.4 Vetédijésim i nxénésve, mésimdhénésve e | Promovohen rezultatet e arritura nga kabineti |
prindérve pér zero tolerancé kundér logopedisé né shkollé dhe arritjeve pér zero
dhunés, bullizmit, krimeve kibernetike, tolerancé ndj dhunés
pajisjeve té rrezikshme dhe substancave
narkotike

5 Aprovuar nga Bordi Drejtues i Shkollés
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Drejtori i

shkollés

IV. PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJECAR

5.1. Pasqyra e planit tre vjecar

Afatet kohore

‘0
D
2022 2023 2024 >
8 =
Fushat s - 5 - 5 - = < ©
- w|l | 8| 8| vw| |l ®| S| ow| | g8 S D o ©
€ . . |Renditjae 8| 5 E 92| 8| %5 § 2| 8|5 f_—‘E Q o ® 3
cilésis | objektivave Elg |2 5| 5|5|2|5S|5|58|9|5 C £
e = o | X o< = o | X L = o | X L 5=
S | E|lg| 8|ZZ|E|s|8|Z2|E| S
= o = ] = ]
(A-E) Sla|le|RB|S|lal|rP|S|a|lx<|’
Pérfshirja e Drejtori,
mésimdhénésve né KC,
.. Mésuesja | 3600
1.1 [ZhPM bazuar né ‘/ '/ '/ '/ '/
nevojat e tyre dhe né V ;r\]/enmtgl:e,
PZhSh !
Zhvillimi | kulturés sé Drejtori,
1.2 |mentorimit kolegial, V V V V V V “ “ 2V, KC, AP,
300
Avancimi i Drejtori,
bashké&punimit Vv vV v v v KM, AP, KC,
1.3 |professional té 1500
mésimdhénésve me
shkollat tjera
F'l;|q|2|rr'1'| | menaxhimit vV v v v vv v Iv v v Vv DKA,OJQ,. Nga
2.1 te mesém Termokosi [donatoret
Ngritja e kapaciteteve vV v vV v vV v | KC, ekipet,
2.2 |pér sigurim té cilésisé KK, AP, 2V 3000
Zbatimi | planeve qé vV v vV v v iv v v iv v v v Shkolla
lidhen me zhvillimin e
2.3 [shkollés, PZhSh, Planit]
vjetor té shkollés, té
AP, planet e veprimit
té ekipeve té shkollés
Vetédijésim i v v v v v v Mdh, 0JQ,
nxénésve, Prinderit,
2.4 mésimdhénésve e KN, Policia
prindérve pér zero e |a§Je5'|
regjionale,

tolerancé kundér
dhunés, bullizmit,
krimeve kibernetike,
pajisjeve té
rrezikshme dhe
substancave

narkotike
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Rishikimi dhe vV v vV v V4 Dr, KC,

plotésimi i Ekipet,
3.1 |dokumenteve KDSh, KN, 1500
ekzistuese (planet
dhe rregulloret, kodi
etik, planet e
veprimit) dhe
materialeve
informative pér
siguriné né shkollé

rollbe st ViviviviviviVIVIV VIV IV o

3.2 [shéndetshme mésuesja,
.. mbéshteté
pérmes KK me se. AP
zgjedhje, Kr\], DK’A,
aktivitetet pér Prindérit,
ambient té mésimdhé
shéndetshém nésit
dhe migésor konkurues
3.3 |Ligjérata Kujdestaré
vetédijésuese kundér V V V V te
bullizmit, krimet klasave,
kibernetike, pajisjeve oJQ,
té rrezikshme dhe MAShTI,
DKA,
substancave ) .
kotik Psikologja,
narkotike logopedet,
Promovim | prindérit,

rezultateve té
arritura nga
kabineti |
logopedisé né
shkollé

Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.

SHENIM: Pasqyra printohet né posteré t& médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla e arsimtaréve, korridori
i shkollés, kéndi i lajmé&rimeve, apo té ngjashme).
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

Plani vjetor i shkollés 2021/22

Té paktén 3 prioritete pér vit.
5.1. Tabela e prioriteteve

aulclon

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

Né tabelé pérfshihen vetém prioritetet e vitit t& paré t&€ PZHSH. Udhézimet e detajuara pér pérdorim té
tabelés ofrohen né Modulin Il — PZHSH.

Prioriteti 1:

Pérmirésim i performances té mésimdhénésve pér zhvillim
té kompetencave té nxénésve

Rezultatet e pritura:

Mésimdhénie dhe té nxénit cilésor

Aktivitetet — t& Afati kohor | Mietete
1 Fushae Kopja e renditjes pérgendrohet né Personi/at Resursete | Kostoja (filimi dhe | Verifikimit/
cilésisé PN a - R . ) : érfundimi) Déshmité
(AE) sé objektivave ghV|II|m|n e veprimeve pérgjegjés nevojshme financiare | P€ indir pér té
jo-monetare’ Muaji-vit arriturat®
1.1 Pérfshirja e 1.1.1 Plotésimi i formularit [L.Mésuesja Letér, printer,[DKA Korrik- Formul
2 mésimdhénésve neé [P’ ZhIPM té klasave 0-9 |mentore 0-5, Zv: 3 projektor, shtator arét,
ZhPM bazuar né 1.1.2_ Hart!ml i Plf’:.lmt_te_ 6-9, KC, Dr PC, certifik
) eprimit pér Punétori ditore2.Dr, KC, atat
nevojat e tyre dhe  har zhPM Punétorité me (3. Mésimdh e tetor-korrik | 5
né PZhSh bazé né shkollé sipas UA [trajnuar, trajnerét, veprim
1.1.3 Aranzhimi i 4. Ekipi pér it
debateve, pyetsoréve apo [mbéshtetje té
focus grupeve pér ta matur|KKK, Drejtori dhe
ngritjen e performances té kryetarét e AP, KN
nxénésve bazuar né dhe KP
performancén e 5.Ekipi pér
mésimdhénésve. mbéshteteje té
1.1.4 Monitorimi i ngrities [KKK | aprovuar
sé performancés sé 04.03.2021 me nr.
mésimdhénésve Prot:2211/2021
1.2 Zhvillimi i kulturés  [2-1.1 Hartimi i 1KC, DR, 1Pajisjet Mdh, shkolla| Korrik-gusht | Raportet e
3 <& mentorimit pl_gnit t'e'__vep'rimi_t_ kry_letar__'e't e AP, pér TIK, Tetor-maj A_P-\(e,

’ pér shkémbim té anétarét e AP fflipchat, ditari |
bashképunimit pérvojave brenda 2 Mdh. materiale klasés
kolegial dhe AP-ve Mdh e shkollés  pune pér Foto_grafité,

o 2.1.2 Monitorimi dhe shkollave mésimdh plani | orés
shkémbim té ndérkolegial-orét e bashképunuese [énie/nxén model,
pérvojave brenda |hapura né dhe me ie
dhe jashté shkolles [Shkollat

bashképunuese
2.1.3 Shkémbimi i
pérvojave té oréve
model,
1.3 Avancimi i 1.3.1 Vizitat me shkollat 1Kryetarét e Klasat, 300 € Janar — Fotografi,
4 bashképunimit tiera “Q Batalli”, “Naim késhillave, AP, kabinetet, gershor ditari i
profesional t& Frashéri deg]eye, etj.' KC, DR, ZV. klasés
o o 1.3.2 Monitorimi kolegial
mésimdhénésve me A
ndérmjet shkollave
shkollat tjera

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

7 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
8 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, t& dhénat jané té disponueshme etj;

21




”

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit O\ /™ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ”” & Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 2: Rezultatet e pritura:
Sigurimi i géndrueshém i cilésisé - N
Ngritja e cilésisé
Fushae | Kopjae pérgendrohet né Personi/at Resurset e Kostoja (filimi dhe | Verifikimit/
! cilésisé renditjes sé Zhvillimin pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) Déshmité
(A-E) objektivave € veprimeve ji-viti per te
! jo-monetare? Muaji-vit arriturati®
2.1. Fuqizimi i 2.1.1 Takimet e DR, Zv, Fletoret A4, [PKA, Gusht-korrik | Procesverba
2 menaxhmentit| rregullta me KC, Ps, pajisje pér let,
té mesém | kryetarére KK, AP- | Mmb, TIK, markera, njoftimet,
ve, kujdestarét Bb, printer, fleta vendimet,
kryesor té dités, Kryetar A3, tabela té agjendat,
personelin ét e KK, bardha raportet
professional AP.
2.1.2 Raportimi nga
pérfagésuesit e KK,
AP dhe hartimi i
planit té veprimit
pér realizim dhe
pérmirésim té
aktiviteteteve té
planifikuara,
statistikat e
realizuara dhe
rezultatet e arritura
2.2 Ngritiae [2.2.1VBShl Prindeérit Ngjyra, DKA, fatura 99 Listat e
3 kapaciteteve [azhdueshém vullnetaré, | vizatime, euro pjesémar
N R .. | 2.2.2 Analiza pér 0JQ L .
Per sigurim t€ s mirgsim nga AP, Kuidestarst pajisje per résve,
cilésisé Ekipet dhe Késhillat e | o) teknologji, Raportet
shkollés e kasav_g, internet, |
2.2.3 Hospitimi nga Dr Kryetarét e fotokopje, '!:ormu ar
2.2.4 Té mésuarit dhe | AP-Ve, fleta Ad et,
lerésimi pérmes Késhillave ! Fagja e
projekteve: klasa té klasave, hkoll&
globale, STEM, Projekti| psikolog-ja ShoTes,
Lexoj pér Kosovén, e shkollés, Listat e
“St(_acti’!i [Puntd' té jeté KC, Dr, Zv, kontrollit
artist”, Teatri né .
shkollg, Bb, Mmb. per
Multikulturalizmi etj. vlerésim,
2.2.5shfrytézimi | eShkollo
kapaciteteve té ri
brendshme dhe té
jashtme pér shkémbim
pérvojash né focus
grupe té
mésimdhénésve,
nxénésve, prindérve
dhe komuniteti
2.3 Zbatimi | | 2.3.1 EmérimiiEkipeve |Dr, KC, 2v, Planet dhe Gusht-mars
4 planeve q& | Punuese pérrealizimin | mdh, KDSh, rregulloret Pér festén e 7 | Planet,
lidhen me e vazhdueshém té prindér dhe ekzistuese, marsit, ditén efraportet,
e VBSh, Rishikimin e ekspert nga modele nea shkollas fletoret e
zhvillimin e PZhSh, PVjSh, planine | jasht g ! brotokoluara
ShkO”éS, Sigurisé né shkollg, shkol'l.at tjle"ra procesverbak,e
Planit vjetor rregulloreve ekzistuese me pervoje e
té shkollés, té dhe té nevojshme, dhef
EPRMb, performancé
AP, planet € 2.3.2 Pérzgjedhja e meé té miré, 2. Gusht-
veprimit te mésimdhénésit t& shtator
ekipeve té dalluar pér 7 Mars, 25 3 Gusht
shkollés Maj
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2.3.3 Formimi | Dr, Komisioni
komisioneve nga 3 mdh nga
diciplinore, nivelet 0, 1-5

. . . dhe 6-9, 1 prind
organizim té festive,

- nga KDSh
gazetén dhe
monografiné e
shkollés Komisioni |

23.4 PI'anet e caktuar, drejtori,

veprimit pér realizim
dhe pérmirésim té
cilésisé

2.3.5 Promovim e
rezultateve té
arritura: lavdata, né
fagen e shkollés,
shpérblim me njé
libér,

2.4. Ngritja e | 2.4.1Bashképuni Dr, Holli pér Nga DKA, Cdovit, Listat e
vetédijés mi me Mésimdhé ligjérim, prinderit, periudhé, javé pjesmarré
kundér komunitetin, nésit, gé?gfncitor, &Oégﬁahénésit e dité. sve,
dhunés, prindérit prindérit, fletépalosje, (0JQ, QPSF, Raportet
bullizmit, profesionist, policia, fletushka, e punés
krimeve 0lQ, DKA, ekspertét,

kibernetike, | MAShTI, QPS psikologét Foto,
pajisieve t& | Pér femije, Klinik,

rrezikshme Policia e lagjes psikologja

dhe dhe regjionale, e shkollés

substancave | d2rréfiksat,

narkotike. 2.4.2Promovim |

rezultateve té
arritura nga
kabineti |
logopedisé né
shkollé

@ Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve

9 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
10 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

aulclon

L

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Pr.'..on.t.et' 3'. N e Rezultatet e pritura:
Krijimi i ambientit té shkollés té sigurté, té shéndetshme
dhe mike Shkollé Mike
Aktivitetet —té Afati kohor Mjetet e
Fushae | Kopjaerendites sé pérgendrohet né Personi/at | Resurset e Kostoja (filimi dhe | Verifikimit/
cilésisé | objektivave zhvillimin pérgjegjés | nevojshme financiare pérfundimi) Déshmite
(A-E) 9 veprimeve Muaii-vi per té
jo-monetare!* ua arriturat*?
3.1 Rishikimi dhe 3.1.1 Ngritia dhe Dr, KC, Mjetet me  |DKA Gusht- Raportet,
2 plotésimi i funksionimi i gjashté Kryesuesit | Faturat nga Qershor Prezantime,
dokumenteve ekipeve punuese pér Eki DKA )
ekzistuese (planet dhe |6 dimensionet e € Ekipeve , Fotografi,
rregulloret, kodi etik,  [Shkollés Mike, Pajisje té rregulloret,
planet e veprimit) dhe [3.1.2Monitorimi i TIK-ut, planet e
,mfate”aiﬁve ) raportimit nga Printer, veprimit,
informative per kryesuesit e ekipeve & ;
siguriné né shkollé ekyzistuese. P Fletépalosje
3.2. Promovimi | 3.2.1. Pércaktimi i Dr, Zv, Puné Nxénésit, Prill- UA pér
3 shkollés sé prioriteteve né planin KC, vullnetar prindérit, gershor Mzgj,
shéndetshme pérmes |vjetor t& AP me Prikolog- | € fleta DKA, Vendimi pér
Kurrikulés me zgjedhje |Aktivitete gé lidhen me . g A4, mésimdhénés ngritje té
dhe aktivitetetve pér  (ditét e réndésishme Ja, internet, it, 0JQ komisionit,
ambient t& botérore e vendore e kryetarét | pc. ' ' Prezantimet
shéndetshém dhe gé kultivojné e AP-ve, pér mzgj,
migésor shéndetin, i Komisioni Lista e
mirégenien, kultu_rer_1 i eméruar paragitur
3.2.2. Plane veprimit, nga
3.2.3. Formimi i komisioni
Komisionit pér dhe e
Mzgjedhje bazuar né aprovuar
UA, nga DKA
Planet e
veprimit pér
puné dhe
promovim
3.3. Krijimi i 3.3.1. Krijimi i njé Shkolla PC, internet, | Shkolla, Qershor
4 partneritetit shkollé-  |rregulloreje pér KDSh Komuniteti | transporti, prindérit,
familje- komunitetit, 3.3.2. Krijimi i grupit s -
me qéllim té krijimit t& |pér komujnikim?n 5 mésimdhénés,| DKA, Shtator
njé sistemi té hapur azhdueshém lidhur Tetor
bashképunimi me aktivitetet e
ndryshme, familjen
dhe komunitetin
3.3.3 Organizimi |
programeve nga
komuniteti me gendra
me karaktere té
ndryshme ku fémijét
mundé té adresohen
(gendra hulumtuese,
mjeksore, humanitare,
artistike, pér ndihmé
ligjore, et))

@ Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve

1 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
2 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, t& dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit a)

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “,{
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqgitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.2. Monitorimit dhe vlerésimi i zbatimit té Planit Zhvillimor té Shkollés

Né tabelé ofrohet plani i monitorimit dhe vlerésimit ku paragiten vetém prioritetet e vitit té paré t&€ PZHSH.
Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés ofrohen né Modulin Il — PZHSH.

Prioriteti 1:  Zhvillim i vazhdueshém professional i mésimdhnésve me bazé né shkollé dhe jashté saj

Plani | Progresi® Evidencaeté
F‘uﬁh‘a? aktlylteteve : Rezultatet e pritshme arr|t_urave € Véshtirésité Veprlmet c
cilésisé kopjuar nga kopjuar nga ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1
1. Hartimi i Ngritet motivimi pér
planit té ngritje té kapaciteteve
veprimit pér té brendshme té
shkémbim té shkollés.
pérvojave Realizohen gara
brenda AP-ve migésore pér oré té
2. Monitorimi suksesshme né AP
ndérkolegial- Promovohen vlerat
orét e hapura brenda dhe jashta
né dhe me shkollés
shkollat Ngritet cilésia né
bashképunue mésimdhénie/nxénie
se
3. Shkémbimi
| pérvojave té
oréve model

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésis€, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

13 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Pl

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 2: Sigurimi i cilésisé té punés té shkollés
Plani | Progresi# Evidencaeté
Fgﬁh_a? aktn_nteteve : Rezultatet e pritshme arnt_urave € Véshtirésité Veprlmet €
cilésisé kopjuar nga kopjuar nga ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1
1. Formimi i Pérmirésim i
ekipeve sjelljeve dhe

punuese pér
angazhimin e
nx. qé
shkaktojné
probleme —
shfrytézim i
profesioneve
té prindérve,

rezultateve né té
NXEné té nxénésve
me problem né
familje dhe sjellje jo
sociale.

Ngritet niveli i
\vetédijes té paléve
pér gytetari aktive.

0JQ, Zbatohet KKK,
ekspertéve zgjidhen problemet,
brenda dhe zhvillohet mendimi
jashte kritik, vierésimi dhe
shkollés, krijimi

meésimit Aplikohet té
plotésues, mésuarit nga dhe
mbéshtetés gjaté gjithé jetés
dhe shtues

2.

Shpérndarja

dhe

monitorimi i

zbatimit té

informatorit

pér nxénés

3. Plani | veprimit
pér funksionimin
e Ekipit pér
mbéshtetje dhe
funksionim té
KKK bazuar né
hospitimin e
drejtorit dhe
PIZhPM

IAplikohet plani i
veprimit

Realizohet hospitimi
né oré nga drejtore
Ngritet performanca
né mésimdhénie dhe
nxénie
Implementohet né
praktiké PIZhPM

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésis€, raportohet tek

Bordi Drejtues i Shkollés

14 Referohet vierésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

~
au’

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 3 : Krijimi | ambientit té shkollés té sigurté, té shéndetshme dhe mike
Plani | Progresi®® Evidencaeté
Fgﬁh_a? aktn_nteteve : Rezultatet e pritshme arnt_urave € Véshtirésité Veprlmet €
cilésisé kopjuar nga kopjuar nga ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1

1. Ngritja dhe
funksionimi i
gjashté ekipeve
punuese pér 6
dimensionet e
Shkollés Mike si
Ekipet pér:
a.Gjithépérfshirje;
b.Pjesémarrje
demokratike;
c.Efektiviteti i
mésimdhénies/
nxénies;
d.Diversiteti
kulturor;
e.Shéndeti,
mjedisi dhe
siguria; f.Barazia
gjinore- STEM
\vajzat né
shkencé,

2. Monitorimi i
raportimit nga
kryesuesit e
ekipeve
ekzistuese.

Ngritet komunikim
efektiv
Plotésohen
standardet e
\vierésimit té
performances sé
mésimdhénésve
(Bashképunim,
Arritje té larta,
Zgjidhje,

Besim)

Realizohen
parimet e filozofisé
sé ShM

-I- Gjithépérfshirja,
-II- Pjesémarrja
demokratike,

-lll- Nxénési né
gendér
\Vajzat fitojné bursat
pér drejtime né
shkencé dhe
profesionale.
Monitorohen dhe
raportohen rezultatet
nga ekipet

ekzistuese

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésis€, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

15 Referohet vlerésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.

24




@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ /
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. AS
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.3. Aktivitete tjera

Né kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet té paplanifikuar apo ad-hoc gé ka ndodhur gjaté
vitit aktual. Kéto mund té jené aktivitete té reja si rezultat i donacioneve té reja, ide té reja apo mundési
té reja té krijuara me iniciativé té rrieteve té shkollave.

1. Realizimi i bashképunimit me OJQ”Njé Art Ndryshe”, art modern 2021/22

-punime nga nxénésit né korridore dhe secila klasé e pajisur me portretin e Skenderbeut
2. Funksionimi i Kabinetit té Logopedéve

3. Klasa Globale,

4. Klasa MSET,

5. KOK, né Atletikée
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ” ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

SHTOJCA

1. Té dhénat bazé té SMIA-s

(pérdoret formati né pérdorim nga shkollat — pér nevojat e shkollés dhe DKA )

KOMUNA PRISHTINE / NDERTESA SHKOLLORE DHE KUSHTET FIZIKE
Emri dhe adresa e shkollés: Naim Frashéri Rr. Adrian Krasnigi pn
Personi kontaktues:Shqipe Vllasalija Mehmedi,tel.044 312 650,email: shgipevmehmedi@yahoo.com Lokacioni Urban

Gjuha mésimore né shkollé : Shqgipe; Boshnjake
Nr. i mésonjétoreve 35

Laboratorét Jo

Kabinetet Po 7
Punétorité e Tik Po Sallate
arsimtaréve Po Toaletet e meshkujve

Po Toaletet e femrave Po
Toaletet e nxenesve me nevojate veqantaPo Toaletet e
mésimdhénésve Po
Bibliotekat Po

Kuzhinat Jo

Sallat per edukate fizike Po Depo

Po1l
Klasa pér parafillor Po Kygja né
ujésjellés Po

Kygja né rrjetin e kanalizimit Po Ményrat e
ngrohjes Qendrore Rrethojat Po

Fushat Sportive Po Ndrrimet 2

Objekti shkollor sa ndertesai ka? 1+1 Paralelet (klasét e
formuara me nxénés)

Parashkollor 2
Nr i paraleleve 48
Klasét 1-9 46
NXENESIT

Klasé 9

Paralele 48

Numri i nxenesve: 2016

Viti Numri i nxénésve Komunieteti
shkollor sipas klasave
Parafi 1-5 6-9 Shqipt Boshnj Gora Ashka Rom F M Gjiths
llor ar ak n li €j
2020/21 64 9 2 2 2
2021/22 64 546 369 962 11 2 2 2 470 509 979
2019/20 80 508 393 962 13 2 2 2 473 508 981
2018/19 82 495 397 956 12 2 2 2 466 508 974
Mashkuj: Femra:

Kombésia: Shqiptar, Boshnjak, Goran, Ashkali, Rom, Italian, Sirian,
Nxénés me nevoja té vecanta intelektuale : Pengesa ne te degjuarit Demtime fizike

STAFI ADMINISTRATIV 3+1+1+2
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

SHTOJCA

2. Pérmbledhje e raportit té vetévlerésimit té performancés sé shkollés
Udhézimet dhe sgarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Il —

Plani Zhvillimor i Shkollés.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [A]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

*Jané té konsoliduara dhe funksionale té gjitha késhillat
shkollore dhe i plotésojné kérkesat e Udhézimeve
Administrative.

*QOrganet profesionale funksionojné kénagshém, jané té
ndara né aktive té klasave dhe fushave, kané té hartuar
planin vjetor dhe mbajné takime té rregullta mujore.
Takimet i evidentojné né fletore dhe raportet e rregullta
tremujore pér raportimin e té arriturave, sfidave dhe
masave pér tejkalim dérgohen né DKA pérmes KC.
*Vizioni dhe misioni i shkollés éshté bashkékohor, i
pérmbush nevojat e strukturés sé nxénésve té shkollés.
*Shkolla ka pércaktuar prioritetet adekuate té zhvillimit
duke pasur parasysh vizionin dhe misionin e saj.

PZhSh éshté rishikuar né vitin 2018, jané definuar
pérgjegjésité e organeve geverisése té shkollés dhe jané
monitoruar pérmbushjet e kétyre obligimeve.

Pyetésor me :

Nxénés, Mésimdhénés, Prindér
Intervista me:
drejtoreshén e shkollés, zv. Drejtoreshén,
psikologen, punétoren teknike, shtépiakun

Raporti i vetvlerésimit paraprak té shkollés
Vizioni dhe misioni i shkollés, PZhSh,

Vendimi i KDSh, Procesverbalet e KN,

Planet vjetore té AP, Raportet e AP,

Raportet e suksesit né fund té vitit shkollor,
Raporti pérmbledhés i testit pér shkallén | dhe
shkallén Ill kurrikulare,

Raporti i mésimit plotésues,

Fagja e shkollés,

Projekti i integruar ndérfushoré

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDIS| SHKOLLOR [B]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

*Obijekti i shkollés, pérfshiré oborrin dhe

hapésirat rreth shkollés, u mundéson té gjithé nxénésve
qasje dhe lévizje té liré.

*Shkolla éshté e ndriguar, e ajrosur, temperatura edhe
gjat dimrit éshté e favorshme pasi shkolla ngrohet nga
ngrohtorja e qytetit, uji éshté i pijshém i cili vie nga
ujésjellési i gytetit.

*Kultura e shkollés ka siguruar gé té gjithé nxénésit,
prindérit dhe personeli shkollor té trajtohen né ményré té
barabartg, té drejté, me dinjitet dhe respekt.

*Nxénésit me nevoja té veganta pérkrahen dhe pérfshihen
né integrimin e jetés sociale.

*Mésimdhénésit hartojné/zbatojné planin PIA.

*Niveli i braktisjes sé shkollés éshté zero.

Shkolla ka ekipin pér siguri né shkollé i cili éshté
funksional.

Pyetésor me:

Mésimdhénés, Nxénés, Prindér
Intervisté me:

Drejtoreshén e shkollés,

Intervisté me kryetaré té AP, Intervisté me
mésuesen mbéshtetése, Vendimi pér themelimin e
EPMRB, Raportet e punés sé EPMRB, PIA, Raportet
e punés sé mésueses mbéshtetése, Raportet e
organeve profesionale té shkollés, Mirénjohje gé
shkolla u ka ndaré kontribuuesve, Fagja e shkollés,
Plani vjetor i drejtoritl, Plani i veprimit i ekipit pér
siguri né shkoll&, Kodi etik i shkollés, Rregullorja e
shkollés.
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA [C]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

*Shkolla siguron pérfshirjen e nxénésve dhe prindérve né
veprimtarité mésimore.

*Vlerésimi éshté i besueshém dhe transparent.
*Késhillat brenda shkollés jané funksionalé
*Mésimdhénésit hartojné PIA-né

*Shkolla planifikon dhe realizon mésimin plotésues
*Kurrikula me zgjedhje planifikohet né bazé té UA
*Aktivet profesionale planifikojné dhe realizojné planet
vjetore té aktivit

Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve béhet
rregullisht nga drejtori i shkollés..

IVendimi pér themelimin e KDSH; Vendimi pér
themelimin e KP; Vendimi pér themelimin e KN;
Raporte nga pérfshirja e prindérve né aktivitete
jashtékurrikulare; Planet vjetore e mujore té
mésimdhénésve; Shénimet né ditarin e klasés nga
takimet me prindér; Raportet qé déshmojné
pérfshirjen e prindérve né avancimin e procesit
mésimor; Instrumentet e vlerésimit — ditari personal
i mésimdhénésve; Plani pér pérmirésimin e procesit
mésimor; Plani vjetor i AP; Procesverbalet e
takimeve té AP; Té dhénat nga pyetésorét me
nxénés; Té dhénat nga pyetésorét me
mésimdhénés; Té dhénat nga pyetésorét me
prindér; Raportet e psikologut té shkollés; PIA,;
Planet dhe programet mésimore; Té dhénat nga
intervista e realizuar me psikologen e shkollés me
datén 16.03.2021; Evidenca mbi ecuriné e
planifikimit t& kurrikulés me zgjedhje; Vemdimet
pér caktimin dhe ndarjen e detyrave; Evidencat e
mésimdhénésve lidhur me reflektimin e
performances vetjake; Kérkesat e mésimdhénésve
pér zhvillim professional; Vendimi i themelimit té
ekipit pér shérbim professional; Plani vjetor i
shkollés; Raportet nga hospitimi i orés mésimore;
'Té dhénat nga intervista e realizuar me drejtoren e
shkollés me daté 18.03.2021

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né

SHTOJCA

Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

”
au’

Drejtori i
shkollés

Fush

a e cilésisé: ZHVILLIMI PROFESIONAL |
MESIMDHENESVE [D]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

* Shkolla ka té dhénat e ZhPM dhe nevojave té
mésimdhénésve pér ZhP

*Shkolla béné né ményré té vazhdueshme
monitorimin e mésimdhénésve ku edhe ka té
evidentuara nevojat e mésimdhénésve pér
zhvillim profesional.

*Mésimdhénésit jané té inkurajuar dhe pérkrahur
nga shkolla né pérpjekjet e tyre pér ZhP. Secili
mésimdhénés ka portofolion e  zhvillimit
profesional.

Shkolla ka praktiké té bashképunimit me shkolla

Plani zhvillimor i shkollés; Plani individual i
zhvillimit profesional té mésimdhénésit; Plani i
\veprimit pér realizimin e hospitimit; Njoftimet pér
hospitim; Ditarét e klasés; Déshmi nga trajnimet;
Fagja e shkolleS; Fotogreafité — nga bashképunimi
me shkollat tjera; Pyetésori me mésimdhénés;
Intervista me drejtoreshén e shkollés.

té tjera.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: PERFORMANCA E NXENESVE [E]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

*Nxénésit ushtrojné pérgjegjésité e veta sociale €
gytetare né klasé, né shkollé dhe né komunitet
*Mésimdhénia dhe nxénia éshté e orientuar né
zhvillim té zotérimit té rezultateve té
kompetencave dhe qgasjeve té reja né
mésimdhénie dhe nxénie pérmes projekteve té
ndryshme.

*Nxénésit jané té pérfshiré né mé sé paku njé
aktivitet ekstrakurrikular.

Nxénésit menaxhojné progresin e tyre né
bashképunim me mésimdhénésit.

Pyetésor me: Nxénés; Prindér; Mésimdhénés
Procesverbaet e takimeve té pérfagesuesve té
nxénésve né nivel shkolle; Evidencat pér format tjera
té organizimit té nxénésve; Evidencat pér iniciativat e
propozuara; Evidencat pér iniciativat e realizuara;
Evidencat mbi procesin e planifikimit té aktiviteteve
ekstrakurrikulare; Lista e nxénésve pjesémarrés né
aktivitete ekstrakurrikulare; Vlerésimet/mirénjohjet e
nxénésve; Vézhgimi i performancés sé nxénésve;
Raportet e analizave té suksesit té nxénésve né
zotérimin e kompetencave kryesore né fund té
shkalléve kurrikulare; Raportet e analizave té suksesit
té nxénésve né vlerésimet pérmbyllése
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NIVELI | PERGJITHSHEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES

Niveli: PERFORMANCE E MIRE

Pérshkrimii performancés sé
pérgjithshme

Pérparésité dhe dobésité e identifikuara

Rekomandime

Mekanizmat e shkollés né vazhdimsi b&jné
pérpjekje té jené efektive né pérfagésimin e
interesave té té gjithé komunitetit té shkollés.
Prindérit kané mundési té pérshtatshme pér té
shprehur géndrimet e tyre né proceset
vendimmarrése té shkollés, ata pérfagésojné disa
késhilla né shkollgé, KP, KDSh, TFSh, EPRMB,
Késhillin disiplinoré, komisioni pér avansim, GZhSh
etj. Nxénésit po ashtu pérfagésohen nga késhilli i
nxénésve. Mésimdhénésit dhe personeli tjetér
shkollor po ashtu né masé té konsiderueshme
ndihen té pérfshiré né proceset vendimmarése té
shkollés dhe bashké me nxénésit dhe prindérit kané
deklaruar se trajtohen me dinjitet dhe respekt né
shkollé dhe ndihen té mirépritur, té pérkrahur dhe
pjesé e institucionit.

Shkolla ka Ekipiet e ndryshme funksionale, heré
pas here ballafagohet me trendin né rritje té
nxénésve gé béjné mungesa né mésim mirépo
niveli i braktisjes sé shkollés éshté zero.

Mijedisi fizik i shkollés éshté i kénagshém dhe i
favorshém pér zhvillimin e fémijéve. Objekti i
shkollés, pérfshiré oborrin dhe hapésirat rreth
shkollés, u mundéson qasje té liré té gjithé
nxénésve pérfshiré edhe atyre me nevoja té veganta
fizike.

Mésimdhénésit béjné pérpjekje qé pérmes
veprimtarisé mésimore t'u mundésojné nxénésve
mbéshtetje té diferencuar pér zotérimin e
kompetencave dhe zhvillimin e potencialit té tyre.
Ndihen té inkurajuar dhe té pérkrahur nga shkolla
né pérpjekjet e tyre pér ZhP, kané portofolion e
zhvillimit profesional. Shkolla ka planin e vet pér
zhvillim profesional t&€ mésimdhénésve i cili Eshté né
funksion té realizimit t& misionit té shkollés dhe
zhvillimit t& kompetencave kryesore.

Nxénésit né masé té madhe i kuptojné dhe i
ushtrojné té drejtat e veta, Vlerésimi pérfundimtar
dhe pérmbyllés éshté i dokumentuar me
evidence,rRezultatet e nxénésve né nivelin e
arritshmérisé né vlerésimet e béra nga shkolla kané
dallime té vogla me vlerésimet e jashtme.
Pérgjithésisht nxénésit jané té angazhuar né nivel
mjafté té larté né aktivitete ekstrakurrikulare dhe
nxénésit i vlierésojné maksimalisht kéto aktivitete.
Shkolla ofron mbéshtetje edhe pér nxénésit me
nevoja té vecanta pérmes psikologut té shkollés dhe
mésueses mbéshtetése, dhe me Aftési té
jashtézakonshme, jané hartuar plane individuale
sipas kérkesés pér fémijé me nevoja té vecanta si
dhe pér fémijé me aftési té jashtézakonshme.

Pérparésité:

Organet geverisése jané funksionale dhe efektive
né perfagésimin e interesave té komunitetit té
shkollés. Nxénésit dhe prindérit kané mundési té
pérshtatshme pér té shprehur géndrimet e tyre.
IAta pérfagésohen nga KN dhe KP.

Shkolla ka né fokus té orientimit strategjik
zhvillimin e kompetencave té nxénésve.

Organet profesionale funksionojné si menaxhment
i mesém né shkollé dhe kané procedura té garta té
veprimit.

Organet profesionale té shkollés pérgatisin raporte
té rregullta pér pérparimin e béré né zbatimin e
planeve dhe programeve mésimore, sfidat dhe
masat pér tejkalimin e tyre.

Shkolla ka formuar ekipe pune pér realizimin e
prioriteteve zhvillimore té shkollés dhe jetésimit
té politikave arsimore.

Planet dhe programet mésimore pérgatiten né
meényré sistematike, me kohé. (dy vitet e fundit
planet kané gené té gatshme nga DKA)
Mésimdhénésit angazhohen aktivisht né
pérmirésimin e praktikave té mésimdhénies e té
té nxeénit.

Shkolla i inkurajon dhe i pérkrah mésimdhénésit
né pérpjekjet e tyre pér ZHPM.

\Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve
béhet rregullisht.

Nxénésit ndjehen té sigurt, té respektuar, té
pérmbushur, té pérfshiré né jetén shkollore dhe
pérgjegjés gé t'i kontribuojné klimés pozitive né
shkollé.

Dobésité:

Shkolla nuk ka ndértuar njé sistem efektiv té
administrimit té rezultateve té arritshmeérisé sé
nxénésve né zotérimin e kompetencave né fund té
shkalléve kurrikulare.

Nuk ka analiza té rezultateve té arritshmérisé sé
nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore
qé shfrytézohen pér identifikimin e faktoréve gé
pengojné arritshmériné e nxénésve dhe
planifikimin e masave pér evitimin e tyre.

Nuk realizohen planet javore nga cikli 6-9 né
meényré gé té mundésohet integrim kurrikular.

Shkolla nuk ka praktikeé té konsoliduar té
bashképunimit me prindér dhe komunitet né
funksion té pérmirésimit dhe mirémbajtjes sé
mjedisit fizik.

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

SHTOJCA

3. Pérmbledhje e raportit pér sigurimin e cilésisé

(Forma e raportit, modeli, ofrohet né Udhézuesin pér sigurim té cilésisé)

Koordinatori i cilésisé né shkollg, né bashképunim me drejtorin e shkollés, pérgatisin njé raport pérm-
bledhés, pér njé periudhé tre vjecare, pér té prezantuar dhe analizuar aktivitetet e ndérmarra dhe rezul-
tatet e arritura drejt ngritjes sé cilésisé né shkollé.
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