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|. TE DHENAT PER SHKOLLEN
1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i té dhénave té shkollés

Vecorité dhe profili i shkollés:

SHML “Medreseja Alauddin”, ish Medreseja “Alauddin” éshté themeluar me kérkesén e Kryesisé sé
Bashkeésisé Islame, né bazé té vendimit té datés 01.11.1951, té léshuar atéheré nga Késhilli Ekzekutiv i
Kosovés. Né até kohé punén e filloi né lokalet e njé ish mejtepi buzé lumit Vellusha e Epérme, fillimisht si
ShMU.

Gjenerata e paré, 1951/1952, filloi me 47 nxénés té regjistruar né klasén e paré, né njé paralele me mésim né
gjuhén shqgipe. Né kété medrese do té mésonin nxénés nga republika e Serbisé, Magedonia dhe Mali i Zi.
Shkolla éshté e tipit konviktor.

Procesi mésimor zhvillohej nén pérkujdesjen e Kryesisé sé Bashkésisé Islame dhe mésimdhénésve
hoxhallaré pér 1éndét fetare, si dhe té mésimdhénésve té angazhuar pér léndét jofetare, té cilét ishin nga
shkollat e mesme té uléta té Prishtinés, e té cilét dhané kontributin e tyre té gmueshém.

Medreseja kishte bibliotekén dhe SHN-né. Nga njé véshtrim i planit mésimor dhe kontingjentit té nxénésve té
késaj shkolle, né vitet ‘50-60 rezultonte se né Medresené e Ulét gjaté vitit shkollor 1951-1952 u pérfshiné kéto
Iéndé: Kurani, Gjuha shqgipe, Gjuha serbe, Matematika, Akaidi, Fikhu, Ahlaku, Histori islame, Histori,
Gjeografi, Botaniké, Vizatim, Bukurshkrim, Gramatiké arabe, Fizkulturé.

Né vitin shkollor 1962-63 hapi dyert e saj “Medreseja ¢ Mesme Alauddin” né Prishtiné. Ajo u hap né bazé té
aktit Nr.759-65, té Kryesisé Supreme Islame pér RSF té Jugosllavisé né Sarajevé, vendim gé zyrtarisht iu
komunikua me vonesé (né gershor té vitit 1965)

Rregullorja pér medresené e mesme éshté miratuar nga KBI e Prishtings, mé 22 prill 1965, me té cilén
pércaktohen objektivat kryesore té saj, si: puna mésimore edukative, kualifikimi i kuadrove, té drejtat dhe
detyrat e nxénésve dhe té kolektivit punonjés, afati pesévjecar i mésimeve, pranimi i nxénésve né medrese mbi
bazén e déftesés sé mbarimit té shkollés tetévjecare. Pas pérfundimit té klasés sé pesté nxénésit, pér té
diplomuar, i nénshtroheshin provimeve té caktuara.

Medreseja “Alauddin” gé nga viti 1993 ka hapur paralelen e ndaré fizike né Prizren, e pastaj edhe né Gijilan,
kurse nga viti 1997/1998 i ka edhe paralelet e vajzave né Prishtiné dhe né Prizren, kurse né Gjilan gé nga viti
shkollor 2018/2019.

SHML “Medreseja Alauddin” qé ngapaslufta e vitit 199 é&shté integruar né kuadrin e shkollave t& mesme té
Kosovés, kurse nga viti 2010 ishte shkollé e mesme publike me drejtim gjimnaz i pérgjithshém. Mé voné éshté
profilizuar si gjimnaz shogéror, dhe kjo né kuadér t&¢ MAShTI-t té Republikés sé Kosovés, ku funksionon
sipas ligjeve dhe rregulloreve té saj, duke u mbikéqgyrur njékohésisht edhe nga BIRK-u pér 1éndét me karakter
fetar.

Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjosé dhe Inovacionit me vendimin Nr. 1186 té datés 18.08.2021 té
rregulloi statusin e medresesé si gjimnaz shogéror — gjuhésot né bazé té kurrikulés sé Kosovés.

Deri né vitin 2020/2021 mésimet i pérfunduan 5019 nxénés.

Deri né gusht té vitit 2020 medresené “Alauddin” e udhéhogén kéta drejtoré: Ahmet MUSTAFA, Bajram
AGANI, Muharrem ADILI, Shemsi SALIHU, Rashit OSMANI, Sherif AHMETI, Resul REXHEPI,
Qazim QAZIMI, Naim TERNAVA, Ekrem SIMNICA, Bahri SIMNICA, Jakup CUNAKU dhe Fadil
HASANI.




Il.  VIZIONI DHE MISIONI | SHKOLLES — SHML “Medreseja
Alauddin”

2.1 Vizioni

Shkollé gé beson realisht dhe punon né edukimin e gjeneratave té reja, duke i
pérdorur té gjitha metodat dhe standardet bashkékohore té mésimdhénies, si dhe duke e
ndértuar karakterin dhe personalitetin e nxénésve né aspektin shkencor dhe né frymé
tolerante ndaj diversitetit racor dhe atij fetar, gé té pérgatiten sipas kérkesave té shogérisé
sé shekullit XXI.

2.2 Misioni

Qéllimi i shkollés éshté té jeté model qé ofron program me standarde té larta, i cili
krijon kushte gé nxénésit té kené vetébesim dhe té jené ndértues kreativé pér té ardhmen.
Komuniteti i shkollés pérgendrohet me téré kapacitetin gé nxénésve t’ua mbjellé déshirén pér
mésime e dije, duke i edukuar edhe té marrin pérsipér pérgjegjési qé i kontribuojné

transformimit té vetes e té shoqérisé - plotésimit té€ éndrrés pér zhvillim e prosperitet.




2.3 Objektivat pér té ardhmen

Menaxhimi cilésor dhe efikas i sistemit té arsimit, i bazuar né transparencé dhe né llogaridhénie;
Zhvillimi i njé sistemi funksional pér sigurimin e cilésisé, né pérputhje me standardet ndérkombétare;
Zhvillimi i vazhdueshém i performancés sé shkollés;

Zhvillimi dhe ngritja profesionale e mésimdhénésve, dhe;

o M w0 P

Pajisja e shkollés me mjete didaktike, kabinete dhe laboratoré.

Pér té gjitha kéto kérkojmé mbéshtetje nga MAShTI, DKA-ja, organizata ndérkombétare, institucione
arsimdashése, BIK-u, OJQ-té etj.

Dituria éshté drité!

Zoti e bekofté arsimin!



lHl. PLANIIMENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES

PLANI TREVJECAR

3.1 Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén pér njé periudhé té
ploté (tre vjet)

(Kriteret: réndésia, mundésia pér ta pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca,
kapacitetet pér implementim dhe géndrueshmeéria) pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e
té mésuarit sé bashku (PV i KMS-sé).

Zgjedhin aspektet relevante té kritereve té

FUSHAT E CILESISE SE SHKOLLES A-E ST : . . .
cilésisé me interes té vecanté pér shkollén

*Organet e geverisjes jané funksionale dhe efektive né
pérfagésimin e interesave té komunitetit té€ shkollés

*Shkolla ka né fokus té orientimit strategjik zhvillimin e

A | MENAXHIMI DHE QEVERISJA kompetencave té nxénésve

*Prioritetet e zhvillimit t& shkollés pasqgyrojné vizionin e saj,
nevojat e nxénésve dhe rezultatet e vetévlerésimit

*Objekti dhe hapésirat pércjellése té shkollés jané té gasshme, té
sigurta, té shéndetshme dhe migésore

*Shkolla siguron pér té gjithé nxénésit mundési té barabarta pér
zotérimin e kompetencave

*Shkolla ofron njé mjedis té sigurt dne mundésues pér realizim
té té nxénit efektiv

B | KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR * Projekti Smart Table pér ¢do klasé

* Funksionalizimi i sallés sé leximit

* Salla pér organizimin e testeve

~ Pajisja me kompjuteré té rinj né sallén e TIK-ut.

=Rregullimi i reklamés pér ShML “Medreseja Alauddin”.

* Salla pér arsimtaré.

*Shkolla siguron pérfshirjen e nxénésve dhe té prindérve né
aktivitetet mésimore

* Pérmbajtjet dhe aktivitetet mésimore jané né funksion té

C | MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA gasjes sé integruar

* Autonomia pér planifikimin e kurrikulés me zgjedhje
shfrytézohet né ményré efektive

* Praktikat e zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve jané né
funksion té zhvillimit t&¢ kompetencave té nxénésve

* Shkolla pérdor né ményré efikase resurset e saj pér

D ZHVILLIMI PROFESIONAL aktivitetet @ ZhPM-sé
* Shkolla mbikéqgyr ndikimin e ZhPM-sé né pérmirésimin e cilésisé
| MESIMDHENESVE sé mésimdhénies

*Nxénésit ushtrojné pérgjegjésité e tyre sociale e gytetare né
klasé, né shkollé dhe né komunitet

E | PERFORMANCA E NXENESVE * Arritja dhe progresi i nxénésve né zotérimin e rezultateve

té pércaktuara pér fushat kurrikulare plotéson pritshmériné e
vendosura me KB-né

* Nxénésit jané té angazhuar né aktivitete jashtékurrikulare




3.2 Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT
Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té kétyre fushave — Plani Zhvillimor i

Shkollés

Fushat e cilésisé sé shkollés

MENAXHIMI DHE QEVERISJA

* Organet e geverisjes jané

funksionale dhe efektive né
pérfagésimin e interesave té
komunitetit t& shkollés

* Shkolla ka né fokus té
orientimit strategjik
zhvillimin e kompetencave
té nxénésve

* Prioritetet e zhvillimit té
shkollés pasqyrojné vizionin
e saj, nevojat e nxénésve dhe

rezultatet e vetévlerésimit

Pérparésité/
Sukseset

Organet e

geverisjes jané
funksionale dhe

Mangésité/
Dobésité

Mungesa e

pedagogut/es sé
shkollés

Mundésité Rreziget

Bashképunimi Gatishméria e
me DKA-né,

MAShTI-n Kordinatorit té
dhe organet e tjera Cilésisé pér

vazhdimin e punéve

pérmbushin dhe mungesa e relevante e detyrave mund
obligimet e veta  psikologut té Trajnimi i té jeté e

né zbatimin e shkollés. oragneve Diskutueshme.
PZhSh-sé pérkatése.

Rezultatet e Analiza e

arritshmeérisé dhe rezultateve sipas

kompetencave aktiveve

kryesore profesionale.

shfrytézohen pér

identifikimin e

faktoréve qé

pengojné

arritshmériné e
nxénésve dhe
planifikimin e
masave pér
evitimin e tyre

Rezultatet e
vlerésimit té

brendshém té jené
kompatibile me
rezultatet e
vlerésimit té
jashtém (me synim
té ngritjes sé
rezultatit né
vazhdimési).

Trajnimet e stafit
pér vlerésim né

programe
pérkatése.

Trajnime me bazé Gatishméria e DKA-
sé, MASHTI-t dhe

né shkollé, me 0JQ-ve.

eksperté nga

jashté vendit

(DKA-té, MAShTI,

0JQ-té) dhe

certifikimi i tyre.
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KDSH
L ) Pérparésité/ Mangésité/ L :
Fushat e cilésisé sé shkollés . Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
KULTURA DHE MJEDISI Objekti i ri Oborri i Zgjerimi i oborrit, Gatishméria e
shkollore,
SHKOLLOR hapésira pamjaftueshém,  sigurimii donatoréve pér
mungesa e
*Objekti dhe hapésirat e brendshme uléseve, infrastrukturés sigurimin e mjeteve
e gjelpérimit, . .
&rciellése té shkollés iané eghte e Fer‘renl pércjellése nga té nevojshme.
{Jé ejlsshme t ] mjaftueshme pér jo i pérshtatshém. DKA, MAShTI dhe
i q ta e h detshme dh numrin e donatorét e tjeré té
sigurta, te shendetshme dhe nxénésve. mundshém.

migésore

*Shkolla siguron pér té
gjithé nxénésit mundési té
barabarta pér

zotérimin e kompetencave

* Shkolla ofron njé mjedis
té sigurt dhe mundésues pér
realizim té té nxénit efektiv

Pérfshirja dhe
angazhimi i té
gjithé nxénésve né
té gjitha
aktivitetet
kurrikulare dhe
jashtékurrikulare.

Mungesa e
pérvojés dhe

e trajnimeve té
mésimdhénésve
té rinj.

Gatishméria e stafit
pér ndjekjen e
trajnimeve

Trajnimet pér
kuadrin e ri.

Shkolla, né
bashképunim me
prindérit,
mundéson
sigurimin fizik té
nxénésve dhe té
stafit, si dhe
mundéson
ambient té
pérshtatshém pér
zhvillimin e
aktiviteteve
shkollore.

Veshtirsité per
trajnimin

e personelit
sigurues.

Sigurimi i fondeve Mungesa e
nga burime burimeve
alternative. alternative.




Jusiaqupniaqps o}

L . Pérparésité/ Mangésité/ L :
Fushat e cilésisé sé shkollés . Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
MESIMDHENIA DHE NXENIA Organizimi i Problemi me Bashképunimi me | Koordinimi mes
punétorive nga transportin e Trafikun Urban pér| shkollés dhe
*Shkolla siguron prlnde_nt me nxénésve pér trapsportlmln e |n.'.st|tuc“|on|t
érfshirjen e nxénésve dhe profesione té realizimin e nxénésve . pérkatés.
P . 5 aktivi ndryshme. vizitave né
prindérve né akiivitetet Vizitat e nxénésve | institucionet
mésimore né institucione relevante.

* Pérmbajtjet dhe
aktivitetet mésimore jané né
funksion té

gasjes sé integruar

* Autonomia pér
planifikimin e kurrikulés me
zgjedhje shfrytézohet né
ményré efektive

relevante me
géllim té lidhjes sé
teorisé me
praktikén.

Bashképunimi
ndérléndor,
ndérfushore dhe
krijimi i shkollave
mike brenda dhe
jashté vendit.

Integrimi i kuadrit
té ri né zhvillimin e
proceseve
integruese.

Pérkrahja e

personelit té ri nga
personeli me mé

shumé pérvojé.

Zbatimi i
dokumentit té
Kornizés
Kurrikulare pér
Mésimin me
Zgjedhje-
Udhézuesi.

10




Jusiaqupniaqps o}

o Pérparésité/ Mangésité/ ; ;
Fushat e cilésisé sé shkollés . Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
Kuadriirii
ZHVILLIMI PROFESIONAL Pjesa me e madhe | pranuar Ndjekja e
| MESIMDHENESVE e mésimdhénésve |ka nevojé pér  |trajnimeve me
trajnime
* Praktikat e zhvillimit jané té trajnuar né |relevante. bazé né shkollé
profesional té programe dhe atyre té
adekuate. organizuara nga

mésimdhénésve jané né

funksion té zhvillimit té
kompetencave té nxénésve

* Shkolla pérdoré n

ményré efikase resurset e saj
pér

aktivitetet e ZhPM-sé

* Shkolla mbikéqyr
ndikimin e ZhPM-sé né
pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies

Bashképunimi
profesional

ndérlendor,
ndérfushor dhe

krijimi i shkollave
mike.

Angazhimi me
pérkushtim i
Koordinatorit té
Cilésisé dhe i
bashképunétoréve
profesionalé, dhe
bashképunimi me
drejtorin e
shkollés.

Institucionet e
tjera.

11




adkon  adlen  aln

L ) Pérparésité/ Mangésité/ o i
Fushat e cilésisé sé shkollés . Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
PERFORMANCA E NXENESVE Organizimi i Mungesa e njé Lejimi i nje Pengesat pér
aktiviteteve té xhirollogarie té xhirollogarie pér | hapjen e
*Nxénésit ushtrojné nxénésve pér shkollés ose KNSh- | shkollén ose xhirollogarisé.
krijimin e fondeve |sé. KNSh-né

pérgjegjésité e tyre sociale e
gytetare né klasé,
né shkollé dhe né komunitet

* Arritshméria dhe progresi

i NXénésve né zotérimin e
rezultateve té pércaktuara
pér fushat kurrikulare
plotéson pritshmériné e
vendosura me KB

* Nxénésit jané té
angazhuar né aktivitete
jashtékurrikulare

(Java e Ushqimit
Etj.). Ndihma me
mjete pér njerézit
né nevojé.

Arritshméria e

larté né gara té
shkencave dhe te

shkathtésive.
Rezultatet e
arritura né arsimin
e métutjeshém.

Organizimi i
Ekspozités me
punime
shkencore,
artistike dhe
sportive.

Angazhimi i
gjithé nxénésve né

aktivitete té tilla.

Motivimi me ané
té shpérblimeve
dhe mirénjohjeve
pér nxénésit gé
tregojné rezultat

Sigurimi i fondeve

pér realizimin e
shpérblimeve.
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IV. OBJETKTIVAT ZHVILLIMORE TE SHKOLLES

Té gjitha objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike
pér shkollén, e gjithashtu né ményré té garté té lidhura edhe né korrelacion té drejtpérdrejté me
objektivat Zhvillimore Komunale té Arsimit, té theksuara né PZhKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHTI

Menaxhimi cilésor dhe efikas i sistemit t& arsimit, i bazuar né transparencé dhe né llogaridhénie.
1
Zhvillimi i njé sistemi funksional pér sigurimin e cilésisé, né pérputhje me
standardet ndérkombétare.
Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZhKA
Ngritja e cilésisé dhe e gjithépérfshirjes né arsimin fillor dhe t& mesém.
1
Qeverisje, udhéhegje dhe menaxhim cilésor dhe efikas né institucione arsimore.
Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla
Zbatimi i KK-sé dhe KB-sé pér ShML-ng, zbatimi i programeve té reja mésimore.
1
Zhvillimi profesional i vazhdueshém i mésimdhénésve.
2
2 Menaxhimi efikas, transparenca dhe llogaridhénia.

Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2, mirépor té transferuara né Objektiva Realiste

13
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V. PLANII MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES — PLANI
TREVJECAR

5.1 Prioritet e pérzgjedhura — arsyetimi

(Kriteret: réndésia, mundésia pér ta pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca, kapacitetet pér
implementim dhe géndrueshméria) Kjo pérfshin planin e veprimit nga komunitetet e t& mésuarit sé
bashku (PV i KMS-sé).

Fushat e Arsyetimi pér prioritetet e
Nr. Cilésisé Renditja e té gjitha objektivave® pérzgjedhura bazuar né SWOT,
(A-E) PSAK, PZHKA dhe PV i KMS
Menaxhimi 1. Funksionalizimi i organeve profesionale té | Identifikimi dhe evitimi i pengesave té
dhe geverisja | aktiveve dhe fushave (raportimi né baza mundshme né zhvillimin e procesit mésimor.
mujore).
| 1 2. Monitorimi dhe mentorimi i mésimdhénésve
Pérmirésimi i ambientit brenda dhe jashté
Kultura dhe | 1. Pasurimi i bibliotekés me libra shkollés
mjedisi 2. Rregullimin e ambientit né hollin e shkollés | (objekti i shkollés dhe oborri)
(ulése, lule, kénde leximi etj.)
| 2 3. Hapja e pusit dhe rregullimi i kopshtit
4. Zgjerimi i hapésirés shkollore (mbi sallén e
Ed. Fizike)
Mésimdhénie | 1. Zbatimi i miréfillté i KKK-sé dhe i KB-sé Arritjia e kompetencave né nivel Iénde, fushe,
dhe 2. Mésimi kabinetik (shndérrimi i shkalle dhe niveli.
meésimnxénie | mésonjétoreve né kabinete)
3
Zhvillimi 1. Trajnimi i vazhdueshém i té gjithé Ngritja e vazhdueshme e performances sé
profesional i | mésimdhénésve mésimdhénésve.
mésimdhéné
4 |sve
1. Zotérimi i kompetencave té KB-sé pér
Performanca | arsimin e mesém té larté Pajisja e nxénésve me njohuri gé do t'u
e nxénésve shérbejné gjaté gjithé jetés
2.Ruajtja me tendencé ngritjeje e
5 kalueshmérisé né PMSh
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VI. PLANII MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES — PLANI

TREVJECAR

6.1. Pasqyra e planit trevjecar

Afatet kohore

o 5 s © = -3
g 2021 z 2022 gl & 2023 ol %E 2 <
L 2| e = a ° DL S S o
& s| g 5| & 5 a o xE -
S ~| E 2l S =
Fushat e
cilésisé Renditja e
(A-E) objektivave
1. Avancimi i Drejtori
organeve dhe
. + |+ |+ |+ |+ + |+ |+ |+ |+ ]|+ |+ ;
1 profesionale te Koordinat
aktiveve dhe ot
Cilésisé.
fushave
1. Pasurimi i 1. 1.
Biblioteka
bibliotekésme | + | + [+ |+ [+ |+ |+ |+ |+ [+ |+ | + | 3x500=15
2 libra > DKA (2)0
2. Rbr.eg?t"'"]'n € Dhe 3x300=90
ambientit ne Donatoret [0
1. Zbatimi i 1. Drejtori,
miréfillté i KKK-
sé Koordinat
+ + + + orii 1. Smart
3 dhe i KB-sé& g:llqleﬂse Table
2. Mésimi e 23000
S Mésimdhé [ Kompjute
kabinetik nésit ré 8200
1. Trajnimi i MASHT, |1500
vazhdueshém i DKA dhe
+ + + Shkolle
4 té gjithé
mésimdhénésve
1. Zotérimi i Organete
kompetencave geverisjes
+ |+ [+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ ]|+]|+ ]|+
5 t& KB-s& pér dhe
arsimin e organet
S 18 larté profesion
mesem . ale té

O
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SHENIM: Pasqyra printohet né posteré t&¢ médhenj, dne vendoset né hapésirat e shkollés (salla e arsimtaréve, korridori i shkollés, kéndi i lajmérimeve,
apo té ngjashme).




VII.

PLANI VJETOR | SHKOLLES

DKA

KDSH Drejtori i shkollés

PLANI VIJETOR | SHKOLLES 2021/202 ( PLANI NJEVJECAR)

7.1. Tabela e prioriteteve

PERMIRESIMI | NIVELIT

PRIORITETI 1
MENAXHUES
E— REZULTATET E
FUSHA E CILESISE PLANI | AKATIVITETEVE ey e
A. MENAXHIMI DHE | PERPILIMI | NRITJA E CILESISE
QEVERISJA PROJEKTPROPOZIMEVE MENAXHUESE
PRIORITET! 2 RREGULLIMI | INFRASTRUKTURES
SHKOLLORE
FUSHA E CILESISE PLANI | AKATIVITETEVE REZULTATET E PRITSHME
B. KULTURA DHE . PERMIRESIMI |
PERPILIMI | "
MJEDISI INFRASTUKTURES
SHKOL LOR PROJEKTPROPOZIMEVE SHKOL LORE
SRIORITET! 3 ZHVILLIMI PROFESIONAL

TRAINIMET

FUSHA E CILESISE

PLANI | AKATIVITETEVE

REZULTATET E PRITSHME

KUALIFIKIMET TRAJNIMET,

C. MESIMDHENIA PERPILIMI | METODOLOGIJIA E
DHE NXENIA PROJEKTPROPOZIMEVE MESIMDHENIES DHE
MESIMNXENIES
Shénim:

Plani vjetor i detajuar paragitet né njé modul tjetér.
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VIIl. SHTOJCA
8.1 Té dhénat bazé té SMIA-s pér vitin shkollor 2020/2021
Suksesi I nxénésve sipas gjinisé, 2020/21
Kaluan klasén me sukses Kané pérséritur klasén
5 . .
Nr. @ @ 3
2| nxénésve = 2 ] s 2 g
a © E 2 28 © ©
° = < i .‘a% o > o 8
o u n ) = = = 2 e =
8| = E
~ = Nr |% Nr o |% Nr o |% Nr |% Nr o |% Nr o |% 2
M| F|GJ
10 | 9(121|124|245| 73(29.80%| 68|27.76%| 76/31.02%| 28|11.43%| 0| 0.00%| 0| 0.00%| 3.75918
11| 9(130(119|249| 63(25.30%| 70(28.11%| 87|34.94%| 27|10.84%| 0| 0.00%| 2| 0.80%| 3.65462
12| 7(110| 96|206| 63(30.58%| 43(20.87%| 81/39.32%| 19| 9.22%| 0| 0.00%| 0| 0.00%| 3.72816
GJ| 25|361(339|700| 199| 86%| 181| 77%| 244| 105%| 74| 31%| O 0%| 2 1%| 3.71286
Stafi sipas kualifikimit, 2020/21
Lloji i kualifikimit Mésimdhénés |ersonel administrat| Personel ndihmés |Gjithsej
M F |Gjithsej] M F |Gjithsej| M F |Gjithsej
Shkolla e mesme 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
Fakulteti 3 vjecar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulteti 4 viegar | 16 | 4 21 1 0 1 0 0 0 21
Magjistér 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Shkolla fillore 0 0 0 0 0 0 2 2 4 4
Master 10 | 5 15 0 0 0 0 0 0 15
Bachelor 1 2 3 0 0 0 0 0 0 3
Gjithsej 31| 11 42 1 0 1 4 2 6 49
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Numri i nxénésve sipas moshés, 2020/21

Shkolla Klasa 14 15 16 17 18 Gijith.
MIF [GIMIF |g M I|F |G M I[F |G [M [F |G
SHML Klasa 10| 5| 7| 12(116(117|233] 0| 0O O Of O] O] O] O] 0O 245
"Alauddin® Klasa11] 0| 0O 0O 5| 5| 10|{116|114(230f O 9| 9| 0| 0 0 249
Klasa12] 0/ O Of O O] 0] 3| 4| 7(107| 90|197| 0| 2| 2| 206
Gjithsej 5| 7| 12|121(122|243|119(118|237|107| 99|206| O 2| 2 700
Gjithsej 5| 7| 12|121|122|1243[119(118|237|107| 99(206( 0O 2| 2| 700
Pérkatésia etnike e nénésve, 2020/21
Shkolla Klasa Shqiptaré Gjithsej
M F Gjithsej
Klasa 10 121 124 245 245
. A?ailzjﬂ;in“ Klasa 11 130 119 249 249
Klasa 12 110 96 206 206
Gjithsej 361 339 700 700
Gjithsej 361 339 700 700
Suksesi dhe mungesat e nxénésve 2021/21
@
5) E ()]
el s Els |2 |, o| £
H :m _._' S H
_z| E S| o ale |8 E PEleg
= = = = 2l _|>s| 2w = W =
Es| E| 2| E| o €|T8|TR|EEl 52328 =
28 Z| 6| &| =S| S|=8|=8[=5| L5538 °
9| 245 73 68 76 28 0 0 0| 245| 2570 643| 3213
9| 249 63 70 87 27 0 0 0] 249| 2417| 1269| 3686
71 206 63 43 81 19 0 0 0| 206| 1733| 946| 2679|
25 700 199 181| 244 74 0 0 0| 700| 6720 2858| 9578
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Stafi i shkollés

STAFI | SHKOLLES
Nr. Emri Mbiemri Gjinia Kombi Profili Kualifikimi Lénda
1|Bahri Simnica M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Kuran
2|Jakup Cunaku M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Tefsir
3|Shemsi Rrahimi M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar G;j.. Turke
4|Xhevdet |Rusinovci M Shqiptar Mésues Iéndor Kualifiluar Gj. angleze
5|Muharrem |Térnava M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Akaid
6|Samir Ahmeti M Shqiptar Mésues |éndor Kualifiluar Histori
7|Rrahim Aliu M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Hadith
8|Adnan Simnica M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Shken. e tefsirit
9|Driton Arifi M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Usuli fikh
10|Ekrem Magedonci M Shqiptar Mésues |[éndor Kualifiluar Fikh
11|Hysni Beka M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Gj. arabe
12|Shkelzen |Hoxha M Shqiptar Mésues |[éndor Kualifiluar Gj. arabe
13|Besnik Jaha M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar G;j. shqipe
14|Valbona Asllani F Shqiptare |Mésues léndor Kualifiluar Kuran
15|Hatixhe Jashanica F Shqiptare |Mésues léndor Kualifiluar Fikh
16|Shahé Memishi F Shqiptare |Mésues |léndor Kualifiluar G;j. shqipe
17|Samire Dragusha F Shqiptare |Mésues léndor Kualifiluar Tik
18| Miftar Ajdini M Shqiptar Mésues Iéndor Kualifiluar Gj. arabe
19|Reshat Mexhiti M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Kuran
20|Ramadan |Uka M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Ahlak - Tefsir
21|Enes Mazllami M Shqiptar Mésues Iéndor Kualifiluar Hadith
22|Alimedin Ejupi M Shqiptar Mésues |éndor Kualifiluar Tefsir
23|Muhamed |Dérmaku M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Fikh
24|Fadil Hasani M Shqiptar Drejtor Kualifiluar
25| Xhavit Qerimi M Shqiptar Sekretar Kualifiluar
26|llaz Avdiu M Shqiptar Zyrtar Administrativ  |Kualifiluar
27|Flamur Sofiu M Shqiptar Mésues léndor Kualifikuar Fikh
28|Mustafé Hajdari M Shqiptar Mésues I[éndor Kualifiluar Kuran
STAFI (1 ANGAZHUAR) | SHKOLLES
29|Mentor Baxhaku M Shqiptar Mésues |éndor Kualifikuar Matematiké
30|Armend Qafleshi M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Kimi
31|Sead Hoxha M Shqiptar Mésues léndor Kualifikuar Tik
32|Bajram Vrapcani M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Sociologji
33|Safet Avdiu M Shqiptar Mésues Iéndor Kualifikuar Gjeografi
34|Xhevdet |Podrimja M Shqiptar Mésues léndor Kualifiluar Fiziké
35|Nexhat Berisha M Shqiptar Mésues Iéndor Kualifikuar Biologji
36|Lirona Cerkini F Shqiptare  |Mésues léndor Kualifiluar Sociologji
37|Marigona |Gashi F Shqiptare |Mésues léndor Kualifikuar Matematiké
38| Vjolica Sahiti F Shqiptare |Mésues léndor Kualifiluar Kimi
39|Vlora Kadriu F Shqiptare  |Mésues léndor Kualifikuar Gj. angleze
40| Luljeta Avdiu F Shqiptare  |Mésues léndor Kualifiluar Biologji
41|Fexhrie Ismaili F Shqiptare |Mésues Iéndor Kualifikuar Fiziké
42|Zejnepe  |Avdyli F Shqiptare  |Mésues léndor Kualifiluar Gjeografi
43| Kujtim Jashanica M Shqiptare |Mésues léndor Kualifikuar Gj. arabe
Personeli ndihmés
44|Bashkim |Simnica M Shqiptar Pastrues Pakualifikuar
45| Zymrie Berisha F Shqiptar Pastruese Pakualifikuar
46|Hatixhe Kadriu F Shqiptar Pastruese Pakualifikuar
47|Dardan Krasniqi M Shqiptar Elektricist Pakualifikuar
48|Samir Krasniqi M Shqiptar Shtépiak Pakualifikuar
49|Ridvan Rama M Shqiptar Pastrues Pakualifikuar

19




