PLANI ZHVILLIMOR | SHKOLLES

(PZHSH)
2021-2024

Kalendari i planifikimit

Grafiku mé pushté tregun se si kalendari j planifikimit per Planin e Zhvillimitt - &
Arsimit n 2 Komun 2 lidhet me kalendarin & Veprimeve ng nivel t& shkollave dhe ¢ 2
kombétar, dhe si te gjitha jang t lidhura me ciklin & buxhetit.

Cikli i planifikimit
Shkoll € _ Komun € _ Niveli Komb € tar|

Giysméujetori
verori
shkollds

Tetor

Vi \Hm /
ey
/ xhkLlll /

GivsmAietort
dimarori
shkoli$s

Periudha 1 ndikimin nga ana e planifiimi 2 zhvillimit % arsimit n3
nivel shkolle-komune nd Kornizén Afat-Mesme t4 Shpenzimeve -
KASH % nivel komb 3tar

periudha e preatities 53 buxhetit

Periudha e miratinit t3 buxhetit



Emri i shkollés: “FAIK KONICA”

Vendi: PRISHTINE

Komuna: PRISHTINE

PZhSh dhe rishikimi i aprovuar nga: KDSH

Data e aprovimit: 2021

Data e rishikimit (té& ardhshém): mars 2022

Nénshkruar nga Kryetari i KDSH: KUSHTRIM DEMIRI

Drejtoreshé e shkollés: JEHONA ORUCI

Tel: 038-225-293



O allon

PERMBAJTJA E PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

L. TE ARENAt PEIF SRKOIIBN................ooe ettt aenes 4
1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtérité dhénave té shkollés...........coevvvriveenreiiriennnnne 4
1.2. Pérmbledhje e té€ dhénave né bazé t& ShKoOlIEs ........ccoovrreciiiiiei e, 5
1.3. Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té mbajtura (né dy vitet e fundit)................. 6
1.4. Suksesii nxénésve sipas léndéve — mesatarja e suksesit pér vitin
e fundit shkollor dhe krahasimi me vitin paraprak ......ccccoovvveieeiiiieiicciiieeeee s 7
1.5. Mungesat e nxénésve dhe braktisja ..o 8
Il. Vizioni, misioni dhe objektivat strategjike...............c.cccoooviiiioiice e 9
2.1, Vizioni ANe MISIONT ...t 9
lll. Fazat e hartimit té Planit Zhvillimor t& ShKollés ... 10
3.1 Fazat e hartimit té Planit Zhvillimor té& ShKoll€s.............cccoouiiiiiiiiiiiiiiieeeee 10
3.2. Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén pér njé periudhé tre
Y=L or 1 =S 11
3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé& ShKOIIEs........ccccceevveeiiiiiiieiieiiecccreeeeee, 12
3.4. Objektivat zhvillimore t& ShKOIIES...........ccocoeiieeececeeeeeee e 16

IV. PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES

PLANITRE VIEGAR ..ottt bbbttt 17
4.1. Prioritetet e pérzgjedhura — arsyeshmeria .....ccccccoieeeciiieeiee e, 17
4.2. Pasqyra € Planit tr& VIEGCAT ..ottt ettt 18
V. PLANI VJETOR I SHKOLLES ..........coovovooceeeeeeeeeceeeeeeeee e 20
5.1. Tabela @ PrioriteteVE . ..o e e e e e e 20
5.2. Monitorimi dhe vlerésimi i zbatimit té Planit Zhvillimor té Shkollés...................... 23
oI T AN Y 0= (I o= o =] - [ PR 26
SHTOUCA ...ttt a2 st bbbt bbb 27
1. TE dhENAt BAazé t& SIMIA-S ...oooeiiiiiieeeeee et s 28
2.  Pérmbledhje e raportit té vetvlerésimit té performancés sé shkollés . ................. 28
3.  Pérmbledhje e raportit pér sigurimin @ CilESiSE...........oeoerrieerieesieeee e, 30



~
O Bl
1 SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe

planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e detajuara pér kategorité
e mésipérme, si dhe kategorité tjera relevante, jané paraqgitur né Shtojcén 1 — té dhénat
nga SMIA.

1. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i té dhénave té shkollés

Vecorité dhe profili i shkollés:

Sh.F.M.U. “Faik Konica” éshté shkollé me tradité arsimore dhe kulturé pune duke gené shkolla e dyté mé e vjetér
né kryeqytet. Shkolla funksionon nga viti 1954 dhe i takon zonés urbane né Komunén e Prishtinés, objekti gjendet
né gendér té gytetit dhe ka zonimin e pércaktuar nga Komuna e Prishtinés. Institucioni disponon hapsiré té
brendéshme dhe té jashtme e cila éshté e pérshtatshme pér realizimin e mésimit dhe aktiviteteve shkollore. Ka
gjithésej 27 mésonjétore si dhe 9 kabinete té furnizuara me paisje adekuate kabinetike.

Né shkollé vijojné mésimin 1482 nxénés nga parafillorét me dy grupe, cikli i ulét 1-5 dhe cikli i larté 6-9, né 47
paralele dhe dy klasé té ndara né 4 grupe parafillore me gjithsej 51 paralele. Shkolla punon né dy ndérresa duke
filluar nga ora 07:30 deri né ora 16:40 ( né kohén e pandemisé). Cikli i ulét mésimin realizon sipas skenarit A
ndérsa cikli i larté sipas skenarit B.

Institucioni udhéhiget dhe menaxhohet nga drejtori i shkollés dhe zv. drejtori té cilét kané bashképunim té
ngushté me administratén: sekretarin administrativ, psikologen, mésusen mbéshtetése, biblotekisten si dhe me té
gjithé akterét e shkollés duke pérfshiré kétu edhe organet e shkollés.

Né shkollé punojné 63 mésimdhénés dhe 2 edukatore. Mésimdhénésit jané té kualifikuar, té licencuar dhe té
trajnuar pér punén edukativo — arsimore. Zhvillimi profesional i mésimdhénésve éshté nevojé pér té pérmbushur
standardet e etikés profesionale né mésimdhénie. Né shkollé jané funksionale aktivet profesionale té cilat
funksionojné sipas UA té AP-ve, té cilat kané bashképunim té ngushté me aktivet profesionale né kuadér té
shkollave bashképunuese né nivel komunal.

Shkolla joné ka pér géllim gjithépérfshirjen aktive té té gjithé pjesémarrésve té saj. Né shkollé pérfshihet edhe
mésimi inkluziv me fémijé me aftési té kufizuara, grupe té marxhinalizuara apo té pafavorizuara pa dallim etnie
apo kulture. Te nxénésit zhvillojmé respektin pér mjedisin, frymén e mirékuptimit, té pages, tolerancés si dhe
inkurajojmé frymén e respektimit té té drejtave té njeriut. Pér té lehtésuar punén e té gjithé akteréve té shkollés
né frymén bashképunuese dhe demokratike, jané pérpiluar dokumentet si : Kodi i komunikimit dhe Kodi i etikés.

Marrédhéniet midis kolegéve dhe mésimdhénésve ¢do heré jané profesionale ndaj detyrave dhe obligimeve, gé
nénkupton kryerjen e punéve me kompetencé dhe profesionaliz€m. Marrédhéniet e arsimtaréve dhe stafit
profesional jané né nivel té duhur duke u bazuar né: respekt, barazi, solidaritet, kolegialitet, ndihmé profesionale
kur e kérkojné nevojat e shkollés. Ndaj atyre gé kérkojné ndihmé, ne jemi té obliguar t'i ofrojmé informacionin e
duhur dhe té sillemi né ményré demokratike dhe migésore, por gjithnjé né pajtueshméri me rregullat e shkollés.

Né shkollé jané funksionale organet si: 1.Késhilli Drejtues i shkollés; 2.Késhilli i prindérve (pérfagésues nga secila
klasé); 3. Késhilli i arsimtaréve; 4.Késhilli i nxénésve; 5. Ekipi i zhvillimit té shkollés; 6. Ekipi i vetvlerésimit té
shkollés; 7. Ekipi i ndérmjetésimit; 8. EPRBM — Ekipi pér Parandalim dhe Reagim ndaj Braktisjes dhe
mosregjistrimit né Arsimin e obliguar; 9. Ekipi i sigurisé sé shkollés;

Shkolla mirémbahet nga personeli teknik i cili éshté i pérbéré nga: shtépiaku, dy roje, 10 punétoré pér
mirémbaijtjen e higjienés.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe ﬁ/

planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e detajuara pér kategorité
e mésipérme, si dhe kategorité tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat

nga SMIA.

Drejtori i
shkollés

1. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés

Viti shkollor: 2019/2020

Nr. Kategoria
1.  Numriinxénésve
2. Numrii mésimdhénésve
3. Numrii mésonjétoreve
4. Numriiklasave
5. Anétaré i Komunitetit té
té Mésuarit sé bashku:
6. Internet dhe éireless
7. Dollapé pér nxénés
8. Qasje pér personat me
aftési tékufizuara
9. Ngrohja
10. Kushtet sanitare:
11. Furnizimirregullt me ujé:
12. Tualetet
(té ndara pér meshkuj dhe femra)
13. Canta e ndihmés sé paré
14. Pajisjet e zjarrit né shkollé
15. EPRBM:
16. Objektet pércjellése
17. Paralelet e ndara

Pérshkrimi Koment shtesé

Gjithsej: 1,495

Gjithsej: 63
27
36
Po
Po Né té gjitha hapésirat e shkollés
Dollapét pér nxénésit nuk jané té mjaftueshém (disa
edhe té démtuar), nuk jané praktik dhe nuk jané té
Po géndrueshém. Duhet kérkuar njé zgjidhje tjetér
Vetém pér katin e paré nga hyrja B dhe te hyrja C
Po pér katin -1.
Qendrore Termokos
Relativisht
té mira
Po
Po
Po
Po
Salla e sporteve dhe aneksi
Jo

1 Kjo tabele azhurnohet cdo vit shkollor dhe vendoset né éeb fage té shkollés
> Ekipii Parandalim dhe Reagimit ndaj Braktisjes dhe Mos regjistrimit
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o SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe “t,
planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e detajuara pér kategorité Drejtori i
e mésipérme, si dhe kategorité tjera relevante, jané paraqgitur né Shtojcén 1 —té dhénat shkollés
nga SMIA.
J.  TE DHENAT PER SHKOLLEN
1.3. Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té mbajtura (né dy vitet e fundit)3
Viti shkollor 2019/2020 (¢do vit) Viti shkollor i tanishém 2020/2021
Viti paraprak shkollor Fundi i vitit shkollor
Klasa [Té planif. Té mbajtura Ndryshimi Té planif. Té mbajtura Ndryshimi
P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
|
Il
Il
v
\Y
Vi
Vil
VIII
IX
Gjithsej

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma (P1)

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma (P2)

3 Tabela azhurnohet ne fund te cdo viti shkollor



nga SMIA.

TE DHENAT PER SHKOLLEN

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe
planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e detajuara pér kategorité
e mésipérme, si dhe kategorité tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat

Jely

Drejtori i
shkollés

1.4. Suksesi i nxénésve sipas |Iéndéve

Kosova pér heré té paré merr pjesé né testin PISA

(Programi  ndérkombétaré pér vlerésim té
nxénésve) ku vlerésohen nxénésit e moshés 15
vjegare né matematiké, shkencé dhe lexim. Pér ta
pércjellé me vémendje té shtuar performancén
dhe rezultatet e nxénésve né kéto léndé nga

drejtorét e shkollave kérkohet té analizojné

Pér té pasur njé pasqyré reale té rezultateve
shkollat duhet té shtojné rezultatet nga vlerésimi i
jashtém i shkollés sé tyre, nése nuk éshté e mun-
dur atéheré ata duhet té shfrytézojné rezultatet
nga testi i kaluar nga niveli komunal.

Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund té

suksesin e arritur té studentéve c¢do vit shkollor, raportojné edhe pér [éndét tjera mésimore duke

duke e krahasuar me suksesin e vitit paraprak. shtuar rreshta té rinj né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin | — KSNA | (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) Klasa V

Suksesi mesatar né Mesatarja
gjysmé vjetor  |Syksesi mesatar né| Kombétare - Nga
fund té vitit suksesi i fundit Nr. i nxénésve
Lénda Klasa | Il shkollor (testi ikl V) s Nr. | Nxénésve [té pa notuar

Gjuhé amtare v 4.8 4.78 4.79 156 0
Matematiké \; 4.84 4,78 4.81 156 0
Shkencat

e natyrés \Y 4.79 4.73 4.76 156 0

Suksesi né Nivelin Il = KSNA 1l (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa IX

Suksesi mesatar né Suksesi mesatar
gjysmé vjetor  |Suksesi mesatar né| nga vlerésimi i
fund té vitit jashtém Nr. i nxénésve
Lénda Klasa | 1l shkollor (semimatura) Nr. | Nxénésve | té pa notuar
o 3.94 3.9 3.92 137 0
Gjuhé amtare IX
4.04 4.07 4.05 137 0
Matematiké IX
Shkencat 418 434 4.16 137 0 —
e natyrés IX




@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe
planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e detajuara pér kategorité

e mésipérme, si dhe kategorité tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat
nga SMIA.

TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.5. Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga vitit shkollor paraprak

Jely

Drejtori i
shkollés

Mesatarja e Numri mé i madh
Klasa Me arsye Pa arsye mungesave i mungesave pér
PEr nxénés njé nxénés
1-5
6-9
Total

Braktisja e nxénésve

e " Nxénésit kané ndérruar shkollén,
Nxénésit qé kané

kané konfirmuar dhe dokumentuar

Numri neto i nxénésve qé e

léshuar shkollén kané braktisur shkollén

regjistrimin e tyre

A-B




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe M ﬂ o9 ,
planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. m

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 —té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollés:

Vizioni: (deklarata e vizionit — “éndrra realiste”)

Shkollé me nxénés hulumtues, qé praktikojné dhe
promovojné té mésuarit inovativ dhe logjik.

Misioni: (deklarata e misionit — Si ta arrijmé kété éndeérr realiste)

Shkollé demokratike qé promovon té mésuarit sé bashku né ambient té sigurt,
ku té gjithé nxénésit arrijné zhvillimin e tyre intelektual dhe fizik. Pérmes
hulumtimit, kreativitetit dhe mendimit té pavarur, duke praktikuar né
vazhdimési té mésuarit inovativ dhe logjik, synojmé gé nxénésit té arrijné
zhvillimin e kompetencave kurrikulare, pér té kultivuar njohjen e artit e pér té

jetuar né njé shogéri me vlera humane.



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe ﬁ/

planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e detajuara pér kategorité Dreitori i
e mésipérme, si dhe kategorité tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 —té dhénat rejtorti
nga SMIA. shkollés

lIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.1. Fazat e hartimit té planit zhvillimor té Shkollés:

Procesi i hartimit té planit zhvillimor té shkollés ka kaluar sipas fazave standarde gé lidhen me hartimin
e njé dokumenti zhvillimor pér shkollén. Té gjitha fazat pér realizimin e planit zhvillimor té shkollés
jané realizuar gjaté periudhés Qershor — Néntor 2021.

Fillimisht éshté punuar drejt informimit té akteréve kyg té lidhur me kété proces, pérfshiré informimin
e KDSH, Aktivave profesionale dhe EVV té shkollés mbi procesin dhe azhurnimin e PZHSH. Informimi
éshté béré pas realizimit té vetévlerésimit té shkollé, né kuadér té takimeve té rregullta.

Mbledhja e té dhénave pér analizén e gjendjes éshté béré duke u bazuar né raportin e vetvlerésimit
dhe té dhénat tjera té siguruara nga ekipi hartues i PZHSH. Té gjitha té dhénat jané analizuar dhe
diskutuar me ekipin hartues té PZHSH.

Pér té pércaktuar vizionin dhe misionin e shkollés, kemi realizuar njé pyetésor me nxénés, kemi
zhvilluar diskutim me mésimdhénés dhe KDSh. Vizioni dhe misioni | shkollés soné, éshté njé
koncencues apo pajtueshémri e komunitetit té shkollés soné.

Mbi bazén e vizionit dhe misionit té shkollés éshté udhéhequr pércaktimi i aspekteve relevante pér
zhvillimin e shkollés, bazuar né fushat e cilésisé sé shkollés, caktimi i objektivave shkollés né koherencé
me PZHAK dhe PSAK, si dhe pércaktimi i prioriteteve té shkollés pér arritjen e objektivave té zhvillimit
té shkollés. Ky proces éshté realizuar me konsultim té vazhdueshém té KDSH, EVV dhe Aktivave
profesionale.

Bazuar né prioritetet e pércaktuara éshté hartuar plani tre vjecar zhvillimor, si dhe plani vjetor i
zhvillimit té shkollés, i cili ka pércaktuar aktivitetet specifike pér cdo prioritet té planit tre vjecar,
bartésit e aktiviteteve sipas prioriteteve, resurset e nevojshme, koston financiare, afatin kohor pér
realizimin e aktiviteteve, si dhe mjetet e verifikimit / déshmité pér té arriturat. Pastaj, bazuar né
planin vjetor pér zhvillimin e shkollés éshté hartuar plani i monitorimit pér mbikgyrjen e zbatimit té
planit, me mundési pér evidentimin e aritjeve, véshtirésive dhe pér masat mbéshtetése gé priten té
merren pér tejkalimin e véshtirésive eventuale.

Plani zhvillimor i shkollés 2021-2024 éshté miratuar me 5 Néntor 2021.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drejtori i
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité KN KP KDSH shkollés

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

lIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.2

Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén pér njé periudhé 3 vjecare

FUSHAT E CILESISE

Aspektet relevante té kritereve e cilésisé me interes pér shkollén

SE SHKOLLES
A Funksionalizimi i organeve gevereisése té shkollés;

Harmonizimi dhe ndarja e pérgjegjésive té organeve geverisése té shkollés (KDSh, KP,
KN);
Pérfagésimi i interesave té komunitetit té shkollés né organet geverisése té shkollés;
Orientimi strategjik i shkollés pér zhvillimin e kompetencave té nxénésve;

MENAXHIMI DHE I . ) }
Funksionalizimi i organeve profesionale té shkollés;

QEVERISJA N . S, . i P
Harmonizimi dhe ndarja e pérgjegjésive té organeve; profesionale té shkollés (Késhillit
té mésimdhénésve, AP, KK, EZhSh, EVV,);

Ngritja e kapaciteteve té organeve profesionale, pérfshiré gasjen e integruar
Realizimi i vetévlerésimit dhe shfrytézimi i rezultateve pér té orientuar planifikimin
zhvillimor té shkollés;
Prioritetet e zhvillimit té shkollés pasqyrojné vizionin e saj, nevojat e nxénésve;
Ngritja e kapaciteteve né menaxhim dhe geverisje té shkollés;
Monitorimi i zbatimit té PZhSh;
Ngritja e llogaridhénies, pérgjegjésisé dhe transparencés institucionale;

B Promovimi i punés pér shkollé té shéndetshme dhe migésore
Ofrimi i mundésive té barabarta pér zotérimin e kompetencave

KULTURA DHE Mijediset e shkollés jané né funksion té nxénies sé integruar dhe jetésimit té

MUJEDISI kurrikulés
Zhvillimi i kulturés sé e punés né funksion té nxénies sé integruar dhe jetésimit té

SHKOLLOR

kurrikulés

Praktikat e pérfshirjes komunitetit shkollor né pérmirésimin dhe mirémbajtjen e
mjedisit fizik

Diversiteti, pranueshméria, mendimet, ideté e ndryshme - parime né té cilat
mbéshtetet shkolla joné.

Shfrytézimi i hapésirave té shkollés me koordinim té aktiviteteve té pérbashkéta —
kéndeve dhe bibliotekés sé shkollés.

Shfrytézimi dhe menaxhimi i paisjeve brenda shkollés (televizorét, projektorét dhe
fotokopjet)

Ndérmjetésimi pér parandalimin dhe zgjidhjen e mosmarréveshjeve né mes nxénésve
dhe dhunés né shkollé;

Bashképunimi me institucionet profesionale, vendore, ndérkombétare, private dhe
publike.

Hartimi dhe zbatimi i rregullores sé shkollés

Respektimi i kodeve té shkollés: kodit etik, kodit té veshjes dhe etikés sé komunikimit.
Organizimi i mésimit plotésues dhe shtues sipas nevojave.
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Organizimi i garave té diturisé né nivel té shkollés;
Mirémbaijtja e infrastrukturés sé pérgjithshme té shkollés.

MESIMDHENIA
DHE
MESIMNXENIA

Qasjet né mésimdhénie dhe nxénie

Pérfshirja e nxénésve dhe prindérve né planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve
mésimore

Aktivitetet mésimore pér mbéshtetje té nxénésve

Pérmbajtjet dhe aktivitetet mésimore né funksion té zhvillimit té kompetencave
Pérmbajtjet dhe aktivitetet mésimore né funksion té qasjes sé integruar

Planifikimi dhe realizimi i kurrikulés me zgjedhje né té gjitha klasat

Angazhimi pér pérmirésimin e praktikave t&€ mésimdhénies dhe té nxénit
Praktikimi i hulumtimit pérmes mésimdhénies sé baazuar né projekte;
Pérzgjedhje e materialeve mésimore

Organizimi i mésimit duke respektuar stilet e té nxénit.

Puna me nxénésit talenté

Bashképunimi me mésuesen mbéshtetése pér hartimin e PIA-sé.

Shfrytézimi i teknologjisé informative né proceset e mésimit,

Shfrytézimi i platformave té ndryshme elektronike pér realizimin e mésimit online.
Gjithpérfshirja e nxénésve né klubet e shkollés dhe né aktivitetet ekstrakurrikulare;

ZHVILLIMI
PROFESIONAL I
MESIMDHENESVE

Pérfshirja e komunitetit té shkollés né planifikimin e ZHPM

Praktikat e planifikimit té ZhPM né nivel té shkollés

Shfrytézimi i rezultateve té nxénésve pér planifikimin e aktiviteteve pér ZHPM
Planet individuale té mésimdhénssve pér ZHP

Prioritetet e ZHPM dhe programet e ZHPM me bazé né shkollé

Pérmbushja e trajnimeve themelore nga mésimdhénésit e shkollés

Adresimi i zhvillimit t& kompetencave té nxénésve pérmes ZHPM

Adresimi i mésimdhénies sé integruar pérmes ZHPM

Shfrytézimi i resurseve té shkollés ( trajneréve, mésimdhénésve mé pérvojé efektive)
pér aktivitete té& ZHPM

Mentorimi kolegial i mésimdhénésve

Mbéshtetja dhe mbikéqyrja e ZHPM té mésimdhénésve

PERFORMANCA E
NXENESVE

Ushtrimi i pérgjegjésive sociale e qytetare nga nxénésit, né klasé, né shkollé dhe né
komunitet

Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e kompetencave

Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér
fushat kurrikulare

Organizimi i garave né nivel té shkollés

Pjesémarrje dhe arritjet e nxénésve né gara né nivel kombétar dhe ndérkombétar.
Pjesémarrje e nxénésve né klube té ndryshme té shkollés si ato kurrikulare dhe
ekstrakurrikulare

Gjithépérfshirje e nxénésve né aktivitete edukativo- kulturore té cilat organizohen né
shkollé dhe jashté saj.

Vlerésim té vazhdueshém té nxénésve,

Analizé té vlerésimit té brendshém dhe té jashtém (testi i semimaturés,).
Bashképunimi né mes té Aktiveve té klaséve dhe AP-ve pér instrumentet dhe
praktikat e vlerésimit

Menaxhimi i pérparimit personal nga nxénésit
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe
planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e detajuara pér kategorité
e mésipérme, si dhe kategorité

paiviagupaviagpe viel

. o ) ) - . KN KP KDSH
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 —té dhénat nga SMIA.
Ill. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES
3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SEOT
Fushat e cilésisé sé shkollés: MENAXHIMI DHE QEVERISJA (A)
Pérparésité / Sukseset Mangésité/ Dobésité Mundésité Rreziget
Organet jané té -Mungon te disa organe té -Trajnime adekuate pér -Mungesé e

konsoliduara dhe
funksionojné sipas UA pér
té cilat ka legjislacion.

-Konsolidimi i Késhillit té
sigurisé dhe hartimi i
planit té veprimit

-Pérdorimi i materialeve
pér nxénés, mésimdhénés
dhe prindér nga
platforma e shkollés
demokratike si dhe
orientimi i temave né
aktivitetet
ekstrakurrikulare pér
kultivimin e pagés,
diversitetit dhe barazisé .

shkollés plani i veprimit, po ashtu

ka mungesé té trajnimeve té disa

organeve té shkollés, si: KDSH, KP,
KNX, EPRBM.

-Mungesa e trajnimeve dhe
njohjes sé ¢éshtjeve pér siguri

-Vetédijésimi jo i mjaftueshém i
komunitetit shkollor pér
pérzgjedhjen e programeve té
edukimit pér paqé, siguri dhe
qytetari.

-Numri i madh i nxénésve dhe
hapésira e kufizuar pér realizimin
e programeve té ofruara

- Pérfshirja né programe té
paplanifikuara dhe té
papérshtatshme pér nevojat e
shkollés.

-Bashképunimi/ koordinimi jo né
nivel té duhur i AP-eve.

-Komunikimi jo efikas né disa raste
té bashképunimi né mes té gjithé
akteréve ose devijim i informatés.

organet e shkollés 0JQ
DKA dhe MAShTI

- Bashképunimi me KP né
nivel komunal, me DKA
dhe UNICEF

-Komunikimi dhe
bashképunimi me ekspert
pér ¢céshtjen e sigurisé

-Rekrutimi i stafit
profesional pér programet
e mésimit me zgjedhje me
fokus té edukimit pér
pagé, siguri dhe qytetari
nga DKA.

-Bashképunimi i
vazhdueshém me
institucionet profesionale,
vendore, ndérkombétare,
private dhe publike.

zyrés/burimeve
njerézore pér céshtje
té sigurisé sé sigurisé
né nivel komunal

-Rekrutim jo adekuat
i stafit nga BNJ

Ndikimi i Mediave
dhe pérdorimi i
gabuar i teknologjisé.

- Pérfshirja e
personave jo
profesinoal si dhe
mangésia e burimeve
pérkatése
elektronike/fizike.

Fushat e cilésisé sé shkollés: KULTURA DHE MIJEDISI SHKOLLOR (B)

Pérparésité / Sukseset Mangésité/ Dobésité Mundésité Rreziget
Shkolla ka kapacitete qé té | Debate jo té mjaftueshme pér té | Bashképunim me
nxisé mendimin dhe ideté | shprehur té menduarit dhe shkollat e

e ndryshme, gé i
kontribuojné politikave té
shkollés né funksion té
nxénies sé intégruar si dhe
ofrimin e mundésive té
barabarta pér zotérimin e
kompetencave

ideté e ndryshme,

Hapésiré jo e mjaftueshme e
organizimit té mésimit shtues
dhe plotésues

Mungesé e klaséve pér
organizimin e mésimit kabinetik
si dhe hapésirave pér
organizimin e aktiviteteve té

komunitetit pér
organizimin e
debateve dhe
harmonizimin e
aktiviteteve né
kuadér té nxénéies
sé integruar

Pérséritje e rregullorés sé
Komunés né até té shkollés
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Shkolla posedon kodin
etik, etiken e komunikimit
gjithashtu né formé
dixhitale né klasé me QR
code si dhe rregulloren e
klasés

| téré stafi i shkollés éshté
i pajisur me kartela,
ndérsa nxénésit posedojné
uniformén edhe si pjesé
identifikuese

pérbashkéta

Motivimi i nxénésve pér
pjesémarrje né gara komunale,
ndérkombétare et;.

Digjitalizimi i titujeve té librave
brenda bibliotekés

Kodi etik nuk lexohet
mjaftueshém dhe nuk jané
organizuar dégjim e diskutim
lidhur me kété dokument.
Rregullorja e shkollés jo
specifikuar me nevojat e
shkollés

Mirémbaijtja e paisjeve digjitale,
mungesa e IT né shkollg, disa
nga Televizorét e mengur ne
disa klasé jané jashté funksionit
si dhe nuk jané té paisura té
gjitha klasét me projektor apo
Televizor té mencur

Pérdorimi i
rregullores sé
Komunés pér
hartimin e
rregullores sé
brendéshme me
specifika té shkollés

Kérkesé né DKA pér
formatizimin e e té
gjithé laptopéve si
dhe funksionalizimin
eTV.

Kérkesé né DKAsi
dhe 0JQ pér Tv té
mencgur.

Mos mirémbajtje e paisjeve
digjitale si fototkopjet

nga kompnité e kontraktuara
nga Komuna.

Fushat e cilésisé sé shkollés: Mésimdhénia dhe mésimnxénia (C)

Pérparésité / Sukseset

Mangésité/ Dobésité

Mundésité

Rreziget

- Kurrikula me zgjedhje
realizohet sipas UA
32/2013

- Klasét jané té paisjura
me llop top dhe gasje né
internet;

- Aktivet profesionale jané
funksionale dhe veprojné
sipas UA;

- Aktivet profesionale
pérzgjedhin materialet e
pérshtatshmé mésimore,

- Pérpilimi | PIA-sé,

- Shkolla éshté e pérfshiré
né aktiviteteve
ekstrakurrikulare si:
-Supervullnetarét- 0JQ
TOKA;

-Global Schoolar’s;

-Pérdorimi i platéformés
e-shkollori

-Mungesé e qasjes hulumtues
gjaté mésimdhénies dhe nxénies;

- Mungesé e moduleve jo
atraktive pér nxénés si dhe atyre
gé pérkojné me diversitetin,
pagen dhe shkollén demokratike.

-Jo e téré mésimdhénia realizohet
duke pérdorur teknologjiné
informative;

-Mungon vazdimésia e pérdorimit
té paisjeve dhe programeve té
kohés

- Mos organizimi i mésimit duke
respektuar stilet e té nxénit;

-Identifikimi | fémijéve me nevoja
té vecanta, dhunti dhe talente,

- Numér i vogél i mésimdhénésve
jané té interesuara qé té
angazhohen né aktivitete
ekstrakurrikulare.

- Bashképunim jo adekuat i
mésimdhénésve pér organizimin e
mésimdhénies sé integruar —
projekte.

-Trajnim i
mésimdhénésve pér
aktivet profesionale
né bashképunim dhe
shkémbim pérvojash
pér stilet e té nxénit
me shkollat
bashképunuese;

- Bashképunim me
Ekipen profesionale
né nivel té DKA-sé
pér identifikimin e
nxénésve me nevoja
té vecanta, dhunti
dhe talente.

-Tekstet mésimore té
licensuara nga MASHTI, jo
té gjitha jané té
pérshtatshme pér arritjen
e rezultateve té Iéndés si
dhe RNK-eve.

- Rekrutimi jo adekuat i
mésimdhénésve pér
modulet pérkatése té cilat
jané té pérzgjedhura nga
nxénésit.

-Mungesa e
bashképunimit nga ana e
prindérve pér fémijét gé
kané névojé pér trajtim té
vegant.

-Rrezik i ndéprerjes sé
kontratés nga DKA me
platformen e-shkollori.
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Fushat e cilésisé sé shkollés: Zhvillimi profesional i mésimdhénéve (D)

Pérparésité / Sukseset

Manggésité/ Dobésité

Mundaésité

Rreziget

-Mésimdhénés té
licensuar

- Mésimdhénés trajner né
disa programe té licensuar
nga MAShT

- Mungesé e trajnimeve me
gasje té integruar dhe até té
bazuar né projekte

- Mos praktikimi i njohurive té
fituara nga trajnimet.

-Trajnime nga
MASHTI-in si dhe
0JQ

- Bashképunimi
aktiveve profesinale
me shkollat

- Trajnime té ofruara jo
adekuate me ZHPM-én e
shkollés

- Jo gatishméri i
bashképunimit nga shkollat

bashképunuese né bashképunuese
-Plani individual | zhvillimit | - Bashképunimi ndérkolegial mes | .
. . . nivel komunal
professional aktivet profesionale dhe
aktiveve té klasave -Pérfshirja e
- Analiza e RNK-éve gé komunitetit té
kontibuon né ZHPM - Trajnime jo té mjaftueshme me | shkollés ( prindérit
bazé né shkollé ekspert né fshén e
-Monitorimi/Hospitimi arsimit) né hartimin
- Plani i zhvillimit professional t&¢ | € ZhPM-és
shkollés
-Menotrimi
- Mentorimi ndérkolegial ndérkolegial
ndérmjet shkollave
bashképunuese si
dhe nga ekpsert té
jashtém (MAShT,
IPK, DKA)
Fushat e cilésisé sé shkollés: Pérformanaca e nxénésve (E)
Pérparésité / Sukseset Mangésité/ Dobésité Mundésité Rreziget

-Vlerésimi i vazhdueshém i
nxénésve duke u bazuar
né UA 08/2016;

- Llojshméria e
instrumenteve té
pérshtatshme pér [éndé;

- Analiza e arritshmérisé
sé RNK-ve dhe RNL-ve nga
aktivet profesionale;

- Aktivietet
ekstrakurrikulare né
ngritjen e ndjeshmérisé
sociale dhe gytetarisé
demokratike;

-Kuize dhe Asociacione né
disa léndé

- Informimi i nxénésve dhe prindérve
pér réndésiné dhe peshén e
instrumenteve té vlerésimit qé pérdoren
brenda periudhave né fillim té vitit
shkollor;

-Pérdorimi dhe harmonizimi i
instrumenteve té vlerésimit me peshén
e léndés dhe kohén;

- Vlerésimi i integruar né nivel fushe,
fushave dhe klaséve;

Planifikimi i projekteve té pérbashkéta
né nivel klase;

-Organizimi i garave té diturisé né nivel
shkolle;

-Pérfshirja e nxénésve né hartimin e
programeve adekuate pér aktivizimin e
klubeve shkollore;

-Hezitimi i pérfshirjes sé nxénésve né
klubet Iéndore si dhe né garat e diturisé
jashté shkollés,

-Shfrytézimi jo i mjafshtueshém i
biblotekés sé shkollés

-Bashképunim me

organizata té
ndyshme té cilat
ofrojné

trajnime/programe

té pérshtatshme
PEr Nnxénés

-Organizimi i
garave té
diturisé/sportive
né mes shkollave
bashképunuese

-Nxénésit jané té
angazhuar edhe né
kurse jashté shkollés

-Qasje jo stabile né
platformat elektronike
pa kosto

-Mos zbatim i
kritereve té
pérbashkéta
ndérmjet shkollave
bashkpunuese
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drejtori i
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Shicle EZHE BSAK ShRelies

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

lIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.4. Objektivat zhvillimore té shkollés

Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér shkollén por
gjithéashtu né ményreé té qarté té lidhura dhe né korrelacion té drejtpérdrejté me objektivat Zhvillimore
Komunale té Arsimit té theksuara né PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektivi i marré nga MAShTI

1 0S1 Pjesémarrja dhe gjithépérfshirja

2 0S4 Zhvillimi i mésimdhénésve

Interesi Komunal — Objektivi i marré nga PZHKA

1 |0OS5 Té realizohet njé shkollé e sigurt, migésore dhe gjithépérfshirése né komunén e Prishtinés, né

té cilén secili nxénés gézon kushte optimale pér zhvillim personal

2 |0S1 Zhvillohen kapacitetet njerézore dhe institucionale pér sigurimin e géndrueshém té cilésisé né

arsimin e komunés sé Prishtinés

Interesi i shkollés — Objektivi i marré nga Shkolla

1 Kultivimi i sigurisé dhe demokracisé né shkollé

2 Fugizimi i nivelit té bashképunimit té Késhillave té Klasave dhe Aktiveve Profesionale

3 Zhvillimi i kompetencave individuale té nxénésve pérmes praktikimit té hulumtimit gjaté
mésimdhénies dhe ofrimit té formave alternative té mésimit
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe
planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 —té dhénat nga SMIA.

IV.

4.1. Prioritet e pérzgjedhura — arsyeshmeéria

(kriteret: réndésia, mundésia pér té pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca, kapacitetet pér implementim dhe
géndrueshmeéria) pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e té& mésuarit sé bashku (PV i KMS)

peP

Drejtori i

Joivial

KDSH shkollés

PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES — PLANI TRE VJECAR

Fushat e
Cilésisé(A-E)

Renditja
objektivave
zhvillimore té
shkollés

Prioritetet e planit zhvillimor tre vjegar

Arsyeshmeéria pér prioritetet e
pérzgjedhura

Kultivimi i sigurisé|_

Fuqgizimi i mekanizmave té brendshém pér
rritjen e nivelit té cilésisé dhe sigurisé né
shkollé dhe jashté saj;

Ngritja e bashkéndjenjés duke respektuar

Komuna e Prishtinés né planin
zhvillimor té saj ka objektiv té vecanté
gé cdo shkollé té jeté e sigurté,
migésore dhe gjithépérfshirése , ku

A, B, Cdhe [dhe demokracisé o i} o ) e .
né shkollé diversitetin shogéror pér té reaguar né secili nxénés gézon kushte optimale
E vetdijésim dhe parandalim té dhunés; pér zhvillim personal. Né kété drejtim

= Sigurimi i ambientit té pastér, té sigurt, ka nevojé té punojé edhe shkolla joné,
miqgésor dhe atraktiv né vazhdimési; pasi gé me raportin e vetévlerésimit

= Komunikim té hapur, profesional dhe jané identifikuar sfida né kété drejtim,
kolegial duke respektuar ideté dhe té cilat mund té tejkalohen me
mendimet me gasje pozitive té secilit realizimin e kétyre prioriteteve.
pjesétar té shkollés;

A, C,D dhe [Fugizimiinivelit = Adresimiizhvillimit t& kompetencave té Shkolla joné pérkundér faktit qé ka

E té nxénésve né organet profesionale té tradité té bashkpunimit dhe
bashképunimit shkollés (KK dhe AP); funksionimit té organeve profesionale,
té Késhillave té = Mbéshtetje dhe pérkrahje e vazhdueshme . o . -

ka identifikuar si nevojé thellimin e
Klasave dhe pér zbatueshmeéri té ploté té kurrikulés sé . -
Akt bashképunimit pér sukses mé té madh
veve bazuar né kompetenca; e ) T
Profesionale té nxénésve. Ne kemi nevojé pér njé
Zhvillimi i kapaciteteve té mésimdhénésve e N
fugizim té bashképunimit té organeve
né praktikat e mésimdhénies, pérmes . i
profesionale né aspektet
bashképunimit ndérkolegial dhe | . I - .
pérmbaijtjésore gé lidhen me zbatimin
trajnimeve té vazhdueshme; o e .
efektiv té kurrikulés sé bazuar né
= Harmonizimi i instrumenteve té vlerésimit
kompetenca.

A, Cdhe E [Zhvillimii = Praktikimi i hulumtimit pérmes | Kurrikula e bazuar né kometenca
kompetencave projekteve  duke u fokusuar né | kérkon qasje interaktive né procesin
mc{mﬂduale te mésimdhénie dhe nxénie té integruar dhe | mésimor. Né kété drejtim ne kemi
;Z?;issve' koherente identifikuar sfida né realizimin e

Organizimi i kalendarit pér aktivitete | qasjeve té tilla né procesin mésimor.

praktikimit té
hulumtimit gjaté
mésimdhénies
dhe ofrimit té
formave
alternative té
mésimit

kurrikulare dhe ekstrakurrikulare;
Pjesémarrja aktive e nxénésve né klubet
Iéndore dhe aktivitetet ekstrakurikulare té
organizuara né nivel shkolle

Pérdorimi i materialeve mésimore me
burime alternative gé kontribuojné né té

mésuarit logjik

Projektet mésimore me nxénés jané
njé mundési e miré pér té nxitur gasjen
hulumtuese né mésim, prandaj kemi
pércaktuar objektiv té vecanté té
mésojmé duke hulumtuar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe M ﬂ @ ,
planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. m
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 —té dhénat nga SMIA. KDSH Shkollés

IV.  PLANI I MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES — PLANI TRE VJECAR

4.2. Pasqyra e planit tre vjecar

Afatet kohore
2022

N
o
N
-
N
o
N
w

Fushat e cilésise - | Prioritetet né periudhén
Obijektivat tre vjecare (masat pér
zhvillimore té zhvillimin e shkollés) -
shkollés sipas objektivave

Pérgjegjési

Janar-mars
Prill-gershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor
Janar-mars
Prill-gershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor
Janar-mars
Prill-gershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor

1.1. Fuqizimi i X X X X X Drejtoresha dhe

(A, B, C dhe E) mekanizmave té KDSH

brendshém pér rritjen

e nivelit té cilésisé dhe

1. Kultivimii sigurisé né shkollé dhe
sigurisé dhe jashté saj.

Kostoja

demokracisé |1.2. Ngritja e X X X Késhilli i sigurisé sé
né shkollé bashkéndjenjés duke shkollés
respektuar diversitetin
shoqéror pér té
reaguar né vetdijésim
dhe parandalim té
dhunés

1.3. Sigurimi i ambientit té X X X X [X X X X X |X Déshira Borovci,
pastér, té sigurt, Fatos Berisha
miqgésor dhe atraktiv
né vazhdimési.

1.4. Komunikim té hapur, X X X Drejtoresha dhe KC
profesional dhe
kolegial duke
respektuar ideté dhe
mendimet me gasje
pozitive té secilit
pjesétar té shkollés

2.1. Adresimi i zhvillimit té X X X Zv. Drejtori dhe
kompetencave té KC- Ibe Gashi
nxénésve né organet
profesionale té

(A, C, D dheE) shkollés (KK dhe AP);

2.2. Mbéshtetje dhe X X X X X X X KC- Ibe Gashi dhe
pérkrahje e trajnerét e
vazhdueshme e kurrikulés né nivel
mésimdhénésve pér shkolle
zbatueshméri té ploté
té kurrikulés sé bazuar

té Klasave né kompetenca.
dhe Aktiveve

2. Fugqgizimii
nivelit té
bashképunimi
t té Késhillave

Profesionale |23, zhvillimii X X X X [Xx X [X X |[X|[X [2v.Drejtoridhe
kapaciteteve té KC- Ibe Gashi
mésimdhénésve
pérmes
bashképunimit
ndérkolegial dhe
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trajnimeve té
vazhdueshme
2.4. Harmonizimi i KC dhe Kryetarét e
instrumenteve té AP-éve.
vlerésimit
(A, Cdhe E) 3.1. Praktikimi i X KC dhe Kryetarét e
Zhvillimi i hulumtimit pérmes AP-Eve.
kompetencave projekteve dhe
individuale té formave tjera té
nxénésve, mésimit - duke u
peérmes fokusuar né
praktikimit t& mésimdhénie dhe
hulumtimit o
gjaté nxénie té integruar
mésimdhénies dhe koherente
dhe ofrimit té  |3.2. Organizimi i kalendarit Kosovare Makolli
formave pér aktivitete — Leci, Blenda
alternative té kurrikulare dhe Dobruna
mésimit ekstrakurrikulare
3.3. Pjesémarrja aktive e X
nxénésve né klubet Zv. Drejtori dhe
léndore dhe kujdestarét e
aktivitetet klasave
ekstrakurikulare té
organizuara né nivel
shkolle
3.4. Pérdorimi i X KC dhe Kryetarét e
materialeve mésimore AP-Eve
me burime alternative
qé kontribuojné né té
mésuarit logjik

Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.

| SHENIM: Pasqyra printohet né posteré té médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla e arsimtaréve, korridori i shkollés, kéndi i lajmérimeve, apo
( ) té ngjashme).
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DKA

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

Plani vjetor i shkollés 2021/2022

5.1. Tabela e prioriteteve

aion

KDSH

PPy

Drejtori i

Shkollés

1. Objektivi zhvillimor i shkollés: Kultivimi i sigurisé dhe demokracisé né shkollé

Rezultatet e pritura:
Té gjithé mekanizmat e brendshém té shkollés jané funksional dhe aktiv né pérmbushjen e rolit té tyre
Respektohen nevojat e té gjithéve né ményré té barabart pér té krijuara klimé té shéndoshé dhe pagésore

Fushat e| Prioritetet — masat Aktivitetet specifike Personi/at Resurset e Kostoja | Afati kohor Mijetet e
cilésisé kryesore pér vitin 2021/2022 pérgjegjés nevojshme financiare verifikimit /
Déshmité pér té
arriturat
A-B |1.1.Fuqizimii Themelimi i késhillit |Drejtoresha |Protokoli pér / - Vendimi pér
mekanizmave té [té sigurisé dhe KDSH  |parandalim dhe Tetor — themelim
brendshém pér o - reagim ndaj Néntor 2021 - Planiiveprimit
. . [Hartimii planit té dhunés: i
rritjen e nivelit té . . ’ dhe né - Procesverbalet
e veprimit nga secili - :
cilésisé dhe . . ) vazhdimési - e takimeve
sieUrisé né mekanizém i Politika arsimore cipas planit t&
& N brendshém i shkollés dhe dokumente te P i p.
shkollé dhe o tiera qé lidhen me veprimit
Jashté saj. Realizimi i cilésiné dhe
aktiviteteve sipas siguriné né shkollé
planeve té veprimit
B |1.2.Ngritjae o N Késhilli i Konventa / - Procesverbalet
.. e e rganu”n||ta imeve| . C e . .. .. .. .
bashkéndjenjés dhe diskutime t& 5|gur|s"e sé nd?rkorﬁbetarfe Néntor 2021 e takimeve
duke respektuar rregullta me nxénés, shkollés e té drejtave té - Raportet nga
diversitetin Pr!.nder,h“ ) fémiut Shkurt aktivitetet
shoqéror pér té mésimdhénés; 2022 sensibilizuese
reaguar né Akti\(it_e_te_ _ pér
vetdijésim dhe 59Q5|?'||é|hm| m'ed" parandalimin
o nxénés dhe prindér N
paran“dallm té pér parandalimin e e dhunés
dhunés dhunés;

B [1.3.Sigurimii Vendoset fletore e Déshira / Shtator - Listate
ambientit té kujdetarisé ditore né  Borovci, 2021- kontrollit,
pastér, té sigurt, Cd? klasé dhe Fatos Dokumentimi Qershor 2022 Fletore né ¢do
migésor dhe mbikayret Berisha permes listes sé paralele;

trakti e kontrollit - R ti pé
atra _IV ne Mbijellja e nga njé fidani ontrof 'apor ' per
vazhdimési. . fidanet e
nga secila paralele nga )
klasa e IX-té mbijella
- Mirénjohjet
Monitorimi i klaséve
nga klubi i gjelbér né
C-E [1.4.Komunikimi i Takime dhe diskutime|Drejtoresha [Kodi etik, Etika e Dhjetor 2021, |Procesverbalet
hapur, té hapura pér kodin |dhe KC komunikimit Mars - nga takimet
profesional dhe |etik si dhe etika e Qershor 2022
kolegial duke komunikimit rreth

respektuar ideté
dhe mendimet
me gasje pozitive
té secilit pjesétar
té shkollés

zbatueshmeérisé sé
tyre
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2. Objektivi zhvillimor i shkollés: Fugizimi i nivelit té bashképunimit té Késhillave té Klasave dhe Aktiveve Profesionale

Rezultatet e pritura:

harmonizuara né nivel té Késhillave té Klasave dhe Aktivave Profesionale

Té gjitha planifikimet dhe aktivitetet tjera qé lidhen me ZHPM dhe zbatimin e kurrikulés sé bazuar me kompetenca jané té

Praktikohen metoda interaktive té€ mésimdhénies dhe nxénies té cilat vierésohen pozitivisht nga pjesa mé e madhe e nxénésve

Fushat e | Prioritetet — masat | Aktivitetet specifike |Personi/at| Resurset e Kostoja | Afati kohor Mijetet e
cilésisé | kryesore pér vitin | pér vitin 2021/2022 |pérgjegjés| nevojshme [financiare verifikimit /
2021/2022 Déshmité pér té
arriturat
Adhe D [2.1. Adresimi i Zv. Drejtori {Udhézimi / Gusht 2021 - Plani vjetor i KK dhe
zhvillimit té Hartimi i planeve dhe KC- Ibe [Administrativ AP
kompetencave té| vjetore té KK dhe AP |Gashi 22/2016 pér - Procesverbalet dhe
nxénésve né Aktivat raportet e punés sé
organet Adresimi i zhvillimit profesionale KK dhe AP
profesionale té | té kompetencave té
shkollés (KK dhe | nxénésve né takimet
AP); e KK dhe AP
A dhe C 2.2. Mbéshtetje dhe | Punétori, takime dhe [KC- Ibe Forma e 50 € Dhjetor 2021, |- Lista e pjesmarrésve
pérkrahje e konsultime me Gashi dhe [raportimit dhe Prill, Qershor né punétori dhe
vazhdueshme e | aktivet profesionale [trajnerét e [analizés sé RNK 2022 takime té tjera,
mésimdhénésve | dhe té klaséve pér  |kurrikulés [Flipchart, Leter - Raport mbi
pér zbatueshméri| planifikim, analizé né nivel A4, Markera, zhvillimin e
té ploté té dhe raportim shkolle Projektor, Llop puntorisé
kurrikulés sé arritjeve té RNK-éve top,
bazuar né né fund té vitit
kompetenca. Kryetarét e - Proceverbalet e AP
Takime me aktivet e |aktivave - Raportet e AK mbi
klaséve né baza profesional praktikat e
mujore duke u € mira/sugjerimet
fokusuar né sfidat
dhe véshtirésité né
zbatimin e kurrikuls,
punén me nxénés né
véshtirési né té nxéné
dhe me nevoja tjera
té vecanta
D 2.3. Zhvillimi i Hartimi i planit té Zv. Drejtori [Udhézimi / Néntor 2021 deri|-  Plani pér
kapaciteteve t&¢ | ZHPM me bazé né  |dhe KC- Ibe |Administrativ Prill 2022 ZHPMBSH
mésimdhénésve | shkollé Gashi 19/2020 pér - Kalendari (orari) i
pérmeis . Mentorimi ZHPMBSH mentorimit
bashképunimit derkolegial Shkurt - Gusht kolegial,
ndérkolegial dhe n er © eg"|a"mes . Plani pér 2022 - Listae
trajnimeve té me5|mdhenes“ve te ZHPMBSH mésimdhéné
fushave/ klaséve Imdnhenesve
vazhdueshme té pérfshiré né
Trajnime dhe mentorim dhe
aktivitete tjera aktivitete té
profesionale - sipas ZHPMBSH
planit pér ZHPMBSH
D 2.4. Harmonizimi i Organizimi i debateve|KC dhe Udhézues pér Parafillimitté |- Instrumentet e
instrumenteve té| pér vlerésim Kryetarét e vlerésimin e cdo periudhe té vlerésimit
vlerésimit IAP-éve. nxénésve mésimit - Raportet e suksesit
Rishikimi i planit té té nxénésve sipas
vlerésimit né nivel té Plani i vlerésimit klasave dhe Iéndéve
O’ fushés/léndés mésimore/fushave
Modele té kurrikulare
Harmonizimi i instrumenteve té
instrumenteve té vlerésimit
vlerésimit
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3. Objektivi zhvillimor i shkollés: Zhvillimi i kompetencave individuale té nxénésve, pérmes praktikimit té& hulumtimit gjaté
mésimdhénies dhe ofrimit té formave alternative té mésimit

Rezultatet e pritura:

- Zhvillimi i shkathtésive hulumtuese tek nxénésit dhe mésimdhénies sé integruar éshté pjesé e planifikimit mésimor dhe e praktikés
sé mésimdhénies dhe nxénies;
= Mbi 70% e nxénésve marrin pjesé sé paku né njé aktivitet gé mundéson praktikimin e hulumtimit né tematiika té ndryshme me
interes pér nxénés ( si né javén e projekteve, klube té Iéndéve, aktivitete ekstrakurrikulare, mésim shtues dhe plotésues, gara té

diturisé, etj.)

Fushate | Prioritetet — masat | Aktivitetet specifike | Personi/at Resurset e Kostoja | Afati kohor Mijetet e
cilésisé kryesore pér vitin 2021/2022 | pérgjegjés nevojshme |financiare verifikimit /
Déshmité pér té arriturat

C 3.1. Praktikimi i Mbéshtetja e KC dhe Llop top, Néntor — - Orarii mésimit
hulumtimit progresit té nxénésve [Kryetarét e |Projektor — TV, Dhjetor 2021 shtues/plotésues,
pérmes - Mésimi shtues dhe |AP-éve. Hapésira e - Déshmité mbi
orojekteve dhe pIotes.ues té ) nevqshme pér realizimin e mésimit

. . |organizohet ne bazé realizim, shtues/plotésues,
formave tjera té té nevojave dhe Materile
mésimit - duke u prirjeve té nxénésve didaktike,
fokusuar né Organizimi i mésimit
mésimdhénie dhe shtgues pér - Orari pér javén e
nxénie té pérgaditjen e janar - projekteve,
integruar dhe nxénésve pér garat Qershor Raporti mbi realizimin
koherente jashté shkollés 2022 e javés sé projekteve,
Organizimi i javés sé
projekteve me
nxénés
3.2. Organizimi i Hartimi i planit té Kosovare |Udhézimi / Tetor 2021 —|-  Kalendari i aktiviteteve
kalendarit pér veprimit pér Makolli— |Administrativ gershor jashté hkolloredhe
aktivitete aktivitetet Leci, Blenda|02/2016 pér 2022 plani i aktiviteteteve
kurrikulare dhe  [jashtéshkollore dhe |Dobruna |Aktivitetet ekstrakurrikulare
ekstrakurrikulare |ekstrakurrikulare jashtéshkollore - Raportet
Ofrimi  aktivitetetve Sahezesit gé - Listat e nxénésve te
kurrikulare dhe , tq pérfshiré né aktivitete
ekstrakurrikulare per.shkruajne
sipas planit té akthltetet~
L ekstrakurrikulare
veprimit
B dhe E [3.3. Pjesémarrja Themelim i klubeve Udhézimi / ITetor 2021 —|- Lista e klubeve: Léndore
aktive e nxénésve [[€éndore dhe klubeve [Zv. Drejtori [Administrativ gershor si: Gjuhétarét e rinj,
né klubet léndore ekstrakurikulare dhe 02/2016 pqr 2022 Artistét e rinj, Kori i
dhe aktivitetet Hartimi i planit té kujdestarét Aktlv.l.tetet shkollés, D .
. o e klasave |jashtéshkollore Matematicientét e rinj,
ekstrakurikulare |veprimit per R .
) ' . bktivitete Shkenctarét e rinj,
te organizuara ne [°" ° Udhézuesit qé Teknologét, Sportistét e
. jashtéshkollore dhe N L . AR .
nivel shkolle . pérshkruajné rinj, Klubi i gjelbér, Grupi
ekstrakurrikulare L Lo L
aktivitetet i ndérmjetésimit, Klubi i
Ofrimi i aktivitetetve ekstrakurrikulare debatit, Super
kurrikulare dhe vullnetarét.
ekstrakurrikulare - Déshmi mbi realizimin e
sipas planit té aktiviteteve né baza
veprimit mujore.

C 3.4. Pérdorimi i Punétori me KC dhe Materialet / Uanar-Mars |-  Plan konspektet e
materialeve mésimdhénés pér [Kryetarét e [alternative gé 2022 oréve mésimore
mésimore me pérdorimin e IAP-éve pérdoren pér model, listat e
buri It i materialeve orét model, pjesémarrjes, skedat e

urime alternative| | ;
. o mésimore, daljes, raport
gé kontribuojné . .
pérfundimtar,
né té mésuarit Organizimi i orés
logjik model né nivel té
aktivave
profesionale
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Q ‘Ikl
Drejtori i
| shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
5.2. Monitorimi dhe vlerésimi i zbatimit té Planit Zhvillimor té Shkollés
Objektivi Rezultatet e | Prioritetet — masat Progresi Evidencae té | Véshtirésit Masat
zhvillimor i pritura kryesore arriturave é shtesé
shkollés Al Bl C
Kultivimi i Té gjithé 1.1. Fugizimi i
sigurisé dhe |mekanizmate mekanizmave té
demokracisé |brendshém té brendshém pér
né shkollé shkollés jané rritjen e nivelit té

funksional dhe
aktiv né
pérmbushjen e
rolit té tyre;

Respektohen
nevojat e té
gjithéve né
ményré té
barabart pér té
krijuara klimé té
shéndoshé dhe
pagésore

cilésisé dhe
sigurisé né shkollé
dhe jashté saj.

1.2 Ngritja e
bashkéndjenjés
duke respektuar
diversitetin
shoqéror pér té
reaguar né
vetdijésim dhe
parandalim té
dhunés

1.3. Sigurimi i
ambientit té
pastér, té sigurt,
miqgésor dhe
atraktiv né
vazhdimési.

1.4. Komunikimi
i hapur, profesional
dhe kolegial duke
respektuar ideté
dhe mendimet me
gasje pozitive té
secilit pjesétar té
shkollés

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet

tek Bordi Drejtues i Shkollés
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Drejtori i

shkollés
Objektivi Rezultatet e Prioritetet — masat Progresi Evidencae té | Véshtirésit Masat
zhvillimor i pritura kryesore arriturave é shtesé
shkollés Al Bl C
2.Fugizimii Té gjitha 2.1.Adresimi i
nivelit té planifikimet zhvillimit té
bashképunimit dhe aktivitetet kompetencave
té Késhillave té tjera gé lidhen té nxénésve né
Klasave dhe me ZHPM dhe organet
Aktiveve zbatimin e profesionale té
Profesionale kurrikulés sé shkollés (KK dhe
bazuar me AP);
kompetenca
jané té
Jh . 22.  Mbéshtetje
armonizuara . .
né nivel té dhe pérkrahje e
Késhillave té vazhdueshme pér
Klasave dhe zbatueshméri té
Aktivave ploté té kurrikulés

Profesionale

Praktikohen
metoda
interaktive té
mésimdhénies
dhe nxénies té
cilat
vlerésohen
pozitivisht nga
pjesa mée
madhe e
nxénésve

sé bazuar né
kompetenca.

2.3.  Zhvillimii
kapaciteteve té
mésimdhénésve
pérmes
bashképunimit
ndérkolegial dhe
trajnimeve té
vazhdueshme

2.4, Harmonizim
i instrumenteve té
vlerésimit

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet
tek Bordi Drejtues i Shkollés
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Q au?”
Drejtori i
shkollés
Objektivi Rezultatet e Prioritetet — masat Progresi Evidencae | Véshtirésité Masat
zhvillimor i pritura kryesore té shtesé
shkollés Al Bl C arriturave
3.Zhvillimi i = Zhvillimi i 3.1.Praktikimi i
kompetencave shkathtésive hulumtimit
individuale té hulumtuese tek pérmes
nxénésve, nxénésit dhe .
.. . . projekteve dhe
pérmes mésimdhénies ; ) .
praktikimit té sé integruar o.r'ninav‘e Yera te
hulumtimit éshté pjesé e mésimit - duke u
gjaté planifikimit fokusuar né

mésimdhénies
dhe ofrimit té
formave
alternative té
mésimit

mésimor dhe e
praktikés sé
mésimdhénies
dhe nxénies;

Mbi 70% e
nxénésve marrin
pjesé sé paku né
njé aktivitet qé
mundéson
praktikimin e
hulumtimit né
tematiika té
ndryshme me
interes pér
nxénés ( si né
javén e
projekteve,
klube té
léndéve,
aktivitete
ekstrakurrikular
e, mésim shtues
dhe plotésues,
gara té diturisg,
etj.)

mésimdhénie dhe

nxénie té
integruar dhe
koherente

3.2.0rganizimii
kalendarit pér
aktivitete
kurrikulare dhe
ekstrakurrikulare

3.3. Pjesémarrja

aktive e nxénésve
né klubet léndore

dhe aktivitetet

ekstrakurikulare té

organizuara né
nivel shkolle

3.4.Pérdorimi i
materialeve
meésimore me

burime alternative

gé kontribuojné
né té mésuarit
logjik

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet
tek Bordi Drejtues i Shkollés
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe ﬁ/
planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e detajuara pér kategorité Dreitori i
e mésipérme, si dhe kategorité tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 —té dhénat rejtorti
nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.3. Aktivitete tjera

(Né kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet té paplanifikuar apo ad-hoc qé ka ndodhur gjaté vitit aktual. Kéto
mund té jené aktivitete té reja si rezultat i donacioneve té reja, ide té reja apo mundési té reja té krijuara me iniciativé té
rrjeteve té shkollave.)

N
[e)}
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe
planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e detajuara pér kategorité

e mésipérme, si dhe kategorité tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat
nga SMIA.

1. Té dhénat bazé té SMIA-s

(pérdoret formati né pérdorim nga shkollat — pér nevojat e shkollés dhe DKA )

”
au’

Drejtori i
shkollés
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe ,
planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e detajuara pér kategorité .
e mésipérme, si dhe kategorité tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 —té dhénat orti
nga SMIA. shkollés

2. Pérmbledhje e raportit té vetévlerésimit té performancés sé shkollés

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [A]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat l(omente shtesé

Organet geverisése té shkollés jané t& konsoliduara dhe funksionojné né
nivel t& duhur, ato béjné pérpjekje gé ¢éshtjet né interes té shkollés té
trajtohen né ményré korrekte dhe transparente. Sipas Dokumentacionit
shkollor, shkolla ka evidenca té synimit t& zhvillimit t¢ RNK-ve, por
duhet té zhvilloj mekanizma gé sigurojné analizé dhe vlerésim té RNK-
ve. Shkolla posedon ambient té pérshtatshém dhe klimé pozitive pér ta
organizuar procesin mésimor, organet e mesme menaxheriale, sic jané
AP-t¢ té fushave dhe té klasave jané aktive dhe kané procedura té garta
té veprimit. Shkolla éshté né pérpjekje té zhvillimit té té mésuarit logjik
dhe né pércjellje té trendeve bashkékohore, ka formuar ekipet e
nevojshme dhe ato jané funksionale. Gjithashtu pérgjegjésia dhe
llogaridhénia e té gjitha organeve dhe personelit té shkollés konsiderohet
e pérshtatshme.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [B]

Déshmité/ t(omente
Pérshkrim i performancés sé shkollés evidencat htesé

Hapsirat shkollore pérmbushin né masé té konsiderueshme nevojat e nxénésve,
prindérve dhe mésimdhénésve, ato jané té gasshme dhe né shérbim té té
gjithéve, secila klasé é&shté e paisur me llaptop gj&é gé mundéson
gjithépérfshirjen dhe nxénien efektive. Shkolla béné pérpjekje ta rrisé nivelin e
bashképunimit me organizata relevante me qéllim qé nxénésve t’ju krijohen
mundési té barabarta né zotérimin e kompetencave. Ajo éshté e hapur dhe né
masé té konsiderueshme aplikon bashképunimin me prindér dhe komunitetin.
Shkolla posedon kamerat e sigurisé té cilat ju mundésojné nxénésve té ndihen té
sigurt né ambientet e shkollés. Né kuadér té Aktiveve Profesionale
mésimdhénésit né raste té vecanta edhe nxénésit hartojné materiale mésimore
pér nevoja té mjedisit shkollor, gjithashtu, shkolla éshté né pérfundim té
hartimit t& dokumentacionit té nevojshém me qasje té barabarté dhe
gjithépérfshirése.
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA [C]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Shkolla bén pérpjekje pér té siguruar pérfshirje té miré té nxénésve dhe prindérve
né veprimtaritt e mésimdhénies. Procesi mésimor mundéson dhe i pérkrah
nxénésit pér zotérimin e kompetencave dhe zhvillimin e potencialit té tyre duke
pérdorur metodat dhe strategjité bashkékohore, dhe duke iu pérshtatur stileve té té
nxénit té nxénésve. Pérmbajtjet mésimore mundésojné zbatimin e dijes dhe
zhvillimin e shkathtésive me qgasje té integruar, si dhe mésimdhénésit béjné
pérpjekje qé pérmbajtjet mésimore té teksteve shkollore té servuara pér nxénésit,
té plotésohen né pérmbajtje me materiale shtesg, té cilat iu pérshtaten situatave
reale té kohés. Shkolla planifikon kurrikulén me zgjedhje konform moshés sé
zhvillimit t& nxénésve duke pérkrahur autonominé e mésimdhénésve pér
planifikimin e kurrikulés me zgjedhje. Shkolla éshté angazhuar vazhdimisht gé té
pérmirésojé praktikat e mésimdhénies dhe nxénies pérmes pérvojave té
mésimdhénésve, mbajtjes sé trajnimeve té ndryshme etj.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé : ZHVILLIMI PROFESIONAL | MESIMDHENESVE [D]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Shkolla po bén pérpjekje qé té pérfshijé prindérit dhe mésimdhénésit né planifikimin e
PZhPM-sg, mirépo, kéto pérpjekje jané realizuar né nivel modest. Sé voni, ajo ka kérkuar
nga mésimdhénésit gé té plotésojné PIZHPM-né, e pastaj duke u bazuar né té, do té hartojé
PZHM-né, té cilat do té kontribuojné né mésimdhénien e integruar.

Shkolla ka kapacitete & brendshme profesionale dhe ka njé pérvojé té bashképunimit me
profesionisté t€ jasht€m, té cilat duhet t’i harmonizojé pér pérmbushjen e objektivave t&
\veta pér zhvillim profesional t&é mésimdhénésve.

Shkolla pérdor kapacitetet profesionale brenda shkollés pér nevoja té pérgjithshme,
mirépo ka mangési né organizimin e aktiviteteve, t& cilat né fokus kané zhvillimin
profesional té mésimdhénésve. Shkolla éshté duke béré pérpjekje pér konsolidimin e
kapaciteteve profesionale me géllim té ngritjes sé cilésisé. Kjo pasi gé shkolla ka hartuar
P1ZHPM-né, dhe éshté né proces té hartimit t& PZhM-sé.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé: PERFORMANCA E NXENESVE [E]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/e
videncat

Komente shtesé

Shkolla éshté duke béré pérpjekje gqé nxénésve té iu sigurojé klimé té sigurt né jetén
shkollore. Pra, shkolla ka vullnetin qé t’i merr parasysh nevojat dhe kérkesat e nxénésve.
Né shkollé akoma nuk ka raporte dhe analiza té matjeve té zotérimit té rezultateve té
kompetencave té nxénésve, ndonése mésimdhénia dhe nxénia éshté e orientuar né zhvillim
té zotérimit té rezultateve té kompetencave dhe gasjeve té reja né mésimdhénie dhe nxénie
pérmes projekteve t& ndryshme, té cilat jané mbajtur né shkollé. Arritshméria dhe progresi
i nxénésve né zotérimin e rezultateve té pércaktuara pér fushat kurrikulare deri né kété
periudhé kohore rezulton té jeté e mangét, pasi qé fokusi éshté te arritshméria e
rezultateteve té léndés, gé mirren nga programet Iéndore té hartuara nga MASHTI-i.
Menaxhmenti synon g€ t’i aktivizojé dhe funksionalizojé edhe mé shumé Aktivet
Profesionale. Nxénésit pjesérisht jané té pérfshiré né aktivitetet ekstrakurrikulare té
parapara me planin mésimor, dhe shkolla ka béré pérpjekje qé nxénésit té jené té pérfshiré
né mé sé paku njé aktivitet, mirépo kéto pér shkak qé ishté njé vit pandemik, ishin té
kufizuara. Nxénésit né njé masé té konsiderueshme angazhohen né menaxhimin e
pérparimit té tyre duke pérdorur strategji té té nxénit dhe burime té& ndryshme té
informacionit.

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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| HENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri zhvillimor dhe @
* nifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e detajuara pér kategorité (
mésipérme, si dhe kategorité tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat ﬂ_' L

nga SMIA. shkollés

NIVELI | PERGJITHSHEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES

Niveli:

Pérshkrimi i performancés

R Pérparésité dhe dobésité e identifikuara Rekomandime
sé pérgjithshme

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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