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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i t& dhénave té shkollés

Vecorité dhe profili i shkollés:

Gjimnazi “EQREM CABEJ” né Prishtiné eka filluar punén né ish-lokalet e Shkollés Normale. Para se
té shndérrohej né Gjimnaz i filologjisé, ishte gjimnaz matematikor, mé pastaj gjimnaz
kulturologjik. Nga viti 1990 e kéndej, u profilizua né Gjimnaz i filologjisé, drejtimi i gjuhéve. Né
vitin shkollor 2012-2013 ka ndérruar lokacionin, duke kaluar né objekt té ri né rr. "Remzi Salihu”
nr.61 né Prishtiné. Gjimnazi, deri né vitin shkollor 2020-2021 veprimtariné e vet e zhvilloi si gjimnaz i gjuhéve. Prej
vitit shkollor 2021-2022 me Vendimin e MASHTI nr. 2-854 profilizohet né tipin: Gjimnazi i shkencave shogérore-
gjuhésore. Gjimnazi ka shénuar suksese té lakmueshme né té gjitha sferat e jetés. Gjimnazi “Eqrem
Cabej” aktualisht ka 696 nxénés dhe 40 punétoré, 36 mésimdhénés té rregullté dhe 4
bashképunétoré me plotésim norme nga shkollat e tjera. Ka drejtorin, sekretaren, koordinatoren e
cilésisé pér KB, bibliotekaren, njé shtépiak, dy roje nate dhe 9 punétoré tekniké.
Organizimi i punés né shkollé

GJIMNAZI “EQREM CABEJ” KA KETE STRUKTURE ORGANIZATIVE:

ORGANET DREJTUESE:
. Késhilli DrejtuesiShkollés
. Drejtori
. Koordinatorja e cilésisé sé shkollés pér KB
. Sekretarja
ORGANET PROFESIONALE:
. Késhilli i arsimtaréve
. Késhilli i klasave
. Aktivet profesionale Iéndore
. Kujdestari i klasés
. Bibliotekarja
ORGANET PERFAQESUESE:
. Késhillii prindérve
b. Késhilli i nxénésve
STAFI | MESIMDHENESVE:
a. Mésimdhénésit
b. Mésimdhénésit kujdestaré té klasave
c. Mésimdhénésit kujdestaré té dités
STAFI TEKNIK:
. Shtépiaku,
. Rojet e shkollés,
Mirémbajtésit e higjienés
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ /
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés

Viti shkollor; 2021-2022 1

Nr. Kategoria Pérshkrimi Koment shtesé

1. Numriinxénésve Gijithsej: 696 Numri i nxénésve mund té ndryshojé ¢do vit shkollor
2. Numrii mésimdhénésve Gjithsej: 40

3. Numri i mésonjétoreve

4. Numriiklasave

5.  Anétaré i Komunitetit té

té Mésuarit sé bashku: PO JO
6. Internet dhe wireless ® PO Jo Drejtori, sekretarja, zyra e koordinatores
7. Dollapé pér nxénés PO ® IO

8. Qasje pér personat me

. . P
aftési té kufizuara ® PO J0
9.  Ngrohja Pelet
10. Kushtet sanitare: Té mira
11.  Furnizim i rregullt me ujé: ® PO JO Me ndérprerie
12 T_lflaletet ) , ® Brenda Jashté
(té ndara pér meshkuj dhe femra)
13. Canta e ndihmés sé paré ® PO JO
14. Pajisjet e zjarrit né shkolle ~ ® PO JO
15. EPRBM? PO JO | sapo formuar, mé 21.04.2021
16. Objektet pércjellése Objektiikaldajave
17. Paralelet e ndara S'ka

1Kjo tabele azhurnohet cdo vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés
2Ekipi i Parandalim dhe Reagimit ndaj Braktisjes dhe Mos regjistrimit
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.3. Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té mbajtura (né

dy vitet e fundit)?

L

Drejtori i
shkollés

Viti shkollor 2021-2622 (¢do vit) Viti shkollor i tanishém 2626-2622Fundi i vitit
Viti paraprak shkollor shkolloré
Klasa | Té planif. Té mbajtura Ndryshimi Té planif. Té mbajtura Ndryshimi
P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
|
Il
1
v
Vv
VI
VII
Vil
IX
X 8400 8371 29 8400 8372 30
Xl 8400 8375 25 8400 8377 32
Xl 7504 7474 30 7504 7473 29
Gjithsej 24304 24220 84 24304 24213 91

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té€ mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma (P1) 99.65

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma (P2) 99.62

3 Tabela azhurnohet ne fund te cdo viti shkollor




SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

TE DHENAT PER SHKOLLEN

L

Drejtori i
shkollés

1.4. Suksesi i nxénésve sipas léndéve*

Kosova pér heré té treté mori pjesé né testin
PISA (Programi Ndérkombétar pér Vlerésim té
Nxénésve) ku vlerésohen nxénésit e moshés 15-
vjecare né Matematiké, shkencé dhe lexim. Pérta
pércjellur me vémendje té shtuar paraqitien dhe
rezultatet e nxénésve né kéto lIéndé, nga drejtorét
e shkollave kérkohet té analizojné suksesin e arrit-
ur té nxénésve ¢do vit shkollor duke e krahasuar
me suksesin e viteve paraprake.

Pér té pasur njé pasqyré reale té rezultateve,
shkollat duhet té pérpigen ta ngrisin rezultatin nga
vlerésimi i jashtém i tyre. Nése njé gjé e tillé nuk
éshté e mundur atéheré duhet t& shfrytézojné
rezultatet nga testi i kaluar né nivel komunal.
Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund
té raportojné edhe pér Iéndét tjera mésimore
duke shtuar rreshta té rinj né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin | = KSNA | (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) Klasa V

Suksesi Mesatarja
mesatar né kombétare Nr. i
jysmévjetor i & i &ne
Lénda Klasa aly J Sukse__S| r_n_esatar né |nga NI‘."I i n"xenesve
fund té vitit shkollor | suksesii nxénésve |té pa
[ 1 fundit (testi notuar
i kl'V)*
Gjuhé amtare v
Matematiké
V
Shkencat
. Y
e natyrés

4Suksesi i paragitur né kéto tabela azhurnohen cdo vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés.
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y 2 M LR BES \flgr(?ﬁ'ghg%'ﬁ%arngngs%rlygmg]é%\@'&rgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. »,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés



SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

TE DHENAT PER SHKOLLEN

L

Drejtori i
shkollés

Suksesi né Nivelin Il = KSNA 1l (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa I1X

Suksesi Suksesi
mesatar né mesatar nga Nr. i
Lénda Klasa gjysmeévjetor Suksesi mesatar né | vlerésimi Nr. i nxénésve
fund té vitit shkollor |ijashtém nxénésve |té pa
[ [l (semimatura) notuar
Gjuhé amtare IX
Matematiké IX
Shkencat
.. IX
e natyrés

Suksesi né Nivelin Il = KSNA 1l (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa XII

Suksesi
; mesatar
Suksesi ) nga
mesatar né . ,
gjysmévijetor Suksesi mesatar né vierésimi Nr. i MR, L
LiEmalz st fund té vitit shkollor | Jashtém nxénésve TREEIEERTE 1
(Matura) pa notuar
Afati | Afati
| I i i
paré |dyté
Gjuhé amtare Xl 4.15 4.22 4.19 95 5 245
Matematiké X
Shkencat Xl 290 | 3.10 3 92 | 8 245
e natyrés
Totali i
pérgjithshém |, 3.30 3.44 3.37 92.33| 7.66 735
nga té gjitha
léndét




@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ /
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.5. Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga vitit shkollor paraprak

Mesatarja e Numri mé i madh
Klasa Me arsye Pa arsye mungesave i mungesave pér
pér nxénés njé nxénés
1-5
6-9
10-12 10785 5876 10.79 66
Total 10785 5876 10.79 66

Braktisja e nxénésve

Nxénésit kané ndérruar
shkollén, kané konfirmuar dhe
dokumentuar regjistrimin e tyre

Numri neto i nxénésve gé e
kané braktisur shkollén

Nxénésit gé kané
léshuar shkollén




SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit rY Y @ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. : |i il | AU

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

Il. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollés:

Vizioni: (deklarata e vizionit — “éndrra realiste”)

(Deklarata e vizionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht vizioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10-vjecare)

Brenda afatit kohor prej 10 vitesh shkolla joné méton té béhet shkollé elitare gjithépérfshirése.

Do té krijojé kushte té pérshtatshme pér arsimim cilésor pér té gjithé. Do té sigurojé mésimdhénie
dhe mésimnxénie cilésore, pranim dhe respektim pér té gjithé nxénésit e pérfshiré né té, pa dallim
moshe, gjinie, gjendjes sé tyre sociale, fizike dhe emocionale.

Eshté hera e paré ku shkolla realizoi Vlerésimin e Brendshém né té gjitha Fushat e cilésisé. Rezultatet
né kété projekt gjigant jané té kénaqgshme. Né té ardhmen pritet té koordinohen veprimet e
pérbashkéta me DKA dhe MASHTI, gé té realizohet edhe Vlerésimi i Jashtém.

Misioni: (deklarata e misionit — Si ta arrijmé kété éndérr realiste)

(Deklarata e misionit duhet té& bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht misioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Misioni yné éshté té kontribuohet né zhvillimin maksimal té secilit nxénés, duke nxjerrur né pah
aftésité fizike dhe potencialin intelektual té secilit individ, té ngrisim cilésiné e mésimdhénies
pérmes metodologjive bashkékohore, duke respektuar stilet e té nxénit mbéshtetur

né aftésité e individit, t'ua mésojmé fémijéve respektin dhe vlerat e shoqérisé sé liré dhe
demokratike, té ngrisim bashképunimin me té gjitha palét e interesit brenda kontekstit

té shkollés.

Shkolla do té krijojé kushte pér nxénésit e regjistruar, qé:

-té arrijné té dijné,

-té veprojné,

-té bashképunojné me té tjerét,

-ta transformojné veten dhe té tjerét

-té ndikojné pozitivisht te té tjerét




té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit mﬁﬁ @ ,

SHENIM: Kandidatét té cilét kandidohen pér heré té paré pér pozitén e udhéheqésit té institucionit edukativo-arsimor
(iea) e plotésojné PZHSH deri kétu. Pjesa tjeter e PZHSH plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues i IEA.



@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

11l. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.1. Fazat e hartimit té planit zhvillimor té Shkollés:

Né kété pjesé (Y2 deri njé fage), béhet njé pérshkrim i shkurtér i fazave népér té cilat ka kaluar procesi i
hartimit t& planit zhvillimor té shkollés dhe aktivitetet kryesore gé jan realizuar.

1 Informon ekipin e shkollés mbi procesin e zhvillimit apo azhurnimit t& PZHSH;

2 Informon Bordin Drejtues té shkollés pér té fillu zhvillimin apo azhurnimin e PZHSH,;

3 Mbledhjae té dhénave;

5 Analiza SWOT e bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésiség;

7 Pérzgjedhja e prioriteteve;

10



SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ~ ~ a1l H,
@ t& ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & L ﬂ& s

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité KN KP KDSH shkollés
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

11l. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.2. Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén
pér njé periudhé 3-vjecare
Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 11l — Plani

Zhvillimor i Shkollés. Nése keni béré vetévlerésim ju duhet ta shfrytézoni até pér té identifikuar aspek-
tet relevante, shiko shtojcén 2 té& bashkangjitu.

Zgjedhé aspektet relevante té kritereve té

FUSHAT E CILESISE SE SHKOLLES S ; . o )
cilésisé me interes té vecanté pér shkollén

1.1. Organet geverisése jané funksionale dhe efektive né
pérfagésimin e interesave té komunitetit té shkollés.
1.4. Prioritetet e zhvillimit té shkollés pasqyrojné vizionin

A | MENAXHIMI DHE QEVERISJA e saj, nevojat e nxénésve dhe rezultatet e

vetévlerésimit.

2.1. Objekti dhe hapésirat pércjellése té shkollés jané té
gasshme, té sigurta, té shéndetshme dhe migésore.

2.2. Shkolla siguron pér té gjithé nxénésit mundési té

B KULTURA DHE MJEDISI barabarta pér zotérimin e kompetencave.

SHKOLLOR

3.1. Shkolla siguron pérfshirjen e nxénésve dhe
prindérve né aktivitetet mésimore.
3.4. Autonomia pér planifikimin e kurrikulés me

C MESIMDHENIA DHE NXENIA zgjedhje shfrytézohet né ményré efektive.

4.2. Praktikat e zhvillimit profesional té mésimdhénésve
jané né funksion té zhvillimit té kompetencave té
nxénésve. Pérfshirja né programe té ndryshme
trajnimi né arritjen e rezultateve kurrikulare.

D | ZHVILLIMI PROFESIONAL
| MESIMDHENESVE

5.1. Nxénésit ushtrojné pérgjegjésité e tyre socialee
gytetare né klasé, né shkollé dhe né komunitet.
Nxénésit jané té liré t'i paragesin shgetésimet e

E | PERFORMANCA E NXENESVE tyre, propozimet pér ndryshim. Jané té liré té

organizojné aktivitete qé vlerésohet té ndikojné né

pérmbushjen e rezultateve té synuara kurrukulare.

11



SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit )\ P o\ ™ @\ A
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ‘& ‘& &
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA. KN KP KDSH

11l. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.3. Analiza e gjendjes né fushat e cilésisé sé shkollés — analiza SWOT
Shto aspektet nga tabela 3.1

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Il - Plani
Zhvillimor i Shkollés.

Fushat e cilésisé sé shkollés eI Mang.?s.lt.?/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
MENAXHIMI DHE QEVERISJA | Né kuadér té Nevoja e Bashkérendimi | Mungesa e
1.1, Organet e késaj fushe ngutshme e i . | investimeve né
avericies fana mund té intervenimeve veprimeve té | shkollg, pér
efelcive né gegessht | NCEmimine o jpga - jkoordiatorene
pérfagésimin e drejtori i dritareve né anén lnstltucpnet cilésisé sé
interesave té shkoll&s bén perendimore dhe [tona arsimore |shkollés dhe
komunitetit t& shkollés. pérpjekje qé t& | JUgOre, dhe mésimdhénésit,
zbatojé praktika | intervenimi né geverisése, si¢ | do ta
gjithépérfshirés | kulm dhe mveshja [jané DKA, véshtirésojé
ené e tijngaanae MASHTI, punén né
12 Shkolla ka né fokus Uﬁhéhéqj_en dhe | brendshme, do té ndikojé | funksionimin e
té orijentimit strategjik E:Egﬁgsmm © k!.lmatmml i sallés g punes .’.‘°".ma'
zhvillimin e : sé sporteve dhe pérmirésimin e | dhe mé efikase,
kompetencave té shtrirja e rrjetit t€ |kushteve né nése nuk béhet
A AXEnasve internetit né shkollén toné | me kohé njé

giithé hapésirén e | dhe né ngritjen | investim
shkollés, pasurimi | g cilésisé né pérmbajtésor,
i kabineteve dhe | masimdhénie | a€ do té ndikojé

klasave me mjete | ghe né pozitivisht né
té teknologjiség, mésimnxénie. | rolin funksional
ndikojné shumé té shkollés.

né ngritjen e
kushteve té
favorshme.
Planifikimi i
korrigjimit té
oborrit té shkollés
shton gjasat qé
shkolla té
shndérrohet né
vend mé atraktiv
edhe pér
komunitetin.
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit )\ P o\ ™ @\
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. : Ii il | : Ii il : : Ii il |.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA. KN KP KDSH

1.3. Organet profesionale
té shkollés jané funksionale
dhe efektive né jetésimin e
mésimit té integruar.

1.4. Prioritetet e
zhvillimit

té shkollés pasqyrojné
vizionin e saj, nevojat
e nxénésve dhe
rezultatet e
vetévlerésimit.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té& punoni.
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3.3.

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

alle ol Ll

KN

KDSH

Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

pér té gjithé.

2.2. Shkolla siguron pér té
gjithé nxénésit mundési té
barabarta pér zotérimin e
kompetencave.

2.3. Mjedisi dhe kultura e
punés sé shkollés jané né
funksion té nxénies sé
integruar dhe jetésimit té
kurrikulés.

Jané zgjeruar
hapésirat gé nuk
ishin funksionale
pér puné deri mé
tani. Zhvendosja e
kabinetit té TIK-ut
nga kati i dyté né
té parin, caktimi i
zyres sé
koordinatores sé
cilésisé

té parin, caktimi i
zyres sé
koordinatores sé
cilésisé

Eshté béré

zhvendosja e
bibliotekés sé
shkollés dhe lirimi
i hapésirés
paraprake e cila
shfrytézohet sallé
testesh. Eshté
funksionalizuar
kabineti i gjuhéve,
Biologjisé, Fizikés,
Artit muzikor.

stinés sé dimrit.
Edhe dyert veriore
té shkollés éshté e
nevojshme té
ndérrohen sepse
ndikojné shumé
né ftohjen e

ambientit té
shkollés.

Hapésira e madhe
dhe e panevojshme
e betonizuar e
oborrit té shkollés
duhet zvogéluar.
Mungesa e rrjetit té
internetit népér
klasé dhe e paisjeve
té teknilogjisé
(projektoréve
statiké, lap-topéve
pér secilén klasé)

urgjentisht né
pérmbushjen e
prioriteteve té
shkollés gé jané té
ngutshme.
Kérkesat pér
pérmirésimin e
kushteve né

shkollé duhet té

mos ndalen deri sa

té realizohen, né
DKA dhe MASHTI.

e . Pérparésité/ Mangésité/ . s :
Fushat e cilésisé sé shkollés P g" - Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
KULTURA DHE MJEDISI Né kété fushé Disa dritare Mekanizmat Vlerésohet lart se
SHKOLLOR shkolla, jofunksionale né udhéheqése té nése nuk
2.1. Objekti dhe hapésirat né krahasim me shkollé ndikojné shkollés, né intervenohet né
pércjellése té shkollés jané vitin e shkuar, ka dukshém né bashképunim me | pérmirésimin e
t& gasshme. té sigurta, té pérmirésim humbjen e DKA-né dhe infastrukturés sé
hf‘ detsh ! dhg . thelbésor né temperaturés sé MASHTI té brendshme dhe té
shendetshme dhe miqesore infrastrukturé. ngrohté gjaté mobilizohen jashtme té shkollés,

mund té vijé deri te
rrezikimi i
drejtpérdrejté i
shéndetit té
nxénésve dhe
mésimdhénésve té
shkollés; do té
ndikojé né shumé

né demotivim pér

mésimdhénie dhe

nxénie efikase dhe
mé cilésore.
Pérgjithésisht,
vlerésohet se do té
zbehet puna e béré
né shkollé, me

géllim té arritjes sé
rezultateve sa mé té
larta né mésim.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA. KN KP

alle ol Ll

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Fushat e cilésisé sé shkollés

Pérparésité/
Sukseset

Mangésité/
Dobésité

Mundésité

Rreziget

MESIMDHENIA DHE NXENIA

3.1. Shkolla siguron
pérfshirjen e nxénésve dhe
prindérve né aktivitetet
mésimore.

3.2. Aktivitetet mésimore
mundésojné mbéshtetje té
diferencuar té nxénésve pér
zotérimin e kompetencave
dhe zhvillimin e potencialit

3.3. Pérmbajtjet dhe
aktivitetet mésimore jané né
funksion té qasjes sé
integruar

3.4.Autonomia pér
planifikimin e kurrikulés me
zgjedhje shfrytézohet né
ményré efektive

Né kété fushé né
kuadér té shkollés
né krahasim me
vitin paraprak, ka
njé ngritje pozitive
né pjesén e
mésimdhénies
dhe té nxénit né
pérgjithési, ku
vérehet zbatim |
metodologjive té
reja te shumica e
mésimdhénésve
té trajnuar.
Pérdorimi i
platformave té
ndryshme né
realizimin e
mésimit né
distancg, té
platformés e-
Shkollori.

Te njé numeér i
vogél i
mésimdhénésve
té cilét kané
véshtirési né
pérdorimin e TIK-
ut dhe platformave
elektronike, ka
véshtirési né
zbatimin e
metodologjive té
mésimdhénies
dhe nxénies mé
efikase, né
zhvillimin e
mésimit né
distancé.

Mésimdhénésit té
ndjekin programe
té ndryshme
trajnimi, gé do té
ndikojné né
meényré té
theksuar né
ofrimin e
pérvojave sa mé
efikase né
mésimdhénie dhe
arritien e
rezultateve mé té
larta né
mésimdhénie dhe
mésimnxénie..

Mésimdhénésit,
nése nuk i vijojné
trajnimet dhe
zbatimin e
pérvojave té fituara,
né praktiké, mund
té mos i arrijné
rezultatet e synuara
né formé té
kénagshme me
nxénésit e tyre.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

3.3.

KP

alle ol Ll

KN

KDSH

Analiza e gjendjes né fushat e cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

| MESIMDHENESVE
4.2. Praktikat e zhvillimit
profesional té
mésimdhénésve jané né
funksion té zhvillimit té
kompetencave té nxénésve.

4.3. Praktikat e zhvillimit
profesional té
mésimdhénésve jané né
funksion té mésimdhénies sé
integruar.

4.4, Shkolla pérdoré né
ményré efikase resurset e saj
pér aktivitetet e ZhPM.

4.5. Shkolla mbikqyré
ndikimin e ZhPM né
pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies.

arsimor éshté
100% i kualifikuar.
Ngritja
profesionale e tyre

akoma éshté e
nevojshme né
fitimin e pérvojave
téreja
profesionale. 90%
e tyre kané
ndjekur trajnimet

pér kurrikulén e re.

Ka programe tjera
shumé té
dobishme qé
ofrohen pér
ngritjen
profesionale té
mésimdhénésve.
Mbéshtetja nga
DKA, mundésom
organizimin e
trajnimeve me
bazé né shkollé.

mésimdhénésve
nuk kané

ndjekur trajnime
né ngritjen e tyre
profesionale pér
arsye té mungesés
sé organizimeve
trajnuese pér ta...

pérfshirje e
vazhdueshme né
programe té
ndryshme trajnimi.

Fushat e cilésisé sé shkollés Pérparésité/ Mang"es.lt"e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
ZHVILLIMI PROFESIONAL Né shkollg, kuadri | Njé pjesé e vogél e | Nevojiten Nése nuk béhet dig

né shtimin e
kapaciteteve
trajnuese té
mésimdhénésve, do

té reflektojé né
meényré té
drejtépérdrejté né
arritjen e
rezultateve né
mésimdhénie dhe
mésimnxénie dhe
né arritjen e
rezultateve té
kompetencave té
synuara nga
nxénésit.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

O Juviaqipnviaqps el

KN KP KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fushat e cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Fushat e cilésisé sé shkollés

Pérparésité/
Sukseset

Mangésité/
Dobésité

Mundésité

Rreziget

PERFORMANCA E NXENESVE

5.1. Nxénésit ushtrojné
pérgjegjésité e tyre sociale e
gytetare né klasé, né shkollé
dhe né komunitet.

5.2. Arritshméria dhe
progresi i nxénésve né
zotérimin e kompetencave
kryesore plotéson
pritshmérité e vendosura
me KB.

5.3. Arritshméria dhe
progresi i nxénésve né
zotérimin e rezultateve té
pércaktuara pér fushat
kurrikulare plotéson
pritshmérité e vendosura me
KB.

5.4. Nxénésit jané té
angazhuar né aktivitete
jashtékurrikulare.

92% e nxénésve té
shkollés soné
arrijné té kalojné
Testin e Maturés
Shtetérore.
Mbéshtet realizimi
i mésimit né
projekteve, meqgé
shumica e
mésimdhénésve
kané té
pérfunduar MBP.

8% e nxénésve
kané véshtirési né
performancén e
tyre.

Organizimi mé
efikas i punés sé
mésimdhénies
dhe
mésimnxeénies,
paisja e shkollés
me mjete
konkretizimi, do té
kontribuonte
pozitivisht né
ngritjen e
performancés mé
té larté tek
nxénésit.

Mund té jeté rrezik
demotivimi i
nxénésve né
pjesémarrje aktive
né aktivitete té
shumta shkollore
dhe né zotrimin e
rezultateve té
pércaktuara té
kompetencave né
fushat kurrikulare.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit P':i” P’:IH F':i" ‘Q/
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drejtori i

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Shkolle PZHIA PAK shkollés
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

11l. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.4. Objektivat zhvillimore té shkollés

Obijektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér
shkollén por gjithéashtu né ményré té qarté té lidhura dhe né korrelacion té drejtpérdrejté me objektivat
Zhvillimore Komunale té Arsimit té theksuara né PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHTI

1 Ngritja e cilésisé népér shkolla
Zhvillimi profesional i mésimdhénésve
Pjesémarrja dhe gjithépérfshirja
2
Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZHKA
1 Ngritja e cilésisé né shkollé
Mjedis i sigurté dhe migésor né shkollé
Zbatimi né térési i kurrikulés
Pérdorimi i teknologjisé né pérmbushjen sa mé té lehté té rezultateve kurrikulare
Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla
1 Zhvillimi profesional, gjithépérfshirja dhe llogaridhénia
5 Pérdorimi i TIK-ut né konkretizimin e temave mésimore
3 Bashképunimi me prindér dhe komunitetin, me OJQ-té dhe instituciunet e larta
té arsimit.
Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 por té transferuara né Objektiva Realiste
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

aulclon

KDSH

IV. PLANI I MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TREVJECAR

4.1. Prioritet e pérzgjedhura — arsyeshméria

(kriteret: réndésia, mundésia pér t& pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca, kapacitetet pér
implementim dhe géndrueshmeéria) pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e t&é mésuarit sé bashku

(PV i KMS)
Fushat e Arsyeshmeéria pér prioritetet e
Nr. Cilésisé Renditja e té gjitha objektivave® pérzgjedhura bazuar né SWOT,
(A-E) PSAK, PZHKA dhe PV i KMS
A --Té béhet angazhimi i psikologut té shkollés Né bazé té gjetjeve me analizén SWOT vérehet gé
MENAXHIMI | Té funksionalizohen dhe furnizohen me éshté e domosdoshme kompletimi i stafit té
DHE inventar dhe kompjuter, skaner, printer té shkollés sepse shkolla joné me afér 696 nxénés.
1 | QEVERISJA zyrave té drejtorit, kordinatorit. Vlerésohet angazhimi i psikologut, furnizimi i
Vlerésimi i performancés sé brendshme té rrjetit té internetit né téré hapésirén e shkollés,
shkollés (né secilin vit). furnizimin me mjete teknologjike.
Vlerésimi i pérformancés té bazuar né kritere.
B -Té béhet intervenimi né zgjerimin e hapésirés Sigurimi i kushteve té volitshme pér puné.
KULTURA sé gjelbér né oborrin e shkollés, ujitja e mundésia e gjithépérfshirjes, promovimi i vlerave
DHE MJEDISI | sipérfageve té gjelbérta. gytetare, respektimi i kodit té sjelljes né shkollé,
2 | SHKOLLOR -Té béhet gélgerosja e hapésirés sé respektimi i orarit mésimor.
brendshme.
-Té béhet ndérrimi i dyerve té klasave.
-Té izolohen muret e brendshme.
C Praktikat e reja né zbatim té kurrikulés sé re, Té praktikohet mésimdhénia e bazuar né
MESIMDHENI | integrim i Iéndéve mésimore brenda fushave metodologjité e reja sipas kurrikulés té realizuara
A DHE dhe ndérmjet fushave tjera. Shkémbimi i me mjetet mé té avancuara té teknologjisé
3 | NXENIA pérvojave né mes mésimdhénésve, né shkollé informative.
dhe jashté saj.
D -Té béhet trajnimi i vazhdueshém sipas Ngritja e kapaciteteve njerézore-profesionale dhe
ZHVILLIMI nevojave té mésimdhénésve. paisja e shkollés me mjete té ndryshme
PROFESIONAL 1 | (Metodologjia, pérdorimi i TIK-ut. formulimi i konkretizimi, gé jané t& domosdoshme, gé té jemi
4 QQ/EES'MDHENE' testeve té standardizuara), sigurimi i cilésisé gé | né hap me koh&n né ngritjen e cilésisé né shkollg.
té kemi mésimdhénés té trajnuar té cilét
zbatojné metodologjiné e re t&€ mésimdhénies
me mjete dhe kushte té volitshme.
E Rritja e konkurrencés mes nxénésve dhe Krijimi i organizimit mé efikas dhe ngritjes sé
PERFORMAN | pjesémarrja né gara té ndryshme té dituris€, né | konkurrencés garuese me géllim té arritjes sé
CAE fushén e artit dramatik e letrar, né gara sportive | rezultateve sa mé té larta.
5 | NXENESVE Iniciativa e realizimit té projekteve té ndryshme,
orientimi né karrieré etj.

8 Aprovuar nga Bordi Drejtues i Shkollés
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit rY Y ﬁ /
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

IV. PLANI I MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TREVJECAR

4.2. Pasqyra e planit trevjecar

Afatet kohore

2021 2022 2023 %
F_u§h_at"e & =
cilesisé | Renditja e = =
(A-E) objektivave s | S| s | > e
= o S o = =} © o)
n — %) +— n +— (@)
El2|E|e | 5| 2|8|8|5|2|8|8| & =
E|l S| 9 |5 || S| 9|5 E|5|7|5 S
T (] | =] T (] I © T () 1 o 4
5| | =% L 51 T 2| = | 5| T 2| =
cl=| 5|2 |<s|=|5|&2|s|=|58]|8
Slale|lr|S|lale|r|S|a|x|r
-Profilizimi
definitiv i
1 gjimnazit V V
Angazhimi i
psikologut
té shkollés
- Té béhet

lyerja e mureve
2 té brendshme V V V
dhe ndérrimi i
dyerve té
klasave

Trainimii
vazhdueshém|
3 stafit sipas “ “ V V V V V V V V
kérkesave té
kohés

Té vijohet me
ngritjen

4 profesionale té V “ “ “ V “ V V V V V V

mésimdhénésve

Organizimi i
miré i

5 mésimdhénies V“““VVVVVVVV
dhe nxénies rrit
cilésiné né puné

Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.

SHENIM: Pasqyra printohet né posteré té médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla e arsimtaréve, korridori
i shkollés, kéndi i lajmérimeve, apo té ngjashme).
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

O

V. PLANI VJETOR I SHKOLLES

Plani vjetor i shkollés 20

Té paktén 3 prioritete pér vit.

5.1. Tabela e prioriteteve

aulclon

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

Né tabelé pérfshihen vetém prioritetet e vitit té paré t& PZHSH. Udhézimet e detajuara pér pérdorim té
tabelés ofrohen né Modulin [l = PZHSH.

Prioriteti 1 : PEérmirésimi i nivelit menaxhues Rezultatet e pritura; Ngritja e cilésisé menaxhuese
Fusha e Aktivitetet — té A_fa_ti _kohor \'\/lgﬁ;ieléniit/
27 | Kopja e renditjes pérgendrohet né Personi/at Resursete | Kostoja (fillimi - dhe s
1 |cilésisé RN T . R . ) . srfundimi Déshmité
sé objektivave zhvillimin e veprimeve | pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) o
(A-E) . , o pér té
jo-monetare Muaj|_\/|t| arriturat®
A Té ndérhyhet né Plani i veprimit DKA dhe Klasé 2021-2023 | Listae
2 renovimet e kulmit drejtori i funksionale stafit té
gé pikon dhe shkollés shkollés
izolimin e tij
A Cdo klasé té Pérpilimi i Koordinatori | Klasé 800 Maj- Listae
3 furnizohet me lidhje projektpropozimeve pér kurrikulé| funksionale shtator specifikav
interneti mé i shkollés 2022 e
funksionale dhe
aparaturé té
teknologjisé
A Té furnizohen Pérpilimi i Koordinatori | Kabinete 1000 Maj- Faturat
4 kabinetet me projektpropozimeve pér kurrikulé| funksionale shtator
inventar dhe mjete i shkollés 2022
konkretizimi.
A Té pajisen zyrat e Pérpilimi i Koordinatori | Zyra 500 Fleté
5 stafit me aparaturé projektpropozimeve pér kurrikulé| funksionale maj-shtator | déshmi
funksionale té TIK-ut i shkollés 2022 a
6
7
8
9
10

@ Printo dhe paragit né sallén e mésimdhénésve

20




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit A B\ P\ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “” & &

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés

"Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
8 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V.

PLANI VJETOR | SHKOLLES

~
‘W_,

Drejtori i
shkollés

Prioriteti 2 - Rregullimi i infrastrukturés shkollore | oy jtatet e pritura: Pérmirésimi i infrastrukturés shkollore
A_I‘<tivite(tjet h_tté Afati kohor Mje_:_it' e't/
1 Fusha e Kopja e renditjes sé ggrgs\:”ir;if Personi/at Resurset e Kostoja (fillimi ~dhe \Iljeeric,llwlnrnle
cilésisé objektivave : pérgjegjés nevojshme financiare | pérfundimi) D
(A-E) e veprimeve Muaii-viti per té
jo-monetare?® J arriturati

Rregullimi i oborrit | Pérpilimi i Drejtori dhe | Mjetet e Janar-dhjetor

2 projektpropozi | koordinatori | punés 8000 2021 Fatura
Lyerja e mureve té | Pérpilimi i

3 . . . . e
bre:ndvsh.n'*ue, projektpropozi  |Grupi punues MjeEet e 10000 Janar-dhjetor Fatura
ndérrimi i dyerve e punés 2021
dritareve.
Izolimi i kulmit té Pérpilimi i Mjetet e

4 brendshém projektpropozi  |Grupi punues | punés 10000 2021-2023 Fatura
Vendosja e Pérpilimi i Mijetet e Janar-dhjetor

5 dyerve hyrése projektpropozi  |Grupi punues | punés 3000 2021 Fatura
Té pasurohet Pérpilimi i Grupi punues | Mjetet e Janar-dhjetor

6 biblioteka projektpropozi punés 4000 2021 Fatura
Té rregullohen Pérpilimi i Grupi punues | Mjetet e Janar-dhjetor

7 zhveshtoret projektpropozi punés 1000 2021 Fatura
Ngrohja Pérpilimi i Grupi punues | Mjetet e

8 funksionale e projektpropozi punés 80.000 2021-2023 Fatura
shkollés
Pajisja e sallés sé Pérpilimi i Grupi punues | Mjetet e Janar-dhjetor

9 Ed.fizike projektpropozi punés 4000 2021 Fatura
Ndrigimi rreth Pérpilimi i Grupi punues | Mjetet e Janar-dhjetor

10 shkollés projektpropozi punés 1000 2021 Fatura

@ Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit A rY Y @ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “” : |i il | Al

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés

9Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
1°Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

aulclon

L

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
. Ngritja e cilésisé
Rezultatet e pritura: gy
Prioriteti 3 - Zhvillimi profesional — trajnimet
Aktivitetet — té Afati  kohor M]etet e
Fusha e cilésisé | Kopja e rendities pérgendrohet Personi/at Resurset e Kostoja (fillimi  dhe | verifikimit/
1 PO né zhvillimin D . ) . arfundimi Déshmité
(A-E) Sé objektivave ; pérgjegjés nevojshme financia pérfundimi) L
e veprimeve e o pér té
jo-monetarett Musaji-viti arriturati?
Definimi i Mars-Gusht | Lista e
2 statusit té Pérpilimi Grupi punues Grupi punues| Mjete pune Falas 2021 specifikave
shkollés i projekteve
Té furnizohen Faturat
3 klasat me Pérpilimi Janar-Dhjetor
projektoré e i projekteve Grupi punues Grupi punues | Mjete pune 150000 2021
laptop
Trajnimi i Pérpilimi i Koordinatori Koordinatori, Qershor-gusht | Certifikatat
4 |masimdhénésve projekteve DKA, grupi punues | Mjete pune 6000 2021-2023
Te kemi mjek Vendimi i DKA dhe drejtori | Drejtori Janar-Dhjetor | Lista e
5 Ishkolle DKA- sé Mjete pune 2021 pagave
Té kemi njé Koordinatori DKA, drejtori Janar-Dhjetor | Lista e
6 psikolog Plani veprues | dhe drejtori Mjete pune 2021 pagave
Zbatimi i Koordinatori Koordinatori, Ditari-
7 lkurrikulés Mésimdhénésit | dhe grupi Grupi punues| Mjete pune 2021-2023 pérgatitjet
e planeve
Furnizimi i DKA, drejtori Lista e
8  |kabineteve Mésimdhénésit Donatorét Mijete pune 5000 2021-2023 specifikave
9
10

@ Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit A rY Y ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “” & &

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés

1 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
2 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit @

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “{
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.2. Monitorimit dhe vlerésimi i zbatimit té Planit Zhvillimor té Shkollés

Né tabelé ofrohet plani i monitorimit dhe vlerésimit ku paragiten vetém prioritetet e vitit té paré t& PZHSH.
Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés ofrohen né Modulin Il — PZHSH.

Prioriteti 1 : Pérmirésimi i nivelit menaxhues

Plani i Progresi* Evidenca e té
Fushae aktiviteteve i . arriturave e P Veprimete
cilésisé kopjuar nga Rezultatet e pritshme kopjuar nga Véshtirésité ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1
Menaxhim | Pérpilimii Ngritja e cilésisé
i dhe projekt- menaxhuese

geverisja propozimeve

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

13 Referohet vlerésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

L

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 2 : Rregullimi i infrastrukturés shkollore
Plani | Progresi*4 Evidenca e té
Fushae aktiviteteve | . arriturave e i Veprimete
cilésisé kopjuar nga Rezultatet e pritshme kopjuar nga Véshtirésité ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1
KULTURA | Pérpilimii Pérmirésimi i
DHE projekt - infrastrukturés
MJEDISI propozimeve | shkollore
SHKOLLOR

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

14 Referohet vlerésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

~
au’

Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 3 : ZHVILLIMI PROFESIONAL - TRAJNIMET
Plani | Progresi*® Evidenca e té
Fushae aktiviteteve | . arriturave e i e Veprimete
cilésisé kopjuar nga Rezultatet e pritshme kopjuar nga Véshtirésité ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1

MESIM- Pérpilimi i Kualifikimet, Ngritja e
DHENIA projekt - trajnimet, cilésisé
DHE propozimeve metodologjia e
MESIM- mésimdhénies
NXENIA dhe nxénies
ZHVILLIMI
PROFESIO
NAL |
MESIM-
DHENESVE

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek

Bordi Drejtues i Shkollés

15 Referohet vlerésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
5.3. Aktivitete tjera
Né kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet té paplanifikuar apo ad-hoc gé ka ndodhur gjaté

vitit aktual. Kéto mund té jené aktivitete té reja si rezultat i donacioneve té reja, ide té reja apo mundési
té reja té krijuara me iniciativé té rrjeteve té shkollave.

-Aktivitete té ndryshme humanitare - Java e solidaritetit

-Java e projekteve

-Panairi i karrierés

-Java e dyerve té hapura (né bashképunim me DKA-né)

-Java e aktiviteteve té ndryshme sportive (garat né volejboll, basketboll dhe futboll)
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. »,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

SHTOJCA

1. Té dhénat bazé té SMIA-s

(pérdoret formati né pérdorim nga shkollat — pér nevojat e shkollés dhe DKA )
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

PERSONELI I GJIMNAZIT "EQREM CABE]", PRISHTINE

L

Drejtori i
shkollés

STAFI UDHEHEQES og | Begir Ismajli Logjiké
Shemsedin Beqiri, drejtor 044-651-060 | 29 | Muhamet Krasniqi Sociologji
Lirie Sadikaj, sekretare 044-223-776 | 30 | Valbona Sopi Filozofi
Sadije Rexhepi, bibliotek. 044-374-412 | 31 | Arsim Kastrati Ed. fizike

MESIMDHENESIT 32 | Valbona Avdiu Ed. fizike

1 | Luljeta Bérbatovci Gjuhé shgipe | 33 | Shpresa Hoxha TIK

2 | llaz Haziri Gjuhé shqipe | 34 [ Arbnore Gashi TIK

3 | Hysen Neziri Gjuhé shgipe | 35 | Albana Pllana Dem. e Evropés
4 | Fahrie Gashi Gjuhé shqipe | 36

5 | Rifat Ademi Gjuhé shaipe QE PLOTESOJNE NORMEN

6 | Leonora Kasumi Gjuhé shgipe | 37 | Njomza Hadri Gj. angleze
7 | Nurije Kastrati Gjuhé angleze | 38 | Besim Gashi Art figurativ
g | Haxhere Ujkani Gjuhé angleze | 39 | Ganimete Musliu Art muzikor
9 | Vlora Jashari-Drevinja Gjuhé angleze | 40 | Alban Bellopoja Ed. Fizike
10 | Elona Xhiha Gjuhé angleze

11 | Manushage Kelmendi Gj.gjermane

12 | Shkéndije Muslijaj Gj.gjermane

13 | Sadelina Bajgora Gj.gjermane PUNETORET TEKNIKE (komunal)
14 | Florentina Hoxha Gjuhé latine 41 | Musli Maloku

15 | Mahmut Ferati Art muzikor 42 | Antigona Krasniqi

16 | Skender Sopi Art figurativ 43 | Nazmi Gashi

17 | Rexhep Rullani Matematiké 44 | Shemsije Sopjani

18 | Hafize Miftari Matematikeé 45 | Besim Gashi (roje)

19 | Shkurte Gashi Biologji 46 | Reshat Muharremi r.

20 | Ahmet Spahiu Fiziké Komp. "BENI"

21 | Ismet Dulahu Kimi 47 | Shyhrete Shabani

22 | Mérgim Teplani Gjeografi 48 | Lumnije Cakolli

23 | Shqipéri Ahmetxhekaj Gjeografi 49 | Hamide Haredini

24 | Xhemshit Cakolli Ed. gytetare | 50 | Lumnije Cakolli

25 | Enver Sadiku Histori 51 | Naim Pacolli

26 | Islam Isufi Histori 52 | Bahrije Pacolli

27 | Diellza Kastrati Psikologji 53
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

SHTOJCA

L

Drejtori i
shkollés

2. Pérmbledhje e raportit té vetévlerésimit t& performancés sé shkollés
Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né

Modulin Il — Plani Zhvillimor i Shkollés.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [A]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Shumé miré

Rezultatet nga pyetésorét e ndryshém,
Procesverbalet e mbledhjeve, projektet
certifikatat, trofeté.

Procesin i vlerésimit té
brendshém té shkallés do té
organizohet sipas planifikimeve té
MASHTI.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [B]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Shumé miré

Pérmirésimi i theksuar i pérshtatjes sé
hapésirés sé jashtme té shkollés.

Shembuj konkret té zgjerimit té
hapésirés gjelbéruese.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA [C]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Praktikat e reja né zbatim té
kurrikulés sé re, integrim i Iéndéve
mésimore brenda fushave dhe
ndérmjet fushave tjera. Shkémbimi i
pérvojave né mes mésimdhénésve, né
shkollé dhe jashté saj.

Certifikatat e trajnimeve, planifikimet e
ndryshme té mésimdhénésve,
rezultatet nga monitorimit i oréve
meésimore. Realizimi i projekteve té
ndryshme.

Koha e mbajtjes sé trajnimeve u
vlerésua té jeté e pranueshme
nga mésimdhénésit.

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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tjera relevante, jané paragitur né

SHTOJCA

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [D]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Shkolla nuk ka plan te zhvillimit
profesional. Prinderit dhe nxenesit
shume pak perfshihen ne ZHPM,
derisa mesimdhenesit ne mase
solide. Praktikat e Zh.P.M.jane ne
funksion te zhvillimit te
kompetencave dhe te mesimdhenies
se integruar aty ku punohet me
kurrikule te re . Per t'u realizuar
keto aktivitete ne shkolle,
shfrytezohen ato resurse ge ka
shkolla.

Planet-planifikimet e mesmdhenesve.
Procesverbalet e aktiveve profesionale
dosjet e mesimdhenesve,

dosjet e nxenesve

Pas pérfundimit té nje shkalle
kurrikulare sukseset té dukshme
ne kontributin e zhvillimit te
kompetencave té nxenésve.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [E]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Nxenesit i ushtrojne pergjegjesite e veta
sociale e gytetare ne shkolle dhe komunitet
ne menyre korrekte dhe ne mase te
konsiderueshme. Arritshmeria dhe dhe
progresi i tyre ne zoterimin e kompetencave
dhe te rezultateve te percaktuara per fusha
kurrikulare ne KB, eshte modest ,pra
obligimet baze ligjore jane permbushe.Jo te
gjithe nxenesit jane te angazhuarne aktivitete
ekstrakurrikulare dhe jomjaftueshem jane te
angazhuar ne menagjimin e progresit
vetanak,pra pak reflektojne per progresin e
tyre.

Dosjet personale te mesimdhenesve,
té nxenesve.

IAktivitetet e realizuara nga grupet dhe
ekipet e formuara nga nxenesit.

NIVELI | PERGJITHSHEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES

Niveli: Performanca e pérgjithshme e shkolles, duke u bazuar né fakte dhe argumente nga grupi EVV,
ka konstatuar se gjendja né Gjimnazin "Eqrem Cabej " éshté né nivelin e kénagqshém.

Pérshkrimi i performancés
Sé pérgjithshme

Pérparésité dhe dobésité e identifikuara

Rekomandime

Shkolla jone ne kuader te gjitha fushave ka
nje performance te pranueshme duke levizur
nga e pranueshme ne nivel te mire. Nga
permbushja modeste eshte duke levizur ne
tendence pozitive, por ende nuk jane duke u
shprehur impaktet, objekti i shkolles dhe
hapesirat tjera jane ne gjendje te mire me
mundesi ndryshimi. Shkolla respekton
gjitheperfshirjen. Veté fakti se eshte e
gasshme me PIA dhe mundeson avansim
\vetanak dhe individual. Me perpikmeri
zbaton dhe integron kurrikulen e re.

IAnet e forta konsolidimi dhe funksionimi i
organeve profesionale ,mbeshtetese dhe
geverisese ,anet e dobeta bashkepunimi me i
madh me komunitetin ,prinderit ,nxenesit
.njohja me visionin ,prioritetet dhe misionin e
shkolles ,ane e forte e shkolles ka sigurimin
fizik dhe ate elektronik dhe rrethoja eshte ne
gjendje te rregullt ,por si ane e dobet eshte se
shkolla eshte e kufizuar nga tre anet me rruge te
shpejtesise se madhe gje ge paraget rrezik per
nxenesit tane , anet e forta shkolla ka trajner
dhe fasilitues me programe te akredituara ,

Shkolla ka nevoje per masa te
strukturuara dhe te planifikuara nen
mbikqyrje dhe perkrahje te vazhdueshme
per evitimin e veshtersive dhe
permiresimin e performances
Rekomandohet sinjalizim me i theksuar
ne rruget me kalueshmeri te dendur te
automjeteve dhe vendosja e pengesave
ne rrugé,si dhe nje plan i mirefillte i
ZhPM

(ketu gjithsesi edhe P1ZH.
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

Nxenesve u jipet hapsire per te shprehur dhe [kurse anet e dobeta mosha e shtyre e disa
ushtrojne te drejten dhe pergjegjesite e tyre. [mesimdhenesve nuk jeteson dhe integron TIK-
un ne lendet e tyre .

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

SHTOJCA

3. Pérmbledhje e raportit pér sigurimin e cilésisé

(Forma e raportit, modeli, ofrohet né Udhézuesin pér sigurim té cilésisé)
Koordinatorja e cilésisé né shkollé, né bashképunim me drejtorin e shkollés,
pérgatisin njé raport pérm- bledhés, pér njé periudhé tre vjecare, pér té prezentuar
dhe analizuar aktivitetet e ndérmarra dhe rezul- tatet e arritura drejt ngritjes sé
cilésisé né shkollé.

GJETJET KRYESORE TE VETEVLERESIMIT
2.1 PERFORMANCA E PERGJITHSHME E SHKOLLES: PERFORMANCE E PRANUESHME

Gjimnazi “Eqrem Cabej” pérmbush té gjitha obligimet bazé si shkollé elitare. Mekanizmat e geverisjes jané
funksional dhe efektiv né pérfagésimin e interesave té komunitetit t& shkollés. Shkolla ka né fokus té orientimit
strategjik zhvillimin e kompetencave té nxénésve.

Organet profesionale té shkollés jané funksionale, por pjesérisht efektive né jetésimin e mésimit té integruar,
prioritetet e zhvillimit té shkollés pérmbushin obligimet bazé té vizionit té saj, gé pritet té konsoliduar akoma.
Shkolla ka nevojé pér masa té strukturuara dhe té planifikuara nén mbikéqyrje dhe pérkrahje té shtuar pér evitimin
e véshtirésive dhe pérmirésimin e performancés népér fusha. Objekti i shkollés dhe oborri i saj éshté i qasshém,

i sigurté, i shéndetshém dhe migésoré. Higjiena né shkollé &shté né nivel té kénagshéme. Shkolla ofron mundési
té barabarta pér zotérimin e rezultateve sipas pritshmerive té KB.

Formimi i EPBSH méton ta mbajé né pikén zero braktisjen e shkollés nga nxénésit, gjé qé s’éshté theksuar fare.

Mjedisi dhe kultura e punés né shkollé éshté né nivel té kénagshém né funksion t& mésimdhénies sé integruar me
géllim té pérmbushjes sé kérkesave kurrikulare té synuara né ményré progresive né sistemin e A. parauniversitar.

Shkolla ka praktika té mira dhe té konsoliduara té pérfshirjes sé komunitetit né funksion té ngritjes sé cilésisé.
Shkolla siguron pérfshirjen e nxénésve e prindérve né aktivitete gé ndikojné né ngritjen e cilésisé sé kénagshme.
Aktivitetet dhe veprimtarité mésimore mundésojné mbéshtetje té diferencuar té nxénésve.

Menaxhmenti i shkollés ka gasje profesionale né planifikimin e ZhPM me qéllim té arritjes sé performancés sa mé
té larté té nxénésve né pérmbushjen e rezultateve té synuara. Duhet té keté shfrytézim mé efikas té resurseve gé
ka shkolla. Progresi i nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore plotéson né nivel modest pritshmérité e
vendosura né KB ndonése nuk jané pérmbushur nga té gjithé nxénésit zotérimi i kompetencave dhe rezultatet e

tyre.

Angazhimi i nxénésve né aktivitete ekstra-kurrikulare ésht& né nivel modest. Ka nevojé pér planifikim mé té

strukturuar té kétyre aktiviteteve si dhe motivim shtesé me géllim té arritjes sé rezultateve té synuara.

Mésimdhénésit do té pérfshihen né masé solide né planifikimin e ZHP té tyre me géllim té lehtésimit t& pérmbushjes

sé kompetencave nga nxénésit, ndérlidhjen e rezultateve té fushés, |Iéndés dhe njésisé.

Mésimdhénésit ndihmohen dhe motivohen gé ta kené PIZH. Shkolla do té planifikojé bashké me DKA-né njé plan té tillé.

Nxénésit ushtrojné pérgjegjésité e tyre sociale e gytetare né shkollé dhe né komunitet né ményré korrekte dhe né masé té
kénagshme sepse performanca e tyre ka anét e forta dhe té dobéta, dominojné anét e forta, me tendencé té ngritjes.

Ka nevojé pér planifikim mé té strukturuar té kétyre aktiviteteve si dhe motivim shtesé pér t'u pérfshiré né to sa mé shumé.
Né menaxhimin dhe pérparimin vetanak nxénésit jané pak té angazhuar. Nxénésit vazhdimisht kané nevojé gé té
mbéshteten me projekte pérmbajtésore gé do té dihmohen né orientimet e tyre né karrieré, sepse ka té atillé gé nuk jané
akoma té vendosur pér até se kah té shkojné,cilén gggé té ndjekin né té ardhmen e tyre. Pak kérkojné e mé pak i



SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

shfrytézojné késhillat, burimet e ndryshme té informacionit dhe pérkrahjen kur éshté e kané té nevojshme njé gjé té tillé.
Jo té gjithé jané té angazhuar né menaxhimin e pérparimit té tyre si dhe pak reflektojné pér progresin e tyre.
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