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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

1. TE DHENAT PER SHKOLLEN

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

o
.Kt,

Drejtori i
shkollés

Té plotésohet nga
drejtori i shkollés

1.1. Pérshkrimi/pasqgyrimi i shkurtér i t& dhénave té shkollés

Shkolla Fillore "Emin Duraku"eshte nje nder shkollat mé té vjetra té Komunés se Prishtinés e themeluar

né vitin 1947,nga ish Késhilli popullor | Prishtinés,me gjithsej 72 nxénés, mésimin deri né vitin 1952 e
kané ndjekur vetém nxénésit nga komuniteti turq dhe serb, ndérsa nga viti 1952 mésimi zhvillohet né
gjuhén shqipe . Né fillim éshté quajtur shkolla e paré shqgipe né rajon ndérsa né vitin 1952 emértohet
Emin Duraku, ndérsa mesues i paré ishte Nebil Dino

Eshté shkolla e paré né Republikén e Kosovés ,qé ka béré binjakezim dhe até me Shkollén Fillore
'Emin Duraku' né Tirané né vitin 1973/74. Gjithashtu né vitet e 80-ta Shkolla Fillore Emin Duraku ,
kishte paralele té ndara né Hune té Libise, ku mésimin kané ndjekur nxénés Kosovar, ku per arsye
ekonomike kané emigruar né shtetin Libian.

Shkolla joné ka nje bagazh té madh té sukseseve né gara té ndryshme mbrenda dhe jashté vendit,
vecoj, Kori i shkolles Emin Duraku ka gené fitues i vendit te paré né Ish Jugoslavi, né gara pér
interpretim/kendim, Klubi Basketbollit ka zéné vendet e para disa vite rradhazi né gara né nivel té
Kosovés Nxénésit e Shkolles Fillore 'Emin Duraku', ndér vite kané gené pjesmarrés né shumé gara te
ndryshme, kuize diturie, gara sportive, ku gjithmone jané renditur né vendet e para né té gjitha
kategorité vajza ,djem.

Vlen té pérmendet periudha e veshtiré e okupimit 1990-99, ku falé guximit té Drejtorisé sé asaj
periudhe, Objekti shkolls ka gené gendér e organizimit té ¢do aktiviteti paralel i ¢do institucioni
shtetéror paralel te Republikés sé Kosovés, e veqmas ato edukativo Arsimore, deri né largimin e
aparatit shtetéror serb nga Kosova. Sot mésimin ndjekin 600 nxénés té ndaré né 22 paralele, gjithsej
té punésuar 55 mesimdhénés e staf mbéshtetés, mesimi zhvillohet né njé ndrrim nga klasa parafillor
deri né kI IX, Objekti éshté rindértuar né vitin 2010, dhe i plotéson kushtet bashkohore pér zhvillimin
e rregullt té procesit edukativo arsimor Shkolla Fillore ' Emin Duraku' éshté e vendosur né pjesen mé
té vjetér té Prishtinés,Komunitet i banuar me shumicé Shqiptare



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés

Viti shkollor: 2021/ 2022*

Nr. Kategoria Pérshkrimi Koment shtesé
1. Numriinxénésve Gjithsej: 600

2. Numrii mésimdhénésve Gijithsej: 44

3. Numrii mésonjétoreve 32
4.  Numriiklasave 29
SMHESIIISEE 0 G
6. Internet dhe wireless ® PO JjO | gjithé objekti
7. Dollapé pér nxénés PO JO
)
% eleaheene kufuara @ PO S
9. Ngrohja Qendrore pelet
10. Kushtet sanitare: Té mira gjitha toaletet té renovuara
11. Furnizim i rregullt me ujé: ® PO JO
12. Tualetet _ ® Brenda Jashté
(té ndara pér meshkuj dhe femra)
13. Canta e ndihmés sé paré ® PO JO
14. Pajisjet e zjarrit né shkollé '® PO JO gjitha té reja, stafi jo | trainuar
15. EPRBM? po

16. Objektet pércjellése jo

17. Paralelet e ndara jo



()i i Revasiolimhe diealsimiPelR a2BUsa6et BARRAHERKMAT B ASHRBRbRE Web fage té shicolles
nda Baklings dfeMosArYEIWhtegorite e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés




té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.3. Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té mbajtura (né
dy vitet e fundit)®

Viti shkollor 2015/2016 (¢do vit) Viti shkollor i tanishém 2016/2017
Viti paraprak shkollor Fundi i vitit shkolloré
Klasa |T& planif. Té mbajtura | Ndryshimi Té planif. Té mbajtura | Ndryshimi
P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
| 732 732 0 957
I 777 777 0 984
m (851 850 1 1080
v |888 886 2 1113
v |851 850 1 1560
vl |1036 1030 6 1305
v |1073 1005 68 1792
v |1110 1081 29 1872
x [1085 1038 47 1085
X
Xl
Xl
Gjithsej |8403 8249 154 8411

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma (P1)

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma (P2)

3 Tabela azhurnohet ne fund te cdo viti shkollor



I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Al’
Drejtori i
shkollés

1.4. Suksesii nxénésve sipas léndéve*

Kosova pér heré té paré merr pjesé né testin

PISA (Programi ndérkombétaré pér vlerésim té
nxénésve) ku vlerésohen nxénésit e moshés 15
vjecare né matematiké, shkencé dhe lexim. Pér ta
pércjellé me vémendije té shtuar performancén dhe
rezultatet e nxénésve né kéto Iéndé nga drejtorét
e shkollave kérkohet té analizojné suksesin e arrit-
ur té studentéve c¢cdo vit shkollor duke e krahasuar
me suksesin e vitit paraprak.

Pér té pasur njé pasqyré reale té rezultateve
shkollat duhet té shtojné rezultatet nga vierésimi i
jashtém té shkollés sé tyre, nése nuk éshté e mun-
dur atéheré ata duhet té shfrytézojné rezultatet nga
testi i kaluar nga niveli komunal.

Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund té
raportojné edhe pér Iéndét tjera mésimore duke
shtuar rreshta té rinjé né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin | = KSNA | (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) Klasa V

Suksesi Mesatarja

m_esatar r_1é kombétare Nr. i
Lénda ez gJysme vjetor Sukse:<;| mesatar né | nga 3 Nr.__| ) nxénésve

fund té vitit shkollor | suksesi i nxénésve |té pa
| Il fundit (testi notuar
i kl'V)®
Gjuhé amtare 4.60 4.60 331 -
. v 4.60
Matematiké 4.7 4.7 4.7 331 -
Y

Shkencat Y 4.6 4.6 4.6 331 -
e natyrés

4 Suksesi i paraqgitur né kéto tabela azhurnohen cdo vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés.

5 Lidhja me Divizionin pér vlerésim standarde dhe monitorim (DVSM)



té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

Suksesi né Nivelin Il = KSNA 1l (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa IX

Suksesi Suksesi
mesatar né mesatar nga Nr. i
Lénda Klasa gjysmé vjetor Suksesi mesatar né | vlerésimi Nr. i nxénésve
fund té vitit shkollor |ijashtém nxénésve |té pa
| I (semimatura) notuar
Gjuhé amtare
IX
Matematiké
IX
Shkencat
. IX
e natyrés

Suksesi né Nivelin Il = KSNA Il (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa XII

Suksesi

. mesatar
Suksesi
nga

mesatar né . .
vlerésimi Nr. i

jysmeé vjetor i & | .. .. i
(Matura) panotuar

Afati | Afati
I Il i [
paré | dyté

Gluheamtare | 35 |37 |3.6 360 |3

Matematiké
o 2933.313.11 3603
shkencat I 2.85 [3.46 [3.15 360 3
yrés
Totali i

s |, 12.89(2.05) 2 Q2 360 3




té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.5. Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga vitit shkollor paraprak

Mesatarja e Numri mé i madh
Klasa Me arsye Pa arsye mungesave i mungesave pér
pér NnXénés njé nxénés

15 1396 61 4.40 35
6-9 8390 2854 31.23 263

10-12

Total 9786 2915 35.63 298

Braktisja e nxénésve

Nxénésit kané ndérruar
shkollén, kané konfirmuar dhe
dokumentuar regjistrimin e tyre

Nxénésit qé kané
léshuar shkollén

Numri neto i nxénésve gé e
kané braktisur shkollén




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit e\ @ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & Al

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

Il. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollés:

Vizioni: (deklarata e vizionit — “éndrra realiste”)

(Deklarata e vizionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht vizioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

)

Vizioni yné éshté té inkurajojmé nxénésit pér té pérvetsuar, demonstruar dhe zbatuar njohurité,
aftésité, vlerat dhe kulturén. Ne synojmé gé nxénésit té krijojné njé pasion té pérjetshém pér té mésuar,
pér té zhvilluar potencialin dhe pér té kontribuar né aspektin nacional e global duke praktikuar
gjithmoné vlerat e shkollés soné, si: respekti, toleranca, gjithépérfshirja dhe cilésia e shkélgyer

Misioni:
Misioni yné éshté té krijojmé njé shkollé mike dhe té sigurt pér té gjithe.
Té pérfagsojmé njé institucion shkollor qé pérforcon sjelljen pozitive,
promovon edukaté, vlera dhe géndrime té€ larta dhe gé zhvillon e inkurajon shkathtésité,
aftésité e njohurité.
Shkolla joné promovon ¢asje dhe gjithpérfshirje né mésim pér té gjithé nxénésit pa asnjé dallim
pérmes mésimdhénies sé diferencuar me mésimdhénés profesional té fokusuar né maksimizimin
pozitiv té rezultateve té nxénésve.
Mésimdhénésit tané jané té pérkushtuar dhe pérmes angazhimit té tyre mundésojné zhvillim
té vazhdueshém té potencialit, personalitetit, talentit, aftésive kognitive dhe fizike.
Té gjitha kéto jané té mundésuara pérmes mésimdhénjes cilésore, bashkékohore dhe bilingual
(gjuhé shqgipe dhe gjuhé angleze) , metodologji dhe praktika té bazuara né prova, mentorim dhe bashképunim.



SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit e\ @ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & Al

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

E téra kjo do té arrihet duke krijuar mundési té zbatimit té kétyre objektivave:

* Shkolla t&€ mundéson gjithé pérfshirjen duke siguruar pérfshirjen dhe respektin pér té gjithé fémijét,
duke pérfshiré edhe fémijét mé té vjetér dhe té rriturit gé kané humbur arsimin e hershém.

* Rritja e transparencés dhe llogaridhénies . ( Krijimi i vetédijes shogérore té té gjithé punétoréve,
nxénésve dhe komunitetit pér tu kujdesur pér shkollén).

* Rritjen e cilésisé sé mésimdhénies pérmes zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve dhe zbatimit té
kurrikulés me bazé né kompetenca, duke shfrytézuar burime té ndryshme té cilésisé té larté té
mésimdhénies

« Zhvillimi i potencialit té ploté té fémijéve, si personaliteti, talenti dhe aftésité mendore dhe fizike (
Nxénési né gendér , pérdorimi i teknologjisé pér nevoja edukativo-mésimore, projekte inovative né

shkoll&, zhvillimi i kompetencave te nxénésve)

Pjesémarrja demokratike . (Té gjitha komunitetet, prindérit, nxénésit, mésimdhé&nésit t& marrin pjesé
né ményré demokratike né performancén e shkollés.)

Krijimin e mekanizmave gé sigurojné se té gjithé fémijét trajtohen né ményré té drejté té barabarté,
me dinjitet dhe respekt. Krijimin e rregullave té sjelljes né shkollé, té cilat nuk diskriminojné fémijét
dhe nuk lejojné diskriminimin e tyre.

Zbatimi i strategjive té& ndryshme pér menaxhim té klasés gé minimizojné té gjitha llojet e pengesave

né mésim dhe pérfshijné té gjithé nxénésit né aktivitetet mésimore. Zbatimi i metodologjive té
ndryshme dhe kreativiteti né mésimdhénie.

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve i pérgendruar né fusha té ndryshme té aftésive, té tilla si
njohurité e Iéndés, ,qasje pedagogjike, parandalimi kundér dhunés né shkollé apo mungesat e
paarsyeshme dhe braktisja e shkollés, aktivitete jashté-kurrikulare ose kualifikimit té
mésimdhénésit pér arsimin joformal.

| gjithé komunitetet e sidomos personeli arsimor, duke pérfshiré edhe menaxhmentin e
shkollés dhe nxénésit, kané nevojé pér mésim gjaté gjithé jetés.

Té gjithé fémijét té kené té drejté gasjeje né procesin mésimor, pavarésisht gjinisé,
pérkatésisé etnike, religjioze, racore, nivelit shogéror, ekonomik dhe aftésive psiko-fizike.

SHENIM: Kandidatét té cilét kandidohen pér heré té paré pér pozitén e udhéhegésit té institucionit edukativo arsimor
(iea) e plotésojné pzhsh deri kétu. Pjesa tjeter e pzhsh plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues i iea.



SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. A

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.1. Fazat e hartimit té planit zhvillimor té Shkollés:

Né kété pjesé (Y2 deri njé fage), béhet njé pérshkrim i shkurtér i fazave népér té cilat ka kaluar procesi i
hartimit t& planit zhvillimor té shkollés dhe aktivitetet kryesore gé jan realizuar.

Informon ekipin e shkollés mbi procesin e zhvillimit apo azhurnimit t&€ PZHSH;

Informon Bordin Drejtues té shkollés pér té fillu zhvillimin apo azhurnimin e PZHSH,;

Mbledhja e té dhénave;

Go -

Analiza SWOT e bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésisé;

Caktimi i Objektivave dhe prioriteteve, kontrollimi i koherencés mes PZHAK (Komuné) + PSAK (MASHT);

Pérzgjedhja e prioriteteve;

o <

10 Marrja e vendimit:Aprovimi i PZHSH nga KDSH,;

‘

10



SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ~ (@] ) =:1@] ”

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. m m ﬂm [fejtl
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité KN KP KDSH shkollés
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.2. Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén
pér njé periudhé 3 vjecare

Udhézimet dhe sgarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Illl — Plani
Zhvillimor i Shkollés. Nése keni béré vetévlerésim ju duhet ta shfrytézoni até pér té identifikuar aspek-
tet relevante, shiko shtojcén 2 té bashkangjitu.

Zgjedhé aspektet relevante té kritereve té cilésisé me

FUSHAT E CILESISE SE . " . N
interes té vecanté pér shkollén

SHKOLLES
E téra kjo do té arrihet duke krijuar mundési té zbatimit té kétyre objektivave:
. Shkolla té mundéson gjithé pérfshirjen duke siguruar pérfshirjen dhe
respektin pér té gjithé fémijét, duke pérfshiré edhe fémijét mé té vjetér dhe té
A MENAXHIMI DHE rriturit gé kané humbur arsimin e hershém.
QEVERISJA

. Rritja e transparencés dhe llogaridhénies . ( Krijimi i vetédijes shogérore
té té gjithé punétoréve, nxénésve dhe komunitetit pér tu kujdesur pér shkollén).

. Rritjen e cilésisé sé mésimdhénies pérmes zhvillimit profesional té
mésimdhénésve dhe zbatimit té kurrikulés me bazé né kompetenca, duke
shfrytézuar burime té ndryshme té cilésisé té larté t€ mésimdhénies

. Zhvillimi i potencialit té ploté té fémijéve, si personaliteti, talenti dhe
aftésité mendore dhe fizike ( Nxénési né gendér , pérdorimi i teknologjisé pér
nevoja edukativo-mésimore, projekte inovative né shkollé, zhvillimi i
kompetencave te nxénésve)

Pjesémarrja demokratike . (T€ gjitha komunitetet, prindérit, nxénésit,
mésimdhénésit té marrin pjesé né ményré demokratike né performancén e
shkollés.)

Krijimin e mekanizmave gé sigurojné se té gjithé fémijét trajtohen né ményré té
drejté té barabarté, me dinjitet dhe respekt. Krijimin e rregullave té sjelljes né
shkollé, té cilat nuk diskriminojné fémijét dhe nuk lejojné diskriminimin e tyre.

Zbatimi i strategjive t& ndryshme pér menaxhim té klasés gé minimizojné té
gjitha llojet e pengesave né mésim dhe pérfshijné té gjithé nxénésit né aktivitetet
mésimore. Zbatimi i metodologjive té ndryshme dhe kreativiteti né mésimdhénie.

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve i pérgendruar né fusha té ndryshme té
aftésive, té tilla si njohurité e 1éndés, ,qasje pedagogjike, parandalimi kundér
dhunés né shkollé apo mungesat e paarsyeshme dhe braktisja e shkollés,
aktivitete jashté-kurrikulare ose kualifikimit t& mésimdhénésit pér arsimin
joformal.

I gjithé komunitetet e sidomos personeli arsimor, duke pérfshiré edhe
menaxhmentin e shkollés dhe nxénésit, kané nevojé pér mésim gjaté gjithé jetés.
Té gjithé fémijét té kené té drejté gasjeje né procesin mésimor, pavarésisht
gjinisé, pérkatésisé etnike, religjioze, racore, nivelit shogéror, ekonomik dhe
aftésive psiko-fizike.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbg
té ri zhvillimor dhe planifikimin ¢

KULTURA DHE MJEDISI
SHKOLLOR

Njé mjedis favorizues, atraktiv, migésor dhe i shéndetshém
Ruajtja dhe kujdesi i infrastrukturés sé shkollés

Siguria né shkollé

Marrédhéniet e shéndosha ndérnjerézore

Toleranca, bashképunimi dhe ndérgjegjésimi kulturor

Ndértimi i raporteve té miréfillta mésimdhénés - nxénés. Mésimdhénésit shprehin
mendimet e tyre, interesim dhe marrin vendime, pér organizimin efektiv té
mésimdhénies pér arsimim cilésor té nxénésve dhe pér ¢éshtje té ndryshme té
interesit. Prindérit jané pjesémarrés aktivé dhe partneré né realizimin e procesit té
mésimit dhe né marrjen e vendimeve. Shkolla nxit komunitetin gé ta mbéshtes
sigurimin e arsimit cilésor pér té gjithé nxénésit. Nxénésit shprehin lirshém
mendimet e tyre, jané pjesémarrés né vendimmarrje dhe ¢éshtjeve té ndryshme, né
aktivitet t& ndryshme né shkollé dhe jashté shkollés. Mésimdhénésit i pranojné té
gjithé nxénésit pa marré parasysh dallimet e tyre dhe u gasen me gjuhé té
pérshtatshme gé rrit besimin e tyre gé mésojné dhe pérfundojné me sukses nivelet e
shkollimit. Shkolla ka marréveshje té bashképunimit dhe bashképunon me
organizata dhe institucione gqé ndihmojné né sigurimin e gjithé pérfshirjes né
shkollé. Pranimi i ndérsjellét i té gjithé nxénésve pa marré parasysh diversitetin e
tyre kulturor, gjuhésor, racor, religjioz dhe té fémijéve me nevoja té vecanta.

MESIMDHENIA DHE
NXENIA

Format e punés né klasé

Kreativiteti né mésimdhénie

Cilésia e planifikimit

Mésimdhénia e integruar

Vlerésimi

Pérkrahja e nxénésve

Llojllojshméria e materialeve mésimore

Pérdorimi i teknologjive té reja né shkollé

Autonomia e nxénésve né iniciativa dhe vendimmarrje pér mésim.

Pérgatitja e nxénésve pér mésim gjaté gjithé jetés

Bashképunimi mésimdhénés-mésimdhénés dhe nxénés/nxénés.

Ndértimi i raporteve té miréfillta mésimdhénés - nxénés. Mésimdhénésit shprehin
mendimet e tyre, interesim dhe marrin vendime, pér organizimin efektiv té
mésimdhénies pér arsimim cilésor té nxénésve dhe pér ¢éshtje té ndryshme té
interesit. Prindérit jané pjesémarrés aktivé dhe partneré né realizimin e procesit té
mésimit dhe né marrjen e vendimeve pér ¢éshtjet gé kané té béjné me arsimimin
dhe edukimin e fémijéve. Shkolla nxit komunitetin gé ta mbéshtes sigurimin e
arsimit cilésor pér té gjithé nxénésit. Nxénésit shprehin lirshém mendimet e tyre, jané
pjesémarrés né vendimmarrje dhe ¢éshtjeve té ndryshme, né aktivitet té
ndryshme né shkollé dhe jashté shkollés. Mésimdhénésit i pranojné té
gjithé nxénésit pa marré parasysh dallimet e tyre dhe u gasen me gjuhé té
pérshtatshme gé rrit besimin e tyre té mésojné dhe pérfundojné me sukses
nivelet e shkollimit. Shkolla ka marréveshje té bashképunimit dhe
bashképunon me organizata dhe institucione gé ndihmojné né sigurimin e
gjithé pérfshirjes né shkollé. Pranimi i ndérsjellét i té gjithé nxénésve pa
marré parasysh diversitetin e tyre kulturor, gjuhésor, racor, religjioz dhe té
fémijéve me nevoja té vecanta
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbg
té ri zhvillimor dhe planifikimin ¢

ZHVILLIMI
PROFESIONAL |
MESIMDHENESVE

Pérkrahja e mésimdhénésve nga drejtori i shkollés

Zhvillimi i kompetencave té nxénésve, duke zbatuar kurrikulen me
bazé né kompetenca

. Identifikim i nevojave dhe planeve personale t&¢ mésimdhénésve
pér zhvillim té vazhdueshém profesional

Mésimdhénésit e realizojné pjesémarrjen demokratike jo vetém né
pérmbajtje, por edhe né procesin e mésimdhénies. Mésimdhénésit né
procesin mésimor pérdorin metoda e teknika gé nxisin pjesémarrjen
demokratike té nxénésve né aktivitetet kurrikulare dhe jashté
kurrikulare. Nxénésit jané bashképunétoré té mésimdhénésve né
zgjedhjen e formave té vlerésimit té arritjeve té tyre dhe né vlerésimin
e aktiviteteve mésimore. Bashképunim profesional mes
mésimdhénésve dhe aktiveve té ndryshme edhe né bazé té fushave
Iéndore.

Hartimi i rregulloreve té brendshme té miratuar nga té gjithé
mésimdhénésit né ményré gé té krijojé pérgjegjési dhe llogaridhénie
tek secili individ.

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve me bazé né shkollé.

PERFORMANC
A E NXENESVE

Zhvillimi i nivelit t&¢ kompetencave té nxénésve sipas fushave
kurrikulare dhe shkalléve kryesore kurrikulare.

Rezultate né testin e arritshmérisé.
Pjesémarrja dhe cmimet fituese né garat e disiplinave té

ndryshme, né nivel shkolle, né nivel lokal dhe né nivel
kombétar.

Formimi i ekipit pér parandalimin e dhunés nga veté nxénésit té
mbikégyrur nga mésimdhénésit.

Pjesémarrje né aktivitete ekstra kurrikulare né shkollé dhe jashté
sa

ijesémarrje né realizimin e projekteve
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KN KP

alen  adien <l

KDSH

FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Shto aspektet nga tabela 3.1
Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Il —

Plani  Zhvillimor i Shkollés.
Fushat e cilésisé sé e Sng?s!:?/ Mundésité Rreziget
shkollés obesite
MENAXHIMI DHE Realiz imi i vetévlerésimi | Mungesa e Shkolla té keté zv. Mungesa
QEVERISJA it té performancés sé kapaciteteve drejtor dhe pedagog e buxhetit
shkollés. ndihmése pér té gé do té ndih mojé nga
* Gjithé Identifikimi i nevojave té ndikuar né njé performancé MASHT
pérfshirj shkollés. Né bazé té pozitivisht né mé té miré té dhe DKA
a nevojave té shkollés harton | performancén e shkollés pér
(parand planin zhvillimor té shkollés Bashképunim sa mé i punésir_ni
alimi i shkollés, planine Mos vetédijesimi | madh i komunitetit | " € Stafit
brakisjes) trajnimeve dhe planin i komuniteti pér | me shkollén Mbajtja | Ndihmes
vjetor. cses i réndésiné dhe e debateve té pﬁli e
* Rritjen e ibat'lliml'me = sesl ! rolin e tyrenée | ndryshme pérroline | SMKOIle.
cilésisé s& UL ES fﬂle,_ rezultonme | ¢ \endimarrje komunitetit né Mos
e TR ”QT'FJe;i_F'_ES;s ?e . dhe performancén | shkollg. Ofrimi i pérputhja
mésimdheéni imi i :
permes mztsodolo;ji\(/e e tg reja né @ shiollés. e -
zhvillimit . b Mungesa e trajnuese pér kurrikule
. ) mésimdhénie, si dhe ssimdhéna
profesional té . . pregatitjes té mesimanenes, s me
. . metodave inovative. htu edhe debat I
mésimdhénésv L . kapaciteteve té poashtu edhe debate | planprogr
Zbatimi me sukses i dh Stori dh
€ kurrikulés gé rezulton me shkollés pér o beon e A e
LCleS Rl Shvillim né nxénés, pér tematé | tekste
ngritje té cilésisé né ndrvshme t& hkoll
. T o funksion té yshme te ShKoflore.
* Mbikéqyrjen mesimdhénie Zbatimi i e e edukimit. Trajnime
e zbatimit t& metodologjive té reja né o ° N joadekuat
kurrikules me mésimdhénie, si dhe nxénesve drejt Angazhimi | EPBMR e dhe
baz® né metodave inovative. zotérimit té | ne teren. i
kompetenca Rikthimi né shkollé i kompetencave t€ | _yshgim i pér
nxénésve qé ka.r'1e nxénésve k9ntro_|luar_dhe i mésimdh
brgktlsu_r shkollﬂenﬂ. Mos gatishméria pérgatitur sipas sipas | apas.
Pérkrahja e nxénésve me e standardeve
TR, . e familjes pér y . Mos
-Ndértimi i njé talent, oraganizimi i o e shéndetésore. bindésh
Kuzhi ” e A 1w ) o ) indéshm
e e mesimit shtesg per nxenesit fémijéve né -Shfytézimi i oborrit | s4j5 e
nxénés  dhe qé kané véshtirési né lexim e o 5 e
: Lo e shkollé /pér pér 1éndé té rindérve
stafin e e shkrim. rikthimi né 5 P
) . e shkak té kushteve | ndryshme shkencore. er
shkollgs. shkollg i fémijéve t& skonomike T per
-Rregullimi i oborrit komuniteve té ndryshme té ' zhvillim i rikthimin
- shkollés, nxénésve té -Pamundésia e shkathtésive pér jeté | e
Ndé margjinalizuar dhe nxénésve pér té té talentéve,dhe fémijéve
rtim vazhdimisht dalur jasht_, nxénésv_e té tjeré. né
i ndjek pérparimin e tyre. pamundésia e Mundésiae shkolle.
njé -Ndértimi i njé kuzhine. perzgjedhjes S€ prezentimeve te Vérejte:
amfi Realizim mé me sukses i | ushaimit sipas aktivitetev té Pamundé
teatr mésimit téré ditor. Nxgnit | deshires. ndryshme té sia e
[ o do té jené mé té motivuar dhe | -Zvogélim i NXEnesve realizimit
-Rregullimi i fushés sé | do té kené njé ambient mé hapésirave pér tané.Shfytézim te kétij
té ngrohté, mésimi do té té luajtur racional nga ana e projekti,
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit . ) () -\
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & & &
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KN KP KDSH

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KN KP

O, alen  adien <l

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Fushat e cilésisé sé shkollés Perparésite/ Mangﬁzs!t?/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
KULTURA DHE MJEDISI Marrédhéniete | Mosgatishmé | Krijimi i nj¢ | Mos pranimi
SHKOLLOR shéndosha ri e té gjithé | ekipe pér i disa
*Siguri né shkollé, duke ndérnjerézore akteréve pér | parandalimin | nxénésve pér
Krijuar njé mjedis Toleranca, té Kkrijuar e dhunés né | té gené
favorizues, atraktiv, bashképunimi mjedis shkolé, si dhe | pjesémarrés
migésor dhe i dhe migésor pér | bashképunim | né kété ekip.
shénde"tshém pér ndérgjegjésimi nxénégit né | méimadhi Komuniteti e
shkollén dhe kulturor ,. shkollé. komunitetit keqpérdoré
komunitetin. Ndertimi i Mos neshkolla. | (jjine tij né
» L raporteve te gatishmériae | Hartimiinie | onq4 me
* Ruajtja dhe kujdesi i mirefilta komunitetit | "regulloreje | shicollgn,
infrastrukturés sé mesimdhénés — | har siqurimin | PEr .
shkollés nxénés, dhe g(;rrgil%ui{lmm komunitetin, | Mos pajtimi
prindér. cilésor pér t | Per rolindhe | i komunitetit
Prinderitjané | giitha kompetencat | me disa
pjesémarrés el | S DI [ rregulla qé
LB L reflektuar shkollé. 9ot "
B partneré né edhe pér Vetédijésim hﬁlf(tﬂ??” pér
« Rritja e transparencés el @ prformancen | M€ i madh i shotien.
- han rocesit té nxénésve Mos pajtimi |
dhe llogaridhénia procest e ’ di And
mésimit dhe né | acimdhenas | N9a anae ISa Nxenesve
marrjen e ve. mésuesve,  [dhe
vendimeve. Mos prindérve pér | mesimdheénésv
Shkolla nxit vetédijésimi i | folinetyre | eme rregullat
komunitetin g& | 1\ anagye par | M€ shkollg. | € NXJérrura per
ta mbéshtes rolin e tyre ng | Hartimi i njé shkollén.
sigurimin e vendimarrje rregulloreje
arsimit cilésor | 4nainiciativa | PET roline
PEFEQINE | ng shkollg. . | NXENEsve per
nxénésit. iniciativa dhe
Nxénésit vendimarrje
shprehin né shkollé.
lirshém Rregulloren
mendimet e do ta hartojné
tyre, jané nxénésit sé
pjesémarrés né bashku me
vendimmarrje arsimtaré .
dhe ¢éshtjeve té
ndryshme, né
aktivitet té
ndryshme né
shkollé dhe
jashté shkollés.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.

16




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.
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alen  adien <l

KN

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Fushat e cilésisé sé shkollés FEDENESIIS Mang?s'lt?/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
MESIMDHENIA DHE NXENIA | Motivim dhe déshiré | Mos Zhvillim Hezitim i
mé e madhe e pérgatitje e profesional i | mésimdhénésv
« Krativitet né nxénésve pér mésim | Njé pjese t&€ | mésimdhénés |e pér
mésimdhénie né dhe vijushméri né stafit té ve pér pjesémarrje né
klasé. Mésim shkollé. Nxénésitdo | mésimdhénés | mésimdhénie | kéto trajnime.
pérmes projekte té té ndjehen mé té ve pér njé s kreative, Mos
ndryshme né respektuar dhe té mésimdhénie | pér ményrén gatishméria e
shkollé Konferenca réndésishém,kur kreative dhe | e pérdorimit | ghkollave
me nxénés pér tema marrin pjesé né pér té TIK-ut pér profesionale
té ndryshme dhe konferenca dhe inovacione mésim, si dhe pér
kreative pér debate té ndryshme. | dhe TIK. pér marréveshje té
Pérdorim pér nevoja | Mosgatishmé | inovacione né bashképunimit
« Pérdorimi i mésimore i TIK-ut, | ri e shkollave | shkolla. |\ =pe e,
materialeve té poashtu udhézim i té mesme per | Hartimi I njé | 56 o | anre
ndryshme mésimdhénésve pér | té VIZIFuar ) marréveshjej ka{:)ir{eteve y
mésimore, pérdorimin e tik-ut (sjrr]]kol[ent_tone (ka) Hkgounim | Varet nga
i i pér detyre shtépie e per te asnkepunim
C JEVEEIEEYE s edhe né shtépi, dhe debar':uar dhe |i némeg DKA,MASHTd

teknologjive

mésimore né
klasé/shtépi,

shkollg.

* Pérkrahja e
nxénésve per
karrieré, sidomos e
nxeénésve
adoleshent.
Bashképunim me
shkolla t&€ mesme,
pér té biseduar pér
karrieren

e adoloshentéve.

pér té sjellur
materilae té
ndryshme nga
shtépia né shkollé.

Pérkrahje e nxénésve
pér karrierg, e
sidomos pér
adoleshent, pér
mésim né shkollat
profesionale, duke
bashképunuar me
shkolla té€ mesme té
larta pér prezentimin
e profileve té tyre tek
nxéngsit né shkollé
Rezultate mé té
médha né nxénie,
duke zhvilluar
mésimdhénie
praktike.

prezentuar te
nxénésit toneé,
profilet dhe
mésimdhénie
netyre.

shkollés soné
dhe shkollave
té mesme,
sidomos
shkollave
profesionale,
pér
bashképunim,
pér
orientimin né
karrieré té
nxenésve.

he donatorét.

Plotésoni fushat né tabelé& dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KN KP

O, alen  adien <l

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Fushat e cilésisé sé shkollés Pgrupkalsrs:gte/ Mggsgz;:gl Mundésité Rreziget
ZHVILLIMI PROFESIONAL Mosgatishmé | Menaxhmenti | Mos
I MESIMDHENESVE Trajnim i ri e njé numri | sipas pjesémarrja e
« Identifikim i nevojave mésimdhénés | té performances | mésimdhénésv
dhe planeve personale ve sipas mésimdhénés | sé né trajnime.
té mésimdhénésve pér kérkesave ve pér té mésimdhénés | Demotivim i
zhvillim té dhe nevojave | paragitur ve paraget mésimdhénésv
vazhdueshém té nevojat e tyre | nevojat e tyre | e, dhe rénie té
profesional. mésimdhénés | profesionale. | pér zhvillim | cilésisé né
ve . Programe té | té asrim, ,,
Motivim mé i | trajnimit vazhdueshém | humbje kohe"
sé pedagogjise, madh pér | joadekuate Informimi i
psikologjosé,shkencave puné,zhvillim | dhe jo menaxhmenti
socilale g& ndikojné né mé i madh profesionale. |t dhe DKA,
performancén e tyre . profesional, | Mos | ve pérjo
Zhvillim dhe avansim i dne gatishméri e | cilésiné e
mésimdhénésve me akademik. shkollave t& | trajnimit.
bazé edhe né shkollé. Marrja e tjera pér té linformim i
D pervojave t¢ | mundésuar DKA-ve pér
T ndryshme hospitimine | mos

ﬁgﬁgnsbr:]rgszr%%rﬁ/gr{gg\?e nga shkolla té | mésimdhénes | bashképunim
(hospitimet) brenda ndryshme —|vetétierene |ine
shkollés por edhe jashté dhe kolegé. procesin nﬁsrsl,jlellte té

g : mésimor. shkollave pér
saj me shkollat tjera. marrjen e

pérvojave.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KN KP

O, alen  adien <l

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Fushat e cilésisé sé shkollés SRS Mang?s'lt?/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
PERFORMANCA E NXENESVE Arsimi Mos Bashképuni Mos
parafillor: zbatueshméri [ mmeéi interesimi i
Arsimi parafillor: Socializimi me | € fregullave | madh, komunitetit/
Mésimi i rregullave, femijé té dhe shkollg familjeve pér
respektit,gjithépérfshirj ndryshém pa pérgjegjésive | familje, si | bashképunim
a, socilaizimi dhe dallim feje, té shkolles dhe zbatimi i | me shkollén.
déshira pér té vijuar kombi, gjinie edhe né rregullores | Mos
shkollén. il e shtépi. pér prindérit. | interesimi i
Vetédijesimi Mos ?;rmﬂgsgtgé r
pér té mésuar anhegazhimi | v/lerésim M
Arsimi 1-5T¢é iu né grup dhe pér | méimdhénés | pa bashképunim
mundésohet nxénésve té respektuar Ve. dhe performance me shkollén.
hapésiré pér shprehje té rregulla té cilat | prindérve ne Mos
liré,pamvarési dhe i nevojiten gjaté | pér rezultate asimdhé funksionimi i
kreativitet. Té gjithé gjithé jetés. té nxénésve | ve dhe ZIELIILE 52
nxénésit té jené né né mésim, né | marrja e :]rg;egulloreve
E gjendje té shkruajné té Vetsdijesimi i g;c%ekte, masave pér St
" NXénésve pér kuize vierssi mosangazhi
prezentruar modele t& discipling dhe UIZE,VIEreSl | mine
profileve té ndryshme edukats. me te mésimdhéns | Mos ngritja e
té nxénies qé kané pér I brendshme | ye ng performances
géllim rrugétimin e tyre el et dheté procesin sé
pér t& ardhmen. pxesit € kel jshtme, si mésimor. mésimdhénsv
Vetédijésim i nxénésve niveli jané né | dhe né Punétori e (Mos
ar pérdorimi ita gjendje té angazhime . i imi i
pér pérdorimin e drejté - (trajnime) interesimi i
shkruajné, ekstra J ar cilési
e . . dhe debate tyre pel‘ cliesl
lexojné, sidne | kurrikulare . | 0 orinder | Né
tiu mundésohet Dér mésimdhénie
pjesémarrja né AT )
aktivitete réndésiné e
ekstrakurrikular tyre ne
o mbarévajten | Mos
e e procesit dakordimi i
PT o mésimor. prindérve pér
kJesfemar”e ne Lidhéshmiri | tu trajnuar .
kO{’l eregcs,t a:
e p il Shkollé/shtép
gara te i )
ndryshme .
Nxénésit
ndjehen mé
pergjegjés pér
shkollén, mé té
respektuar dhe
mé té
rendésishém .

Plotésoni fushat né tabelé& dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬂﬁﬂ ﬂﬁ" "ﬁﬂ aj

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drejtori i
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité shkolle PZHKA PoAK shiollés
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.4. Objektivat zhvillimore té shkollés

Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér
shkollén por gjithéashtu né ményré té qarté té lidhura dhe né korrelacion té drejtpérdrejté me objektivat
Zhvillimore Komunale té Arsimit té theksuara né PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHT

1 Ngritja e cilésisé né arsim
Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZHKA

1 Ngritja e cilésisé né arsim

parandalimi i braktisjes sé shkollés

Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla

1 Ngritja e cilésisé né arsim

5 Parandalimi i braktisjes sé shkollés

3 Parandalimi i dhunés né shkollé

Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 por té transferuara né Objektiva Realiste
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Lo

Drejtori i
shkollés

ailon

KDSH

IV. PLANI I MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJECAR

4.1. Prioritet e pérzgjedhura — arsyeshméria

(kriteret: réndésia, mundésia pér té pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca, kapacitetet pér
implementim dhe géndrueshméria) pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e t& mésuarit sé bashku

(PV i KMS)
Fushat e Arsyeshmeéria pér prioritetet e
Nr. Cilésisé Renditja e té gjitha objektivave® pérzgjedhura bazuar né SWOT,
(A-E) PSAK, PZHKA dhe PV i KMS
Menaxhim | --Gjithépérfshirja ( parandalimi i Respektimin e prioriteteve sipas
i dhe braktisjes ) niveleve institucionale shtetérore.
geverisja ---Rritja e cilésisé sé mésimdhénies
1 pérmes zhvillimit profesional té o L .
mésimdhénésve Numeér i madh i nxénesve té
—-Mbikéqgzrja e zbatimit t& kurrikules | Komuniteteve té tjera € cilat nuk
me bazé né kompetenca vijojné mésimin. Mos vijueshmeri i
fémijéve né shkollé pér shkak té
gjendjes sé réndé ekonomike.
--Numér shumé i vogél i
mésimdhénésve qé kané ndjekur
trajnime té ndryshme profesionale,
informacion i dalur nga gjetjet e
hulumtimit té béré né shkollé, si dhe
nevoja pér trajnime pér kurrikulen,
megenése qé nga viti 2017/2018 do té
fillon zbatueshmériné né shkollé.
-Kurrikula e re fillon té zbatohet pér
heré té paré né vitin
akademik 2017/2018
Kultura Siguria né shkollé --Parandalimi i dhunés krijon njé
dhe = --Ruajtja dhe kujdesi i infrakstruktures | Miedis mé favorizues, migesor dhe té
Mijedisi o ) shéndetshém pér shkollén dhe
5 --RRitja e transparencés dhe komunitetin
llogaridhénia diiési e he akterdve
---Oraganizimi i festave kombétare dhe shl\ﬁ}éygﬂ? Ilé?najrﬁteii&: St:rsivk%}fa
shtetérore, i vizitave pér bashképunim | o0 ot
O e yre .
jashté shtetit némes shkollave. Ndérgieqizsim. bashkéounim dh
Objektivat qé nuk varen nga shkollapo | rit?er%]?:?Ijgs?i?;néarsnés?%nr:gie ¢
synohen té realizohen né té ardhmen: g J U ) R
--Ndértimi i njé kuzhine pér nxénés dhe Te gjitha objektivat g realizimi i tyre
stafin e shkollés nuk_\_/aret nga s_hkolla, kane pér géllim
e . ngritjen e cilésisé né mésim, duke
--Rregullimin e oborrit krijuar te nxénésit dhe mésimdhénésit
--Ndértimin e njé amfiteatri njé ambient migésor, té ngroht dhe
--Rregullimin e fushes sé sportit duke i motivuar pér mésim.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Lo

Drejtori i
shkollés

ailon

KDSH

Mésimdhé | -Konferenca me nxénés té shkollave t& -Pér shkémbim pérvojash, socializim némes

nia dhe ndryshme, pér tema té ndryshme me interes pér | fémijéve, motivim, hulumtim, krijim.

nxenia ta. --Pér vetédijésimin e nxénésve pér pérdorim té
3 ---Pérdorimi i tik-ut pér nevoja mésimore né drejté té TIK-ut.

shkollé dhe shtépi --Pér gjithépérfshirje té té gjitha komuniteteve

---Mésimi kreativ dhe pérmes projekteve gé jané né shkollé

--Krijimi i njé marréveshjeje bashképunimi --Mungesa e informacioneve té té rinjéve pér

némes shkollés soné dhe shkollave mundésiné e pérzgjedhjes sé profesioneve.

profesionale pér orientimin e adoloshentéve né | ---Pér té realizuar mésim praktik, gé ndikon né
profesione té ndryshme profesionale. njé performancé mé té miré té nxénésve, dhe

--Pajisja e kabineteve té kimisé, ngritje té cilésisé né arsim.

gjeografisé,artit, muzikés.

Zhvillimi Identifikim i nevojave  té -Pér avansim té vazhdueshém té
profesional | mésimdhénsve pér zhvillim profesional | mésimdhénésve , né hap me zhvillimet

--Binjakézim i shkollés soné, me shkolla & Shogérisé.

4 té tjera brenda dhe jashté vendit. --Bashképunim dhe shkémbim i
~-Trajnime t& mésimdhénésve , sipas PErvojave némes shkollave dhe

nevojes sé shkollés. NXENESVe.

--Trajnime,punétori me bazé né shkollé. | --Zhvillim dhe avansim i
mésimdhénésve pér ngritje té cilésisé né
mésim.

--Bashképunim, si dhe mundési pér té
mbajtur trajnimet mésimdhénésit e
shkollés, kolegéve té tyre, pér té ndaré
pervoja.
Performan | -Hartimi i rregullores pér nxénés, pér | --Vetédijésimi i nxénésve gé mundésia
cae iniciativa dhe vendimarrje né shkollg. dhe réndésia e tyre pér té marré iniciativa
nxénésve -—-Komunikim i nxénésve me té rritur | dhe vendimarrje né shkollé eshte shumé e
5 madhe.

me parashkollorét pér gjithépérfshirjen,
respektin, rregullat, disciplinen,

--- Té gjithé nxénésit e nivelit 1-5,té jené
né gjendje té shkruajné dhe té lexojné, si
dhe té zhvillojné edhe shkathtési té tjera
gé i nevojiten pér jeté.

--Konferenca , punétori té ndryshme té
udhéhequra nga veté nxénésit, pér tema
té ndryshme pér edukaté.

Punétori, debate pér prindér , pér té
debatuar pér shkollén ( nxénésit ).
Hartimi i njé rregulloreje pér prindér.

-- Vetédijésim i parashkolloréve pér té
pranuar té gjithe femijét, pa dallim race,
kombi, feje, si dhe pér disciplinén,
rregullat e shkollés, respektin etj.
--Nxénésit né ciklin 6-9, shpeshéheré
vijojné né kéto klasa dhe nuk dijné té
lexojné e shkruajné, pér kété arsye , né
kéte nivel kjo éshté primare.

- Nxénésit,motivohen, respektohen
ndjehen mé té pergjegjéshém, si dhe kané
mundési té hulumtojnég, té organizojng, té
udhéheqin dhe té marrin vendime.
Prindérit do té vetédijésohen pér rolin e
tyre té madh gé kané né performancén e
shkollés.

RRegullorja pér prindér do té jeté

njé ndihmeseé pér ta, qé do té njihen

me té drejtat dhe pérgjegjésité e tyre

pér shkollén.

6 Aprovuar nga Bordi Drejtues i Shkollés
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit e\ ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & A
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

IV. PLANI I MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJECAR

4.2. Pasqyra e planit tre vjecar

Afatet kohore

2018 2019 2020

Fushat e
cilesisé | Renditjae
(A-E) objektivave

Pérgjegjési
Kostojafinanciare

Janar-mars
Prill-qershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor
Janar-mars
Prill-gershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor
Janar-mars
Prill-gershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor

Gjithépérfshi
rja (

1 parandalimi i
braktisjes )
Rritja e

<

némes
shkollave.

> | Ndértimi i (4
kuzhinés sé
shkollés

--Pajisja e
kabineteve té

3 | kimisé, v
gjeografisé,a
rtit, muzikés.

shkollés.
--Trajnime,p

4 unétori me V
bazé né
shkollé.

pér shkollén
( nxénésit ).

5 Hartimi i njé V
rregulloreje
pér prindér

Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.

SHENIM: Pasqyra printohet né posteré t& médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla e arsimtaréve, korridori
i shkollés, kéndi i lajmérimeve, apo té ngjashme).
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Plani vjetor i shkollés 2021

Té paktén 3 prioritete pér vit.

5.1. Tabela e prioriteteve

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

PLANI VJETOR | SHKOLLES

ailon

KDSH

Lo

Drejtori i
shkollés

Né tabelé pérfshihen vetém prioritetet e vitit té paré t& PZHSH. Udhézimet e detajuara pér pérdorim té
tabelés ofrohen né Modulin Il — PZHSH.

Prioriteti 1 : mésimdhénie dhe nxénie

Rezultatet e pritura: Ngritja e notes mesatare té

Fusha . . Aktivitetet — t& . . Afati kohor yejﬁ;ielér?lit/
1 e Kopja e renditjes pérgendrohet né Personi/at Resursete | Kostoja (fillimi - dhe Déshmitd
cilésis Sé objektivave _th|II|m|n e veprimeve | pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) pér té
é (A-E) Jo-monetare? Muaji-viti arrituraté
Gjithépérfshirj Hartimi i Ekipii | letra, Mars-qger | sé
2 a ( parandalimi pyetésoréve pér | vlerésim | materiale shor bashku
i braktisjes ) té béré it té , libra
Rritja e cilésisé hulumtim né brendsh
o8 shkollé pér ém té
mésimdhénies gjendjen aktuale | shkollés.
pérmes Nuhi
zhvillimit Dema
profesional té
mésimdhénésv
e
Mbikéqyrja e
zbatimit té
kurrikules me
bazé né
kompetenca
Mbikqyrja e Kontrollon planet, | Udhéhe | Material shtator-g | Plani
3 zbatimit té ditore,vjetore, qési i e,udhézu ershor mujor,
kurrikules mujore, kontrollon | shkollés | es, vjetor
nivelin e perpillimit kurrikula i
té testit, monitoron rtj. mésim
né orén mésimore. dhénés
Ve, .
Pérfshirja e Takimet Kryetarét| materi shtator-q | proces
4 aktiveve dy e ale, ershor verbal,q
profesionale né | javore té aktiveve | letra, édo te
proceset e aktiveve, proces shikohet
shkollés verbali Kriteret

7 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
8 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbaijtur, t& dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

AN
1]

ailon

Lo

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés
Krijimi i Vayhdim me Menaxh | materiale shtator | pérfshi
° sistemit mésim menaxh | , libra -gershor | rjae
pér plotésues menti sé kétyre
identifikim pér nxénésit bashku né
in dhe e me mésim
pérkrahjen riatdhesuar, mésimd dhe
e nxénésve me aftési té hénés suksesi
me talent veanta, me né fund
té vecante, véshterési né té vitit
té lexim dhe
nxénésve shkrim,, si
gé kané dhe
veshtérsi aktivitete
né lexim, shtuese pér
me aftési té nxénésitt
vecanta, té talent
migruar,té
braktisur
Nxénésit kané Mbajtja e Mésimd | sallae shtator roli
6 komunitetin e mbledhje hénésit, | takimeva gershor | méi
tyre geverisés ve nxenésit, | , letra, madh i
mujore té udhéheq | materiale NXEnés
nxenésve ési, Ve né
komuntte shkolé
ti
Udhézime nga | Mésimdhén Mésimdh| Tik-, shtator- | Ekspo
! mésimdhénésit | ésit japin énésit libra, letr gershor | zimii
pér pérdorimin e | detyra té a. punim
drejté té tik-ut, né | shtépisé pér eve
shtépi dhe né té hulum
shkollg. drejté té | hulumtuar, timtue
tik-ut, né shtépi | PEr ti béré seté
dhe né shkollg. | NXENES nNXene
hulumtues, sve.
dhe pér ti
vetédijésuar
pér
pérdorim té
internetit né
menyreé té
drejté.
8
9
10

@ Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve

7 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;

8 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbaijtur, t& dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

ailon

Lo

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 2 - Irajnimi i mésimdhénésve Rezultatet e pritura; avansim profesional i
A.I'<tivite(tjetr:té Afati kohor Mje,*_]E_ekt_e_ /
1 Fusha e Kopja e renditjes | PEraencror et Personi/at Resurset e Kostoja (fillimi dhe | Verifikimit
P R né zhvillimin N . ) : . - Déshmité
cilésisé (A-E) | sé objektivave . pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) s
e veprimeve . per té
jo-monetare? Musaji-viti arrituratt
) dentifik Biseda me |udhéheqé | letra, tetor Gjetja e
imii mésimdhéna| sl materiale Identifi
nevojav S, pér kimi i
ete nevoiat e nevojav
mésimd ) g e té
hénésve tyre per mésim
pér zhvillim dhénés
trajnime profesional ve
3 Trajnimi i | trajnuese Udhéheq | materiale nentor zbatimi
mésimdhén ési, , fletore, Pjesém
4 -Vetédijésimii [trajnime, Mésimdhén Menaxheri,
nxénésve qé punétorime [Esit gé jané mésimdhén
mundésia dhe  bazg né shkollétrajner sit,
réndésia e tyre téprograme |koordinatori
pér té marré v
iniciativa dhe ve te
vendimarrje né ndryshme,
shkollé eshte té trajnojné
shumé e madhe. mésimdhén
-- Vetédijésim i Esit e tjerd
parashkolloréve & shkolla
pér té pranuar té ne shkolle
gjithé fémijét, pa
dallim race,
kombi, feje, si
dhe pér
disciplinén,
5 trajnime, Mésimdhéné | Menaxhe | Letra, dhjetor mésimo
punétori sit qé jané r, libra, r
me bazé trajner mésimdh | kompjuter
ne téprogrameve | €nsit, a
shkollé té ndryshme, | koordinat 1ro'ektor
té trajnojné ori proJ

meésimdhénés
it e tjeré né
shkollé

Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve

9 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
10 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, t& dhénat jané té disponueshme etj;

21




®

vl

Prioriteti 3 : NXénésve né shkollé.

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

PLANI VJETOR | SHKOLLES

DKA

ailon

KDSH

Lo

Drejtori i
shkollés

Rezultatet e pritura; Ddritja e suksesit té nxénésve

Aktivitetet — té Afati kohor Mjetet e

1 Fusha e Kopja e renditjes pérgendrohet Personi/at Resurset e Kostoja (fillmi dhe | Verifikimit/

cilésisé (A-E) | sé objektivave | "° zhvillimin pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) Déshmite
e veprimeve . per té
jo-monetarett Musaji-viti arriturat?

) Hartimi i Takmi i Nxénésit | letra, Janar Realizi
rregullorev nxénésve , lieraturé,li -prill mi i
e per dhe marrja | mésimdh, | gje,
nxénés per e drejtori udhézime
vendimarrj vendimeve
e dhe né shkollé
iniciatival

3 Konferen Kontakt nxénésit |salla, dhjetor Jané
ca dhe me shkolla letra, mbajtur
punétori té tjera né kompjute konfere
té rajon pér ti re, nca,
udhéhequ | ftuar né projektor, prezent
ranga konferencé etj. ime .
veté me bazé né
nXénésit shkollé
pér tema
tée
ndryshme
edukative

4 igjerata e Pérgatitja e |edukatore | Letra, shtator-q | Mbahen
nxénésve mé té | njé t libra, ershor ligjerata
rritur me ligjerate material me
parashkollorét | Nga NX&nés didaktik parashk
pér té klasave olloret
vetédijésimin e te treta péer
tyre pér té debatuar

O 1112
ngthep_erfshlrJen, parashkollo
respektin,

.| re.
rregullat,pavarési
né, edukimin ,etj.

5 Té gjithe plani individual mésueset | material shtator-q | té
nxénésit e pér kéta didaktik, ershor gjithé
nivelit 1-5 té nxénés, dhe radio, cd,
arrijné e mbajtja e kompjuter,
lexojné dhe mesimit projektor
shkruajné. plotésues

Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve

1 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
2. Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, t& dhénat jané té& disponueshme etj;
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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.2. Monitorimit dhe vierésimi i zbatimit t& Planit Zhvillimor té Shkollés

-
.K'_,

Drejtori i
shkollés

Né tabelé ofrohet plani i monitorimit dhe vlerésimit ku paragiten vetém prioritetet e vitit t& paré té PZHSH.
Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés ofrohen né Modulin [l — PZHSH.

Prioriteti 1 : Nagritja e cilésisé né mésimdhénie dhe nxénie

Véshtirésité

Veprimet e
ndérmarra

Plani | Progresit? Evidenca e té
Fyﬁh_a? aktiyiteteve | Rezultatet e pritshme arrit_urave e
cilésisé kopjuar nga kopjuar nga
tabela 5.1 tabela 5.1
Mésimd | Pérfshirjae | Mésimdhénésit
hénia aktiveve marrin
dhe profesional | iniciativa pér
nxénia ené ndryshime
procesete | pozitive né
shkollés shkollé.
Krijimi i zbulimi i
sistemit per | talentéve dhe
identifikimi | Integrimi i
n dhe gjithe
pérkrahjen | fémijéve té
e nxénésve | rikthyer,
me talent t¢ | fémijéve me
vecanté, t& | aftési té
nxénésve | vecanta.
qé kané Zhvillimi i
veshtérsi ng | Shkathtésive
lexim, me | PEr lexim,
aftési t& | Nxénésit,hulu
migruar,té | Prezentuar
braktisur | Projekte €
Udhézime | ndryshme té
nga sferave té
mésimdhen | ndryshme
pérdorimin
e drejté té
tik-ut, né
shtépi dhe
né shkollé.

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek

Bordi Drejtues i Shkollés

12 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé&, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioritetj 2 : 1rajnimii mésimdhénésve
Plani | Progresi** Evidenca e té
Fushae aktiviteteve | . arriturave e e Veprimet e
cilésisé kopjuar nga Rezultatet e pritshme kopjuar nga Veéshtirésité ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1
Zhvillim | Identifikim | transparenca
i i i nevojave | dhe
profesio | individuale | identifikimi i
nal e nevojave
mésimdhén
ésve pér
zhvillim
profesional
Trajnimi i th(’at'm me
mésimdhén S‘; Ete.sk.r."?
ésve sipas g.ah Ir'e ! @
nevojes sé | MJonurive te
shkollés. marra nga
trajnimet
trajnime,
E”n?to..” Me | Bashképunim
ﬁlz(e Irl]? némes
shkolle mésimdhénésv
e dhe ndarja e
pervojave me
té tjerét

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek

Bordi Drejtues i Shkollés

14 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioritetj 3 : lniciativa dhe vendimarrja e nxénésve né proceset e shkollés
Plani | Progresit® Evidenca e té
Fushae aktiviteteve | . arriturave e e Veprimet e
cilésisé kopjuar nga Rezultatet e pritshme kopjuar nga Veéshtirésité ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1
Perform | Hartimi i Iniciativa dhe
anca e rregulloreve ~ [vendimarrje té
NXENEsV | per nxénés nxenesve per
e per aktivitete té

vendimarrje
dhe
iniciatival
Konferenca
dhe punétori
té
udhéhequra
nga veté
nxénésit pér
tema té
ndryshme
edukative.

Ligjerata e
nxénésve mé
té rritur me
parashkollor
6t pér
vetédijésimin
e tyre pér
gjithépérfshir
jen,
respektin,
rregullat,pav
arésing,
edukimin
etj.

Té gjithé
nxénésit e
nivelit 1-5 té
arrijné té
lexojné dhe
shkruajné.

ndryshme té
shkollés, dhe pér
pracese té shkollés.
angazhim,hulumti
dhe motivim i
nxénésve pér
shkollé.
Krativitet,inovacion
e, vetédijésim pér
igjithépérfshirjen,
rregulla,respekt,pav
arési ,et;j.

Té gjithé nxénésit e
nivelit, 1-5, té
arrijné ti zhvillojné
shkathtésité
primare (leximin
dhe shkrimin ).

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

15 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.3. Aktivitete tjera

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

Né kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet té paplanifikuar apo ad-hoc gé ka ndodhur gjaté
vitit aktual. Kéto mund té jené aktivitete té reja si rezultat i donacioneve té reja, ide té reja apo mundési
té reja té krijuara me iniciativé té rrjeteve té shkollave.

Fituese e projektit t&¢ ETEAS pér ndermaresi, paisja e shkollés me printer 3D,e vetmja punétori né Komunén e Prishtinés
Ku ne muajin Prill 2022 kemi béré dhe hapjen e panairit me produkte te krijuara nga nxenesit
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

1. Té dhénat bazé té SMIA-s

(pérdoret formati né pérdorim nga shkollat — pér nevojat e shkollés dhe DKA)
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

2. Pérmbledhje e raportit té& vetévlerésimit té€ performancés sé shkollés

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 1l —
Plani Zhvillimor i Shkollés.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [A]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Komente shtesé

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [B]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Komente shtesé

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA [C]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Komente shtesé

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

o
.Kt,

Drejtori i
shkollés

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [D]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [E]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

NIVELI | PERGJITHSHEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES

Niveli:

Pérshkrimi i performancés
sé pérgjithshme

Pérparésité dhe dobésité e identifikuara

Rekomandime

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

3. Pérmbledhje e raportit pér sigurimin e cilésisé

(Forma e raportit, modeli, ofrohet né Udhézuesin pér sigurim té cilésisé)

Koordinatori i cilésisé né shkollg, né bashképunim me drejtorin e shkollés, pérgatisin njé raport pérm-
bledhés, pér njé periudhé tre vjecare, pér té prezantuar dhe analizuar aktivitetet e ndérmarra dhe rezul-
tatet e arritura drejt ngritjes sé cilésisé né shkollé.
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