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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i t& dhénave té shkollés

Vecorité dhe profili i shkollés:

Historiku i shkollés

SHFMU "Azemi e Salihu" né Dabishec filloi punén né vitin 1946 né Oden e Zahir Hazirit, pas njé viti
ka kaluar né objektin e Koperatives Bujgésore.

Mésuesi i paré ka gené Nazmi Nur Krasniqi nga Grashtica, deri né vitin shkollor 1962 ka punuar si
shkollé e pavarur.

Né vitin shkollor 1962/63 i bashkagjintet shkollés fillore "Rilindja" né Keqgekollé deri né vitin shkollor
1970/71, poashtu né kété vit béhet shkollé e pavarur dhe emértohet me emrin "Aférdita" qé né até
kohé numéronte 325 nxénés, mé pas né vitin shkollor 2010/2011 me kérkesén e bashkésisé lokale
té fshatit dhe shkollés e miratuar nga MASHT kjo shkollé bart emrin e dy déshmoréve té réné né
luften e fundit né Kosové njéherit edhe banoré té késaj pjese "Azemi e Salihu".

Tani shkolla funksionon né tri paralele té ndara né Dabishec, Gllogovicé dhe Hajkobillé dhe
numeéron gjithsejté 24 punétor, 21 prej tyre mésimdhénés té gjithé té kualifikuar né drejtimet
pérkatése, me njé numeér té nxénésve prej 27.




@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TEDHENAT PER SHKOLLEN

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés

Viti shkollor:12021/22

Nr. Kategoria Pérshkrimi Koment shtesé

1. Numriinxénésve Gjithsej: 27

2. Numrii mésimdhénésve Gjithsej: 21

3. Numrii mésonjétoreve 18

4, Numriiklasave 18

5.  Anétaré i Komunitetit té
té Mésuarit sé bashku: PO ® JO

6. Internet dhe wireless ® ro 30

7. Dollapé pér nxénés ® PO 10

8. Qa;n_e per p_ersonat me e PO 30
aftési té kufizuara

9. Ngrohja me pelet

10. Kushtet sanitare: deri diku té mira

11. Furnizim i rregullt me ujé: ® PO JO

12. Tualetet ® Brend Jashté
(té ndara pér meshkuj dhe femra) enda ashte

13. Canta e ndihmés sé paré ® PO JO

14. Pajisjet e zjarrit né shkollé @ poO JO

15. EPRBM? ® PO JO

16. Objektet pércjellése Salla e Arsimtaréve

17. Paralelet e ndara 2

1 Kjo tabele azhurnohet cdo vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés
2 Ekipi i Parandalim dhe Reagimit ndaj Braktisjes dhe Mos regjistrimit



@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.3. Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té& mbajtura (né
dy vitet e fundit)?

Viti shkollor 2020/2021 (¢do vit) Viti shkollor i tanishém 2020/2021
Viti paraprak shkollor Fundi i vitit shkolloré
Klasa | Té planif. Té mbajtura Ndryshimi Té planif. Té mbajtura Ndryshimi
P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
| 1554 1554 0 1554
1 1554 1554 0 1554
1 851 851 0 851
v 388 888 0 888
V 1850 1850 0 1850
VI 2146 2146 0 2146
Vil 3219 3219 0 3219
v 2220 2220 0 2220
IX 3330 3330 0 3330
X
X1
Xl
Gjithsej 16761 0 16761

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma (P1) 99

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma (P2)

3 Tabela azhurnohet ne fund te cdo viti shkollor



I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

1.4. Suksesi i nxénésve sipas léndéve*

Kosova pér heré té paré merr pjesé né testin

PISA (Programi ndérkombétaré pér vlerésim té
nxénésve) ku vlerésohen nxénésit e moshés 15
vjecare né matematiké, shkencé dhe lexim. Pér ta
pércjellé me vémendje té shtuar performancén dhe
rezultatet e nxénésve né kéto léndé nga drejtorét
e shkollave kérkohet té analizojné suksesin e arrit-
ur té studentéve c¢do vit shkollor duke e krahasuar
me suksesin e vitit paraprak.

Pér té pasur njé pasqyré reale té rezultateve
shkollat duhet té shtojné rezultatet nga vierésimi i
jashtém té shkollés sé tyre, nése nuk éshté e mun-
dur atéheré ata duhet té shfrytézojné rezultatet nga
testi i kaluar nga niveli komunal.

Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund té
raportojné edhe pér Iéndét tjera mésimore duke
shtuar rreshta té rinjé né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin | = KSNA | (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) Klasa V

Suksesi Mesatarja
mesatar né kombétare Nr. i
= gjysmeé vjetor Suksesi mesatar né | nga Nr. i nxénésve
Leénda Klasa fund té vitit shkollor | suksesi i nxénésve |té pa
| 1l fundit (testi notuar
i kl'V)®
Gjuhé amtare 4.18 4.07 2 s'ka
\% 4.05
Matematiké 4.00 4.08 4.04 2 s'ka
\
Shkencat Vv 4.04 4.11 4.08 2 s'ka
e natyrés

4 Suksesi i paraqgitur né kéto tabela azhurnohen cdo vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés.

5 Lidhja me Divizionin pér vlerésim standarde dhe monitorim (DVSM)



SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

L

Drejtori i
shkollés

Suksesi né Nivelin Il = KSNA Il (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa I1X

Suksesi Suksesi

mesatar né mesatar nga Nr. i
Lénda Klasa gjysmeé vjetor Suksesi mesatar né | vlerésimi Nr. i nxénésve

fund té vitit shkollor |ijashtém nxénésve |té pa

| 0 (semimatura) notuar
Gjuhé amtare X 3.05 330 317 10,4 piké 3 e
Matematiké 3

IX 2.6 2.8 2.7 8 piké s'ka

Shkencat IX 2.9 3.65 3.27 6.2 pikeé 3 s'ka
e natyrés

Suksesi né Nivelin Ill = KSNA 1l (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa XII

Suksesi
Suksesi mesatar
. nga
mesatar né . ,
gjysmé vjetor Suksesi mesatar né vieresimi Nr. i e
HEMER NEE fund té vitit shkollor | ashtem nxénésve nxenésve te
(Matura) pa notuar
Afati | Afati
I Il i i
paré |dyté
Gjuhé amtare
Xl
Matematiké
Xl
Shkencat
N Xl
e natyrés
Totali i
pérgjithshém
nga té gjitha Il

Iéndét




@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.5. Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga vitit shkollor paraprak

Mesatarja e Numri mé i madh
Klasa Me arsye Pa arsye mungesave i mungesave pér
pér nxénés njé nxénés
2
1-5 20 0
6-9 40 0 3
10-12
Total 60 0 2.5

Braktisja e nxénésve

Nxénésit kané ndérruar
shkollén, kané konfirmuar dhe
dokumentuar regjistrimin e tyre

Numri neto i nxénésve qé e
kané braktisur shkollén

Nxénésit gé kané
léshuar shkollén




SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit Y Y| @ ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & Al

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

iIl. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollés: "Azemi e salihu"

Vizioni: (deklarata e vizionit — “éndrra realiste”)

(Deklarata e vizionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht vizioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Mijedis shkollor té sigurté, té kéndshém, té shéndetshém dhe té pérshtatshém pér mésimdhénie dhe nxénie cilésore té
pérhershme me mundési té barabarta pér té gjithé.

Misioni: (deklarata e misionit — Si ta arrijmé kété éndérr realiste)

(Deklarata e misionit duhet t& bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht misioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Do té pérkushtohemi pér té rezultuar suksesshém né ofrimin e klimés dhe mjedisit optimal pér mésimdhénie dhe
mésimnxénie, me pajisje dhe kualifikime té avancuara, ku mésimnxénia do té permbushé potencialin arsimor dhe social,
né pérputhje me Ligjin e Arsimit Parauniversitar.

SHENIM: Kandidatét té cilét kandidohen pér heré té paré pér pozitén e udhéheqgésit té institucionit edukativo arsimor
(iea) e plotésojné pzhsh deri kétu. Pjesa tjeter e pzhsh plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues i iea.



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.1. Fazat e hartimit té planit zhvillimor té Shkollés:

Né kété pjesé (Y2 deri njé fage), béhet njé pérshkrim i shkurtér i fazave népér té cilat ka kaluar procesi i
hartimit t& planit zhvillimor té shkollés dhe aktivitetet kryesore gé jan realizuar.

1 Informon ekipin e shkollés mbi procesin e zhvillimit apo azhurnimit té PZHSH,;

N

IrW Bordin Drejtues té shkollés pér té fillu zhvillimin apo azhurnimin e PZHSH,;

3 MMNedfa e té dhénave;

<

<

5 Angliz SWOT e bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésisé;

6 CaNipf| Objektivave dhe prioriteteve, kontrollimi i koherencés mes PZHAK (Komuné) + PSAK (MASHT);

7 PéeNgjgdhja e prioriteteve;

<3 <

10 Mawjaf vendimit:Aprovimi i PZHSH nga KDSH,;

N

10



SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ~ ~ (gt ==1anl H,
@ t& ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & .& & s

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité KN KP KDsH shkollés
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.2. Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén
pér njé periudhé 3 vjecare

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 11l — Plani
Zhvillimor i Shkollés. Nése keni béré vetévlerésim ju duhet ta shfrytézoni até pér té identifikuar aspek-
tet relevante, shiko shtojcén 2 té bashkangjitu.

Zgjedhé aspektet relevante té kritereve té

FUSHAT E CILESISE SE SHKOLLES S ; 3 o )
cilésisé me interes té vecanté pér shkollén

1.Trajnime adekuate t& administratés pér vlerésimin e
pérformances sé brendshme té shkollés,

A MENAXHIMI DHE QEVERISJA 2.Vlerésimi i pérformancés sé brendshme té shkollés (né bazé té
UA pér vlerésim té jashtém dhe té brendshém).

3.Rregullimi i hapésirés sé shkollés pérreth rrugés brenda
rrethojave.

1. Respektimi i té drejtave dhe lirive té nxénésve, (respektimi i
diversitetit kulturor),

B KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR  [2. Rregullimi dhe mirémbajtja e ambientit brenda dhe jashté
shkollés.

1. Komunikimi dhe bashképunimi me té gjithé akterét né shkollé
do té jeté né nivel né ¢do moment e kohé.

C MESIMDHENIA DHE NXENIA 2. Né shkollé do té funksionojné organet vetégeverisése dhe
profesionale si: KDSH, Késhilli i Arsimtaréve, Aktivet
Profesionale, Késhilli i Nxénésve, Késhilli i Prindérve, EKipi
"EPRMB", té cilat edhe aktualisht jané funksionale.

1. Mésimdhénés té trajnuar pér zbatimin e metodologjive té reja
né mésimdhénie.

ZHVILLIMI PROFESIONAL

| MESIMDHENESVE 2. Rilicencimi i té gjithé mésimdhénésve.

3. Bashképunimi permanent me Asociacionin e Inspektoréve té
Arsimit MASHT dhe Institutin Pedagogjik té Kosovés.

4. Té gjithé mésimdhénésit shkémbejné pérvojat profesionale né
pérgatitje té aktiviteteve edukativo-arsimore népér klasét
pérkatése, (aktive profesionale ) sé paku njé heré né muaj, gjaté
orarit té punés.

1. Shumica e fémijéve té shkolles arrijné té ndértojné
personalitetin dhe té zhvillojné potencialet intelektuale dhe fizike.

E PERFORMANCA E NXENESVE 2. Té organizohen garat dhe kuizet e diturisé brenda shkollés,
(pérgatitja pér gara komunale).

11



3. Nota mesatare né nivel shkolle té arrijé 4.0 ,

- Inkluziviteti i fémijéve me nevoja té vecanta, ne klasét e
rregullta.

- Nxénésit me nevoja té vecanta, té pérfshihen né ¢do aktivitet
shkollor dhe jashté — shkollor.

- Né Késhillin e Nxénésve sé paku njé anétar i kryesisé té jeté
nga nxénésit me nevoja té vecanta.

12




SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit )\ P o\ P @\ A
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ‘& ‘& &
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KN KP KDSH

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT
Shto aspektet nga tabela 3.1

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Il - Plani
Zhvillimor i Shkollés.

Fushat e cilésisé sé shkollés Pgrupkf:ssgte/ MDa(;]t?gssilttée/ Mundésité Rreziget
MENAXHIMI DHE QEVERISJA KDSH éshté Fugizimi i Mobilizimi i té |Pérgatitja e
funksional. kapaciteteve té [gjitha pamjaftueshme
1.Trajnime adekuate KDSH dhe kapaciteteve profesionale e
pér administratén pér organeve tjera né intelektuale dhe |KDSH-&s nga ana
vlerésimin e mungesé stafi.  |materiale brenda e komunitetit té
pérformances sé shkolle dhe prindérve.
brendshme té shkollés. komunitetit té
prindérve.
2. Vlerésimi i
pérformanceés sé
brendshme té shkollés
(né bazé té UA pér
vlerésim té jashtém dhe
té brendshém).
A
3...RreguII"|m|"| IELIESHITeS Interesimi i Shfrytézimi sa  [Klubi i gjelbéri Procedurat
3¢ sh.kolles P shtuar i nxénésve mé racional i shkollés té jeté sajbyrokratike.
rruges pfenoa pér ambientin  |hapésires mé funksional.
rrethojave. ekologjik shkollore.
shkollor.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.

13



3.3.

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

Juviaqupnviaqgpviel

KN

KDSH

Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

SHKOLLOR

1. Respektimi i té
drejtave dhe lirive té
nxénésve, (respektimi i
diversitetit kulturor).

2. Rregullimi dhe
mirémbajtja e ambientit
brenda dhe jashté
shkollés.

rregullt e té gjithé
NXEnésve né
mésim dhe
aktivitete tjera
ekstrakurikulare.

Funksionimi né
nivel dhe i
\vazhdueshém né
mes té
menaxhmentit,
personelit dhe
komunitetit.

me i larté i
nxénésve dhe té
gjithé akteréve né
shkollé dhe
jashté saj pér
respektim té
diversitetit
kulturor.

Respektimi i
rregullores sé
shkollés nga
nxénésit.

me nda edhe me
shkolla tjetér.

Do t'i
shfrytézojmé né
ményré racionale
hapésirat e
nevojshme pér
défrim, lojé,
kreativitet,
mésim, lexim, te
ushqyerit, vende
pér pushim, etj.

Fushat e cilésisé sé shkollés Pérparésité/ Mang_gglt__e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
KULTURA DHE MJEDISI Pjesémarrjae  [Vetédijésimi sa |[Psikologun, mos

Shkolla nuk ka
numer té
mjaftueshém té
nxénésve sic e
parashef Ligji mbi
Arsimin
Parauniversitar i
Republikés sé
Kosovés pér
Psikolog.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Juviaqupnviaqgpviel

KN KP

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT
L . Pérparésité/ Mangésité/ . s :
Fushat e cilésisé sé shkollés Sukseset Dobésité Mundésité Rreziget
MESIMDHENIA DHE NXENIA Komunikimi dhe ~ [Pér shkak té Takimi njé heré
hashképunimi i fondit té vogél té né muaj | té
N miréfillt sjell oréve dhe gjithé akteréve.
éé;?(?;unr::(rwiqlnwdehfé rezultate né shkollé. shpérndarja e
gjithé akterét né shkollé erév:h?ﬁéz?; po
dg;%gﬁ:ri Z'ﬁglhge takimin e Disbalancimi |
¢ ' mésimdhénésve. trekéndéshit.
2. N& shkollé do t& Té gjitha organet  |Prindérit nuk Organizimi |
fl.Jnksionojné organet vetégeverisése jané  shprehin edhe aq takimeve
vetégeverisése dhe funksionale né interesim pér t&€ sensibilizuese pér
profesionale si: KDSH shkollé. kontribuar né prindérit.
Késhilli i Arsimtaréve, shkollé.
Aktivet Profesionale,
C CIPCER B R N ) - -

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

Juviaqupnviaqgpviel

KN

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT
L . Pérparésité/ Mangésité/ . s :
Fushat e cilésisé sé shkollés Sukseset Dobésité Mundésité Rreziget
ZHVILLIMI PROFESIONAL Bashképunimi  [Monitorimi i Fugizimi i Mosha e shtyer e

| MESIMDHENESVE

1. Mésimdhénés té
trajnuar pér zbatimin e
metodologjive té reja né
mésimdhénie.

3. Bashképunimi
permanent me
Asociacionin e
Inspektoréve té Arsimit
MASHT dhe Institutin
Pedagogjik té Kosovés.

profesional,
ndérkolegial dhe
klima e miré né
mes té personelit
dhe stafit
menaxhues.

Aty ku kemi
ngecje té bash

ndérsjellé né oré
mésimore né mes
té kolegéve.

Bashképunimi jo
sa duhet me
ekspert té fushés.

kapaciteteve
brenda shkolle -
(aktiveve
profesionale) dhe
atyre jashté
shkolle.

Bashképunimi
permanent me
I/Asociacionin e
Inspektoréve té
IArsimit MASHT,
Institutin
Pedagogjik té
Kosovés dhe
zyrtaret e arsimit
ne Komunen e
Prishtines.

disa
mésimdhénésve.

Mungesa e
gjithépérfshirjes
sé prindérvené
materializimin e
filozofisé dhe
\vizionit té
shkollés.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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O

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

Juviaqupnviaqgpviel

KN

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

té shkolles arrijné té
ndértojné personalitetin
dhe té zhvillojné
potencialet intelektuale
dhe fizike.

2. Nxénésit me nevoja
té vecanta, té pérfshihen
né cdo aktivitet shkollor
dhe jashté-shkollor.

permes fushates
senzibilizuese gé
do ta udhéhegé
Késhilli
Pedagogjik i
shkollés.

Pjesémarrja e
rregullt e kétyre
nxenésve né
mésim dhe
aktivitete tjera
ekstra
kurrikulare.

organizimit pér t'i
pérmirésuar ¢do
Vit.

\Vetédijésimi sa
mé i larté i té
gjithé akteréve té
involvuar né
shkollé pér
nxénésit me
nevoja té
vecanta.

mes
meésimdhénésve,
kujdestarit té
klasés, Késhillit
Pedagogjik,
perkrahja e
udhehegjes
shkollore, me
prindér e
komunitet.

Socializimi dhe
integrimi i
\vazhdueshém i
tyre né cdo
aktivitet.

Fushat e cilésisé sé shkollés Pérparésité/ Mang"es.lt"e/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
PERFORMANCA E NXENESVE Nxénésit doté [Do té Pas identifikimit [Nepotizmi, i cili
vetédijésohen, identifikojmé té |do té pason njé rezulton me
1. Shumica e fémijéve pér rer)déljsiné e |metat apo bashkéfpunim \vlerésim jovalid.
) shkollimit mangeésité e profesional né

Politikat Arsimore
né nivel vendi té
pamjaftueshme
pér kéta nxénés.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit P':i” ”:IH H:i" ‘ML/

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drejtori i
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Shkolte PZHIA POAK shkoties
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

IIl. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.4. Objektivat zhvillimore té shkollés

Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér
shkollén por gjithéashtu né ményré té qarté té lidhura dhe né korrelacion té drejtpérdrejté me objektivat
Zhvillimore Komunale té Arsimit té theksuara né PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHT

Gjithépérfshirja; Menaxhimi i Sistemit Arsimor; Mésimdhénia dhe té nxénit; Sigurimi i Cilésisé;
1 Zhvillimi i mésimdhénésve; Plani Strategjik i Arsimit Kombétar 2017 - 2021 (PSAK); Té mésuarit
gjaté gjithé jetés.

Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZHKA

Ngritja e cilésisé; Krijimi i infrastrukturés shkollore; Zhvillimi profesional i vazhdueshém i

1 mésimdhénésve.
Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla

1 Shkollé e té nxénit me pérformansé té mire.

Mijedis funksional dhe térheqgés pér nxénie té suksesshme, Veprimtari té llojllojshme jashtémésimore,
2 marédhénie e avansuar me nxénésin né gendeér.

Bashképunimi me prindér, partneritet i géndrueshém me komunitet, me OJQ dhe me institucione tjera
3 né vend dhe jashté vendi.

Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 por té transferuara né Objektiva Realiste
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V.

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

L

Drejtori i
shkollés

aulclon

KDSH

PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJEGAR

4.1. Prioritet e pérzgjedhura — arsyeshméria

(kriteret: réndésia, mundésia pér t& pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca, kapacitetet pér
implementim dhe géndrueshméria) pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e té€ mésuarit sé bashku

(PV i KMS)
Fushat e Arsyeshmeéria pér prioritetet e
Nr. Cilésisé Renditja e té gjitha objektivave® pérzgjedhura bazuar né SWOT,
(A-E) PSAK, PZHKA dhe PV i KMS
A 1.Trajnime adekuate pér administratén pér  |Delegimi, obligimi dhe pérgjegjésia ndaj
vlerésimin e pérformances sé brendshme té  |kryerjes sé detyrave.
shkollés. Krijimi i njé shkolle cilésore dhe demokratike.
1 2. Vlerésimi i pérformancés sé brendshme té
shkollés (né bazé t& UA pér vlerésim té
jashtém dhe té brendshém).
3.Rregullimi i hapésirés sé shkollés pérreth
rrugés brenda rrethojave.
B 1. Respektimi i té drejtave dhe lirive té Pjesémarrija e rregullt e té gjithé nxénésve né
nxénésve, (respektimi i diversitetit kulturor). |mésim dhe aktivitete tjera ekstra kurrikulare.
2. Rregullimi dhe mirémbajtja e ambientit Vetédijésimi i nxénésve lidhur me ambientin.
2 brenda dhe jashté shkollés.
C 1. Komunikimi dhe bashképunimi me té gjithéFunksionimi i trekéndéshit didaktik, né ményré
akterét né shkollé do té jeté né nivel né cdo  [gé té jemi sa mé té kompletuar.
moment e kohé. Organet vetégeverisése e fugizojné
3 2. Né shkollé do té funksionojné organet funksionalizimin e instuticionit.
vetégeverisése dhe profesionale si: KDSH,
Késhilli i Arsimtaréve, Aktivet Profesionale,
Késhilli i Nxénésve, Késhilli i Prindérve,
Ekipi "EPRMB", té cilat edhe aktualisht jané
funksionale.
D 1. Mésimdhénés té trajnuar pér zbatimin e Mésimdhénésit cdoheré duhet té jené né hap me
metodologjive té reja né mésimdhénie. zhvillimin e tyre professional.
3. Bashképunimi permanent me Asociacionin
4 e Inspektoréve té€ Arsimit MASHT dhe
Institutin Pedagogjik té Kosovés.
1. Shumica e fémijéve té shkolles arrijné t¢ ~ |Nxénésit do té vetédijésohen pér réndésiné e
ndértojné personalitetin dhe té zhvillojné shkollimit pérmes fushatés senzibilizuese gé do
potencialet intelektuale dhe fizike. ta udhéheqgé Késhilli Pedagogjik i shkollés.
5 2. Nxénésit me nevoja té vecanta, té Do té identifikojmé té metat apo mangeésité e
pérfshihen né cdo aktivitet shkollor dhe organizimit pér t'i pérmirésuar ¢do vit.
jashté-shkollor.

6 Aprovuar nga Bordi Drejtues i Shkollés
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit Y Y| ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

IV. PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJEGAR

4.2. Pasqyra e planit tre vjecar

Afatet kohore

2020 2021 2022

Fushat e
cilésisé | Renditja e
(A-E) objektivave

Pérgjegjési
Kostoja financiare

Janar-mars
Prill-qershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor
Janar-mars
Prill-qershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor
Janar-mars
Prill-gershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor

Trajnime MASHT

adekuate pér DKA
1 administratén Drejtori, ,
pér vlerésimin e NN V V \E/Igg?_'e S’ka
pérformances sé

brendshme té
shkollés.

Respektimi i té Drejtori,
drejtave dhe Mésimdh.
2 lirive té

NXEN&sve, N NN NN NN N S’ka
(respektimi i
diversitetit
kulturor).

Komunikimi dhe Drejtori
bashképunimi

3 me té gjithé
akterét né
shkollé do té jeté
né nivel né ¢do
moment e kohé.

=
2
=
<
2
2
2
2

S’ka

Mésimdhénés té MASHT
trajnuar pér DKA

4 zbatimin e
metodologjive té
reja né
mésimdhénie.

=
2
=
<
2
2
2
2

S’ka

Shumica e Drejtori

fémijéve té KC

5 shkolles arrijné ]
té ndértojné A v V V S'ka

personalitetin

dhe té zhvillojné

potencialet
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit B\ P ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

intelektuale dhe
fizike.

Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.

SHENIM: Pasgyra printohet né posteré t&¢ médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla e arsimtaréve, korridori
i shkollés, kéndi i lajmérimeve, apo té ngjashme).
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

Plani vjetor ishkollés 20 22

Té paktén 3 prioritete pér vit.

5.1. Tabela e prioriteteve

TN ¥68

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

Né tabelé pérfshihen vetém prioritetet e vitit té paré t& PZHSH. Udhézimet e detajuara pér pérdorim té
tabelés ofrohen né Modulin Ill — PZHSH.

Prioriteti 1 : Rezultatet e pritura:
Fusha e Aktivitetet - té A_fa_ti _kohor yejﬁlti(la(tiniit/
> 2 Z | Kopja e renditjes pérgendrohet né Personi/at Resursete | Kostoja (fillimi - dhe e
1 |cilésisé o S . DS . ) . srfundimi Déshmité
sé objektivave zhvillimin e veprimeve | pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) P
(A-E) jo-monetare’ ji-viti per t&
) Muaji-viti arriturat®
2
3
4
5
6
7
8
9
10

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

7 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;

8 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, t& dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

~

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. | | | | Al*
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 2 : Rezultatet e pritura:
Aktivitetet — té Afati kohor Mjetet e
1 Fusha e Kopja e rendities pérgendrohet Personi/at Resurset e Kostoja (fillimidhe | Verifikimit
S PO né zhvillimin S . ) . arfundimi Déshmité
cilésisé (A-E) | sé objektivave h pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) P
e veprimeve L per té
jo-monetare? Muaji-viti arriturati
2
3
4
5
6
7
8
9
10

@ Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve

9

Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
10 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, t&€ dhénat jané té disponueshme etj;
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O

SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

aulclon

L

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. DKA KDSH shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 3 : Rezultatet e pritura:
Aktivitetet — té Afati kohor Mjetet e
Fusha e Kopja e rendities pérgendrohet Personi/at Resurset e Kostoja (fillimidhe | Verifikimit
1 P R né zhvillimin R . ) . arfundimi Déshmité
cilésisé (A-E) | sé objektivave h pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) P
e veprimeve o pér té
jo-monetaret Muaji-viti arriturat'?
2
3
4
5
6
7
8
9
10

@ Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve

1 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
2. Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia €shté mbajtur, t& dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit @

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “{
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.2. Monitorimit dhe vlerésimi i zbatimit té& Planit Zhvillimor té Shkollés

Né tabelé ofrohet plani i monitorimit dhe vlerésimit ku paragiten vetém prioritetet e vitit té paré t&€ PZHSH.

Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés ofrohen né Modulin 11l — PZHSH.
Prioriteti 1 :
Plani | Progresit3 Evidenca e té
F_u§h_a e aktl\_llteteve : Rezultatet e pritshme arriturave e Véshtirésité VePrlmet €
cilésisé kopjuar nga kopjuar nga ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

13 Referohet vlerésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

pelg

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 2 :
Plani | Progresi* Evidenca e té
Fushae aktiviteteve | . arriturave e e Veprimet e
cilésisé kopjuar nga Rezultatet e pritshme kopjuar nga Veéshtirésité ndérmarra

tabela 5.1 tabela 5.1

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek

Bordi Drejtues i Shkollés

14 Referohet vlerésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

pelg

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 3 :
Plani | Progresi* Evidenca e té
Fushae aktiviteteve | . arriturave e e Veprimet e
cilésisé kopjuar nga Rezultatet e pritshme kopjuar nga Veéshtirésité ndérmarra

tabela 5.1 tabela 5.1

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek

Bordi Drejtues i Shkollés

15 Referohet vlerésimit t& progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.3. Aktivitete tjera

Né kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet té paplanifikuar apo ad-hoc gé ka ndodhur gjaté
vitit aktual. Kéto mund té jené aktivitete té reja si rezultat i donacioneve té reja, ide té reja apo mundési
té reja té krijuara me iniciativé té rrjeteve té shkollave.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. »,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

1. Té dhénat bazé té SMIA-s

(pérdoret formati né pérdorim nga shkollat — pér nevojat e shkollés dhe DKA)
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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

2. Pérmbledhje e raportit té vetévlerésimit té performancés sé shkollés

@ SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 11l —
Plani Zhvillimor i Shkollés.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

L

Drejtori i
shkollés

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [A]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Komente shtesé

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [B]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Komente shtesé

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA [C]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat Komente shtesé

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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SHENIM: Kéto té dnéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

L

Drejtori i
shkollés

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [D]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [E]

Pérshkrim i performancés sé shkollés Déshmité/evidencat

Komente shtesé

NIVELI | PERGJITHSHEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES

Niveli:

Pérshkrimi i performancés

R Pérparésité dhe dobésité e identifikuara
Sé pérgjithshme

Rekomandime

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

3. Pérmbledhje e raportit pér sigurimin e cilésisé

(Forma e raportit, modeli, ofrohet né Udhézuesin pér sigurim té cilésisé)

Koordinatori i cilésisé né shkollg, né bashképunim me drejtorin e shkollés, pérgatisin njé raport pérm-
bledhés, pér njé periudhé tre vjecare, pér té prezantuar dhe analizuar aktivitetet e ndérmarra dhe rezul
tatet e arritura drejt ngritjes sé cilésisé né shkollé.
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