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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @/

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA. shkolles

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.1. Pé&rshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i t& dhénave té shkollés

Vecorité dhe profili i shkollés:

HISTORIKU | SHKURTER | SHFMU “ ISMAIL QEMALI ” PRISHTINE

SHFMU"Ismail Qemali" éshté themeluar me vendim té Kuvendit té Bashkésisé Vetégeverisése té

Interesit pér Mésim dhe pér Edukim té Kuvendit Komunal té Prishtinés me 1981.

Shkolla éshté 9- vjecare dhe gjendet ne lagjen "Bregu i Diellit" Rr. Enver Maloku né Prishtiné.

Procesi mésimor filloi mé 1 shator 1981 duke pérfshiré nxénésit e dy shkollave fillore"Hasan

Prishtina"dhe "Naim Frashéri"me 1215 nxénés dhe 33 paralele. Dita festive e shkollés éshté 28

Néntor. Shkolla ka mjedise té pérshtatshme pér zhvillimin e mésimit, zyra té nevojshme pér

drejtoriné dhe administratén e saj, sallén e mésimdhénésve, dhe palestrén sportive. Né shkollé

funksionon sistemi i ngrohjés géndrore. Ka 40 klasé (mésonjétore), ndérsa 9 kabinete té cilat nuk

plotésojné plotésisht kushtet pér zhvillim té miréfillté té procesit mésimor, pasi gé¢ mungojné mjetet

e konkretizimit.

Aktualisht numri i té punésuarve éshté 104. Duke pérfshiré 1 zv.drejtor, 1 sekretar/administrator,

dhe tre bashképuntor professional,1 biblotekiste,1 psikologe,1 pedagog,1mésuese mbéshtetése,

me 94 mésimdhénés, 6 shérbyes teknik (nga buxheti komunal) ndérsa 11 nga kompania MSS (té

kontraktuar nga DKA).

Aktualisht numri i té punésuarve éshté 115. Duke pérfshiré drejtorin, zv.drejtoreshen,sekretaren dhe

tre bashképuntor professional: biblotekiste, psikologe,pedagog,mésuese mbéshtetése, me 94

mésimdhénés, 6 shérbyes teknik (nga buxheti komunal) ndérsa 11 nga kompania MSS (té

kontraktuar nga DKA).

Shkolla "Ismail Qemali" ka dy mésonjétore pér edukimin parafillor. Mésonjétoret nuk kané hapésiré

té mjaftueshme.

Mungesa e hapsirés-lokalit e pamundéson gjithépérfshirjén e fémijéve pér regjistrimin dhe vijimin

né kété nivel. Ku numeri né keto klasa me prashollore sillet rreth 125 nxénés, ku punojne kater

edukatore me nga dy grupe té nxénésve.

Shkolla "Ismail Qemali" éshté e mbingarkuar me numér té madhe té nxénésve népér klasé e

paralele,ku dukshém reflekton edhe né rendin shtépiak shkollor, po ashtu edhe né sukses.

Né vizionin toné né té ardhmen, konsiderojmé té nevojshém ndihmén e MASHT-it dhe DKA-sé né

krijimin e kushteve (té sigurimit té lokalit tjetér shkollor), né ményré gé ky objekt té jeté funksional

né bazé té kapicitetit hapsinor gé ka.

SHFMU"Ismail Qemali"si institucion arsimor ka pér géllim sigurimin e klimés mé té miré té

mundshme pér mésimdhénie dhe mésimnxénie té sukseséshme, i cili do té rrité dhe zhvillojé

fémijét, pér té nxéné gjaté gjithé jetés.

Té reflektojmé pér procesin primar dhe obligimet gé i marrim do té thoté té reflektojmé né

identitetin e asaj ,si;*Né percaktimin e posités dhe kontributit né shogeri /komunitetn pérkatés.
*Zhvillimin e vizionit té shkollés..

*Hulumtimin dhe pércjelljén e zhvillimeve né fushén e edukimit dhe pérgjegjésiné pér té ardhmén.




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés

Viti shkollor: 2021/2022 !

Nr. Kategoria Pérshkrimi Koment shtesé
1. Numriinxénésve Gjithsej: 2920

2. Numri i mésimdhénésve Gjithsej: 120

3. Numri i mésonjétoreve 42
4. Numri i klasave 41
Anétaré i Komunitetit t&
5. t& Mésuarit sé bashku: ® PO Jo
6. Internet dhe wireless ® PO 10
7. Dollapé pér nxénés ® PO 10
g, Qsieperpersonatme g oo 0
aftési té kufizuara
9 Ngrohja po Ngrohja e qytetit
10. Kushtet sanitare: mire
1 Furnizim i rregullt me ujé: ® PO JO
12. Tualetet . ® Brenda Jashté  te dara jane meshkuj dhe femra
(t& ndara pér meshkuj dhe femra)
13. Canta e ndihmés sé paré ® PO JO
14. Pajisjet e zjarrit né shkollé ® PO JO
15. EPRBM? ® PO JO
16. Objektet pércjellése po aneksi i ri
17. Paralelet e ndara jo

t Kjo tabele azhurnohet cdo vit shkollor dhe vendoset né web faqge té shkollés
2 Ekipi i Parandalim dhe Reagimit ndaj Braktisjes dhe Mos regjistrimit
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit &/

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
L TE DHENAT PER SHKOLLEN
1.3. Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té mbajtura (né
dy vitet e fundit)®
Viti shkollor Q020-2021 Viti shkollor i tanishém 2021-2022 Commented [1]:
Viti paraprak shkollor Fundi i vitit shkolloré ’;gggigrm T
Klasa | Té planif. Té mbajtura Ndryshimi Té planif. Té mbajtura Ndryshimi 2020-2021
P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
| 6993 6287 706
1] 7038 6279 759
1] 7587 6879 708
[\ 7929 7220 709
\% 8325 7448 877
\Y| 9657 8565 1092
\4ll 9990 8794 1196
VI 7688 476
1X 8400 7573 827
X
Xl
Xl
Gjithsej |74799 66733 8066

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma (P1) 99.24

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma (P2) 99.06

* Tabela azhurnohet ne fund te cdo viti shkollor



I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

el

Drejtori i
shkollés

1.4. Suksesiinxénésve sipas léndéve*

Kosova pér heré té paré merr pjesé né testin
PISA (Programi ndérkombétaré pér vlerésim té
nxénésve) ku vlerésohen nxénésit e moshés 15
vjecare né matematiké, shkencé dhe lexim. Pér ta
pércjellé me vémendie té shtuar performancén dhe
rezultatet e nxénésve né kéto Iéndé nga drejtorét
e shkollave kérkohet té analizojné suksesin e arrit-
ur té studentéve ¢do vit shkollor duke e krahasuar
me suksesin e vitit paraprak.

Pér té pasur njé pasqyré reale té rezultateve
shkollat duhet té shtojné rezultatet nga vlerésimi i
jashtém té shkollés sé tyre, nése nuk éshté e mun-
dur atéheré ata duhet té shfrytézojné rezultatet nga
testi i kaluar nga niveli komunal.

Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund té
raportojné edhe pér Iéndét tjera mésimore duke
shtuar rreshta té rinjé né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin | — KSNA | (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) Klasa V

Suksesi Mesatarja
mesatar né kombétare Nr. i
jysmeé vjetor i & i Ené
Lénda Klasa aly ] Sukse“5| m_esatar né |nga Nr.ul ) n"xenesve
fund té vitit shkollor | suksesi i nxénésve |tépa
| 1] fundit (testi notuar
iklv)s
Gjuhé amtare 304 0
v (76 4.78 435 3.50
Matematiké 4.77 4.78 41 4.10 304 0
\Y,
Shkencat v 4.71 4.86 4.07 3.70 304 0
e natyrés

4 Suksesi i paragitur né kéto tabela azhurnohen cdo vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés.

5 Lidhja me Divizionin pér vlerésim standarde dhe monitorim (DVSM)



té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

Drejtorii
shkollés

Suksesi né Nivelin Il - KSNA Il (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa IX

Suksesi Suksesi

mesatar né mesatar nga Nr. i
Lénda Klasa gjysmeé vjetor Suksesi mesatar né | vlerésimi Nr. i nxénésve

fund té vitit shkollor |ijashtém nxénésve |té pa

| I (semimatura) notuar
Gjuhé amtare | 386 406 320 3.20 261 0
Matematiké

X 3.74 39 4.0 4.0 261 0

Shkencat IX 365 3.86 3.10 30 261 0
e natyrés

Suksesi né Nivelin 1l = KSNA Il (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa Xl

Suksesi
Suksesi TSEETETY
. nga
mesatar né P .
gjysmé vjetor Suksesi mesatar né vierésimi Nr. i NI [
R e fund té vitit shkollor Hashtem nxénésve BEEREE
(Matura) pa notuar
Afati | Afati
| 1] i i
paré | dyté
Gjuhé amtare
Xl
Matematiké
Xl
Shkenc_;\t I
e natyrés
Totali i
pérgjithshém
nga té gjitha Xil

léndét




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA. shkolles

I. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.5. Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga vitit shkollor paraprak

Mesatarja e Numri mé i madh
Klasa Me arsye Pa arsye mungesave i mungesave pér
PEr nxénés njé nxénés
1-5 14644 601 (1657) 9.20 9
6-9 14825 3855 (1061) 17.60 18
10-12 0 0 0 0
Total 29469 4456 (2718) 13.4 135

Braktisja e nxénésve

Nxénésit kané ndérruar
shkollén, kané konfirmuar dhe
dokumentuar regjistrimin e tyre

Nxénésit qé kané
léshuar shkollén

Numri neto i nxénésve gé e
kané braktisur shkollén




@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit Y Yo &/
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té& dhénat nga SMIA. KDSH shkolles

il. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollgs; ~SHFMU “Ismail Qemali® Prishtiné

Vizioni: (deklarata e vizionit — “éndrra realiste”)

(Deklarata e vizionit duhet t& bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht vizioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Edukim cilésor dhe konkurrues, pér njé shogéri té bazuar né dije, me njé sistem té géndrueshém dhe gjithépérfshirés
gé do té mundésoj zhvillimin socio-ekonomik dhe rritjen e mundésive pér pérgatitje gjaté gjithé jetés. Staf arsimor té
kualifikuar dhe trajnuar, pra té pérgatitur pér té nxjerré kuadro nxénésish me njohuri, shkathtési dhe vlera té garantuara
té cilat ju mundésojné njé nivel bazé té géndrueshém pér kygje né tregun gjithnjé e mé konkurrues té punés dhe
vazhdimin e studimeve té métutjeshme.

Misioni: (deklarata e misionit — Si ta arrijmé kété éndérr realiste)

(Deklarata e misionit duhet t& bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht misioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Dijet dhe shkathésit e nxénésve té fituara né shkollé té jené té géndrueshme, t'ju shérbejné nxénésve pér té jetuar e
punuar né njé boté té zhvilluar ku té gjithé nxénésit té kené njohuri té pérgjithshme, po ashtu edhe mésimdhénia té
mbéshtet né Kornizén e Kurrikulés sé Kosovés dhe né fushat e edukimit cilésor pér té arritur rezultate cilésore né
shkollé.

Shkolla rreth kulturés dhe mjedisit fukusohet né:

-Respektimin e té drejtave dhe lirive té nxénésve,

-Ofrimin e njé mjedisi té sigurt ,té pastér dhe migésor konform mentalitetit té nxénésve,

Menaxhimit dhe geverisjes:

-Trajnime adekuate pér mésimdhénésit dhe stafin administrativ,

SHENIM: Kandidatét té cilét kandidohen pér heré té paré pér pozitén e udhéheqésit té institucionit edukativo arsimor
(iea) e plotésojné pzhsh deri kétu. Pjesa tjeter e pzhsh plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues i iea.



SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

lll. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.1. Fazat e hartimit té planit zhvillimor té& Shkoll&s: SHFMU "Ismail Qemali"Prishtiné

Né kété pjesé (Y2 deri njé fage), béhet njé pérshkrim i shkurtér i fazave népér té cilat ka kaluar procesi i
hartimit té planit zhvillimor té shkollés dhe aktivitetet kryesore gé jan realizuar.

l Informon ekipin e shkollés mbi procesin e zhvillimit apo azhurnimit t&€ PZHSH;

2 Informon Bordin Drejtues té shkollés pér té fillu zhvillimin apo azhurnimin e PZHSH;

<

Mbledhja e té dhénave;

<<

5 Analiza SWOT e bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésisé;

6 Caktimi i Objektivave dhe prioriteteve, kontrollimi i koherencés mes PZHAK (Komung) + PSAK (MASHT)

d

7 Pérzgjedhja e prioriteteve;

<<

lO Marrja e vendimit: Aprovimi i PZHSH nga KDSH

d
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit QH lal -~ "/
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. L .& [fe%”

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité KN KP KDSH shkollés
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA.

Ill. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.2. Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén
pér njé periudhé 3 vjecare

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Il — Plani
Zhvillimor i Shkollés. Nése keni béré vetévlerésim ju duhet ta shfrytézoni até pér té identifikuar aspek-
tet relevante, shiko shtojcén 2 té bashkangjitu.

Zgjedhé aspektet relevante té kritereve té

FUSHAT E CILESISE SE SHKOLLES A . o .
cilésisé me interes té vecanté pér shkollén

-Trajnime adekuate pér stafin administrativ

-Vlerésimi i pérformancés se udhéhegeésis sé shkollés

A MENAXHIMI DHE QEVERISJA -Renovimii i sallés sé edukatés fizike

-Angazhimi i Késhillit té shkollés né ményré gé té delegohen
punét/detyrat né ményré proporcionale né té gjitha fushat

-Respektimi i té drejtave dhe lirive té nxénésit

-Té ofroj mjedis té sigurtg, té pastér dhe migésor, konform
B KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR mentalitetit té nxénésve dhe kulturave bashkohore
-Pajisja e kabineteve dhe laboratoréve me mjete té punés.
-Rregullimi i ambientit té shkollés me gjelbérim

-Metodat e realizimit té pérmbajtjeve edukative do té

do té mbéshteten né gasjen e bazuar ne fushat e edukimit cilésor
C MESIMDHENIA DHE NXENIA -Zbatimi i teknologjisé dhe pérdorimi i mjeteve tjera didaktike né
mésimdhénje.

-Trajnimi me baze né shkollé

-Mésimdhénes té trajnnuar pér zbatimin e metodologjive té reja né
mésimdhénie

-Licencimi i té gjithé  mésimdhénésve

-Mésimdhéneés té trajnuar pér KKK

ZHVILLIMI PROFESIONAL
| MESIMDHENESVE

-Mbi 90% e nxénésve te arrijné qé ndértojné personalitetin
dhe potencialin intelektual e fizik
-Organizimi i garave dhe  kuizeve té diturisé

E PERFORMANCA E NXENESVE -Pérfshirja e té gjithé fémijéve me nevoja té veganta dhe pérpilimi i
planprogrameve té veganta pér ta.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA.

mﬁn mﬁn mﬁn
KN KP KDSH

FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Shto aspektet nga tabela 3.1

Udhézimet dhe sgarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 11l — Plani

Zhvillimor i Shkollés.

Fushat e cilésisé sé shkollés

Pérparésité/
Sukseset

Mangésité/
Dobésité

Mundésité

Rreziget

MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Trajnime adekuate pér
stafin administrativ

Vlerésimi i pérformancés se
udhéheqésis sé shkollés

Mirémbaijtja e objektit
shkollor

Pajisja e kabineteve dhe
laboratoréve (fiziké, kimi,
biologji, art figurativ/
muzikor) me mjete té punés
praktike

Administrata ka
nevoj té
vazhdueshme per
trajnime

Vetévlerésimi
ndikon né ngritjen
e pérformancés se
udhéheqésis sé
shkollés

Mirémbajtje té
géndrueshmé pér
té gjitha mjetet,
inventarit dhe
objektit shkollor

Pajisje me
kabinete dhe
laboratore duhet
té ndodhé né té
aférmen samé té
hershme.

Stafi administrativ
mund te mose
njohé gjuhén
angleze dhe té
hase né véshtirési
gjate trajnimeve

Ekziston mundesia
ge te verehet
subjektivizem dhe
mos te behet
vetevlersim si
duhet

Mund té mos
mirémbahen té
gjitha por vetém
disa.

Mund té mos
kompletohen fare
ose pjesérisht
shkollat me
kabinete e
laboratore.

Mundésit jané te
shuméta pér tu
trajnumar duke
filluar nga
organizatat jo
geveritare deri tek
ato te organizuara
nga MASHT

Vetévlersimi mund
té béhet pérmes
instrumenteve
vlerésuese

Mundésit pér
mirémbajtje jané
té shumta.

Mundésit jané
pérmes
participimit té
Késhillit Drejtues,
Drejtorit,
komunitetit, DKA-
séet,.

Né rast té refuzimit
té trajnimeve mund
té vjen deri tek
pérjashtimi i antarit
nga stafi i
administrativi
shkollés

Né rast se
vetévlersimi béhet
nga personat jo
adekuat

Mijetet mund té
sigurohen por té
mosmirémbahen

Mosgjetja e
donacioneve

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.

12



®

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA.

KN KP

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit Mﬁﬂ maﬂ nﬁﬁ

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Respektimi i té
drejtave dhe
lirive té nxénésve

Té ofroj mjedis té sigurté, té

pastér dhe migésor, konform
mentalitetit té nxénésve dhe
kulturave bashkohore

Renovimi i sallés sé edukatés
fizike

Organizimi i garave dhe
kuizeve té diturisé

promovoj cilési
duke respektuar
lirité dheté drejtat
e té gjithé
nxénésve

Njé ambient i
pastert dhe i
sigurté éshté
prioritar pér njé
mésimdhénje
cilésore.

Krijimin e kushteve
me te favorshme
per pune me
nxénés

Organizimi i
garave dhe kuize
-ve te diturisé bren
-da shkollés

e nxénésve ata do
té kené

mundésiné gé ta
shprehin até né
“kutin e sé vértetés

Mund té mos jeté
pastértia né nivel
pér shkak té
neglizhencés sé
kompanive pér
mbaijtjen e
pastértisé népér
shkolla.

Mund té mos jené
kushtet adekuate
pér nxénés té té
gjitha moshave

Mund té keté
probleme né gjin
-dshmerin e nx. né
gara komunale,por
edhe suksesi
munde te arrrihet
tek mas tri vitevsh.

bashképunim me
DKA-né sidhe me
vendosjen e
kamerave.

Pastértia mund té
mbahet edhe nga
ana e vet
nxénésve, poashtu
me pérjashtimin e
kompanisé qé
tregon
neglizhencé né
puné.

Organizimi mund
té béhet nga pérso
-ni adekuat pér
sport

Garat dhe kuizet e
diturisé mund té
koordinohen me
njé puné té
organizuar miré,
vullnet té forté si
ngaanae
nxénésve ashtu
edhe pérkrahja

e té tjeréve.

R, . Pérparésité/ Mangésité/ P~ .
Fushat e cilésisé sé shkollés T - Dobésites Mundésité Rreziget
KULTURA DHE MJEDISI Nése iu cenohen Siguria né shkollé | Deri tek
SHKOLLOR Shkolla do té lirité dhe té drejtat | mundésohet né mosfunksionimi i

duhur i sistemit té
sigurimit dhe
vézhgimit.

Mundet qé edhe
kompania tjetér té
mos jeté
funksionale si ajo
paraprakja.

mundé qgékjo té mo
funksionoj ne raport
me shkollen

Ekziston rreziku qé
nxénésit té mos
vlerésohen realisht
apo pér shkage té
ndryshme té déshto
-jné né gara dhe
kuize.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit [l Yl (] Y @\
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & & &
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA. KN KP KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Metodat e realizimit té
pérmbajtjeve edukative do
té mbéshteten né qgasjen e
bazuar né kompetenca

Zbatimi i teknologjisé dhe
pérdorimi i mjeteve tjera
didaktike né mésimdhénje.

Organizimi i trajnimeve
profesionale pér léndét
shkencore

Ngritje e vazhdueshme e
cilesise sé mésimdhénie

realizimit té
pérmbajtjeve
educative
arsimore jané té
mundshme

Zbatimi i
teknologjisé dhe
pérdorimii
mjeteve tjera
didaktike né
mésimdhénje
éshté lehté i
realizueshém

lidhja e teorise me
praktiken,perdori
mii

teknologjise ,vizita
t e ndryshme
neper institucione
shkencore

Rezultatet e
arritura ne garat e
ndryshme qé nga
ato te brendshme,
te nivelit komunal
e me gjere

msimdhénésit té
njoftohen me
Kornizén
Kurrikulare

Zbatimii
teknologjisé dhe
mjeteve mésimore
mund té mos
zbatohet nga ana
edisa
mésimdhénésve.
gé nuk e njohin
miré até.

Veshtiresite ne
organizimine
trajnimeve ,vonesa
t ne organizimin e
tyre si dhe
neglizhencae
mesimdhenesve
per tu ballafaquar
me sfidat

Mosmotivimii
piesemarrjés edhe
i organizimit té
garave te
ndryshme

té njoftohen me
Kornizén
Kurrikulare éshté
plotésisht i
mundshém dhe i
realizueshém

Pothuajse té gjitha
mjetet e
nevojshme pér
aplikimin e
teknologjisé népér
shkolla, jané né
dispozicion nga
ana e
mésimdhénésve

Organizimi i
trajnimeve brenda
ne shkolle .Ofrimi i
kuadrit
(trajnereve)
profesional

Hartimii
instrumenteve
vleresuese te
standardeve
bashkékohore

A, . Pérparésité/ Mangésité/ P .
Fush ilési hkoll . Mundésité Rreziget
SN @ ElESISE S0 Sileillss Sukseset Dobésité q
MESIMDHENIA DHE NXENIA Duke u bazuarné | Duhetté Organizimi i Mundet qé disa
Kurrikulen dhe organizohen seminareve qé mésimdhénés té
Ligjin metodat e seminare qé msésimdhénésit mos e zbatojné

Kornizén Kurrikulare
dhe Ligjin si duhet

Mundet gé njé
numér i madhé i
mésimdhénésve té
mos diné té
pérdorin mjetet
teknologjike né
shkollé.

kostoja e
organizimit te
trajnimeve

Mosinteresimi
eventual pér gara te
ndryshme ,mosinfor
mimi me kohé pér
mbaijtjen e garave si
dhe kostoja
financiare

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit [l Yl (] Y @\
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & & &
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA. KN KP KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

| MESIMDHENESVE

Mésimdhénés té trajnuar pér
zbatimin e metodologjive té
reja né mésimdhénje

Licencim i té gjithé
mésimdhénésve

Shkémbimi i pérvojavé
profesionale né mes té
mésimdhénésve té shkollés
pérkatése.

Inkurajimi térésor |
formésimit té personalitetit
té fémijés.

mésimdhénésve
pér pérdorimin e
teknologjive té
reja

Duhet té
licencohen té
gjithé
mésimdhénésit

Shkémbimi i

pérvojave ngrité
performancén e
mésimdhénésve

Inkurajimi i
fémijéve éshté mé
se i nevojshém
sepse forméson
personalitetin e
tyre.

disa msm.dh. pér
tu trajnuar sepse

nuk e shohinsit é
domosdoshme

Mund té mos
licencohen té
gjithé sepse nuki
kan kualifikimet e
duhura.

Mund té ndodhé
qé ndonjé msdh.
té refuzojé
shkémbimin e
pérvojave.

Nése nuk punojmé
né ndértimin e
personalitetit té
fémijés, ata mund
té ballafagohen
me problemet né
té ardhmen.

pothuajse té gjitha
mundésité pér tu
trajnuar
mésimdhénésit

Ekzistojné
mundésit qé té
vazhdojné
rikualifikimin
népérmes
programeve té
AKM.

Duke
bashképunuar né
mes vete msdh do
ta kené mé té
lehté pérpilimin e
planeve dhe
programeve
mésimore.

Bashképunimi me
prindér do té
ndikoj né
formésimin e
personalitetit té
fémijés

A, . Pérparésité/ Mangésité/ P .
Fushat e cilésisé sé shkollés T - Dobésité Mundésité Rreziget
ZHVILLIMI PROFESIONAL Trajnimi i té gjithé | Refuzimi nga ana e | Ekzistojné Mund té mos

organizohen
trajnime ose té jené
me pagesé ato.

organizimi mund te
mos jete drejtuar
mire dhe disa te
mbesin anash

Mund té ndodhé gé
ndonjé msdh. té
refuzojé
shkémbimin e
pérvojave dhe
ekperiencave

Ndérprerja e
bashképunimit né
raport té
personalitetit

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit [l Yl (] Y @\
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & & &
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA. KN KP KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Mbi 90% té nx. té arrijné gé
té ndértojné personalitetin
dhe potencialet
intelektuale e fizike

2. Organizimiigarave dhe
kuizeve té diturisé

Pérfshirja e komuniteteve
pakicé népér klasét e
rregullta

Inkluziviteti i fémijéve me
nevoja té veganta né klasét e
rregullta,

pérsonalitetit dhe
potencialeve
edukative dhe
fizike tek té gjithé
nxénésit

Organizimii
garave dhe
kuizeve té diturisé
brenda shkollés.

Pérfshirja e té
gjithé nxénésve pa
dallime éshté e
domosdoshme
népér shkolla

Fémijét me nevoja
té veganta duhet
pérfshiré patjetér
népér klasét e
rregullta.

personalitetit dhe
potencialeve fizike
e educative mund
te keté ndikim
mjaft té madhe
edhe shogéria.

Mund té keté
probleme né
gjindshmériné e
nx. né gara
komunale, por
edhe suksesi
mund té arrihet
tek mbas tri vitesh.

Jo té gjithé
nxénésit mund té
kené mundési té
blejné pajisjet
mésimore,
sidomos ata té
komuniteteve.

Mund té keté
probleme pér
shkak té
mungesés sé
infrastrukturés
adekuate.

educative , fizike
mund té arriten né
bashképunim me
mésimdhénésit,
prindérit,psikolog
ét, pérkrahjen e
udhéhegjes
shkollore.

Garat dhe kuizet e
diturisé mund té
koordinohen me
njé puné té
organizuar miré,
vullnet té forté si
ngaanae
nxénésve ashtu
edhe pérkrahja e
té tjeréve.

Ekzistojné
mundésité e
pérfshirjes sé
komuniteteve me
ndihmén e ndarjes
sé bursave pér
shkollim dhe
sigurim té

pajisjeve shkollore.

Mund té
rregullohen
anekset ndihmése
pér fémijét me
nevoja té veqanta

S, . Pérparésité/ Mangésité/ P .
Fushat e cilésisé sé shkollés T - Dobésites Mundésité Rreziget
PERFORMANCA E NXENESVE Formimii Ne formimin e Potencialet Mundet qé disa

nxénés mos té
arrijné té formohen
si duhet dhe té
devijojné nga
potencialet e tyre té
lindura.

Ekziston rreziku qé
nxénésit té mos
vlerésohen realisht
apo pér shkage té
ndryshme té
déshtojné né gara
dhe kuize.

Braktisja e shkollés.

Léndimi i nxénésve

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit "‘Q"’ "D"‘ "D"‘ .1,/

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drejtori i
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité shkolle e PoaK stkoes
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA.

Ill. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.4. Objektivat zhvillimore té shkollés

Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér
shkollén por gjithéashtu né ményré té garté té lidhura dhe né korrelacion té drejtpérdrejté me objektivat
Zhvillimore Komunale té Arsimit té theksuara né PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHT
Gjithépérfshirja
1
Sigurimi i cilésisé
Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZHKA
1 Zbatimi i Kurrikules Bértham né shkolla
Sigurimi i cilésis né shkolla
Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla
1 Sigurimi i cilésis né shkollé
2 Zhvillimi profesional i mésimdhénésve
3 Zbatimi i kurrikules né té gjitha nivelet
Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 por té transferuara né Objektiva Realiste
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V.

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA.

PLANI TRE VJECAR

el

Drejtorii
shkollés

poivial

KDSH

PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

4.1. Prioritet e pérzgjedhura — arsyeshméria

(kriteret: réndésia, mundésia pér té pérmirésuar cilésiné e punés né shkollg, urgjenca, kapacitetet pér
implementim dhe géndrueshméria) pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e t& mésuarit sé bashku

(PV i KMS)
Fushat e Arsyeshméria pér prioritetet e
Nr. Cilésisé Renditja e té gjitha objektivave® pérzgjedhura bazuar né SWOT,
(A-E) PSAK, PZHKA dhe PV i KMS
Menagjimi Shkolla mundéso renovimin e sallés sé NEé bazé te analizés SWOT shkollés i mungon
dhe edukateés fizike ventilimii salles se edukate fizike per nxenesit qe
Qeverisja Shkolla ofron trajnime adekuate pér stafin ti praktikojné aktivitete rekreative ne menyren
1 administrativ duhur .
Shkolla punon né vlerésimi i pérformancés sé Né baze te PSAK organizimin e trajnimeve e
shkollés koordinon DKA dhe MASHT pér sigurimin e oreve
Shkolla miraton Késhillat e shkollés né ményré | pér zhvillim profesjonal.
Kultura dhe Shkolla respekton té drejtat dhe lirit e nxénésit | Né baze té PSAK dhe analizes SWOT ,shkolla dhe
mjedisi Shkolla ofron mjedis té sigurté, té pastér dhe DKA ofron kushte dhe mundési per sigurimin e
shkollor migésor, konform mentalitetit té nxénésve dhe | abinetit té sigurt ,kushte pér té praktikuar anen
2 kulturave bashkohore praktike té njohurive té nxénésve dhe sigurimin e
Shkolla ofron kushte pér zbatimin praktik té cilesis né shkollé
njohurive dhe shkathtésive té fituara.
Shkolla rregullone ambientin me gjelbérim
Zhvillimi Shkolla ofron trajnime pér mésimdhénésit né Né bazé té PSAK licencimi i mésimdhénésve
profesional i | zbatimin e metodologjive té reja né éshte lidhur me procesin e gradimit
mésimdhéné | mésimdhénie Né baze té obkjektivit té katért té PSAK -ut
3 |sve Shkolla mundéson ményrén e licencimit té té trajnimi kurrikules dhe zbatimii metodologjive te

gjithé mésimdhénésve
Shkolla mundeson ofrimin e trajnimeve te
mésimdhénéve pér Kornizén e Kurrikulés se

reja né mésimdhenie implementohen nga MASHT
dhe zbatohen né shkolla.

Mésimdhénia

Shkolla ofron metodat e realizimit té

Né bazé té PSAK shkolla duhét ofroj cilési né

dhe nxénia pérmbajtjeve edukative ge do té mbéshteten edukimin dhe duhet té investoj né avancimin e
né qasjen e bazuar né fushat e edukimit cilésor | teknologjisé e né pérpilimin e planeve adekuate
4 Shkolla ofron kushte pér zbatimin i pér pérsonat me nevoja té veqanta pér edukim
teknologjisé dhe pérdorimi i mjeteve tjera cilésor né shkollé.
didaktike né mésimdhénje.
Shkolla mundéson pérpilimin e
Performanca | Shkolla mundéson se 90% e nxénésve té Né bazé té PSAk shkolla duhet té mundésoj né
e nxénéséve arrijné qé ndértojné personalitetin dhe veganti krijimin e njé sistemi te integruar pér
potencialin intelektual e fizik mbledhjen,pérpunimin e te dhénave qé té
5 Shkolla organizon gara dhe kuize té diturisé, mundésoj orientimin e fémijeve me nevoja te

Shkolla pérfshin e té gjithé fémijét me nevoja
té veganta,
Shkolla themelon Parlamentin e nxénésve té

veganta edhe per ata me intelegjence té larte ge
te marrin pjese né aktivitete té organizuara né
nivel komunal dhe shtetror si dhe té ofroj

¢ Aprovuar nga Bordi Drejtues i Shkollés
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @\ @
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & “!

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA. KDSH shkolles

IV. PLANI I MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJECAR

4.2. Pasqyra e planit tre vjecar

Afatet kohore

2018 2019 2020

Fushat e
cilésisé Renditja e
(A-E) objektivave

Pérgjegjési
Kostoja financiare

Janar-mars
Prill-gershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor
Janar-mars
Prill-gershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor
Janar-mars
Prill-gershor
Korrik-shtator
Tetor-dhjetor

DKA+

Shkolla ofron
Drejtori

kushte pér

1 zbatimin praktik
té njohurive
dheshkathtésiv

AN
<
AN
AN
AN
AN
AN
<
AN
AN

Shkolla ofron Drejtori

) %ﬁ vivvivivivivviviviviv

Shkolla DKA

mundéson
3 renovimin e V V V V
sallés sé

edukatés fizike

MASHT

Shkolla ofron
dhe DKA

trajnime me

4 baze né shkolle V V V V V V

Shkolla miraton Drejtori

Késhillat e
5 shkollés né V V V
ményré gé té
delegohen

Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.

SHENIM: Pasqyra printohet né posteré té médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla e arsimtaréve, korridori
i shkollés, kéndi i lajmérimeve, apo té ngjashme).
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR | SHKOLLE

Plani vjetor i shkollés 2020-21

Té paktén 3 prioritete pér vit.

5.1. Tabela e prioriteteve

poivial

KDSH

yels

Drejtorii
shkollés

Né tabelé pérfshihen vetém prioritetet e vitit té paré t& PZHSH. Udhézimet e detajuara pér pérdorim té
tabelés ofrohen né Modulin Ill — PZHSH.

Prioriteti 1 : Avancimi profesjonal i mésimdhénésve

Rezultatet e pritura; Ndértohet sistem i gendrueshme i

Fushae Aktivitetet - & A@ﬁ ‘kohor \%ﬁ;m;it/
L. | Kopjae renditjes pérgendrohet né Personi/at Resursete | Kostoja (fillimi - dhe A
1 | cilésise PR B N P " ; | &rfundimi) Déshmité
(AE) sé objektivave _th|II|m|n e \:epnmeve pérgjegjés nevojshme financiare p pér té
jo-monetare’ Muaji-viti arriturat®
D Mésimdhé Platforma digjittale Drejtorii TV dhe rrjeti | 5.000 ero 25 janar flet pagesa
2 trajnuar miré pér népér klasa iinternetit 2018
pérdorim té né krejt
D Mésimdhénés té Takime dhe Drejtori Projektor 50 ero 01.02.2018 | Listae
3 trajnuar pér prezantime dhe 15.02.2018 | emrave
Kurrikulén Bértham hameraetj
D-E Pérfshirja e té gjithé Prezantime DKA plane 0 03.03.2018 | Listae
4 fémijéve me nevoja individuale 04.04.2018 | emrave
té veganta dhe
5
6
7
8
9
10

@ Printo dhe paragqit né sallén e mésimdhénésve

7 Mbéshtetie me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tiera etj;

8 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbaijtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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®

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

PLANI VJETOR 1 SHKOLLE

2- Avancimi i gjithépérfshirjes né shkollé

PN
UL,

DKA

poivial

KDSH

el P
Drejtorii
shkollés

Pérfshirja e té gjithé fémijéve né

Prioriteti Rezultatet e pritura:
A.Iftivite[tietl:tt'é Afati kohor Mje_;_ekt_ e_t/
1 Fusha e Kopja e renditjes | PErdenarone Personi/at Resurset e Kostoja (filimi dhe | Vertkimi
e PR né zhvillimin PR . h | &rfundimi Déshmité
cilésisé (A-E) | sé objektivave . pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) P
e veprimeve - pérté
jo-monetare® Muaji-viti arriturat®
B Mijedis i sigurté, | mirembajtaje Drejtori kamerat 0 01.09.2018 procesver
2 i pastér dhe ambientit mirembajtja 25.06.2019 balet
A Pajisja e blerja e paisjeve | Drejtori mjetete e 1500 ero 03.03.2018 listae
3 shkollés me per kabinete punes pagesave
B Rregullimii Blerjae drujeve | Drejtori Druj dhe lule 1000 ero 04.03.2018 listae
4 ambientit té dekorativ dhe pagesave
5
6
7
8
9
10

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

9 Mbéshtetie me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tiera etj;
10 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia &shté mbaijtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

PLANI VJETOR 1 SHKOLLE

Fugizimi i késhillave té shkollés.

PN
UL,

DKA

poivial

KDSH

el

Drejtorii
shkollés

Ndértohet menaxhim efektiv dhe

Prioriteti 3 : Rezultatet e pritura:
A.Iftivite[tietl:tt'é Afati kohor Mje_;_ekt_ e_t/
1 Fusha e Kopja e renditjes | PErdenarone Personi/at Resurset e Kostoja (filimi dhe | Vertkimi
e PR né zhvillimin PR . h | &rfundimi Déshmité
cilésisé (A-E) | sé objektivave . pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) P
e veprimeve - pérté
jo-monetaret: Muaji-viti arriturat?
A Pércaktimii Takime metre Drejtori prindrit 0 20.09.2018 procesver
2 késhillave té akteret nxenesit bali
A Bashkepunimi Takime me Drejtori Shkolla 0 30.09.2018 listae
3 me prinder prinder qdo fund emrave
E Parlamentii Takime me Drejtori Shkolla 0 25.09.2018 procesver
4 nxénésve nxéné qdo fund bali
5
6
7
8
9
10

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

1 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
2. Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbaijtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ”

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “_/
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.2. Monitorimit dhe vlerésimi i zbatimit té Planit Zhvillimor t& Shkollés

Né tabelé ofrohet plani i monitorimit dhe vlerésimit ku paragiten vetém prioritetet e vitit t& paré t&é PZHSH.
Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés ofrohen né Modulin Il = PZHSH.

Prioriteti 1 : Avancimi profesional i mésimdhénésve

Plani | Progresit? Evidenca e t&
nghia e akti\{iteteve | arrigurave e Véshtirésits Veprimet e
cilésisé kopjuar nga kopjuar nga ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1

Rezultatet e pritshme

A -Mésimdhénés
té trajnuar
miré pér
pérdorim té
efektshém té
teknologjive
té reja
-Mésimdhénés
té trajnuar pér
Kurrikulén
Bértham té
shkallés. I, 11

-Pérfshirjae té
gjithé
fémijéve me
nevojaté
veganta dhe
pérpilimii
planprograme
ve té veqanta

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

12 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jang arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk &shté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

V. PLANI VJETOR IS

Prioriteti 2 :

Avancimi i gjithépérfshirjes né shkollé

el

Drejtori i
shkollés

Fushae
cilésisé

Plani |
aktiviteteve |
kopjuar nga

tabela 5.1

Rezultatet e pritshme

-Mjedis i
sigurté, i
pastérdhe
migésor

-Pajisja e
shkollés me
kabineteve
dhe
laboratoréve
me mjete té
punés.

-Rregullimi i
ambientit té
shkollés me
gjelbérim

Progresi* Evidenca e té
arriturave e
kopjuar nga
tabela 5 .1

Véshtirésité

Veprimet e
ndérmarra

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek

Bordi Drejtues i Shkollés

14 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jang arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk &shté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. “!
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANIVJETOR IS
Prioriteti 3 : Fuqizimiikéshillave té shkollés.
Plani | Progresis Evidenca e té
Fushae aktiviteteve | . arriturave e S, Veprimet e
cilésisé kopjuar nga Rezultatet e pritshme kopjuar nga Véshirésité ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1
-Pércaktimi i
késhillave té
shkollés

Bashképunimi
me prindér

Parlamentii
nxénésve

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek

Bordi Drejtues i Shkollés

15 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jang arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk &shté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.3. Aktivitete tjera

Né kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet té& paplanifikuar apo ad-hoc gé ka ndodhur gjaté
vitit aktual. Kéto mund té jené aktivitete té reja si rezultat i donacioneve té reja, ide té reja apo mundési
té reja té krijuara me iniciativé té rrjeteve té shkollave.

26



@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @/

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

SHTOJCA

1. Té dhénat bazé té SMIA-s

(pérdoret formati né pérdorim nga shkollat — pér nevojat e shkollés dhe DKA )
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SHENIM: Kéto t& dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA.

SHTOJCA

pels

Drejtorii
shkollés

2. Pérmbledhje e raportit té vetévlerésimit té performancés sé shkollés

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Il —

Plani Zhvillimor i Shkollés.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MENAXHIMI DHE QEVERISJA [A]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Menaxhimi dhe geverisja e
njé institucioni shkollor éshté shumé
i réndésishém pér gjithé
komunitetin, sepse né bazé té
menaxhimit té miréfillté rritet cilésia
e arsimit né shkollé. Njé menaxhim i
miré ka té b&jé kur né té jané té
pérfshiré i gjithé komuniteti,
sidomos duhet t& merren mendimet e|
mésimdhénésve, prindérve dhe
nxénésve, ku sé bashku me stafin
menaxhues mund té arrihen rezultate
té larta. Sipas rezultateve té té
nxjerra nga pyetésorét e béré dhe
intervistat me stafin menaxhues, del
se shkolla joné, né kuadér té fushés
pérkatése, se kemi njé pérformancé
té pranueshme, gjé gé na obligon qé
té mobilizohemi té gjithé akteret e
nevojshém, né vazhdimési né ngritje

té shkallés sé pérformancés.

Instrumentet e vlerésimit:

»

YV VvV VY V¥V V

Intervista me drejtoreshén,
sekretaren, pedagogun dhe njé
punonjése teknike

Pyetésorét pér nxénés
Pyetésorét pér mésimdhénés
Pyetésorét pér prindér
Protokoll vézhgimi

Listé kontrolli

Shkolla “Ismail Qemali”, e
cilésuar dhe vlerésuar si shkolla
mé e madhe né nivel té vendit, me
numrin mé madh té nxénésve prej
3000 sosh, ngarkesé shtesé kjo pér
stafin prej mbi 130
mésimdhénésve, duke ia shtuar
kétu edhe kushet jo té
mjaftueshme dhe jo té
pérshtatshme pér njé mésimdhénie
sa mé cilésore, megjithaté,
pérkushtimi dhe profesionalizmi i
stafit, po bén gé rezltatet té jené t&

pranueshme e solide.
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR [B]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Fémijéve u duhet siguruar mjedis
pér té nxénit i cili ofron eksperienca
mé té ndryshme, me ané té cilave do
t’u ndihmohet né zhvillimin e tyre
social, intelektual, fizik dhe
emocional né ményré té
pérshtatshme té moshés dhe té
nivelit t& zhvillimit té tyre.

Eshté shumé e réndésishme gé
mésuesi té krijojé mjedis dhe
atmosferé né klasén ku nxénésit do
té ndihen té lirshém ta shprehin
mendimin e vet, té besojné né
vetvete, t’i besojné mésuesit dhe
shokéve té tyre, té shfrytézojné
metode té ndryshme me ané té cilave
mésuesi do t’u pércjellé nxénésve
dituri, do t’i pérfshijé né€ pércaktimin
e rregullave té sjelljes, do t’i nxitojé
pér bashképunim, do t’i mésojé t’i
respektojné té tjerét edhe té béhen té
suksesshém.

Objekti i shkollés, pérfshiré oborrin
dhe hapésirat rreth shkollés, ku, té
gjithé nxénésve, u mundésohet gasje
dhe lévizje e liré vetem ne hyrje,
sepse ne Katet tjera por edhe pér
shkak te shkalleve, pér nxénésit me
aftési te kufizuara fizike, nuk ka
infrastructure.

Oborrin dhe hapésirat rreth shkollés
né pérgjithési jané té sigurta, té
kéndshme dhe stimuluese pér
nxénie, aktivitete sociale dhe
rekreative.

Objekti shkollor i pérmbush kushtet
pér mbajtjen e mésimi si asaj

infrasturktore por edhe higjienike.

Udhézimi administrativ

~Udhézuesi pér vlerésimin e
brendshém té shkollés;
-Pyetésori mé mésimdhénés;
-Pyetésori me prindér;
-Pyetésori me nxénés;
Intervista me drejtorin e shkolles
-Intervista me sekretaren e
shkolles

~Intervista me psikologen e
shkollés

~Rregullore e sigurimit té shkollés;
-SMIA-raportime;

~Kabineti i Tik-ut

TV ne korridore té shkollés
(promovimi i sukseseve té
nxénésve dhe njoftimet)
~Takimet kosultative me prindér;
-Fletore té kujdesatrisé javore;
~Fletore e aktiveve té klaséve;
~-Déshmi —mésimi plotésues
FVértetim té arsyetimit té
mungesave té nxénsve

Njé prej sfidave mé té médha qé i
kemi si shkollé &shté numri madh
i nxénésve, gjé qé ka kushtézuar
ledhe punén praktike népér
kabinete, ku pothuajse né as njé
1éndé nuk kemi kabinete, edhe
pérkundér gé jané mjetet
didaktive, por nuk shfrytézohen.
Shpresojmé gé né té ardhmen e
afért té ndértohet njé shkollé e re,
gé kishte pasur mundesi me
zvogéluar numrin e madh té
nxénésve dhe krijimin e
hapésirave té mjaftushéme pér
mésimdhénie cilésore
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NEé bazé té rezultateve té pyetésoréve
né treguesit 2.1, 2.2, 2.4, del se né
fushén “Kultura dhe mjedisi” kemi
njé rezultat né pérformancé té
pranueshme.

Ky rezultat éshté i pritshem, pér
shkak se shkolla “Ismail Qemali”,
dallohet si njé prej shkollave me
numrin mé t& madh té nxénésve né
kryegytetin e Kosovés, gé edhe
pérkundér véshtirésive gé hasen nga
numri i madh i nxénésve, shkolla
mundéson qé nxénésit t’i kené
kushtet e pérshtatshme pér mbajtén e
mésimit dhe aktiviteteve tjera
pércjellése edhe pérkundér
vjetérisisé sé objektit, shkolla
mundohet gé ti plotéson nevojat e
fémijéve me nevoja té vecanta, pasi
gé shkolla joné éshté shkollé
gjithépérfshirése, por mungesé e
madhe éshté mungesa e njé lifti pér
klaset né katin e larté, kjo na detyron
gé té b&jmé lévizje me nxénés me
nevoja té veganta, qé duhet patjetér
me i vendos né katin pérdhesé.

Né kuadér té shkollés té gjithé
nxénésit, prindérit dhe personeli
shkollor trajtohen me dinjitet dhe
respekt duke ju mundésuar té gjithé
nxénésve gé té marrin pjesé né
aktivitete t& ndryshme, gara, kuize
etj. Po ashtu prindérit pérvec
bashképunimit gé kané me stafin e
shkollés, KDSH dhe KP jané
funksional, mbahén mbledhje té
shpeshta, ata jané pjese e
ndryshimeve té shkollés duke
pérfshi edhe vendimmarrjeve.

Népérmjet mésimit shtues dhe
plotésues, mésim i diferencuar,
aktivitete jashté kurrikulare, analiza
e testeve, takimeve e aktiveve
profesionale, planit pér zhvillim
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profesional t& mésimdhénésve,
planit individual arsimor PIA pér
fémijé me nevoja te vecanta duke
mundésuar gé té arrihet njé nivel i
kénagshém i arritjeve akademike
dhe zotérim té kompetencave.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: ZHVILLIMI PROFESIONAL |

MESIMDHENESVE

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Shkolla ne kuader te kriterit/ fushes
perkatese te cilesise apo ne nivel te
pergjithshem permbush obligimet
baze ligjore ne menyre korrekte dhe
ne mase te konsiderushme adreson
nevojat specifike te nxenesve te saj
dhe te komunitetit ne te cilin vepron.
Performanca e shkolles ka anet e saj
te forta dhe ato te dobeta por,

dominojne anet e forta.

Kjo nenkupton se shkolla ka nje
performance te mire por nevojitet
angazhim per te ngritur nivelin e
performances bazuar ne kritere,
respektivisht fushes se caktuar te

cilesise.

Rezultati nga realizimi dhe analiza e
pyetesoreve 87.566 % pajtohen
plotesisht

26. 652 %pajtohen pjeserisht dhe
12, 61% nuk pajtohen

Pyetesor per nxénés
-Pyetesor per prinder
-Pyetesor per mesimdhenes
-Lista e komtrollit

-Fotot e EVV gjate takimeve

Koha ne te cilen jemi, na e
pamundesoi ge te bejme edhe
ndonje instrument vleresimi, pasi
ge jemi ne kohe pandemie dhe nuk|

lejohet grumbullimi i njerezve me
shume se 5-6, po edhe po ta benim
prinderit do te ankoheshin per
shkak te pandemise.
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Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA [C]

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Mésimdhénia mé e miré éshté ajo
gjaté se cilés pérmbushen objektivat,
aktivizohet nxénési, nxitet
ndérveprimi, pérdorén pyetje t&
niveleve mé té larta, ku nxénési
éshté né gendér t& mésimdhénies,
zhvillohen aftésité, té menduarit
kritik e krijues, béhet reflektimi dhe
nxénési aftésohet pér té punuar né
ményré té pavarur. Pra,
mésimdhénia éshté njé proces i cili
planifikohet, drejtohet, organizohet
nga mésimdhénési sipas stileve té té
nxénit dhe me pjesémarrjen aktive té
nxénésve, ku pérvetésohen njohuri,
pérdoren metoda, teknika
ndérvepruese, zhvillohen aftésité,
shkathtésité, formohen shprehité si
dhe ndodhé formimi térésor i

personalitetit té nxénésve.

Shkolla né kuadér t& fushés
pérkatése té cilésisé

pérmbush obligimet themelore né
maseé té

konsiderueshme né adresimin e
nevojave specifike

té nxénésve té saj dhe té komunitetit
né té cilin

vepron. Pérvojat e nxénésve né
shkollé dhe arritjet e

tyre jané té njé cilésie té

pranueshme.

Instrumentet e vlerésimit:
Pyetésorét pér nxénés
Pyetésorét pér mésimdhénés
[ Pyetésorét pér prindér
Protokoll vézhgimi

Listé kontrolli

Né kété fushé shumé té
réndésishme, kryesorja madje pér
njé institucion edukativo-arsimor,
angazhimi duhet té jeté i larté dhe
me shumé pérgjegjési e
profesionalizém, maré parasysh
rezultatet jo té knagshme té dala
nga anketimet, si rezultat i
gjendjes pandemike né nivel
global, shtuar kétu edhe numrin e
madh té nxénésve népér klasé,
secila prej tyre e ka numrin mbi 30
e deri né 40 sosh, por kjo, nuk do
t’na demotivoj né kryerje té punés
soné me nder, pérkushtim e
profesionalizém edhe mé té larté
né pérmirésim té cilésisé né
mésimdhénie e mésimnxénie

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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té ri zhvillimor dhe planifikimin e b

uxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

Té dhénat e detajuara pér katego

rité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

SHTOJCA

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

”
au’

Drejtorii
shkollés

Fusha e cilésisé: Pérformanca e nxénésve

Pérshkrim i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Né kété dimension, si treguesi
mé i miré, i dukshém i punés sé
té gjithé akteréve pjesémarrés,
kurorézohet me performancén
dhe suksesin e pérgjithshém té
nxénésve taném sukses ky i
treguar brenda dhe jashté
shkollés né té gjitha Iéndét, duke
dhéné rezultate té mira né
mésimnxénie, rezultate kéto té
cilat sipas analizave té béra nga
té arriturat e pérgjithshme, vijmé
né pérfundim se, rezultati éshté i
miré, por ne mbetemi té
pérkushtuar né ngritje té cilésisé
né nivel té pérgjithshém brenda
shkollés.

Instrumentet e vlerésimit:
Pyetésorét pér nxénés
Pyetésorét pér mésimdhénés
Pyetésorét pér prindér
Protokoll vézhgimi

Listé kontrolli

Fokus grupi
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NIVELI | PERGJITHSHEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES

Niveli:

Pérshkrimiiperformancés

RN Pérparésité dhe dobésité e identifikuara Rekomandime
sé pérgjithshme

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit

@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ,
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

SHTOJCA

3. Pérmbledhje e raportit pér sigurimin e cilésisé

(Forma e raportit, modeli, ofrohet né Udhézuesin pér sigurim té cilésisé)

Koordinatori i cilésisé né shkollgé, né bashképunim me drejtorin e shkollés, pérgatisin njé raport pérm-
bledhés, pér njé periudhé tre vjecare, pér té prezantuar dhe analizuar aktivitetet e ndérmarra dhe rezul-
tatet e arritura drejt ngritjes sé cilésisé né shkollé.
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