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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

Té plotésohet nga
drejtori i shkollés

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit (e ,

l. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i té dhénave té shkollés Vecorité dhe profili |
shkollés:

Qendra pér edukimin dhe arsimin parashkollor ”Gézimi Yné“ mé 01.11.1980 inauguroi objektin e tanishém “Dielli” i
ashtuquajturi objekti “Kodra e Diellit”.

Institucioni Parashkollor “Dielli” gjendet ne Bregun e Diellit, rruga “Afrim Zhitija“ p.n né Prishtiné.

Objekti ka gjithsej 1600 m? hapésiré té brendshme dhe me kopsht gjithsej 2500m2. Hapésira e brendshme e objektit i
plotéson kérkesat e nevojshme sipas standardeve pér punén me fémijét e késaj moshe ndérsa hapésira e jashtme edhe
pse e mjaftueshme pér shkak t€ mungesés sé fushave té lojés dhe rekuizitave té€ domosdoshme edhe né disa pjesé té
kopshtit nuk éshté né funksionim té ploté. Prandaj mbetet si detyré permanente e jona gé ta perfeksionojmé punén
toné té métejme si nga ana profesionale ashtu edhe né plotésimin e kushteve pér fémijét. Institucioni éshté né gjendje
té miré falé renovimeve gé jané béré gjaté viteve paraprake mirépo ka ende nevojé pér t’u punuar né té.

Meritoré pér krijimin e kushteve té mira pér puné edukativo-arsimore jané punét vullnetare té personelit mésimor,
prindérve té institucionit dhe DKA-sé.

VEPRIMTARIA: Institucioni Parashkollor veprimtariné e vet e bazon né pérkujdesje ditore dhe edukative sipas
rutinés ditore, duke u bazuar né Ligjin mbi Edukimin Parashkollor Nr. 02/ L- 52, Ligjin pér Arsim né Komunat e
Republikés sé Kosovés Nr. 03/L-068 si dhe aktet tjera ligjore (Ligje, U.A- ve, Rregullore etj).
Institucioni Parashkollor éshté institucion gjithépérfshirés i cili veprimtariné e vet e realizon né edukimin dhe
arsimimin e fémijéve té moshés parashkollore ( prej 1-6 vj.). Ai pérfshiné fémijét me nevoja té vecanta, fémijét e
pakicave gjuhésore, etnike apo kulturore dhe fémijét e grupeve té margjinalizuara apo pafavorizuara. Puna né
institucion realizohet né dy ndérrime me orar té rregullt té edukatoreve. Ndérrimi i paré fillon né ora (06:30
kujdestaria) 07:00 dhe pérfundon né 13:00 dhe ndérrimi i dyté fillon né 10:30 dhe pérfundon né 16:30, (kujdestaria
17:00).
Fémijét té cilét ndjekin edukim parashkollor arrijné té zhvillojné potencialet individuale dhe manifestojné né ményré
kreative interesat e tyre njohése té botés emocionale, aftésive dhe nevojave té tyre dhe krijimin e shprehive té
shéndosha.
Objekti éshté i destinuar pér pranimin e fémijéve té moshés sé cerdhes 1-3 vjet dhe kopshtit 3-6 vjet me géndrim
téré ditor. Institucioni parashkollor “Dielli” ka gjithsej 10 dhoma pune, prej tyre 4 grupe cerdhe dhe 6 grupe kopshti
dhe 1 sallé pér aktivitete té ndryshme. Puna edukativo arsimore realizohet sipas metodologjive té reja té avancuara
sic jané: Hap pas Hapi, né grup moshat 1-5 vje¢ aplikohen SZHMFH dhe sipas kurrikulave té aprovuara nga
MASHT]I pér grup moshén 5-6 vjeg. Personeli edukativ éshté i pérgatitur profesionalisht dhe i trajnuar pér realizimin
e pérmbajtjeve programore me fémijét e kétij institucioni.
Institucioni Parashkollor “Dielli” ka gjithsej 32 punonjés prej tyre :

-1 drejtoreshé

- 1 pérgjegjése e objektit — edukatore fluturuese

- 1 zyrtare administrative

- 12 edukatore

- 8 motra-edukatore

- 4 serviruese

- 4 mirémbajtése té objektit

- 1 rojtar nate

-4 staf jo permanent (pediatri i 1.P-ve, motra ndihmése e pediatres, pedagogia e I.P-ve dhe edukatorja e muzikés sé

I.P-ve).

Ky numér i punonjésve éshté i pérputhshém me sistematizimin e vendeve té punés, pérvec njé shtépiaku i cili éshté

shumé i domosdoshém pér nevojat e institucionit toné dhe njé roje nate.




@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit (e ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés

Viti shkollor; 2021-2022

Nr. Kategoria Pérshkrimi Koment shtesé
1. Numriinxénésve Gijithsej: 194
2. Numri i mésimdhénésve Gijithsej: 20 Vetém né proces edukativ
3. Numri i mésonjétoreve 10
4. Numriiklasave 10
ARSI o e
6. Internet dhe wireless e PO JO né zyra dhe korridore pér TV
7. Dollapé pér nxénés ® PO JO
L e PO ®
9. Ngrohja gendrore Termokos energji elektrike dhe nafté
10. Kushtet sanitare: miré ka vend pér pérmirésim dhe mungojné tualete pér FNV
11. Furnizimirregullt me ujé: @ PO JO
12. Tualetet ® Brenda Jashté
(té ndara pér meshkuj dhe femra)
13. Canta e ndihmés sé paré ~® PO JO
14. Pajisjet e zjarrit né shkollé '® PO JO duhet té shtohet numri i aparateve
15. EPRBM? PO ® IO né IP nuk ka nevojé pér funksionimin e EPRBMP
16. Objektet pércjellése jo
17. Paralelet e ndara jo

t Kjo tabele azhurnohet ¢do vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés
2 Ekipi i Parandalim dhe Reagimit ndaj Braktisjes dhe Mos regjistrimit
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés
l. TE DHENAT PER SHKOLLEN
1.3. Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té mbajtura (né
dy vitet e fundit)?
Viti shkollor 2021/2022 (¢do vit) Viti shkollor i tanishém 2022/2023
Viti paraprak shkollor Fundi i vitit shkollor
Nga 2 klasa | oré (aktivitete) té planif. | oré (aktivitete) t& mbajtural  Ndryshimi Té planif. Té mbajtura Ndryshimi
né grupe P1 dite pune e oré(aktiv. M1 le(Pl-M 1) p2 M2 N2=(P2'M2)
[ Gr 1-2 vj, 205d.p 271 aktivitete 271 Grupi 1-2 vjet,
Il Gr 2-3 vj,205 d.p 271|271 Grupi 2-3 vjet,
1] Gr 3-4 vj,205 d.p 271|271 Grupi 3-4 vjet,
v Gr 4-5 vj, 205 d.p 271|271 Grupi 4-5 vjet,
\% Gr 5-6 vj196dp 6980rg 698 Grupi 5-6 vjet,
VI
VI
VI
IX X
Xl
Xl
Gjithsegj

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma (P1)

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma (P2)

3 Tabela azhurnohet ne fund te ¢do viti shkollor



té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit (e ,

l. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.4. Suksesii nxénésve sipas léndéve*

Kosova pér heré té paré merr pjesé né testin Pér té pasur njé pasqyré reale té rezultateve
PISA (Programi ndérkombétaré pér vlierésim té shkollat duhet té shtojné rezultatet nga vlerésimi i
nxénésve) ku vlerésohen nxénésit e moshés 15 jashtém té shkollés sé tyre, nése nuk éshté e mun-

vjecare né matematiké, shkencé dhe lexim. Pér ta dur atéheré ata duhet té shfrytézojné rezultatet nga
pércjellé me vémendie té shtuar performancén dhe testii kaluar nga niveli komunal.

rezultatet e nxénésve né kéto [éndé nga drejtorét

e shkollave kérkohet té analizojné suksesin e arrit-  Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund té
ur té studentéve ¢do vit shkollor duke e krahasuar raportojné edhe pér Iéndét tjera mésimore duke
me suksesin e vitit paraprak. shtuar rreshta té rinj né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin | = KSNA | (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) Klasa V

Suksesi Mesatarja
mesatar né kombétare Nr. i
jysmé vjetor i 8 i ané
Lénda Klasa ajy | Sukse“5| _mesatar né nga Nr."I ) nxénésve
fund té vitit shkollor | suksesi i nxénésve |té pa
[ Il fundit (testi notuar
i kl'V)®
Gjuhé amtare
Y
Matematiké
Y
Shkencat
N Y,
e natyrés

4 Suksesi i paragitur né kéto tabela azhurnohen ¢do vit shkollor dhe vendoset né web fage té shkollés.
5 Lidhja me Divizionin pér vlerésim standarde dhe monitorim (DVSM)
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

l. TE DHENAT PER SHKOLLEN

o
‘Kt,

Drejtori i
shkollés

Suksesi né Nivelin Il = KSNA Il (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa IX

Suksesi Suksesi
mesatar né mesatar nga Nr. i
Lénda Klasa gjysmeé vjetor Suksesi mesatar né | vlerésimi Nr. i nxénésve
fund té vitit shkollor |ijashtém nxénésve |té pa
I Il (semimatura) notuar
Gjuhé amtare
IX
Matematiké
IX
Shkencat
. IX
e natyrés

Suksesi né Nivelin Ill = KSNA IlI (Klasifikim Standard Ndérkombétar i Arsimit) klasa XII

Suksesi
Suksesi SR
. nga
mesatar né . )
. o . | vlerésimi . Nr. i
.. gjysme vjetor Suksesi mesatar né | .. hté Nr. i . .
Linglz Klasa fund té vitit shkollor | Jashtem nxénésve PGS
(Matura) pa notuar
Afati | Afati
| Il i i
paré | dyté
Gjuhé amtare
Xl
Matematiké
Xl
Shkencat
. Xl
e natyrés
Totali i
pérgjithshém
ngateé gjitha Xl

léndét




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit (e ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

l. TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.5. Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga vitit shkollor paraprak

Mesatarja e Numri mé i madh
Klasa Me arsye Pa arsye mungesave i mungesave pér
pér nxénés njé nxénés

1-5

6-9

10-12

Total

Braktisja e nxénésve

Nxénésit kané ndérruar
shkollén, kané konfirmuar dhe
dokumentuar regjistrimin e tyre

Numri neto i nxénésve gé e
kané braktisur shkollén

Nxénésit gé kané
léshuar shkollén




SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit oo\~ (e ,
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. ) |‘ il : AU

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

Il. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollgs: L™ Diell

Vizioni: (deklarata e vizionit — “éndrra realiste”)

(Deklarata e vizionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht vizioni i shkollés pér arritjen/ avancimin e
fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Vizioni

Brenda dhjeté viteve institucioni do té reformohet né shumé fusha, duke i plotésuar standardet e
institucioneve bashkékohore gé do té synojé zhvillimin térésor té personalitetit t& fémijéve dhe
edukimin e tyre, duke i pérgatitur dhe krijuar qytetaré té dijes, shkencés dhe kulturés pér té ardhmen.

Misioni: (deklarata e misionit — Si ta arrijmé kété éndérr realiste)

(Deklarata e misionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé — pérkatésisht misioni i shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe 10 vjecare)

Misioni i IP Dielli: Rritja e cilésisé né edukim duke zhvilluar njé gasje té integruar ndaj edukimit né
fémijériné e hershme né té cilén kombinohen shumé natyrshém procesi i edukimit, i kujdesit
shéndetésor, lojés sé fémijéve dhe kujdesit profesional ndaj zhvillimit té tyre.

Metodologjia e punés né institucionin toné do té mbéshtetet né Kurrikulén e Kosovés me fémijén né gendér.
Edukatoret vazhdimisht do té pérgatiten, gé té zhvillojné njé nxénie efektive. Dijet dhe shkathtésité e fémijéve té
fituara né institucion, t€ jené t&€ qéndrueshme, t’ju shérbejné f€mijéve pér té€ jetuar e punuar n€ nj€ boté t& zhvilluar.

Qéllimi dhe detyrat e institucionit té pércaktuara me kété plan zhvillimor, jané me sa vijon:

- Dhénia e ndihmés pérkatése prindérve té fémijéve né pérgjithési e né vecanti atyre té

punésuar;

- Mbéshtetja dhe kujdesi i fémijéve gjaté géndrimit té tyre né institucion;

- Edukimi dhe arsimimi institucional i fémijéve né fazén e paré dhe mé té réndésishme té jetés dhe

zhvillimit té tyre;

- Gjithé pérfshirja e fémijéve né institucion;

- Mbrojtja shéndetésore — preventive dhe sociale e

fémijéve;

- Ushgyeshmeéria e shéndetshme dhe e sigurt pér fémijg;

- Krijimi i fushave né té cilat ¢do fémijé do té mundet té shfrytézojé njérén nga format e punés dhe kujdesit
shogérore;

- Pérfshirja dhe pérkujdesja e numrit sa mé té madh té fémijéve né institucion.

SHENIM: Kandidatét té cilét kandidohen pér heré té paré pér pozitén e udhéheqgésit té institucionit edukativo arsimor
(iea) e plotésojné pzhsh deri kétu. Pjesa tjetér e pzhsh plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues i iea.
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. A
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i

tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

I1l. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.1. Fazat e hartimit té Planit Zhvillimor té Shkollés

Né kété pjesé (Y2 deri njé fage), béhet njé pérshkrim i shkurtér i fazave népér té cilat ka kaluar procesi i
hartimit té planit zhvillimor té shkollés dhe aktivitetet kryesore gé jané realizuar.

Informon ekipin e shkollés mbi procesin e zhvillimit apo azhurnimit té&€ PZHSH,;

Informon Bordin Drejtues té shkollés pér té filluar zhvillimin apo azhurnimin e PZHSH;

Mbledhja e té dhénave;

o o &

Analiza SWOT e bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésisé,

Caktimi i Objektivave dhe prioriteteve, kontrollimi i koherencés mes PZHAK (Komuné) + PSAK (MASHT);

Pérzgjedhja e prioriteteve;

o do

10 Marrja e vendimit: Aprovimi i PZHSH nga KDSH,;

d
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit ﬁﬂ ﬁﬂ ﬂﬁﬁ @/
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. o
KN KP

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

Drejtorii
KDSH shkollés

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

I1l. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.2. Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén pér
njé periudhé 3 vjecare

Udhézimet dhe sgarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin 11l — Plani
Zhvillimor i Shkollés. Nése keni béré vetévlerésim ju duhet ta shfrytézoni até pér té identifikuar aspektet
relevante, shiko shtojcén 2 té bashkangjitur.

Zgjedh aspektet relevante té kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén

FUSHAT E
CILESISE SE
SHKOLLES
Institucioni udhéhiget dhe menaxhohet nga drejtori i I.P i cili bashképunon me té gjithé
akteret etjeré.
MENAXHIMI Késhilli i Drejtues I.P. éshté funksional gjaté gjithé mandatit té tij.
DHE QEVERISJA

Fugizimi edhe i organeve tjera si: KP, AP, EVV etj. Té gjitha kéto

organe béjné puné ekipore dhe gjithépérfshirése.

Administrimi dhe menaxhimi i resurseve.

Menaxhimi i oborrit té I.P.

Menaxhimi i objektit té I.P.

Organizimi i orarit té aktiviteteve edukative.

Pérkrahje, mentorim, monitorim dhe vlerésim té te gjitha aktiviteteve brenda institucionit nga

udhéheqésit e Institucionit, KDSH ose ekipet e formuara brenda institucionit.

KULTURA DHE
MJEDISI
SHKOLLOR

Institucioni Parashkollor do té avancoj mjedis té sigurt, té pastér, atraktiv dhe migésor.
Dhomat e fémijéve dhe ambienti do t& mbahen pastér dhe me kujdes né ményré gé té
ruajmé shéndetin e fémijéve.

Mirémbajtje e hapésirave té jashtme dhe té brendshme té institucionit.

Fémijét do té kené hapésiré té mjaftueshme dhe pérkrahje né zhvillimin e té nxénit, né
zhvillimin e shkathtésive si dhe talentin e tyre né té gjitha fushat e edukimit parashkollor.
Institucioni Parashkollor éshté i hapur dhe bashképunues me prindérit dhe me partnerét nga

jashté.
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SHENIM: Kéf
! té ri zhvillimo;

Metodologjia e edukimit né 1.P. mbéshtetet né parimin bazé té kurikulés dhe né gasjen e
bazuar né kompetenca té edukimit parashkollor dhe plotésim té SZHMFH.

Edukatoret do té béjné planifikimin vjetor, mujor e ditor né pérputhje me bazé kurrikulare
dhe dokumentin e standardeve hartuar nga MASHT-i dhe realizimin e tij, duke pas parasysh

MESIMDHENIA | fleksibilitetin, specifiken e Institucionit dhe strukturén e fémijéve.

PHE RXENIA Edukatoret, krahas rezultateve té arritura me fémijé do té vlerésojné edhe rezultate tjera né
harmoni me politikat e institucionit, pér vlerésimin e shkallés sé arritshmérisé sé fémijéve
né té gjitha fushat.

Edukimi né I.P zhvillohet né puné ekipore dhe shkémbim i pérvojave pozitive.
Fokusi né paranjohurité e fémijéve, pérmbajtja dhe metodat e mésimnxeénies.
Mundési té té nxénit dhe arritje e pérmbajtjeve edukative.
Pérdorimi i teknologjisé informative né mésimdhénie gjaté zhvillimit té aktiviteteve té
ndryshme.
Shfrytézimi i platformave té ndryshme elektronike pér realizimin e aktiviteteve té mésimit
online.
Edukatoret vazhdimisht do té avancohen profesionalisht, sipas nevojave dhe prioriteteve,
pérmes formave té avancimit si: trajnimeve té ndryshme, punétorive praktike, késhillime
PRéEI;/gT(IslNMAL || profesionale, literaturé profesionale etj.
MESIMDHENESVE Zhvillimi profesional i mésimdhénésve té vazhdoj té jeté né funksion té zhvillimit té
kompetencave té nxénésve.
Bashképunimi i ndérsjellé me institucionet tjera parashkollore bashképunuese né nivel té
komunés.
Mentorimi ndérkolegial pér shkémbim pérvojash.
Pérpilimi i Planit pér zhvillim profesional (PZhP).
Mbi 90% e fémijéve arrijné té ndértojné personalitetin dhe té zhvillojné potencialin
intelektual dhe fizik.
Plotésimi i SZHMFH 0-5 vjec, dhe i kurrikulés 5-6 vjec né té nxénit e rezultateve duke
bazuar né zhvillimin e kompetencave te fémijét.
PERFORMANCA Performancé e shkélqgyer e fémijéve né programet dhe aktivitetet e ndryshme edukative.
E NXENESVE

Mbi 90% e fémijéve vijné me déshiré né I.P.

Dijet dhe shkathtésité e fémijéve té fituara né€ institucion, té jené t€ qéndrueshme, t’ju
shérbejné fémijéve pér té jetuar e punuar né njé boté té zhvilluar.

Pérgatitja e fémijéve pér shkollé.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit oo\~ -\ oo\~
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & & &
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. KN KP KDSH

I1l. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT
Shto aspektet nga tabela 3.1

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Il — Plani
Zhvillimor i Shkollés.

Fushat e cilésisé sé Pgrupkasrgssgte/ MDantg)]?s!I?/ Mundésité Rreziget
shkollés obesite
A MENAXHIMI DHE QEVERISJA
1. Ngritja e bashképunimit né 1.lfKr_eat|\|/!te_z_t dhe 1.2kl\_(luhn.ﬂesa“e V|[z)|}t<axe i.i'%nln\'/estlme né 14 Nymrl i voglt_el
1P DKA-sé. MASHT profesionalizém i nga késhilltarét e | krijimine i pjesémarrjes sé
mes I, ' ’ drejtorisé sé IP né MASHT-it. hapésirés mé té prindérve né
0JQ etj. aspektin e menaxhimit. madhe pér takime.
zhvillimin e

aktiviteteve fizike
dhe artistike.

2.2 Mungesa e 2.3 Shfrytézimi i

2. Fugizimi dhe bashképunimi | 2 1 Organet e kompetencés sé pervojave pozitive 24
i organeve udhéhegése e : ; pér udhéhegje dhe ; L
gar gese, geverisjes jane vendimmarrjes menaxhim, duke Mosgatishméria e
p_rofesmnale dhe komunitetit funksionale dhe autonome nga IP. bashképunuar me | Piesétaréve té
si: KD, KP.. efektive né té gjithé faktorst | Komunitetit pér
pérfagésimin e relevant, po ashtu | t'u pérfshiré ghe
interesave té edhe kontribuar né
komunitetit té IP. bashképunimi me | politikat
DKA dhe zhvillimore té
MASHTI. institucionit.
3.1 Gatishméria e L
3. Organizimi i aktiviteteve Né | rekandéshit punues 32 Mungesa e | 3.3 Krijimi i 3.4 Kohézgjatja e
funksion & mbarévajtjes sé menaxhmentit, pashkepunimit t€ | ¢o deve vetanake  [ANENIes s&
menaxhimit té punés. prindérit dhe trekéndéshit punues si q& mund t& aprovimit té
) varshméria nga hoh aktiviteteve nga
edukatoret pér . menaxhohennga |,
b . DKA, pér veté IP-ia Ja.
ashképunim dhe | oinin dhe ]
komunikim té ndérhyrjen e
vazhdueshém. menjéhershme

sipas nevojeés.

4.3 Pérkrahja e
4.Vlerésimi i performancés sé |4.1 Vlerésimi i 4.2 Jo té gjitha \I/Daégdu;ﬁhme NGa 4 4 Nuk mund té
mésimdhénésve nga performancés sé motrated. dne MASHT (ranund @ [llicencohen
menaxhmenti i institucionit  |mésimdhénésve nga edukatoret tregojné dikoié N edukatoret.
menaxhmenti i shkollés pe_rfprrpance b naaEene
toné éshté njé proces i A pofinire Il =,
njep planifikimin dhe performanceés sé
vazhdueshém. organizimin e oréve edukatoreve dhe
mésimore. motrave
edukatore.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

Jviaqpnviaqps vl

KN

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

1. Klimé shogérore e migésore né I.P.

2. Sistem mbéshtes dhe i hapur pér
bashképunim, klimé
migésore/atraktive mes trekéndéshit
pedagogjik.

3. Angazhimi i profesionistéve té
fushave té ndryshme né institucion.

4. Pjesémarrja direkt e prindérve né
aktivitete edukative

5. Rregullimi e mirémbajtja e
ambientit si dhe siguria né institucion.

gjithépérfshirés
pér té gjithé
fémijé.

2.1 1P praktikon
gasjen e hapur té
pranim dorézimit
té fémijéve,
prindér dhe fémijé
té lumtur..

3.1 Bashképunimi
me OJQ.

4.1Ndérgjegjésimi
mé i madh i
prindérve mbi
réndésiné e
pjesémarrjes né
aktivitete
edukative.

5.1 Bashképunimi
me Institucionet
Komunale dhe
0JQ.

adekuate pér puné
me fémijét me
fémijét me nevoja
té vecanta si

pasojé e mungesés
sé mjeteve
buxhetore.

2.2 Mos
respektimi i rendit
shtépiak té IP-
nga disa prindér.

3.2 Mungesa e
arsimimit dhe
vetédijesimit té
prindérve pér
zhvillimin e
fémijérisé sé
hershme.

4.2 Prindérit nuk i
pérgjigjen thirrjes
pér pjesémarrje né
aktivitete
edukative.

5.2 Mungesa e
investimeve.

ményré té barabarté
né té gjitha

aktivitetet si brenda
ashtu edhe jashté IP.

2.3 Rritja e besimit
té ndérsjellét nga té
gjitha palét.

3.3 Organizimi i
sesioneve pér
prindér dhe
komunitet me géllim
vetédijesimin.

4.3 Rritja e besimit
té ndérsjellét nga té
gjitha palét.

5.3 Investime né
Infrastrukturé.

Fushat e cilésisé sé shkollés PEEIEETE) ang?s_lt?/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
B KULTURA DHE MJEDISI
SHKOLLOR 1.1 Ambienti 1.2 Mungesa e 1.3 Pérfshirja e té 1.4 Réniae
pérshtatshém dhe | pajisjeve gjithé fémijéve né nivelit té

gjithépérfshirjes

2.4 Mos
respektimi i
kontratés se
lidhur

me IP nga disa
prindér.

3.4 Numri i
\vogél i
pjesémarrjes né
sesione.

4.4 Mos
respektimi i
kontratés se
lidhur

me IP nga disa
prindér.

5.4 Mungesa e
buxhetit.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KN KP

Jviaqpnviaqps vl

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

Fushat e cilésisé sé Pngka;r::gte/ S\ng?s!:?/ Mundésité Rreziget
shkollés Obesite
C MESIMDHENIA DHE
NXENIA
. - ) 1.1 Respektimi dhe 1.2 Mos 1. 3 Planifikim i 1.4 Mos shtrirja
1. Kurrikulumi i IP-se, fokusi, | zhatimi i kurrikulés, | implementimi i drejté | aktiviteteve konform | e praktikave té
kompetenca dhe pérmbajtja. fokusi né dhe i duhur moshés sé fémijéve,

2.Gjithépérfshirja né IP.

3. Mundésité e té nxénit dhe arritja
e pérmbajtjeve edukative

4. Strukturimi i pérmbajtjeve dhe
gasja edukative né klasé.

kompetencat e
edukatoreve dhe
pérmbajtjeve
edukative.

2.1 Pjesémarrja e
rregullt e fémijéve
me nevoja té veganta.

3.1 Procesi i té nxénit
realizohet pérmes
aktiviteteve edukative
nga edukatoret dhe ka
monitorime té
\vazhdueshme.

4.1 Té gjitha aktivitetet
thjeshtézohen dhe jané
té kapshme pér ¢do
fémijé, né varsh méri
nga grup mosha

kurrikulés sé re.

2.2 Mungesa e ekipit
multiprofesional né
IP si dhe mungesa e
materialeve, mjeteve
e po ashtu hapésirés
sé brendshme pér
fémijét me NV.

3.2 Mungesa e
literaturés
profesionale dhe
mjeteve didaktike si
dhe né disa raste
mungesa e njohurive
té mjaftueshme né
pérdorimin e TIK.

4.2 Mungesa e
njohurive
profesionale né fusha
té caktuara té
edukimit, qé kérkojné
metodologji
pedagogjike té
caktuara pér puné.

paranjohurive té tyre
dhe dokumentit té
SZHMFH.

2.3 Ofrimi i
shérbimeve
multiprofesionale né
bazé té nevojave té
fémijéve dhe IP.

3.3 Praktikimi i
metodologjive té reja
nga fusha e edukimit
parashkollor si dhe
formimi i shprehive
pér té nxéné gjaté
gjithé jetés.

4.3 Aktivitetet
realizohen si brenda
ashtu edhe jashté IP.

nxjerra nga pilot
projektet e
realizuara mé
herét dhe
véshtirésité né
zbatimin e
kurrikulés.

2.4 Mungesa e
bashképunimit
nga prindérit
pér raste té tilla.

3.4 Mosnjohja e
metodologjive té
reja té punés.

4.4 Mosrealizimi
i aktiviteteve té
planifikuara

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

KP

Jviaqpnviaqps vl

KN

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

stafit bazuar né PIZHP dhe PZHPIP

2. Bashképunimi i stafit edukativ

3. Zhvillimi profesional me bazé né I.P.
Bashképunimi né mes té IP-ve
ekzistuese me géllim té shkémbimit té
ideve.

4. Vizitat studimore me géllim té
zhvillimit profesional.

dhe i gatshém pér
puné.

2.1 Shkémbimi i
ideve
dhe pérvojave.

3.1 Angazhim mé
i madh i
personelit shtesé,
me géllim gé pér
fémijét me nevoja
té vecanta té kené
mé shumé.

4.1 Ngritja e
kapaciteteve pér
vazhdimésiné e
punés dhe rritjes
sé cilésisé né
varshméri me
trendét e reja
shkencore dhe
shoqgérore.

profesional brenda
IP-ve né nivelin
nacional.

2.2 Kufizimi i
bashképunimit
profesional vetém
gjaté orarit té
punés.

3.2/4.2 Mungesa
e pérvojave nga
vendet e tjera, ku
edukimi
parashkollore ka
njé gasje shumeé
mé shogérore dhe
gé bazohet né
bashképunimin e
ngushté
profesional té
IEmive té
ndryshme
shkencore.

dhe aktiviteteve
kurrikulare dhe
ekstra
kurrikulare.

2.3 Hartimi i
ideve dhe
projekt
propozimeve té
ndryshme.

3.3 Edukim dhe
aftésim
profesional i
specializuar né
fusha té caktuara
té edukimit.

4.3 Bashképunimi
me institucionet e
edukimit dhe
kujdesit
parashkollor t&
vendeve té BE-sé.

Fushat e cilésisé sé shkollés PEEIEETE) ang?s_lt?/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
D |ZHVILLIMI PROFESIONAL |
MESIMDHENESVE
. 1.2 Mungesa e S
1. Zhvillimi i vazhdueshém profesional i| 11 Staf i bashképunimit 1.3 Realizimii | 1.4 Mungesae
pérgatitur plan- programeve | stafit

pérkrahés dhe
vullnetar.

2.4 Qasje té
ndryshme té
punés ndaj
ideve té
propozuara.

3.4 Mos
interesimi i
mjaftueshém.

A.4Mbikualifiki
mi i punonjésve
té institucionit
parashkollor.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA.

Jviaqpnviaqps vl

KN KP

KDSH

3.3. Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés — analiza SWOT

2. Zhvillimi térésor i potencialeve
individuale té fémijéve

3. Socializmi dhe zhvillimi kognitiv,
bihevioral i fémijéve.

emocioneve né
harmoni me
situatén.

2.1 Ngritja e
aftésive njohése,
motorike,
sociale dhe
psikike e
fémijéve.

3.1 Zhvillimi
kulturés sé
ndérveprimit né
mes té fémijéve.

té fémijéve.

2.2 Mungesa e
njé dokumenti
zyrtar té krijuar
nga institucionet
profesionale té
pedagogjisé,
sociologjisé,
psikologjisé

dhe té mjekésisé
sé cilat jané
kriteret pér
matjen e nivelit
té vlerésimit té
performancés sé
fémijéve té
moshés 3-6
vjec.

3.2 Mungesa e
vénies né pah e
afinitetit
individual té
fémijés.

figurave
emocionale.

2.3 Njohje e
pérafért e nivelit té
njohurive té
pérgjithshme té njé
fémije.

3.3 Krijimi i
mundésive pér
shprehjen e
kreativitetit
individual té
fémijéve.

Fushat e cilésisé sé shkollés PEEIEETE) ang?s_lt?/ Mundésité Rreziget
Sukseset Dobésité
E PERFORMANCA E NXENESVE
1. Zhvillimi emocional i fémijéve ;:1 !pﬂkurajjml i _1.2 Reaglm 1.3_\/_ete_v|ere3|m| i |14 Drejty_m i
fémijéve pér joprofesional aktivitetit nga ana e | gabuar né
shprehjen e ndaj emocioneve | fémijéve pérmes formimin e

njé fémijé té
lumtur

Rritja e nivelit
té stresit tek
fémijét
parashkollor

2.4 Vlerésim i
bazuar né

subjektivitetin
e edukatoreve

Traumatizmi i
fémijéve me
konceptin e
vlerésimit té
performancés.

3.4 Mos
pérfshirje e té
gjithé
fémijéve né
aktivitet si
pasoje e mos
vijueshmérisé
sé rregullt.

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit ﬂﬁﬁ ﬂﬁﬁ "ﬁﬂ |®“/
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drejtorii
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe

Shkollé PZHKA PSAK shkollés
kategorité tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té dhénat
nga SMIA.

I1l. FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.4. Objektivat zhvillimore té shkollés

Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér
shkollén por gjithashtu né ményré té garté té lidhura dhe né korrelacion té drejtpérdrejté me objektivat
Zhvillimore Komunale té Arsimit té theksuara né PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHT

Objektiva e pérgjithshme e edukimit parashkollor éshté gé té sigurohet gasje gjithépérfshirése dhe e

1 barabarté pér té gjithé fémijét né edukimin cilésor dhe jodiskriminues deri né moshén 6 vjecare népérmjet
rritjes sé kapacitetit té infrastrukturés fizike, fushatave pér ngritjen e vetédijes, avancimin e kurrikulave dhe
materialeve mésimore dhe pérmes programeve pér zhvillimin profesional té edukatoreve dhe té personelit

adminictrativg

Menaxhimi cilésor dhe efikas i sistemit té arsimit, i bazuar né transparencé dhe né llogaridhénie.

Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZHKA

Qeverisje, udhéhegje, menaxhim cilésor dhe efikas né institucione arsimore, ngritje e cilésisé dhe
gjithépérfshirje, pérfshirje e shtuar e fémijéve né edukimin parashkollor dhe ofrimi i shérbimeve cilésore,
ndértimi i mekanizmave pér zhvillim té vazhdueshém profesional té mésimdhénésve.

Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla

1 Institucion parashkollor pér té gjithé duke ofruar cilési né edukim dhe krijimin e njé ambienti té sigurt pér té
gjithé.

Trajnimi i edukatoreve me metodologjité mé té avancuara té edukimit parashkollor, pajisja e institucionit me
2 pajisje té nevojshme teknologjike .

Bashképunimi i ngushté drejtor-edukatore-prindér -fémijé, bashképunimi i institucionit me komunitetin,
3 institucionet lokale dhe gendrore, kontrolli dhe pércjellja e mirémbajtjes sé objektit, rregullimi dhe
gjelbérimi i objektit.

Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 por té transferuara né Objektiva Realiste
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

PLANI TRE VJECAR

L

Drejtori i
shkollés

aulon

KDSH

IV. PLANI I MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

4.1. Prioritet e pérzgjedhura — arsyeshméria

(kriteret: réndésia, mundésia pér té pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca, kapacitetet pér
implementim dhe géndrueshméria) pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e t& mésuarit sé bashku

(PV i KMS)
Fushat e Arsyeshméria pér prioritetet e
Nr. Cilésisé Renditja e té gjitha objektivave® pérzgjedhura bazuar né SWOT,
(A-E) PSAK, PZHKA dhe PV i KMS

Menaxhimi dhe

Fugizimi dhe bashképunimi i organeve
udhéheqgeése, profesionale dhe komunitetit si: KD,
KP..

Organizimi i aktiviteteve né funksion té

Nevoja pér pjesémarrjen aktive né vendimmarrje si dhe
gatishméria e té gjithé aktereve né procesin edukativ
pér bashképunim dhe komunikim té vazhdueshém.

1/A isj . . . . .
/ qeverisia mbarévajtjes sé punés. Gatishméria e té gjithé aktereve né procesin edukatiV
pér bashképunim dhe komunikim té vazhdueshém
Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve nga B} - . . )
menaxhmenti i institucionit. Performancé e miré e edukatoreve gé ndikon né
ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies e mésimnxénies.
Sistem mbéshtetés dhe i hapur pér bashképunim, I.P. gé praktikon gasjen e hapur té pranim dorézimit té
klimé migésore e atraktive mes trekéndéshit fémijéve, prindér dhe fémijé té lumtur.
pedagogjik.
2/B| Kulturadhe | Rregullimi e mirémbajtja e ambientit dhe siguria | Ambienti pastér dhe i sigurt, me njé infrastrukturé té
miedisi né institucion. miré gé ndikon né zhvillimin e aktiviteteve e lojérave
shf<o|lor si dhe né shéndetin e fémijéve.
Pjesémarrja direkt e prindérve né aktivitetet o o ] )
edukative. Ndérgjegjésimi mé i madh i prindérve mbi réndésiné e
pjesémarrjes né aktivitete edukative.
Mijedis i pérshtatshém, i sigurt dhe stimulues pér
zhvillimin psiko-fizik t& fémijéve. Ofrimi i mundésive té barabarta pér té gjithé fémijét.
Kurrikulumi i I1P-sé, fokusi, kompetenca dhe Respektimi dhe zbatimi i kurrikulés, fokusi né
pérmbajtja. kompetencat e edukatoreve dhe pérmbajtjeve
edukative.
3/C| Mésimdhénia  [Ciithépérfshirjané IP. Pjesémarrje e rregullt e fémijéve me nevoja té vecanta.
dhe nxénia

Mundésité e té nxénit dhe arritja e pérmbajtjeve
edukative.

Strukturimi i pérmbajtjeve dhe gasja edukative né
klasé.

Procesi i té nxénit realizohet pérmes aktiviteteve
edukative.

Té gjitha aktivitetet thjeshtézohen dhe jané té kapshme
pér ¢do fémijé, né varshméri nga grupmosha.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit o\~ ﬁ ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. & A
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

Drejtori i
KDSH shkollés

Zhvillimi i vazhdueshém profesional i stafit bazuar

Staf i pérgatitur dhe i gatshém pér puné.

4/D Zhvillimi né PIZHP dhe PZHPIP.
P,“_’fes"?.”a}' ' Angazhim mé i madh i personelit shtesé, me géllim gé
mésimdhénésve hvillimi orofesional me bazé né P pér fémijét me nevoja té vecanta té kené me shumé
villimi profesional me bazé né I.P. personel profesional.
Bashképunimi i stafit edukati Shkémbim i ideve dhe pérvojave duke i pérfshiré té
ashkepunimi I stafit edukativ. giitha fushat zhvillimore t& edukimit té hershém t
fémijérisé .
Zhvillimi térésor i potencialeve individuale té Ngritja e aftésive njohése, motorike, sociale dhe psikike
5/E| Performancae [fémijéve. e fémijéve.
nXxenésve

Socializmi dhe zhvillimi kognitiv, bihevioral i
fémijéve.

Zhvillimi emocional i fémijéve.

Zhvillimi kulturés sé ndérveprimit né mes té fémijéve.

Inkurajimi i fémijéve pér shprehjen e emocioneve né

harmoni me situatén.

6 Aprovuar nga Bordi Drejtues i Shkollés
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

aulon

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

IV. PLANI I MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -

PLANI TRE VJECAR

4.2. Pasqyra e planit tre vjecar

P Afatet kohore
e
2021 2022 2023
C Renditja e objektivave
I
I: [0)
E 3
S o
| wlsl8lsla.lsl8lslalslSlsl |a g
3 sl2| || 8|8l |5|S|8 5| & =
E El 5| 92|5|E|a|2|5|E|8| %S o S
sl ol X | L | 5| o|xX| | 5| x| > =
ElZ|E|8|E|2|E|8|8|2|5|¢8]| |5 S
(A-E) Slalxz2x|f|S|la|z2x|®B|S|a|x|” a X
Fugizimi dhe bashképunimi i KD, KF_’ dhe
organeve udhéhegése, menaxh. i 1P-sé
1/A | profesionale dhe komunitetit si:
o VAN NN NN NN VAN
Organizimi i aktiviteteve né
funksion té mbarévajtjes sé
punés.
Pjesémarrja direkt e prindérve né KD, KP dhe
aktivitetet edukative. menaxh. i 1P-sé
Sistem mbéshtetés dhe i hapur pér
2/B o A,
bashképunim, klimé migésore e
atraktive mes trekéndéshit
pedagogjik.
Strukturimi i pérmbajtjeve dhe gasja Menaxhmenti
edukative né klasé. dhe stafi edukativ
Mundésité e té nxénit dhe arritja e
3/C |, - .
pérmbajtjeve edukative.
S . . Menaxhmenti,
IZBVlIIlml profesional me bazé né DKA, MASHTI
L . dhe partneré tjeré
4/D |zhvillimi i vazhdueshém profesional \/ \/ \/ \/ \/ \/ P J
i stafit bazuar né PIZHP dhe
PZHPIP
Zhvillimi terésor | ial Menaxhmenti,
_ d\_n | (ljmlltergs}qr |_pptenC|a eve stafi edukativ,

\/

\/

\/

\/

\/

VNN

\/

VN

\/

dhe institucionet

tjera relevante

Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.

O
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SHENIM: Pasqyra printohet né posteré t& médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla e arsimtaréve, korridori
i shkollés, kéndi i lajmérimeve, apo té ngjashme).
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\"A

Plani vjetor i shkollés 2021

Té paktén 3 prioritete pér vit.

5.1. Tabela e prioriteteve

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

PLANI VJETOR | SHKOLLES

aulon

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

Né tabelé pérfshihen vetém prioritetet e vitit té paré t&€ PZHSH. Udhézimet e detajuara pér pérdorim té
tabelés ofrohen né Modulin Ill — PZHSH.

Prioriteti 1 : Fugizimi dhe bashképunimi i organeve
udhéheaése, profesionale dhe komunitetit si: KD, KP..

Rezultatet e pritura: Menaxhim efektiv i IP-sé

Fusha e . Aktivitetet —t& ) ) Afati kohor \'i/gfigitiﬁit/
> 27 | Kopjae pérgendrohet né Personi/at Resursete | Kostoja (fillimi - dhe S
1 cilésisé o . S : R . ) . . S Déshmité pér
renditjes sé zhvillimin e veprimeve | pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) A
(AE) objektivave jo-monetare Muaiji-viti té arriturat®
Menaxh. ji-viti
dhe
geverisja
1/A Vazhdimésia e punés | Takime té rregullta tre KD, KD né / 01.09.2021 |[Procesverbalet e
2 sé rregullt té KD mujore. Drejtoresha | pérbérje té 31.08.2022 takimeve
ploté
1/A Pjesémarrje komplete [Mbajtja e kontakteve té KD KD, KP né / 01.09.2021 |Procesverbalet e
3 e anétaréve té KD vazhdueshme me BPrejtoresha | pérbérje té 31.08.2022 takimeve
anétarét e KD. ploté
1/A Takime né varési prej | Ftesat, organizimi dhe KD KD né / 01.09.2021 (Procesverbalet e
4 nevojés dhe rrethanavel mbaijtja e takimeve BPrejtoresha | pérbérje té 3108.2022 takimeve
té krijuara. punuese. ploté
1/A Zévendésimi dhe Organizimi i takimeve e Stafi Stafi / 01.09.2021 |(Procesverbalet e
5 plotésimi i anétaréve té nivel té grupeve edukativ,BP | edukativ,EP 31.08.2022 takimeve
KD né varési nga edukative pér
vijueshméria e pérzgjedhjen e
fémijéve té tyre pérfagésuesve té KD
6
7
8
9

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

7 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
8 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

PLANI VJETOR | SHKOLLES

aulon

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

Prioriteti 2 : Pjesémarrja direkt e prindérve né Rezultatet e pritura: Ndérgjegjésim mé i madh i prindérve pér
aktivitetet edukative rolin e edukimit parashkollor
Aktivitetet - t& Afati kohor | Mietete
Fusha e Kopja e renditjes pérgendrohet Personi/at Resurset e Kostoja (fillmi dhe | verifikimit/
1 P PR né zhvillimin R ) ) . " - Déshmité
cilésisé sé objektivave : pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) D
(A-E) € veprimeve Muaji-viti per 8
jo-monetare® arriturat®
Kultura dhe
mjedisi
2/B Rritja e Pjesémarrja e Prindérit Materiale Kontribut 01.09.2021 Kopja e
2 angazhimit direkt| prindérve né Edukatoret didaktike vetanak 31.08.2022 | planifikimit
té prindérve né | planifikim ditor. | Menaxhmenti ditor;
mbarévajtjen e Foto nga
punés. aktiviteti
2/B Ngritja e cilésisé | Sugjerimet dhe Prindérit Njohurité Kontribut 01.09.2021 |Materiale té
3 sé shérbimeve té| bashképunimet | Edukatoret | profesionale vetanak 31.08.2022 | ndryshme
ofruara né IP. individuale nga | Menaxhmenti| té prindérve audoi-
prindérit vizuele
2/B Monitorim méi | Prezenca fizike Prindérit Materiale Kontribut 01.09.2021 | Rezultatet
4 pérafértipunés | gjaté aktivitetit. | Edukatoret |didaktike dhe vetanak 31.08.2022 nga
sé |P-sé. Menaxhmenti| pyetésorét pyetésorét
dhe
materialet
audiovizuele
5
6
7

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

9 Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
0 Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

PLANI VJETOR | SHKOLLES

aulon

KDSH

L

Drejtori i
shkollés

Prioriteti 3: Zhvillimi profesional i edukatoreve Rezultatet e pritura: Rritja e kapaciteteve profesionale pér puné
adekuate me féemijé
Aktivitetet — té Afati kohor I\/Ijetet e
Fusha e Kopja e renditjes pérgendrohet Personi/at Resurset e Kostoja (fillimi  dhe | Verifikimit/
1 P R né zhvillimin R ) ) . srfundimi Déshmité
cilésisé (A-E) | sé objektivave ) pérgjegjés nevojshme financiare pérfundimi) o
e veprimeve o pérté
Zhvillimi jo-monetare!t Muaji-viti arriturati2
profesional
4/D Trajnimi i stafit | Pjesémarrja né Edukatoret Llaptop, / 01.09.2021 Listae
2 edukativ pér punétori dhe motrat projektor, 31.08.2022 |pjesémarrijes,
punétoriné edukatore |perde, tabela, materiale
"Mésimi pérmes letér, flipgart audio-vizuele
lojés, kreativitetit markera
dhe didaktika.
4/D Shkémbimi i Takime té Stafi edukativ |Hapésira fizike / 01.09.2021 Listae
3 pérvojave né nivel| rregullta ¢do dhe e 31.08.2022 |pjesémarrijes,
té IP-sé. dy javé né mes | menaxhmenti | pérshtatshme lista e ideve
stafit edukativ pér té
bashképunim propozuara
4/D Monitorimi i Asistimi né Stafi edukativ | Plani ditor i / 01.09.2021 Evidenca e
4 ndérsjellé brenda| aktivitete ditore dhe aprovuar 31.08.2022 | asistimit né
kolektivit. menaxhmenti | paraprakisht monitorim
dhe raporti
pérmbledhés
mbi
sugjerimet e
dhéna
5
6
7
8
9
10

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

% Mbéshtetje me mjete jo-monetare, aprovuar nga DKA, e lidhur me shkollat tjera etj;
2. Dokumentimi i procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj;
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.2. Monitorimit dhe vlerésimi i zbatimit té& Planit Zhvillimor té Shkollés

Né tabelé ofrohet plani i monitorimit dhe vlerésimit ku paragiten vetém prioritetet e vitit t& paré té PZHSH.
Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés ofrohen né Modulin Ill — PZHSH.

Prioriteti 1 : Fugizimi dhe bashképunimi i organeve udhéhegése, profesionale dhe komunitetit si: KD, KP..

Plani | Progresit® Evidenca e té
F‘uﬁh‘a'(_a akt|y|teteve : Rezultatet e pritshme arnt_urave € Véshtirésité Vepnmet c
cilésisé kopjuar nga kopjuar nga ndérmarra
tabela 5.1 tabela 5.1
Takime té

rregullta tre
1A mujore.

Mbajtja e
kontakteve té Menaxhim efektiv i
Menaxhimi [vazhdueshme me IP-sé.

dhe anétarét e KD.
geverisja |Ftesat,
organizimi dhe
mbajtja e
takimeve
punuese.
Organizimi i
takimeve e nivel
té grupeve
edukative pér
pérzgjedhjen e
pérfagésuesve té
KD.

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

13 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 2 : Pjesémarrja direkt e prindérve né aktivitetet edukative
Plani | Progresi4 Evidenca e té
Fgﬁh.a? aktn_nteteve : Rezultatet e pritshme arrlt_urave € Véshtirésité Veprlmet €
cilésisé kopjuar nga kopjuar nga ndérmarra

tabela 5.1

tabela 5.1

Pjesémarrja e
prindérve né
2/B planifikim ditor.
Ndérgjegjésim me i
Sugjerimet dhe |madh i prindérve pér
Kultura dhe bashképunimet rolin e edukimit
mjedisi  [individuale nga parashkollor.
prindérit.

Prezenca fizike
gjaté aktivitetit.

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek

Bordi Drejtues i Shkollés

14 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — t& dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANI VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 3: Zhvillimi profesional me bazé né I.P.
Plani i Progresit® Evidenca e té
F!J?h_a ? aktl\_/lteteve i Rezultatet e arrlt_urave e Véshtirésité Veprlmet e
cilésisé kopjuar nga ritshme kopjuar nga ndérmarra
tabela 5.1 P tabela 5.1
Pjesémarrja né
4/D trajnim pér PIA. Rritja e
kapaciteteve
Takime té profesionale pér

Zhvillimi  |rregullta ¢do dy | puné adekuate
profesional i [javé né mes stafit| me fémijé.
mésimdhénésve ledukativ.
(edukatoreve)

JAsistimi né
aktivitete ditore.

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet tek
Bordi Drejtues i Shkollés

15 Referohet vlerésimit té progresit né krahasim me (A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet
jané implementuar pjesérisht; (C) Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.
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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANI VJETOR | SHKOLLES

5.3. Aktivitete tjera

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit (e ,

Né kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet t& paplanifikuar apo ad-hoc gé ka ndodhur gjaté
vitit aktual. Kéto mund té jené aktivitete té reja si rezultat i donacioneve té reja, ide té reja apo mundési
té reja té krijuara me iniciativé té rrjeteve té shkollave.
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit (a ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

SHTOJCA

1. Té dhénat bazé té SMIA-s

(pérdoret formati né pérdorim nga shkollat — pér nevojat e shkollés dhe DKA)

Té dhénat pér vitin 2021/22
Drejtore e |.P. “ Dielli” Lumturije Fazliu Gashi 038/ 247 193 ; 044/299 935

1. Prishting, IP “Dielli” EM00087584 1004051404 Lumturije Gashi F/Sh UP Fakulteti i Edukimit Bachelor i Programit Fillor
240 kredi; UP Fakulteti i Edukimit - Master i Edukimit- Udhéhegja né Arsim 90 kredi drejtore, 40 orég;

2. Prishting, IP “Dielli” EM00099655 1000753625 Senije Gashi F/Sh Shkolla e mesme teknike — Zyrtare administrative 40 oré;

3. Prishtiné, IP “Dielli” EM00002572 1000367059 Aférdita Mahmutxhiku F/Sh Kolegji AAB Bachelor né Pérkujdesje dhe
Mirégenie e Fémijéve 240 kredi, edukatore 20 org;

4. Prishting, IP “Dielli” EM00002674 1173755968 Sueda Ajdini F/Sh UP Fakulteti i Edukimit Bachelor i Programit
Parashkollor 240 kredi, edukatore 20 oré;

5. Prishting, IP “Dielli” EM00006069 2003852507 Florie Kameri F/Sh UP i Edukimit Bachelor i Programit Parashkollor 240
kredi, edukatore 20 org;

6. Prishting, IP “Dielli” EM00002694 1012992021 Myrvete Latifi F/Sh UP Fakulteti i Edukimit Bachelor i Programit
Parashkollor 240 kredi, edukatore 20 oré;

7. Prishtiné, IP “Dielli” EM00002638 1001436755 Lumnije Ismaili F/Sh UP Fakulteti i Edukimit Bachelor i Programit
Parashkollor 240 kredi, edukatore 20 org;

8. Prishtiné, IP “Dielli” EM00054834 1012376207 Imrane Thaci F/Sh UP Fakulteti i Edukimit Bachelor i Programit
Parashkollor 240 kredi, edukatore 20 org;

9. Prishtiné, IP “Dielli” EM00002523 1014725926 Vjollca Lecaj F/Sh UP Fakulteti i Edukimit Bachelor i Programit
Parashkollor 240 kredi, edukatore 20 org;

10. Prishting, IP “Dielli” EM00087447 1013933177 Flora Syla Kokollari F/Sh UP Fakulteti i Edukimit Bachelor i
Programit Parashkollor 240 kredi, edukatore 20 org;

11. Prishting, IP “Dielli” EM00054547 1002353683 Lavdije Selmani F/Sh UP Fakulteti i Edukimit Bachelor i
Programit Parashkollor 240 kredi, edukatore 20 oré;

12. Prishtinég, IP “Dielli” EM00114949 1500427902 Fitnete Berisha F/Sh UP Fakulteti i Edukimit Bachelor i
Programit Parashkollor 240 kredi, edukatore 20 org;

13. Prishting, IP “Dielli” EM00133592 1173354793 Shukrije Rrustemaj Musliu F/Sh UP Fakulteti i Edukimit
Bachelor i Programit Parashkollor 240 kredi, edukatore 20 oré;

14. Prishting, IP “Dielli” EM00002650 1004056058 Hidavere Mijekiqi F/Sh ShLP, edukatore 20 oré (pensionohet né
mars, A.Vitija vazhdon);

15.Prishtiné, IP “Dielli” EM00156581 1000663375 Ardita Vitija F/Sh UP Fakulteti oré i Edukimit Bachelor i Programit
Parashkollor 243 kredi, edukatore 20 oré;

16.  Prishting, IP “Dielli” EM00002534 2019698257 Laura Restelica Vitija F/Sh Kolegji AAB Bachelor né
Pérkujdesje dhe Mirégenie e Fémijéve 240 kredi, edukatore 20;

17. Prishting, IP “Dielli” EM00030907 1001194239 Arguriana Kastrati F/Sh UP Fakulteti Filozofik Pedagogji 240
kredi, pedagoge 20 oré;

18. Prishting, IP “Dielli” EM00002510 1003870371 Xhevrije Hasimi F/Sh Sh.m.m — Mami, motér edukatore 40 oré;

19. Prishting, IP “Dielli” EM00002643 1013985932 Violeta Lila F/Sh Sh.m.m - Motér medicinale, motér edukatore
40 orég;
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit @ ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

20. Prishting, IP “Dielli” EM00111892 1001050881 Nurtene Gérbeshi F/Sh Sh.m.m - Motér akusherike, motér
edukatore 40 oré;

21. Prishting, IP “Dielli” EM00087446 1004722295 Teuta Prenigi F/Sh Sh.m.m - Motér medicinale, motér edukatore 40 oré;
22. Prishting, IP “Dielli” EM00054557 1000044373 Teuta Zeqiri F/Sh Sh.m.m - Motér medicinale, motér edukatore 40 org;

23. Prishting, IP “Dielli” EM00153163 1171903005 Arbresha Rrustemaj F/Sh Sh.m.m - Tek. Motér edukatore, motér
edukatore 40 oré;

24. Prishting, IP “Dielli” EM00132304 1231247471 Blerentina Sekiraga F/Sh Sh.m.m - Infermiere e pediatrisé, motér
edukatore 40 oré (pushim té lehonisé, zévendéson N. Neziri);

25. Prishting, IP “Dielli” EM00115295 1002091581 Nita Neziri F/Sh Sh.m.m — Motér medicinale, motér edukatore 40
Oré;

26. Prishting, IP “Dielli” EM00146383 1242828344 Hajrie Ademaj F/Sh Sh.m.m - Teknike dhémbésh, motér edukatore 40
Oré;

27. Prishting, IP “Dielli” EM00054343 2015311757 Elfate Pacolli F/Sh Shkolla e mesme Pakualifikuar, pastruese 40 oré;

28. Prishting, IP “Dielli” EM00054471 1015318160 Sebahate Berisha F/Sh Shkolla e mesme Pakualifikuar, pastruese 40
Oré;

29. Prishting, IP “Dielli” EM00087474 2003878727 Violeta Gérbeshi F/Sh Shkolla e mesme Pakualifikuar, pastruese 40
Oré;

30. Prishting, IP “Dielli” EM00054548 1171028201 Mensure Rrahmani F/Sh Shkolla e mesme Pakualifikuar, pastruese 40
Oré;

31. Prishting, IP “Dielli” EM00002562 1014329320 Ismet Maloku M/Sh Shkolla e mesme Pakualifikuar, rojtar nate 40
Oré.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

SHTOJCA

e
Al”

Drejtori i

shkollés

1. Pérmbledhje e raportit té vetévlerésimit té performancés sé shkollés

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin Il —

Plani Zhvillimor i Shkollés.

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé : A

MENAXHIMI DHE
QEVERISJA

Pérshkrimi i performancés sé shkollés

Déshmité / evidencat

Komente shtesé

Nga rezultatet e dala nga secili kriter
shohim se né fushén MENAXHIMI
DHE QEVERISJA kemi
performancé té shkélgyeshme -5

Rezultatet tregojné se 1.P-ja , iu ofron
stafit profesional dhe prindérve
pjesémarrije né vetévlerésim ,planifikim
dhe zbatim té planit zhvillimor dhe se
vlerésimi i brendshém éshté realizuar
me pjesémarrjen e gjithé komunitetit.
Prindérit, stafi profesional, personeli
tjetér dhe administratorja ndihen té
pérfagésuar nga organet e pérfagésimit,
jané té informuar dhe kané mundési t’i
shprehin géndrimet e tyre né proceset
vendimmarrése té 1.P-sé .

I.P-ja , ka arritur té& ndértoj njé sistem
efektiv té administrimit té rezultateve té
arritshmeérisé sé fémijéve né zotérimin e
kompetencave né fund té shkallés,
mirépo stafi profesional identifikojné
faktorét gé pengojné arritshmériné e
fémijéve dhe marrin masa pér evitim té
tyre .

Organet profesionale funksionojné si
menaxhment i mesém i I.P-sé dhe kané
procedura té qarta té veprimit ,
gjithashtu né bazé té planeve,
programeve dhe planeve javore
mundésojné planifikimin dhe realizimin
e proceseve té integruara mésimore si
dhe pérgatisin raporte té rregullta pér
pérpilimin e béré né zbatimin e planeve
dhe programeve mésimore, sfidat dhe

-Lista e evidencave pér
pjesémarrje né takim

-Listat pér ndarjen e detyrave
té ekipit s& EVV
-Procesverbalet e takimeve
-Fotot e realizuara gjaté
takimeve

-Pyetésorét pér prindér
-Pyetésorét pér stafin
profesional(edukatoret dhe
motrat edukatore)

-Listat e kontrollit pér stafin
profesional (drejtoresha dhe
administratorja)

-Fokus grupi me fémijét,
punétoret teknike dhe
servirueset

-Raporti i analizimit té té
dhénave nga pyetésorét pér
prindér dhe personel
-Raporti i analizimit té té
dhénave nga listat e kontrollit
pér personel

-Raporti i té dhénave nga
fokus grupi dhe incizimi me
€ gjaté procesit té fokus
grupit té fémijéve ,punétoreve
teknike dhe servirueseve
-Intervisté me drejtoreshén

-Né té ardhmen ne
mendojmé se duhet té keté
mé shumé transparencé
karshi prindérve.

-Né té ardhmen
sugjerojmé gé té paktén
pér koleget tona té cilat do
té jené pjesé e VBSH-sé té
iu krijohen kushtet pér
puné pa stres dhe pa
ngarkesa tjera .

-Né té ardhmen
déshirojmé qé prindérit té
jené mé transparent dhe
bashképunues kur
kérkohet njé puné e
pérbashkét pér té mirén e
I.P-sé , gjé té cilén késaj
radhe nuk e kemi pasur
mjaftueshém nga ana e
tyre duke marr né
konsideraté plotésimin e
pyetésoréve dhe kthimin e
tyre né kohé té caktuar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

o
‘Kt,

Drejtori i
shkollés

tejkalimin e tyre .

Vizioni dhe misioni i I.P-sé éshté
koherent me pritshmériné e fémijéve
,prindérve dhe stafit profesional dhe se
vlerésimi i brendshém béhet né baza
vjetore dhe sipas procedurave té
pércaktuara nga MASHT dhe paragesin
gjendjen reale té sfidave, gjithashtu I.P-
ja, ka formuar ekipe pune pér realizimin
e prioriteteve zhvillimore dhe jetésimin
e politikave arsimore.

Po ashtu procesi i realizimit té PShZh
mbikéqyret dhe pérkrahet vazhdimisht
nga organet kompetente té 1.P-sé , si
dhe posedon raporte té rregullta pér
realizimin e PShZh dhe planit vjetor.
Pérgjegjésia dhe llogaridhénia né nivel
té institucionit éshté e garté pér té gjitha
nivelet e udhéheqjes sé I.P-sé .
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

o
‘Kt,

Drejtori i
shkollés

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé : B

KULTURA DHE MJEDISI
SHKOLLOR

Pérshkrimi i performancés sé shkollés

Déshmité/evidencat

| Komente shtesé

Nga rezultatet e dala nga secili kriter
shohim se pér fushén KULTURA
DHE MJEDISI SHKOLLOR kemi
performanceé té miré -4

Rezultatet tregojné se objekti i I.P-sé
pérfshiré oborrin dhe hapésirat
pércjellése té saja, pjesérisht
mundésojné gasje dhe lévizje té liré dhe
hapésirat pércjellése jané pjesérisht té
sigurta ,té kéndshme dhe stimuluese,
pér nxénie ,aktivitete sociale dhe
rekreative.

Mirépo fémijét jané té mbrojtur né
masé té konsiderueshme nga léndimet
dhe dhuna /presioni emocional, si dhe
mjedisi i I.P-sé(ndricimi ,ajrosja,
lagéshtia ajrit, uji i pijshém, oborri)
éshté | favorshém né masé té
konsiderueshme pér zhvillimin e
fémijéve .

Higjiena né té gjitha hapésirat e 1.P-sé
( brenda dhe jashté objektit) éshté né
nivelin e duhur té gjithashtu né 1.P té
gjithé fémijét, prindérit dhe personeli i
I.P-sé trajtohen me dinjitet dhe respekt
si dhe 1.P-ja, ofron mjedis mbéshtetés
dhe migésor pér té gjithé fémijét

Niveli i pritshmérisé té 1.P-sg, pér
zotérimin e kompetencave , pér arritje
akademike dhe pér realizimin
individual té secilit fémijé éshté
mesatarisht e larté.

Menaxhmenti i I.P-sé dhe edukatoret e
grupeve, pjesérisht i identifikojné
barrierat té cilat mund té pengojné
gasjen, vijueshmériné dhe arritjet e
fémijéve né I.P, mirépo I.P-ja
bashképunon me ofrues té jashtém té
shérbimeve sociale ,pedagogen e I.P-sg,

-Vendimi pér themelimin e
EVV-sé

-Procesverbalet e takimeve

-Pyetésorét pér prindér

- Pyetésorét pér personel

-Fokus grupet me fémijé

-Raportet e dala nga
pyetésorét pér prindér ,
personel dhe fokus grupet
me fémijé

-Fotot e realizuara gjaté
takimeve

-Listat e evidencés pér
pjesémarrje né takim

-Informimi pér takime
punuese pérmes Viber

-Raportet e dala tregojné se ka
nevojé né pérmirésimin e
hapésirés sé jashtme (oborrit)
dhe laboratoré e edukatore
mbéshtetése dhe kjo mangési
éshté né proces.

-Raportet e dala nga personeli
tregojné se éshté kérkuar
llogaridhénie mé e madhe nga
menaxhmenti i 1.P-s&, dhe ne
si  EVV  Kkonstatojmé se
menaxhmenti pérvec
informimit ditor né fund té ¢do
muaji  dorézon raportin e
shkruar pér zhvillimet mujore
né I.P.

Andaj

géndron.

kjo  kérkesé nuk

31




té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit

o
‘Kt,

Drejtori i
shkollés

doktoreshén e 1.P-sé pér eliminimin e

barrierave té cilat pengojné gasjen,
vijueshmériné dhe arritjet e fémijéve né
I.P.

I.P-ja pérmes aktiviteteve
jashtékurrikulare mundéson realizimin
e potencialit té secilit fémijé qé kané
pér géllim avancimin e prirjeve
individuale té fémijéve .

I.P-ja pérkrahé dhe i integron né I.P
fémijét me nevoja té veganta arsimore
dhe se gregjistrimi i fémijéve nga 1.P-ja
éshté shumé i ulét.

Burimet(njerézore dhe financiare)
pajisjet dhe mjetet mésimore jané té
mjaftueshme pér té mundésuar
realizimin e procesit edukativ sipas
kérkesave té pércaktuara me kurrikulat
bérthamé, dhe shfrytézohen
mjaftueshém pér té pérmbushur nevojat
e fémijéve gjithashtu fémijét
shfrytézojné né ményré té pavarur dhe
té pérgjegjshme burimet té cilat |
posedon I.P-ja Mésimdhénia dhe nxénia
nuk mund té realizohen né ményré
adekuate pér shkak té mungesés sé
TIK-ut, i laboratoréve , mjedisit pérreth
dhe burimeve tjera jashté 1.P-sg, né
funksion té& mésimit té integruar dhe
aktiviteteve tjera me karakter
ndérkurrikular.

I.P-ja ka krijuar forma té mira dhe
efektive té bashképunimit kolegial.

I.P-ja ka praktika té konsoliduara té
bashképunimit me prindér dhe
komunitet né funksion té pérmirésimit
dhe mirémbajtjes té& mjedisit fizik ku
prindérit dhe komuniteti jané té
pérfshiré né mase té kénagshme
gjithashtu edukatoret bashképunojné né
masé té kénagshme né mes vete dhe me
fémijé né pérmirésimin dhe
mirémbajtjen e mjedisit fizik té 1.P-sé .
I.P-ja nuk ka mekanizma té

mjaftueshém pér t'u marré me rastet e
aksidenteve dhe fatkegésive e
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té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit

o
‘Kt,

Drejtori i
shkollés

gjithashtu menaxhmenti i I.P-sé éshté
pjesérisht aktiv rreth menaxhimit dhe
pérmirésimit té vazhdueshém té
mjedisit fizik té 1.P-sé.

|.P-ja ka standarde mesatarisht té
kénagshme , té sjelljes ,kujdesit dhe
mirégenies té hartuara né bashképunim
me organet e 1.P-s&, me prindér dhe
komunitet dhe se prindérit dhe
personeli i 1.P-sé jané pjesérisht té
informuar, se ekziston njé ndarje e qarté
pér siguriné dhe mirégenien e fémijéve
si dhe pér rregulloren mbi siguriné dhe
mirégenien e fémijéve.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

o
‘Kt,

Drejtori i
shkollés

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé : C

MESIMDHENIA DHE
NXENIA

Pérshkrimi i performancés sé
shkollés

Déshmité / evidencat

Komente shtesé

Nga rezultatet e dala nga secili
kriter shohim se pér fushén
MESIMDHENIA DHE NXENIA
kemi performancé té miré -4

Rezultatet tregojné se institucioni

dne stafi  profesional kané
pajtueshméri pér pérfshirjen e
fémijéve, prindérve dhe

bashképunétoréve té jashtém né
realizimin e aktiviteteve edukative,
gjithashtu stafi profesional ofron
pérkrahje maksimale pér fémijét né
arritjen e rezultateve té té nxénit.

Rezultatet tregojné se
planprogramet  mésimore  dhe
aktivitetet ditore pérgatiten né

ményré sistematike me pérmbajtje
té cilat reflektojné zhvillime né
sfera té ndryshme jetésore
(shogérore ,ekonomike ,kulturore e
shkencore)dhe se aktivitetet
mundésojné zbatimin e dijes e
shkathtésive né  kontekst té
zgjedhjes sé problemeve.

Gjetjet tregojné se I.P-ja ka né
dispozicion dhe respekton kriteret e
Kornizés sé  Kurrikulés  pér
planifikim né nivel té kénagshém.
Stafi profesional  éshté i
pérkushtuar né pérmirésimin e
procesit té punés si dhe pajtohen se
rregullisht  ka  vlerésim  té
performancés sé tyre.

-Lista e  evidencave
pjesémarrje né takim
-Listat pér ndarjen e detyrave té
ekipit sé EVV

-Procesverbalet e takimeve

-Fotot e realizuara gjaté takimeve
-Pyetésorét pér prindér

-Pyetésorét pér stafin profesional
(edukatoret dhe motrat edukatore)
-Listat e kontrollit pér stafin
profesional (edukatore dhe motrat
edukatore )

-Raporti i analizimit té té dhénave
nga pyetésorét pér prindér dhe
personel

-Raporti i analizimit té té dhénave
nga listat e kontrollit pér personel
-Intervista, foto dhe audio-incizim
me stafin profesional

-Intervista, foto dhe audio-incizim
me fémijé t€ .LP “Dielli”

pér

-Neve na gézon fakti se
shumica e komenteve jané
pozitive dhe pérkrahése pér
punén té cilén e béjné stafi
profesional né punén me
fémijét.

-Pérkrahja e  prindérve
karshi stafit profesional
vihet né pah ,ku prindérit
kérkojné qé stafi
profesional té trajnohen pér
punén gé béjné me fémijét
me nevoja té vecanta.

-Prindérit kané kérkuar qé
té  kené mé shumé
informacione rreth shujtave
ditore , mirépo ne si ekip e
EVV-sé konstatojmé se
kané  informacione  té
mjaftueshme me vet faktin
se menyja  ushgimore
géndron né tabelat e
informatave ku prindérit
mund ti shikojné.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

o
‘Kt,

Drejtori i
shkollés

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé : D

ZHVILLIMI
PROFESIONAL |
MESIMDHENESVE

Pé&rshkrimi i performancés sé
shkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Nga rezultatet e dala nga secili

kriter shohim se fusha
ZHVILLIMI PROFESIONAL 1
MESIMDHENESVE ka

performanceé té pranueshme -3

Rezultatet tregojné se stafi
profesional nuk kané plan individual
pér vlerésimin e nevojave té veta mbi
zhvillimin profesional, mirépo 1.P-ja
posedon evidenca nga monitorimet e
performancés sé personelit pér
zhvillimin profesional té tyre, por I.P-
ja duhet t’i mbajé t& informuar
prindérit se ekzistojné evidenca nga
monitorimet e ZhPM-sé.  Stafi
profesional kontribuojné fugishém né
zhvillimin profesional té kolegeve té
tyre dhe mendimi i prindérve éshté
mjaft i réndésishém pér nevojat e
zhvillimit ~ profesional té stafit
profesional.

Nga té dhénat pérmbledhése shohim
se performanca e fémijéve dhe
rezultatet e arritshmérisé kané rol té
réndésishéem né identifikimin e
nevojave té personelit pér zhvillimin
profesional, prandaj gjithmoné éshté
e nevojshme té punohet sa mé shumé
né ndikim té performancés sé miré té
fémijéve dhe té ngritét cilésia e
zhvillimit ~ profesional té  stafit
profesional.

Né I.P ka mungesé té organizimit té
seancave diskutimi, aftésimi dhe
reflektimi pér zbatimin e té nxénit té
integruar edhe pse kéto seanca jané
organizuar mé paré, por jané ndaluar
pér shkak té gjendjes sé krijuar nga
pandemia, ndérsa sa i pérket
aktiviteteve pér pérmirésimin e

- Lista e evidencave pér
pjesémarrjes né takim

- Listat pér ndarjen e detyrave
té ekipit sé EVV

- Procesverbalet e takimeve
- Fotot e

takimeve
- Pyetésorét pér prindér

realizuara gjaté

stafin
dhe

-Pyetésorét pér
profesional (edukatoret
motrat edukatore )

- Listat e kontrollit pér stafin
profesional (edukatoret dhe
motrat edukatore )

- Fokus grupi me punétoret
teknike dhe servirueset

- Raportet nga analizimi i té
dhénave nga pyetésorét pér
prindér dhe personel

- Raporti i analizimit i té
dhénave nga lista e kontrollit
pér personel

- Raporti i té dhénave nga
fokus grupi dhe incizimi me zé
gjaté procesit té fokus grupit
me punétoret teknike dhe
servirueset

- Déshmité e portfoliove té
stafit profesional

- Déshmi me shkrim nga
menaxherja e 1.P-sé dhe
pedagogia e I.P-sé  pér

evidencat gjaté monitorimeve
né I.P.

- Né té ardhmen ne
mendojmé gé udhéheqésit
e |.P-sé té jené edhe mé

aktiv.  dhe pérgjegjés
karshi stafit profesional
kur ka té Dbéjeé me

pérgjegjésité gé jané né
interes té 1.P-sé dhe mbi
vlerésimin e brendshém
té 1.P-sé.

- Né té ardhmen
sugjerojmé gé té paktén
pér koleget tona té cilat
do té jené pjesé e VBSH-
sé, té ju krijohen Kkushtet
pér puné pa stres dhe pa
ngarkesa tjera.

- Né té ardhmen
déshirojmé gé prindérit té
jené mé transparent dhe
bashképunues kur
kérkohet njé puné e
pérbashkét pér té mirén e
I.P-sé , gjé té cilén késaj
radhe nuk e kemi pasur
mjaftueshém nga ana e
tyre duke marr né
konsideraté plotésimin e
pyetésoréve dhe kthimin
e tyre né kohén e caktuar
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit (e ,

mésimit té integruar jané mungesé,
andaj rekomandojmé Q& né té
ardhmen 1.P-ja té organizoj aktivitete
me géllim nxitjen e pérmirésimit té
mésimit té integruar.

Stafi profesional pérkrahen dhe
inkurajohen nga I.P-ja né masé té
kénagshme  pér ZhPM, dhe pér
aplikimin portfoliove pér ZhPM.
I.P-ja né masé jo té mjaftueshme
organizon aktivitete ndérvepruese né
funksion té avancimit té mésimit té
integruar ,gjithashtu I.P-ja duhet té
organizoj edhe mé shumé praktika
bashképunimi me 1.P-t€ e tjera né
vend . Prindérit nuk
kané informacion té mjaftueshém se
I.P-ja posedon plan mbi zhvillimin
profesional té personelit qé ndikon né
funksion té realizimit t& misioneve té
I.P-sé dhe né zhvillimin
kompetencave té fémijéve dhe né
pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe nxénies , po ashtu
prindérit nuk kané informacione té
mjaftueshme se 1.P-ja realizon forma
té monitorimeve pér performancén e
stafit profesional .

Sipas té dhénave té pérbashkéta té
prindérve dhe stafit profesional
shohim se I.P-ja nuk i shfrytézon
mjaftueshém gjetjet nga monitorimet
pér planifikime té métutjeshme té
zhvillimit profesional , gjithashtu
edhe resurset e saja pér aktivitete té
zhvillimit ~ profesional  nuk i
shfrytézon né ményré té drejté dhe
transparente.
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)

au?’

Drejtori i
shkollés

Vlerésimi i fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé : E

PERFORMANCA E
NXENESVE

Pé&rshkrimi i performancés sé
shkollés

Déshmité / evidencat

Komente shtesé

Nga rezultatet e dala nga secili
kriter shohim se pér fushén
PERFORMANCA E
NXENESVE kemi performancé
té miré -4

Rezultatet tregojné se prindérit dhe
personeli né masé té
konsiderueshme pohojné se fémijét
né I.P ndihen té sigurt dhe té
respektuar dhe shfrytézojné té
drejtat e tyre duke treguar respekt
pér veten dhe té tjerét, gjithashtu
I.P-ja identifikon adresimin e
nevojave dhe kérkesave té fémijéve
pér pérmirésimin e jetés sé tyre né
kopsht.

Prindérit dhe stafi profesional jané
fugishém té pajtimit se fémijét kané

arritur ~ rezultatet  kryesore né
zotérimin e  kompetencave té
vendosura me KB dhe se

arritshméria dhe progresi i fémijéve
né zotérimin e rezultateve té
pércaktuara pér fushat kurrikulare i
plotéson pritshmérité e vendosura
me KB.

I.P-ja  né masé té kénagshme
planifikon aktivitete
ekstrakurrikulare si dhe i motivon
fémijét qé té jené té pérfshiré né
kéto aktivitete, gjithashtu fémijét né
masé té kénagshme vlerésojné
pérparésité /dobésité e veta dhe
shfrytézojné mjaftueshém burime té
ndryshme informative , si dhe
mbajné pérgjegjési pér punimet e
tyre dhe reflektojné mbi progreset e
tyre .

-Lista e evidencave
pjesémarrje né takim
-Listat pér ndarjen e detyrave
té ekipit s& EVV
-Procesverbalet e takimeve
-Fotot e realizuara gjaté
takimeve

-Pyetésorét pér prindér
-Pyetésorét pér
profesional(edukatoret
motrat edukatore)
-Raporti i analizimit té té
dhénave nga pyetésorét pér
prindér dhe personel

-Raporti i té dhénave nga
intervista me fémijét 5-6 vjec,
incizimi  me zé gjaté
intervistés

-Déshmité e portfoliove té
fémijéve

-Vlerésimet e fémijéve nga
ana e edukatoreve
-Vlerésimet  nga
prindérve

pér

stafin
dhe

ana €

-Né té ardhmen I.P-ja
do té identifikon edhe
mé shumé adresimin e
nevojave dhe kérkesave
té fémijéve pér
pérmirésimin e jetés sé
tyre né kopsht.

-Ne stafi profesional i
|.P-sé do té mundohemi
qé né té ardhmen té
gjejmé metoda mé té
pérshtatshme gé
fémijéve té iu jepet
mundésia mé e madhe e
pérfshirjes né aktivitete
ekstrakurrikulare .
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o
‘Kt,

Drejtori i
shkollés

Niveli i pérgjithshém i

performancés sé IP-sé

Performancé e miré

Pérshkrimi i performancés sé
pérgjithshme

Pérparésité dhe dobésité e
identifikuara

Rekomandime

Konstatojmé se nga pérmbledhja
e gjetjeve né nivel té fushave té
cilésisé kemi kété gjendje né
institucionin toné:

Vlerésim pozitiv dhe mirénjohje
pér punén ,angazhimin dhe
disiplinén né 1.P, mirépo duhet té
punohet mé shumé né aspektin e
informimit dhe transparencés mes
stafit menaxhues, punétoréve dhe
prindérve.

Raportet e dala tregojné se ka
nevojé né pérmirésimin e hapésirés
sé jashtme (oborrit), laboratoréve
dhe edukatore mbéshtetése, por gé
kjo mangési éshté né proces.
Institucioni trajton té gjithé fémijét,
prindérit dhe personelin me dinjitet
dhe respekt si dhe ofron mjedis
mbéshtetés, migésor dhe té
favorshém né masé té
konsiderueshme pér zhvillim pér té
gjithé fémijét duke u ofruar
mbrojtje né maseé té
konsiderueshme nga léndimet dhe
dhuna /presioni emocional.
Institucioni pérkrah dhe integron né
I.P fémijét me nevoja té vecanta,
gjithashtu pérmes aktiviteteve
jashtékurrikulare mundéson
realizimin e potencialit pér prirjet
individuale té secilit fémijé mirépo
niveli i pritshmérive té 1.P-sé pér
zotérimin e kompetencave pér
arritje akademike dhe pér
realizimin individual té secilit
fémijé éshté mesatarisht e larté.
Menaxhmenti i 1.P-sé dhe stafi
profesional duhet té béjné pérpjekje
mé té médha né identifikimin e
barrierave té cilat mund té pengojné
gasjen ,vijueshmériné dhe arritjet e
fémijéve né I.P dhe té
bashképunojé mé bashképunétoret

MENAXHIMI DHE
QEVERISJA

Pérparésité :

-Pjesémarrja dhe
pérfagésimi né vendime dhe
shprehja e géndrimeve té té
gjithé akteréve (fémijéve
,prindérve ,stafit profesional
dhe bashképunétoréve té
jashtém) .

-Koherenca e vizionit dhe
misionit pér pritsh mérite e
fémijéve ,prindérve dhe
stafit profesional.
-Pérgjegjésia dhe
llogaridhénia

Dobésité:

-Mungesa e transparencés
nga té dyja palét 1.P-sé dhe
prindérve.

KULTURA DHE
MJEDISI SHKOLLOR
Pérparésité :

-Higjiena né té gjitha
hapésirat e brendshme té
I.P-sé né nivel té duhur.
-Organizimi i aktiviteteve
jashtékurrikulare .
-Integrimi i fémijéve me
nevoja té veganta .
-Fryma pozitive dhe
bashképunimi i miréfillté

-Rekomandojmé qgé té keté mé
shumé transparencé ndaj
prindérve tek vlerésimi
,planifikimi dhe zbatimi i Planit
Zhvillimor.

-Rekomandojmé gé tek
llogaridhénia, prindérit té kené
informata mé té garta.

-Rekomandojmé gé né hapésirat
e jashtme , kryesisht te kéndi i
lodrave urgjentisht té behén
renovime sipas standardeve té
lejueshme pér njé institucion
parashkollor.

-Rekomandojmé se ka nevojé
gé té béhen renovime né banjé
pér grup-moshat 3-6 vjec, né
ményré qé€ t’1 shmangemi
ndonjé rreziku apo léndimi
eventual gé mund té vijé si
pasojé e pélcitjes sé ujit apo
ndonjé shkaku tjetér e qé mund
té léndohen fémijét.
-Rekomandojmé gé mbajtja e
higjienés né 1.P té vazhdoj me
kété tempo té punés, por edhe té
mundohemi gé té kontribuojmé
cdo heré e mé shumeé né kété
aspekt, sepse higjiena né
institucionet sociale éshté njé
ndér faktorét kryesoré pér
zhvillimin shéndetésoré té
fémijéve .

-Rekomandojmé ,qé 1.P-ja té jeté
gjithmoné e gatshme té eliminoj
pengesat dhe barrierat , gé
pengojné gasjen , vijueshmeériné
dhe zhvillimin e fémijéve né I.P
, duke pérdorur ményra dhe
forma té ndryshme té
bashképunimit me ofruesit e
tjeré pér plotésimin e té gjitha
nevojave né gasje ,vijueshmeéri
dhe zhvillim té fémijéve né I.P.
-Rekomandojmé, gé té sigurohen
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o
‘Kt,

Drejtori i
shkollés

e jashtém pér tejkalimin e kétyre
barrierave .

|.P-ja ka krijuar forma té mira té
bashképunimit kolegjial dhe ka
praktika té konsoliduara té
bashképunimit edukatore-fémijé,
prindér dhe komunitet né funksion
té pérmirésimit dhe mirémbajtjes sé
mjedisit fizik.

I.P-ja dhe stafi profesional &shté i
hapur dhe ofron bashképunim me
prindérit dhe bashképunétoret e
jashtém si dhe pérkrahé fémijét né
realizimin e aktiviteteve dhe
arritjen e rezultateve duke
planifikuar né ményré sistematike
me pérmbajtje té cilat reflektojné
zhvillime né sfera té ndryshme
jetésore dhe duke respektuar
kriteret e KK pér planifikim né
nivel té kénagshém pér arritjen e
rezultateve si dhe stafi profesional
éshté i pérkushtuar né pérmirésimin
e cilésisé sé punés.

Institucioni posedon evidenca nga
monitorimet e stafit profesional
,por duhet té i mbaj té informuar
edhe prindérit se ka evidenca nga
monitorimet e stafit pér ZHPM dhe
duhet té punojé qé stafi profesional
té keté planin individual pér
vlerésimin e nevojave té veta pér
ZHPM, ku rol té réndésishém né
identifikimin e nevojave té tyre pér
ZHPM ka edhe performanca e
fémijéve dhe mendimi | prindérve,
gjithashtu 1.P-ja i pérkrahé dhe |
inkurajon stafin profesional pér
ZHPM dhe pér aplikimin e
portfoliove pér ZHPM.

Mungesa e organizimit té seancave
diskutimi, aftésimi dhe reflektimi
pér zbatimin e té nxénit té integruar
nuk pérkon me kohén reale ngase
vlerésimi éshté realizuar né kohé
pandemie ,mirépo |.P-ja duhet té
béjé pérpjekje té organizoj mé
shumé praktika bashképunimi me

kolegjial.
-Bashképunimi i kénagshém
me prindér dhe komunitet.

Dobésité:

-Infrastruktura e
papérshtatshme né oborr.
-ldentifikimi i barrierave gé
pengojné gasjen,
vijueshmériné dhe arritjet e
fémijéve.

-Mungesa e TIK-ut .
-Mungesa e laboratoréve .
-Mungesa e mekanizmave té
mjaftueshém pér tu marr me
rastet e aksidenteve dhe
fatkegésive.

-Mungesa e informimit se
ekziston njé ndarje e garté
pér siguriné dhe mirégenien
e fémijéve.

MESIMDHENIA DHE
NXENIA
Pérparésité :

-Pérfshirja e fémijéve,
prindérve dhe
bashképunétoréve té
jashtém né realizimin e
aktiviteteve edukative.
-Pérkushtimi né puné nga
ana e stafit profesional dhe
respektimi i KK pér
planifikim dhe arritjen e
rezultateve pér kompetenca .

Dobésité:

burime té cilat mundésojné
krijimin e hapésirave ndihmése
si salla sportive , biblioteka ,
pajisjet e TIK-ut, sallé e
ushgimit e pérbashkét pér té
gjithé fémijét té cilat ndikojné né
té nxiturit e integruar tek fémijét.
-Rekomandojmé qgé
menaxhmenti i I.P-sé dhe
personeli, ¢do heré té jené né
gatishméri té ploté pér aplikimin
e praktikave té ndryshme té
bashké&punimit me prindér dhe
komunitet , pavarésisht situatave
té krijuara. Edhe pse
menaxhmenti i I.P-sé, né
bashképunim me bordin e
zgjedhur té prindérve, ¢do heré
bashképunojné dhe mundohen
gé bashkérisht t’i zgjedhin dhe
t’1 plot€sojné nevojat e 1.P-Sé .
-Ne si EVV, personeli dhe
prindérit jemi né dijeni se né I.P
ekziston rregullorja e
pérgjithshme e cila pércakton
detyrat dhe obligimet e secilit
punétoré té 1.P-sé , mirépo
rregullore té specifikuar ose té
vecanté pér siguriné dhe
mirégenien e fémijéve nuk ka,
por gjithmoné ku éshté e
nevojshme respektohet ligji pér
mbrojtjen e fémijéve .

Andaj ne si EVV rekomandojmé
gé nése veg ekziston njé formé e
késaj rregulloreje né ndonjé nga
|.P-té, té sigurohet informacioni
i ekzistencés sé késaj rregullore
dhe té punohet mbi kété
rregullore .

-Rekomandohet gé stafi
profesional té vazhdoj punén me
ané té késaj strategjie .
-Rekomandohet gé té punohet
edhe mé shumé qé té arrihet
nivel mé i larté i rezultateve .
-Rekomandohet gé prindérit té
informohen mé shumé rreth
monitorimit té stafit profesionalé
|.P-sé.

39




®

SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

o
‘Kt,

Drejtori i
shkollés

|.P-té e tjera né vend .

I.P-ja duhet té punojé mé tepér
rreth informimit dhe transparencés
karshi prindérve pér ZHPM dhe t’i
shfrytézoj gjetjet nga monitorimet
pér planifikime té métutjeshme té
ZHPM.

Nga rezultatet e dala shohim se
performanca e fémijéve éshté e
miré .

Prindérit dhe stafi profesional
pohojné se fémijét pérveg
respektimit dhe sigurisé sé tyre né
kopsht, ata kané arritur né masé té
kénagshme rezultatet kryesore né
zotérimin e kompetencave té
vendosura me KB, si dhe né
ményré té kénagshme motivojné
fémijét té jené té pérfshiré né
aktivitete ekstrakurrikulare .

ZHVILLIMI
PROFESIONAL I
MESIMDHENESVE
Pérparésité :

-Evidencat nga monitorimet
pér stafin profesional.
-Inkurajimi dhe pérkrahja e
stafit profesional pér ZHPM
dhe aplikimi I dosjeve.

Dobésité :

-Mungesa e planit
individual pér stafin
profesional.

-Organizimi i seancave té
diskutimit, aftésimit dhe
reflektimit.

-Mungesa e aktiviteteve
ndérvepruese né funksion té
avancimit té mésimit té
integruar.

-Mosinformimi i prindérve
pér ZHPM dhe pér
posedimin e monitorimeve .
-Mos shfrytézimi | gjetjeve
nga monitorimet pér
planifikime té métutjeshme
té ZHPM-sé.

-Mos shfrytézimi i resurseve
té saja pér aktivitete té
ZHPM-sé , né ményré té
drejté dhe transparente.

-Rekomandojmé qgé
bashképunimi I miréfillté dhe
inkurajimi pér puné té vazhdoj
tutje, pse jo edhe t’i kaloj
pritshmérité.

-Rekomandojmé qgé I.P-ja té
ndérmerr hapat e duhur dhe té
implementohet plani individual |
stafit profesional.
-Rekomandojmé qgé I.P-ja té
organizojé edhe mé shumé
seanca diskutimi, aftésimi dhe
reflektimi.

-Rekomandojmé qgé I.P-ja té u
ofroj mundésiné prindérve dhe
t’i mbajé té informuar rreth
proceseve té monitorimit té stafit
profesional pér ZHPM-né .
-Rekomandojmé qgé I.P-ja té
organizojé aktivitete me géllim
nxitjen e pérmirésimit té mésimit
té integruar.

-1.P-ja duhet té organizoj edhe
mé shumé praktika té
bashképunimit me 1.P-té e tjera
né vend.

-Rekomandojmé qgé I.P-ja té jeté
sa mé transparente karshi
prindérve dhe t’i mbajé té
informuar rreth monitorimeve
dhe aktiviteteve tjera .
-Rekomandojmé I.P-né gé té
shfrytézoj resurset e saja pér
ZHPM , né ményré sa mé té
drejté dhe transparente .

-Né té ardhmen rekomandojmé
gé |.P-ja té identifikoj edhe mé
shumé adresimin e nevojave dhe
kérkesave té féemijéve pér
pérmirésimin e jetés sé tyre né
kopsht.

-Rekomandohet gé té punohet
edhe mé tutje me kété ritém gé
té gjithé fémijét té arrijné
rezultate né zotérimin e
kompetencave té vendosura me
KB.

-Rekomandojmé qé stafi
profesional edhe né té ardhmen
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit
@ té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcén 1 — té€ dhénat nga SMIA.

o
‘Kt,

Drejtori i
shkollés

PERFORMANCA E
FEMIJEVE
Pérparésité:

-ldentifikimi dhe adresimi i
nevojave dhe kérkesave té
fémijéve pér pérmirésimin e
jetés sé tyre né kopsht.
-Arritja e rezultateve né
zotérimin e kompetencave
té vendosura me KB.
-Planifikimi i aktiviteteve
ekstrakurrikulare dhe
motivimi | fémijéve pér
pjesémarrje né kéto
aktivitete.

Dobésité :

té gjejné metoda edhe mé té
pérshtatshme gé fémijéve té iu
jepet mundésia mé e madhe e
pérfshirjes né aktivitetet
ekstrakurrikulare
-Rekomandojmé qé reflektimi
mbi progreset e fémijéve nga
ana e tyre té vazhdoj ta mbajé
kété progres, pse jo té fugizohet
edhe mé shumé

E kryer nga koordinatori i cilésisé né diskutim me Aktivet profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitiet e planit (e ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Al
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtori i
tjera relevante, jané paraqitur né Shtojcén 1 — té dhénat nga SMIA. shkollés

SHTOJCA

2. Pérmbledhje e raportit pér sigurimin e cilésisé

(Forma e raportit, modeli, ofrohet né Udhézuesin pér sigurim té cilésise)

Koordinatori i cilésisé né shkollé, né bashképunim me drejtorin e shkollés, pérgatisin njé raport
pérmbledhés, pér njé periudhé tre vjecare, pér té prezantuar dhe analizuar aktivitetet e ndérmarra dhe
rezultatet e arritura drejt ngritjes sé cilésisé né shkollé.
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