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zhvillimor dhe planifikiminebuxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té
dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, sidhe kategorité tjera
relevante, jané paragitur né Shtojcénl- té dhénat nga SMIA.

TE DHEAT PER SHKOLLEN

1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i té dhénave té institucionit

O SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné sipikénisje pérpérgatitjet e planit té ri

1. Historiku i Institucionit Parashkollor Xixéllonjat”

dd?

Mimoza Morina-
Veseli

IP “ Xixéllonjat” shtrihetné rr. “ PerandoriJustinian” p.n.- QytezaPejton né Prishtiné. Institucioni
disponon me njé hapésiré té brendshme prej400m2 dhe hapésiré té jashtme prej 1030m2.

Institucioni Parashkollor “Xixéllonjat” si objektfizik, €shté ndértuar gé ngavitet e tridhjeta té shekullit
té kalua. Fillimisht ka funksionuarsi “Shtépie Shéndetit”. Mé 02.02.1954 ka filluar punénsi

Institucion Parashkollor. Ka pasurfondin vetanak dhe njé pjesé té buxhetit ngaKomuna. Né gjirine

saj ka pasur gjithsej 4 grupe fmijésh dhe 10 puntoré. Ndrékaq, para masave té dhunshme(1991)

kané gené 4 grupe shqgiptare dhe 3 sérbe me gjithsej 154 fémijé, prej tyre 80 shqiptaré.

Menjéheré pas luftés i pariia filloi punés me vetém 30 fémijé, mirépo numrii fémijéve u

ngrit shumé shpejt né rreth 200 fémijé.

Sot ky institucion ka 7 dhoma té fémijéve,117 fémijé dhe 25 punétorég, i pérmbushé té

gjitha detyrat dhe obligimet konform Ligjit dhe Standardeve pér edukimin dhe arsimimin
parashkollor né Kosové.

Institucioni udhéhiget dhe menaxhohet nga drejtoresha e institucionit, pérgjegjésja e

objektit, dhe zyrtarja administrative, té cilét bashképunojne me té gjithé akterét gé veprojn
né institucion e sidomos me Késhilli e Instiotucionit. Stafi edukativ pothuajse éshté i
kualifikuar dhe i trajnuar pér punén edukativo-arsimore me fémijé deri né moshen 6 vjeqare.
Metodologjia e punés né institucionin toné proklamon idene me “fémijén né gendér” e

cila bazohet né Ligjin e Arsimit Parauniversitar dhe né Kornizen e Re Kurrikulare té

edukimit parauniversitar. Né varési nga mosha dhe aftésité e fémijéve, edukatoret né

suaza té planifikimit vjetor, mujor, javor dhe ditor i realizojné detyrat dhe pérmbajtjet e
aktiviteteve programore me fémijé.

Institucioni yné ka bashképunim té rregullt me prindérit dhe komunitetin po ashtu éshté i
hapur dhe i gatshém té bashké&punoj me institucionet tjera. Eshté institucion gjithépérfshirés, i
cili veprimtariné e vet e realizon né edukimin dhe arsimimin e fémijéve té moshés
parashkollore 1- 6 vjet. Puna né institucionin toné fokusohet né zhvillon personalitetin, talentin
dhe aftésité intelektuale e fizike té fémijéve deri né potencialin e tyre té ploté, avancon krijimin
e njohurive themelore shkencore, shkathtésive té komunikimit, vrojtimit dhe shkathtésive
analitike, kreativitetit, mévetésisé,imagjinates et;j.

Zhvillon respektin tek fémijét pér té drejtat e njeriut dhe lirité themelore, si dhe pér parimet e
pércaktuara me Kartén e OKB-s&, me konventat pérkatése dhe né Kushtetutén e Republikés
sé Kosovés. Zhvillon tek fémijét respektin pér prindérit dhe edukatoret, pér identitetin kulturor,
gjuhén dhe vlerat e komunitetit té tij, pér vlerat e Republikés sé Kosovés, pér shtetin ngai cili
mund té keté prejardhjen dhe pér respektimin e diversitetit. BEhet pérgatitja e fémijéve pér
jeté kolektive né frymén e mirékuptimit, té paqes,tolerancés, barazisé gjinore dhe né migési
me pjesétarét e té gjitha komuniteteve né Republikén e Kosovés e mé gjeré, gjithashtu

zhvillojmé tek fémijét respektin pér mjedisin ku jetojné




SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipiké nisje pérpérgatitjet eplanit té ri /
zhvillimo rdhe planifikimi n ebuxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té 4

dhénat e detajuara pér kategorité emésipérme, sidhe kategorité tjera Drejtore
relevante, jané paragitur né Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. m@oza
orina-
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l. TE DHENAT PER INSTITUCIONIN

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té institucionit
Viti shkollor: = 2020/21

Nr.Kategoria Pérshkrimi Koment shtesé
1. Numri | nxénésve Gjithsej:106
2. Numri | mésimdhénésve
14
3. Numri | mésonjétoreve 7
4. Numri i klasave 7

Anétaré i Komunitetit té

> té Mésuarit sé bashku: PO Jov

6.  Internet dhe wireless POV 10
Dollapé pér nxénés POV 10
8. L
Qasje pérpersonat me PO Jov

aftési té kufizuara

9.  Ngrohja POV

10.Kushtet sanitare: PO

11.  Furnizimirregullt me ujé: POV JO
Tualetet

12. Brenda V Jashté

(té ndara pér meshkuj dhe femra)

13.  (Cantae ndihmés sé paré

POV JO Kemi edhe mjekén pediatér njé here né javé
14.  Pajisjet e zjarrit né shkollé

PO JO 4 aparate kundér zjarrit
15. EPRBM?

PO JoV
16.0bjektet pércjellése J0

17.Paralelet e ndara Jo




2

SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipiké nisje pérpérgatitjet eplanit té ri ,
zhvillimo rdhe planifikimi n ebuxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té AU
dhénat e detajuara pér kategorité emésipérme, sidhe kategorité tjera Drejtoriis
relevante, jané paragitur né Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. hkollés
l. TE DHENAT PER INSTITUCIONIN-
1.3.Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té mbajtura (né dy vitete fundit)3
Mosha Viti shkollor 2019/2020 (¢d ovit) Viti shkollor | tanishém 2020/2021
Fusha Fundi | vitit shkolloré
1-2 vjeg Téplanif. Témbajtura Ndryshi mi Téplanif. Témbajtura Ndryshimi
P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
Zhvillimi njohés 38 aktivitete [27 aktivitete |11 aktivitet
dhe njohurité e
pérgjithshme
Shkenca natyra
dhe shoqgéria
. 40 aktivitete |29 aktivitete |11 ak.
Zhvillimi | gjuhés
dhe | komunikimit
Zhvillimi njohés 40 aktivitete |29 aktivitete |11 ak.
dhe njohurité e
pérgjithshme
Matematika
. 39+39 30+30 9+9 ak.
Shprehja e
kreativitetit aktivitete aktivitete
edukim figurative
+ Edukim muzikor
Shéndeti fizik dhe 39 aktivitete |17 ak. 10 ak.
zhvillimi lévizor
I 10 aktivitete+ |7 aktivitete |3 ak.
Zhvillimi
emocilonal dhe
social
i . 10 aktivitete |7 aktivitete |3 ak.
Qasja ndaj té
mésuarit
Giithsei 255 aktivitete [176 ak 79 ak.
jithsej
Shkalla e pérmbushjes:-+
1. Mesatarjaeoréve témbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma(P1) 13.5

2. Mesatarjaeoréve témbajtura=shuma(P2-M2):Shuma(P2)

(e))]




3Tabela azhurnohet ne fund te cdo viti

Mosha Viti shkollor 2018/2019 (gdovit) Viti shkollor Itanishém 2019/2020
Fusha Shkallaepérmbushjes: Fundi I vitit shkolloré
Téplanif. Témbajtura Ndryshi mi Téplanif. Témbajtura Ndryshimi
PEE P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
Zhvillimi njohés 19 aktivitete |19 aktivitete | O aktivitete (30 aktivitete [28 ak. 11 ak
dhe njohurité e
pérgjithshme
Shkenca natyra
dhe shoqgéria
I, 19 aktivitete |19 aktivitete |0 33 aktivitete [39 ak. 11 ak.
Zhvillimi | gjuhés
dhe | komunikimit
Zhvillimi njohés 19 aktivitete  [19 aktivitete |0 aktivitete 38 aktivitete (32 ak. 11.ak
dhe njohurité e
pérgjithshmeMate
matika
. 8 aktivitete 8 aktivitete |0 aktivitete 20+20 16 + 17 ak. [10.ak
Shprehja e
kreativitetit ed . aktivitete
muzikor +edu
figurativ
Shéndeti fizik dhe 10 aktivitete |10 aktivitete |0 aktivitete 45 aktivitete [29 ak, 10.ak
zhvillimi 1évizor
Zhvillimi 10 aktivitete  [10 aktivitete |0 aktivitete 24 aktivitete |15 ak. 9.ak
emocilonal dhe o]
social Socia
. . 10 aktivitete |10 aktivitete |0 aktivitete 12 aktivitete [3 ak. 9 ak.
Qasja ndaj té
mésuarit
T 105 105 0 240 ak. 169 ak 9 ak.
Gjithsej
Shkalla e pérmbushjes:
1. Mesatarjaeoréve témbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma(P1) 13. 12
2. Mesatarjaeoréve témbajtura=shuma(P2-M2):Shuma(P2) 13. 12

3Tabelaazhurnohet ne fund te cdo viti




mosha Viti shkollor 2018/2019 (¢dovit) Viti shkollor Itanishém 2019/2020
Fundi | vitit_shkolloré
Fusha Téplanif. Témbajtura Ndryshimi Téplanif. Témbajtura Ndryshimi
3-4 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
Zhvillimi njohég 35 aktivitete  [30 aktivitete |4 aktivitete 39 aktivitete |28 ak. 11 ak
dhe njohurité |
pérgjithshme
Shkenca natyra
dhe shoqéria
I 39 aktivitete |39 a aktivitete |0 40 aktivitete [39 ak. 11 ak.
Zhvillimi |
gjuhés dhe |
komunikimit
Zhvillimi 29 aktivitete |29 aktivitete |0 aktivitete 43 aktivitete |32 ak. 11.ak
njohés dhe
njohurité e
pérgjithshmeM
atematika
) 20 aktivitete |20 aktivitete |0 aktivitete 21+22 16 + 17 ak. 10.ak
Shprehja e o
kreativitetit aktivitete
mi muzikor 20 aktivitete |18 aktivitete |2 aktivitete 39 aktivitete [29 ak, 10.ak
Shéndeti fizik 28 aktivitete |27 aktivitete |1 aktivitete 24 aktivitete [15 ak. 9.ak
dhe zhvillimi
| PRV
hvillimi 15 aktivitete  [13 aktivitete |2 aktivitete 12 aktivitete [3 ak. 9 ak.
emocilonal dhe L L
social 10 zhvillimi 5 zhvillimi
emocional social
5 social 10 zhvillimi
emocional
. . 11 aktivitete  [8 aktivitete |3 aktivitete 39 aktivitete |28 ak. 11 ak
Qasja ndaj té
mésuarit
Gjithsej 207 199 8 207
Shkallaepérmbushjes:
1. Mesatarjaeoréve témbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma(P1) 25.87
2. Mesatarjaeoréve témbajtura=shuma(P2-M2):Shuma(P2) 24.87

3Tabelaazhurnohet ne fund te cdo viti shkollor




Mosha Viti shkollor 2018/2019 (¢dovit) Viti shkollor |tanishém 2019 /2020
Fundi | vitit shkolloré
Fusha Téplanif. Témbajtura Ndryshi mi Téplanif. Témbajtura Ndryshimi
4-5 P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
Zhvillimi njohés 37 aktivitete (35 aktivitete |2 aktivitete 39 aktivitete [28 ak. 11 ak
dhe njohurité |
pérgjithshme
Shkenca natyra
dhe shoqéria
I 38 aktivitete (38 a aktivitete|0 40 aktivitete [39 ak. 11 ak.
Zhvillimi |
gjuhés dhe |
komunikimit
Zhvillimi 35 aktivitete |32 aktivitete |3 aktivitete 43 aktivitete (32 ak. 11.ak
njohés dhe
njohurité e
pérgjithshmeM
atematika
. 24 aktivitete [22 aktivitete [2 aktivitete 21+22 16 + 17 ak. 10.ak
Shprehja e ..
kreativitetit aktivitete
mi muzikor 9 aktivitete 9 aktivitete |0 aktivitete 39 aktivitete |29 ak, 10.ak
Shéndeti fizik 31 aktivitete |30 aktivitete |1 aktivitete 24 aktivitete |15 ak. 9.ak
dhe zhvillimi
| PERHE P
hvillimi 15 aktivitete |15 aktivitete |0 aktivitete 12 aktivitete |3 ak. 9 ak.
emocilonal dhe| L L
social 8 zhvillimi 8 zhvillimi
emocional emocionall
7 social 7 zhvillimi
social
) . 11 aktivitete |9 aktivitete |2 aktivitete 240 ak. 169 ak 9 ak.
Qasja ndaj té
mésuarit
Giithsei 215 205 9 215 39 aktivitete 28 ak.
jithsej
Shkallaepérmbushjes:
1. Mesatarjaeoréve témbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma(P1) 26.87
2. Mesatarjaeoréve témbajtura=shuma(P2-M2):Shuma(P2) 25.62

3Tabelaazhurnohet ne fund te cdo viti shkollor




Mosha Viti shkollor 2018/2019 (¢dovit) Viti shkollor | tanishém 2019/2020
Fusha Fundi | vitit shkolloré
Téplanif. Témbajtura Ndryshimi Té planif. Té mbajtura Ndryshimi
5-6 P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-M2)
Gjuhe dhe 35 aktivitete (35 aktivitete |o aktivitete 39 aktivitete [28 ak. 11 ak
komunikim
Artet 39 aktivitete |39 a aktivitete |0 40 aktivitete (39 ak. 11 ak.
43 aktivitete (32 ak. 11.ak
Matematiké 29 aktivitete [29 aktivitete [0 aktivitete 21+22 16 + 17 ak. 10.ak
aktivitete

20 aktivitete |20 aktivitete [0 aktivitete 39 aktivitete |29 ak, 10.ak
Shkencat e
natyres
Shogeria dhe 28 aktivitete [27 aktivitete [1 aktivitete 12 aktivitete [3 ak. 9 ak.
mjedisi

. 15 aktivitete  [15 aktivitete |0 aktivitete 240 ak. 169 ak 9 ak.

Edukate fizike
shporti dhe I I
chendeti 8 zhvillimi 8 zhvillimi

emocional emocionall

7 social 7 zhvillimi

social

11 aktivitete [9 aktivitete |2 aktivitete 39 aktivitete |28 ak. 11 ak
Ueta dhe puna
Giithsej 212 209 3 212
Shkallaepérmbushjes:
1. Mesatarjaeoréve témbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma(P1) 26.5
2. Mesatarjaeoréve témbajtura=shuma(P2-M2):Shuma(P2) 26.12

3Tabelaazhurnohet ne fund te cdo viti shkollor
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Braktisjaenxénésve

Nxénésit qé kané
[éshuar shkollén

Nxénésit kané ndérruar shkollén
,kané konfirmuar dhe dokumentuar
regjistrimin e tyre

Numrin e total nxénésve Q€ e
kané braktisur shkollén

A-B

11
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisje pér pérgatitjet eplanit té ri ) B, f ,

zhvillimor dhe planifikimin buxhetit pérkatés pér.njé vit shkollor. Té dhénat &

e detajuara pér kategorité e mésipérme, sidhe kategorité tjera relevante, DrejtoriiK
DSH shkollés

jané paragitur né Shtojcénl- té dhénat nga SMIA.

1. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i Institucionit:

Vizioni:(deklarata e vizionit —“éndrra realiste”)

(Deklarata e vizionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé—pérkatésisht vizionii shkollés pér arritjen/
avancimine fushave té cilésisé gjaté njé periudhelQ vjecare)

Brenda tri viteve institucioni yné do té ngerthen edukim cilésor dhe konkurrues, pér njé shogéri
té bazuar né dije, me sistem té géndrueshém dhe gjithépérfshirés gé do té mundésoj zhvillimin
gjithéanshem té fémijéve, njé ambient tejet terheqés, té ngroht dhe té sigurt pér pérfitimine
njohurive té shkathtesive e shprehive té reja té

cilatdo t'i shfrytezojné gjaté gjithé jetés

e

Misioni:(deklarata e misionit — Sita arrijmé kété éndérr realiste)

(Deklarata e misionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé—pérkatésisht misionii shkollés pér arritjen/ avancimin
e fushave té cilésisé gjaté njé periudhe10 vjecare)

Institucioni yné do t'i reformohet té gjitha fushave té cilésis, duke plotésuar standardet
bashkohore té institucioneve parashkollore, té cilat pérmes mirérritjes, edukimit dhe arsimimit,

shkencés dhe kulturés.

kéta fémijé pérgaditén pér shkollé — klasé té paré, po ashtu né té ardhmen té jené njeréz té dijes,

| SHENIM: Kandidatét té cilét kandidohen pérheré té paré pér pozitén e udhéheqésit té institucionit edukativo
. arsimor(iea)eplotésojné pzhsh deri kétu. Pjesa tjeter e pzhsh plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues |iea.

12




Q SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri EI

. zhvillimordh eplanifikiminebuxhetit pérkatés pémjé vit shkollor. Tédhénat
edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité tjerarelevante, Drejtoriish
janéparagiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. kollés

I1I.FAZATE HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE INSTITUCIONIT

3.1.Fazat e hartimit té planit zhvillimor té I.P “Xixéllonjat”

Nékétépjesé(¥s derinjé faqge), béhet njé pérshkrimi shkurtér i fazave népér té cilat ka kaluar procesl | hartimit té
planit zhvillimor té shkollés dhe aktivitetet kryesoreqé jané realizuar.

1.

Informon ekipin e shkollés mbi procesin e zhvillimit apo azhurnimit té PZHSH;

Pérmes takimeve me KDI, KPdhe KE bejm analizén SWOT ku informohen pér gjéndjén reale té realizimit
té objektivave te PZHI te kaluar si dhe pér realizimin e aktiviteteve shtesé, krijohet grupi punues pér
hartimin e planin e ardhshém 3 vjecar

N
2.

Informon Bordin Drejtues té shkollés pér té fillu zhvillimin apo azhurnimin e PZHSH;Grupi punues harton
PZHI-né | cilu harmonizohet me PZHKA dhe PZHMAI, u pércaktuan prioritetet né bazé té nevojave té
institucionit sipas fushave té cilésisé

TR

3.
Mbledhja e té dhénave; Eshté béré brenda institucionit nga proceverbalet dhe raporteve té mbajtura

nga késhillet e institucionit .

N\

5.

Analiza SWOT e bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésisé;Lokacioni il.P “xXxwlonjat” | plotéaon
kushtet pér njé géndrim téré ditor aq sa ka kapacitet hapsita brenda objektit , mirépo kérkest pér
pérfshirje té fémijéve né institucion jané mé té médha se sa kapaciteti | institucionit toné,Andaj synojmé
té kemi njé institucion bashkohor

, | cilido té shtonte numrin e femijéve,numrin e punétoréve ,si dhe ofrimin e njé shérbimi cilésor.

6
Caktimi | Objektivave dhe prioriteteve,kontrollimi | koherencés mes

PZHAK(Komuné)+PSAK(MASHT);Eshté béré pér té pérmisuar cilésine né procesin edukativo arsimor dhe
zgjerimin e infrastrukturés té institucionit

<
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Pérzgjedhja e prioriteteve;Eshté béré duke u bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésisé, nga
secila fushé e cilésisé éshté zgjedhur nga njé prioritet pér vit.

<

Dakordimi mbi Planin trevjegar:Vendimi merret pas miratimit nga KDI dhe DKA

2

Nxjerrja e planit vjetor nga plani 3 vjecar; Né harmoni me plani vjetor del edhe plani tre vjecar Icili
pérban 3 prioritete té nxjerrura mga analiza SWQOT

:

10.
Marrja e vendimit:Aprovimi | PZHSH nga KDSH; Pas rishikim nga DKA né harmonizim me KDI béhet
aprovimi | PZHI-sé

‘
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné sipikénisje pér pérgatitjet e planit téri m m @ |E| /
zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Drtori kP

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, sidhe kategorité KosH shiolles

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcénl- té dhénat nga SMIA.

I1I.FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE INSTITUCIONIT

3.2.Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén pér njé periudhé 3 vjecare

Udhézimet dhe sqarime te detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin IlI-Plani Zhvillimor i Shkollés. Nése keni béré
vetévlerésim ju duhet ta shfrytézoni até pér té identifikuar aspek-tet relevante, shiko shtojcén 2 té bashkangjitu.

Zgjedhé aspektet relevante té kritereve té cilésisé me

FUSHAT E CILESISE SE INSTITUCIONIT interes t& vecanté pér shkollén

Rizgjedhja e KDI
Ndértimi objektit téri
A MENAXHIMI DHE QEVERISIA Vlerésimi | performancés sé edukatoreve

Menaxhimi gjithpérfshirés

Trajnim pér administrat

Respektimi | hierarkisé institucional dhe ndérinstitucional
Bashképunim mes KDI,KP.KE,dhe komunitetin
B KULTURADHE MJEDISI SHKOLLOR

Paisja e oborrit me lodra fusha té gjelbéruara

Mirémbajta e ambientin brenda dhe jashté institucionit

Funksionalizimi | dokumentit nga MASHT dhe pérdorimi | Kurrikulés pér fémijét
e moshés 0-6 vj¢

. " . Aktivitete jashtékurrikulare
C MESIMDHENIADHE NXENIA

Puné ekipore mes udhéhegéses sé institucionit, stafit edukativ,prindérve

Vlerésimi i performancés sé punétoréve

Zhvillim professional | vazhdueshém pér stafin edukativ

Pérdorimi | inovacioneve té reja né procesin edukativo arsimore pérmes
ZHVILLIMI PROFESIONALI mertodologjive té reja

MESIMDHENESVE
Rikualifikimil motrave edukatore

Licencimi | mésimdhénésve

15



PERFORMANCAE NXENESVE

Angazhimet e fémijéve né aktivitete ditore, programet dhe projektet e
ndryshme

Portofoliot e fémijéve
Vlerésimiifémijéve

Raportet mes fémijéve dhe edukatoreve

16




SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor. Tédhénat

edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité
tjerarelevante, janéparaqiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA.

aid

KN KP

I1I.FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE INSTITUCIONIT

ai |

aid

KDSH

3.3.Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés —analiza SWOT shto aspektet

nga tabela 3.1

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin [lI-Plani Zhvillimori

Shkollés.

Fushat e cilésisé sé INSTITUCIONIT

Pérparésité/Sukseset

Manggésité/

Dobésité

Mundésité

Rreziget

MENAXHIMI DHEQEVERISJA

Rizgjedhja e Késhillit Drejtues

Ndértimi | objektit té ri

Vlerésimi | performancés sé
edukatoreve

Menaxhimi gjithépérfshirés

ITrajnim pér administrat

Rizgjedhja dhe
funksionalizimi KDI té
institucionit

Ndérgjegjésimi dhe
bésueshméria e antaréve té
KDI-sé

Krijim | hapsirave
bashkohore pér rritjen e
kapacitetit té numrit té
fémijéve pér pranim né I.P

Ngritja e pérgjegjésisé né
puné

Kordinim i punéve duke
filluar nga KDI,KP KE aktivet
profesioanle dhe I gjithé
stafit pér tejkalimine
véshtérsive

Ruajtja e té dhénave né
ményré elektronike

Mos pjesmarrje né takim
e té gjithé
pérfgagésuesve té
prindérve sipas grupeve

Ndérrimi | lokacionit

gjaté ndértimit té
objektit

Pakénaqgési né vlerésimk

Mungesé e interesimit
pér bashképunim

Mungesé e organizimit
pér trajnim

Bashképunimi mes
institucionit dhe mes
KDI-sé

Planifikimi | projektit pér
ndértimin e objektit

Bashképunim | ndérsjellt
pér tejkalim té sfidave

Shkémbim | pérvojave
dhe ideve nga té gjithé
pjesémarrésit

Kérkesé né DKA pér
trajnim apo MASHT,0JQ

ITérhegja e disa nga
pérfagésuesit té KDI-sé
pér arsye personale

Mos pérfundimi me kohé
té e punimeve nga

punékryerésit

Mos pranim | vlerésimit

Mungesé e seriozitetit né
kryerjen e detyrave me
pérgjegjési

Véshtérsi e aplikimit ne
teknologjite e vjetra né
institucion

17




Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té pakién tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.

18



SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor. Tédhénat

edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité

aid

ai |

tjerarelevante, janéparaqiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. KN kp KDSH
3.3.Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés —analiza SWOT
Fushat e cilésisé sé institucionit Perpareis oy Mangesité/D Mundésité Rreziget

kseset

obésité

KULTURA DHE MIEDISI
SHKOLLOR

Respektimi | hierarkisé institucional dhe
ndérinstitucional

Bashképunim mes KDI,KP.KE,dhe
komunitetin

Paisja e oborrit me lodra fusha té
gjelbéruara

Mirémbajta e ambientin brenda dhe
jashté institucionit

Vendos rend dhe
rregull né
institucion

Ndikon
drejpérdrejté né
ngritjen e cilésisé

Krimi | mundésive
mé té mira pér
argétimin e
fémijéve

Ruajtja e shéndetit
té fémijéve

Neglizhenca nga
disa persona pér
respektim té
rregullave

Koordinim | kohés
pér te gjithé

/!

Objekti dhe
orendité e
vjetruara

Bashképunim me
zyrtar komunal,dhe
pérfagésues té
institucioneve
parashkollore né
hartimin e
dokumentacioneve
té unifikuara pérté
gjitha institucionet

Rishikikimi |
dokumenteve té
institucionit:rregullo
rja,kodi etik,rend
shtépiak

Krijimi | kéndéve té
lodrave sipas
grupmoshave té
fémijéve

Riorganizimi |
formave dhe kohés

pér mirémbajtje

Mungesa e kohes
pér bashképunim

Mungesé e
prindérve jurist né
rishikim té
dokumentacioneve

Buxhet | kufizuar

Bashképunim jo |
kénagshém | stafit
rreth mirémbajtjes

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té pakién tri prioritete kryesore,né técila tju déshironi té punoni.

19



20



SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor. Tédhénat

aid

ai |

edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité
tjerarelevante, janéparaqiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. KN kp KDSH
3.3.Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés —analiza SwOT
8 asité Mangésité/Do
Fushat e cilésisé s& INSTITUCIONIT e gesite/ Mundésité Rreziget

Sukseset bésité

MESIMDHENIA DHE NXENIA

Lehtéson punén |Mungesé e trajnimit [Bashképunim mes [Mungesé e

Funksionalizimi | dokumentit nga MASHT dhe
pérdorimi | Kurrikulés pér fémijét e moshés
0-6 vj¢

Aktivitete jashtékurrikulare

Puné ekipore mes udhéhegéses sé
institucionit, stafit edukativ,prindérve

Vierésimii performancés sé punétoréve

e planifikimit té
pérmbajtjeve
edukativo
arsimore

Puné prakttive
dhe vizita jashté
institucionit qé
ngrisin nivelin e
té nxénit tek
femijét

Ngritje e nivelit
té punés sé
pérgjithshme né
institucionit

Evidentimi |
anéve té forta
dhe té dobta té
punétoréve gjaté
punés

té mésimdhénésve
pér zbatim

Trajtimi jo | duhur |
stafit edukativ né
realizimin e
aktiviteteve jashté

kurrikulare

Neglizhenca e
pérfundimit detyrave

brenda ekipeve

Formé e unifikuar
pérvlerésimin e
stafit edukativ dhe
ati teknik

aktiviveve dhe
udhéheqésin pér
tejkalim té sfidave

Bashképunim mes
aktiviveve dhe
udhéheqésin
,prindérit pér
realizimin e
akriviteteve

Pérfshirja e té gjithé
stafit né ekipe
punuese vit pas viti

Krijimi |
fletévlerésimit e
srupeve punuede
brenda institucionit

njohurive pér
pérmbajtjen e
dokumentit

Mungesé e mjeteve

finaciare

Hezitimi | prindérve
pér té marr pozita
udhéheqése
Brenda grupit

Mungesé e
profesionalizmit
pér krijimin e
fletévlersimit

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore,né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor. Tédhénat

edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité

aid

ai |

tjerarelevante, janéparaqiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. KN kP KDSH
3.3.Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés —analiza SWOT
Fushat e cilésisé sé institucionit el iz Sulees Mangésité/Dobe Mundésité Rreziget

et

sité

ZHVILLIMI PROFESIONAL
| MESIMDHENESVE

Zhvillim professional | vazhdueshém
pér stafin edukativ

Pérdorimi | inovacioneve té reja né
procesin edukativo arsimore pérmes
D [mertodologjive té reja

Rikualifikimil motrave edukatore

Licencimi | mésimdhénésve

Pasurimi me njohurive
té reja

Ngrtija e cilésisé té
punés

Ngritje ecilésisé né
puné

Vetébésimi né puné

Shéndrrimi | njohurive

teorike né ato praktike

Gatishméri individuale
pér pérdorim té
inovacioneve

Shkémbimi | ideve
ndérkolegiale

Krijimi I njé grupi
punues ndér aktive

Pércjelljae njohurive
té fituara te kolegét

Kopmletimi | dosjeve
té punétoréve

Mos pérdorimil |
ideve

Pérdorimi | formave
té reja té punés pér
njé kohé té shkurtér

Kundérshtimi | ideve
té réja, mbrojtja e
ide vet té vjetra

Braktisja e vendit té
punés

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si
ipikénisje pérpérgatitjet eplanit téri
pérkatés pérnjé vit shkollor.
kategoritéemésipérme, sidhe kategorité

zhvillimordheplanifikiminebuxhetit
edetajuarapér

Tédhénat

ai

aid

tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. KN kp KDSH
3.3.Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés —analiza SEOT
e e Pé ésité/S Mangésité/D o .
Fushat e cilésisé sé institucionit gl & / Mundésité Rreziget
ukseset obésité
PERFORMANCAE NXENESVE Raportet pozitive [Kultura e Krijiki | takimeve [Prindi nganjéheré
mes tyre krijojné [ndryshme individuale me nuk e pranon
Raportet mes fémijéve dhe edukatoreve fémijé produktiv  [familjare prindér dhe fémijé [realitietin e sjelljes
pérshoqériné nganjéheré e sé fémiojés ne
pamundésojné institucion
raportet pozitive .
il FEmijét nga
Nxit kurreshtjen e Te famijét materialeve té e
fémijéve pér intravert,shpesh ndryshme pér té kundérshtojné té
lAngazhimet e fémijéve né aktivitete ditore, hulumtim nuk arrihen ghvillimin e paraqiten para
lprogramet dhe projektet e ndryshme rezultatet e pritura kreativitetit orupit
. - Démtimi |
Sitemimi |

Portofoliot e fémijéve

Vierésimiifémijéve

punimeve té
fémijéve sipas
datave

Matja e nivelit té
arritshmérisé
pérmes
vlerésimeve
peridhé pas
periudhes

o té gjithé fémijét
mundé té
sistemojné
punimet ashti si¢
duhet

Mungesa e
fémijéve dité pas
dité e
pamundéson njé
vlerésim real

Fémijét duke
manipuluar vet
me portfoliot e
tyre fitojné
shkathtési dhe
shprehi pérvet
rregullim

Pérkrajhje dhe
bashképunim me
prindér né
vlerésimin e
dyanshém

portfoliove dhe
punimeve té tyre

Mos gatishméria e
prindérve né
vlerésimin e
fémijéve sipas
periudhave

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore,né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri @ @ E |E| /
zhvillimordh eplanifikiminebuxhetit pérkatés pémjé vit shkollor. ‘ ‘ ‘ DrgtoriiP §

Shiollé AK shkollés

Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité

PHAtjerarelevante,
janéparaqgiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA.

I11.FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE INSTITUCIONIN

3.4.0bjektivat zhvillimore té institucionit

Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér shkollén por
gjithé ashtu né ményré té garté té lidhura dhe né korrelacion té drejtpérdrejté me objektivat Zhvillimore
Komunale té Arsimit té theksuarané PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar—Objektiva e marré nga MASHT

Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies pérmes sistemit efektivdhe té qgéndrueshém pér pérgatitjen
1
dhe zhvillimin profesionalté mésimdhénésve.
2 Avancimii té nxénit pérmes mésimdhénies cilésore, duke zbatuar kurrikulén e bazuarné
kompetencadhe duke shfrytézuarresurse mésimore té cilésisé sé larté.
Interesi Komunal-Objektiva e marré nga PZHKA
Qeverisje , udhehegje menaxhim cilésor dhe efikas né institucionetarsimore
1
Pérfshirje e shtuar e fémijéve né edukim parashkollor dhe shérbimevecilésor
2 Krijim dhe mjedis migésor,té shéndetshém dhe té sigurt pérté gjithé
Ndértim i mekanizmavepér zhvillim té vazhdueshém profesional té mésimdhénésve
Interesi | shkollés-Objektiva e marré nga Shkolla
Ndértimil objektitté ri,l cili mundéson pérfshirjen e njé numrimé t € madh té fémijéve né
! institucion
) Krijimi i mjedisit migésor,té shéndetshém dhe té sigurt pér té gjithé
3 Ngritje e cilésisé né fushén e mesimdhénies
Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 porté transferuara né ObjektivaRealiste

24



zhvillimordh eplanifikiminebuxhetit pérkatés pémjé vit shkollor. Tédhénat
edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité tjerarelevante,

janéparaqgiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA.

AVA

TREVIJECAR

4.1.Prioritet e pérzgjedhura—arsyeshméria
(kriteret:réndésia, mundésia pér té pérmirésuar cilésiné e punés né shkollé, urgjenca, kapacitetet pér
implementim dhe géndrueshméria)pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e té mésuarit sé bashku(PV i

KMS)

Fushate Cilésisé (A-E)

Renditja e té gjitha
objektivave®

il

DSH

DrejtoriiK
shkollés

PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE INSTITUCIONIT-PLANI

Arsyeshméria pérprioritete te
pérzgjedhura bazuar né
SWOT,PSAK,PZHKAdhePVI KMS

MENAXHIMI DHEQEVERISJA
1 Rizgjedhja e Késhillit Drejtues

2 Ndértimi | objektit té ri

3 Vlerésimi | performancéss
edukatoreve

1.Delegimi | detyrave ,dhe |
pergjegjésive pér té gjithé anétaréte
KDI-sé

2.Shtimi | hapsirés té nesvojshém pér|
pérfshirjen e njé numri mé té madh
té fémijéve

1.Bashképunimi | ngushté mes prindérve, stafit
edukativ,komunitetit né realizimin e synimeve té
institucionit

2.Hapsira ekzistuese nuk | plotéson kushtet e njé
institucioni bashkékohor pér géndrim téré ditor

KULTURA DHE MIEDISI
SHKOLLOR

1.Respektimi | hierarkisé
institucional dhe ndérinstitucional

2.Paisja e oborrit me lodra fusha
té gjelbéruara

3.Mirémbajta e ambientin brenda
dhe jashté institucionit

1.Pércjelljae informata
nga drejtoria te stafi dhe
anasjelltas

2.T€ paisemi me
rekuizita té ndryshme
pér té gjitha
grupmoshat,pér relaksim
té fémijéve

3.Caktimi | kohés pér
mirémbajtjen e
ambientit, llogaridhénja

1.Bashképunim dhe respect| ndérsjellt

2.Ndihmon zhvillimin e pérgjithahém e sidomos até
fiziké té fémijéve

3.pérfundimi | punéve me kohé,evidentimi | punéve
dhe raportimi

Jicg
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MESIMDHENJA DHE NXENJA

1.Funksionalizimi | dokumentit
nga MASHT dhe pérdorimi |
Kurrikulés pér fémijét e moshés
0-5 vjeg

2.Aktivitete jashtékurrikulare

3.Vlerésimi i performancéssé
punétoréve

1..Analizimi i materialit né dokument
dhe harmonizimi SZHMFH

2..Njohja e fémijéve pérsé aférmi
me punét dhe detyrat gé béjné
profesionistét e ndryshém,gjithashtu
ata té dramatizojné ato.

3.Evidentimi i anéve té forta dhe té
dobéta gjaté punés

1. Pérmbajtjet dhe planifikimet té jené té
pérshtatshme dhe adekuate pér grup moshat
0-5 vjeg

té fitojne shkathtési dhe shprehité puné, dhe
té pavarésohen pér jeté.

3. pérngritjen e nivelit té cilesisé né puné , né
fushat ku paragitet nevoja te individét apo
grupet e edukatoreve

4

ZHVILLIMI PROFESIONAL |
MESIMDHENESVE

1.Zhvillim profesional |
vazhdueshém pér stafin edukativ

2.Pérdorimi | inovacioneve té reja

né procesin edukativo arsimore
pérmes mertodologjive té reja

3.Licencimi | mésimdhénésve

1.Trajnime té vazhdueshme
pérr staf edukativ

2. Pércjellja e botimeve té
reja edukimi dhe arsimimin
né fémijériné e hershme
nga MASHT apo organizata
vendore apo
ndérkombétare lidhur

1. .Tejkalimi | véshtérsive pérmes shembujve
konkret né trajnime,apo zhvillim professional té
vazhdueshém

2. Té jené né hap me té arriturat e kohés
lidhur me edukimin né fémijériné e
hershme

PERFORMANCE E FEMIJEVE

1.Raportet mes fémijéve dhe

!edukatoreve

2.Angazhimet e fémijéve né
aktivitete ditore, programet dhe
lprojektet e ndryshme

3.Portofoliot e fémijéve

Vlerésimi i fémijéve

1.Krijimi | raporteve
migésore mes tyre.

2.Gjithpérfshirja e femiéve
né aktivitete dhe lira e té
shprehurit

3.Secili fémijé té keté dosje
personale ,dhe té | pérdor
vet ato.

4.Té vlerésohen fémijét
sipasplanifikim né 3
periusha,nga ana e
prindérit dhe edukatorés.

1.Fémijét té mésohen té jetojné né jeté kolektive
[dhe té respektojné njéritjetrin.

1.Fémijét té jené komunikues,dhe té ndérveptojné
me njéri tjetrin

2.Grumbullimi dhe sistemimi sipas datave

3. Pércjellja e progresit,interesat e tyre,dhe iu
ndihmojmé né fushat qé kané véshtérsi.
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordh eplanifikiminebuxhetit pérkatés pémjé vit shkollor. Tédhénat
edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité tjerarelevante,
janéparaqgiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA.

(AVA PLANI | MENAXHIMIT TEZHVILLIMIT TESHKOLLES-PLANI TREVJEGAR

i

DSH

4,

Drejtorii K
shkollés

4.2.Pasqyra e planit tre vjegar
Afatet kohore
2020 2021 2022 2023
Fushat e
cilésisé
Renditja e objektivave
(A-E)
.| s o o
o = o =
el 2| » | 8| =] S ol 8l 5 | 2| »| B |w
- - — = +— L — =2 +— L — = Q
L ] © 2 5 = © 21 5 = © 2 |'es
sl g| E| gl L] = | E| g £ || E| 8|2 o
Sl 5| 2| =5l 2| &gl 5|28l E| = | 7
Glzl & | &l 2| | 8|a 2|2 =8| a|9 9o
Menaxhim[-1. Delegimi | detyrave ,dhel / / / / Drejtore //
i dhe pergjegjésive pér té gjithé anétaréte
- KDI-sé
geverisja € / / /
2.Shtimi | hapsirés té nesvojshém pér K
pérfshirjene njé numrimété madh té omuna //
femijéve
/ Drejtore |///
3.Nxjerrja e anéve té forta dhetédobta Pedagog
e
Kultura  [1pércjelljae informata / / / Drejtore |///
dhe nga drejtoria te stafi dhe
L anasjelltas
mjedisi
shkollor . .
2.Té paisemi me rekuizita / Komuna
té ndryshme pér té gjitha
grupmoshat,pér relaksim
té fémijéve
Drejtore
3.Caktimi | kohés pér Asministrat)///
Ilogaridhénje orja
mirémbajtjen e / / / Pérgjegjésj
ambientit. A
Mésimdhé|1.Analizimi i materialitné dokument dhe] / / MASHT |///
nja dhe  [harmonizimiSZHMFH KOMUN
nxénja
) 2.Njohja e fémijéve pér sé aférmi me A
punét dhe detyrat gé béjné /
profesionistét e ndryshém,gjithashtu ata / / / .
té dramatizojné ato. Drejtore
Edukator|///
3.Evidentimii anéve téfortadheté 6t
dobéta gjaté punés
DrinAAvit
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Zhvillimi  [1.Trajnime té vazhdueshme MASHT //
profesionapérr staf edukativ DKA
. 2. Pércjellja e botimeve té
I ) reja nga MASHT apo 0JQ
mésimdhé organizata vendore apo
nésve ndérkombétare lidhur
ledukimi dhe arsimiminné
femijérinée hershme
3.Kopmletimil dosjes pér
lincencim
Edukator
Performan|1.Krijimi I raporteve Edukator|///
cee migésore mestyre. ot
famijéve //
2.Gjithpérfshirja e femiéve
né aktiviteteté liradhe eté Edukator
shprehurit et
Pedagogi //
e a
3.Secilifémijé té keté dosje
personale ,dhe té | pérdor
\vet ato.
4.Té vlerésohen fémijét
sipasplanifikimné 3 periudha Edukator
,nga ana e prindérit dhe ja //
edukatorés..
Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.
| SHENIM: Pasqyra printohet né posteré té médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla earsimtaréve, korridorii shkollés,

. kéndi ilajmérimeve, apo té ngjashme)
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri |E|

zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Tédhénat I
edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité
tjerarelevante, janéparaqiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. DKA

\A PLANI VJETOR | SHKOLLES

Plani vjetori shkollés 2020/21

Té paktén 3 prioritete pér vit.

Ndértimil objektit té ri

Mirémbajtja brenda dhe jashté instucionit

Aktivitete jashté kurrikulare

Zhvillim profesionall vazhdueshém pér stafin edukativ
Vlerésimil fémijéve

5.1.Tabela e prioriteteve

DSH

DrejtoriiK
shkollés

Né tabelé pérfshihen vetém prioritetet e vitit té paré té PZHSH. Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés

ofrohen né Modulin 11— PZHSH.

Prioritetil: Ndértimiiobjektitté ri

Rezultatetepritura: Krijimi | njé ambient

mé bashkohor

h Akti Afati MJeFekt e.
:iulfés?ié(A 6 Kopja e vitetet - t& pérgendrohet Personi/at Resurset Kostojafina kohor(fillimi ;e“nhl I,T,,It“/
renditjes sé né zhvillimine pérgjegjés enevojshme nciare dhepérfundi :s mitepe
objektivave veprimevejo-monetare’ mi) r ?
o arriturat®
Mugaji-viti
Menaxhimi dhe| 1.Shtimil hapsirésté [Pérfshirja né grupin punués|Drejtorit Resurset 11111111 Shtator 2020- [|Projekti
1 |geverisja nesvojshém pér pér hartimin e projektit pérperkatése ne [njerézoredhe qrshor 2022 [Fotografi té
érfshirj .
perts |rJenenJenumrobjektté ri kuader te materiale ak. t&
mé té madh té .
komunés realizuara
fémijéve Sistemimin e fémijéve dhe
Raportet
stafit né njé objektté
pérkohéshém
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@ SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri |E| |E| ,

zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor Té [; A

dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, sidhe kategorité DrejtoriiK
tjera relevante, jané paragiturné Shtojcénl- té dhénat nga SMIA.

DKA DS

Prioriteti 2: Mirémbajtja brenda dhe jashté instucionit Rezultate té pritura: Pérgjegjésia e punétoréve né puné

Aktivitetet — té Afati Mjetet e
Fushae cilésisé(A-E) | Kopja erenditjes sé per‘?ef‘df"h“ ne Personi/at Resurset Kostojaf kohor(fillimidh v?rlﬁkl.m"lt/" .
objektivave hvillimin pérgjegiés e inanciar epérfundimi) Déshmité per té
e veprimeve nevojsh e o arriturat?®
jo-monetare?® me Mugji-viti
Kultura dhe Caktimi | kohéspér  |Krijimi | | njé Adimnistratorjap [Resurset |////////  |Shtator-Gusht [Raportet
. .. mirémbajtjen e L . i _—
mjedisi shkollor o ekipi vlerésues |Ergjegjésja njrézore
ambientit .
llogaridhénja . . [rejtori
Pér monitorimin
e vazhdueshém
té pastértisé
Prioriteti 3: Aktivitete jashté kurrikulare Rezultatet e pritura: Fémijét té fitojné shkathési dhe shprehi pune pér
jeté
Aktivitetet - Afati Mjetet e
Fushae Kopja e renditjes sé te drohet Personi/at Resurset Kostojafi kohor(fillimi ‘[;‘?,”;'k',:‘,,'t,,/
cilésisé(A-E) objektivave p?rqen‘ r? (-e pérgjegjés enevojshme nanciare dhepérfundi Fs _ml eper
né zhvillimin mi) téarriturat®?
veprimevejo- Muaji-viti
MésimdhénjgNiohjae fémijévepérsé |Vpéshtetje  |Shtépiaku  [DKA 11111/ Qershor Lista e
1 fermi ét dh . "
dhe prermt m? pl_J__ne__ © nga DKA pjesmarrésve
e ., [detyrat qé béjné Prindérit Korrik
mesimnXenjafprofesionistét e
ndryshe.migj.l.thashtuatate Fémijét Gusht
dramatizojné ato
2
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit té ri |E| |E| ,
zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor Té [; A

dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, sidhe kategorité DrejtoriiK

tjera relevante, jané paragiturné Shtojcénl- té dhénat nga SMIA.  DKA DSH iliellis
Prioriteti 4 : Zhvillimi profesioan dhe | vazhdueshém pér Rezultatet e pritura:Té ngritet cilésia e punnés né fushat ku paragitet
mésimdhénés nevoja
Aktivitetet - Afati Mjetet e
a sarifilkimit /
Fushae cilésisé(A-E] | Kopja e renditjes sé *__ Personi/at Resurset Kostojafi Konor{rirmf i . "*_’_
objektivave p?rqen.drf)hgt pérgjegjés enevojshme nanciare dhepérfundi D}gsh'mlteper
né zhvillimin mi) téarriturat®?
e .. car
veprimevejo- Muaji-viti
Zhvillimi Pércjelljae botimeveté (Mbéshtetje  |Shtépiaku  [DKA 11111/ Qershor Lista e
1 . reja edukimi dhe . ..
professional o |nga DKA pjesmarrésve
arsimimin né fé mijéringé ¢ Prindérit Korrik
mésimdhénésvelhershme nga MASHT apo|
org"anlzata ‘\‘/endo.reapo Fémijét Gusht
ndérkombétare lidhur
ledukimin parashkollor
2
Prioriteti 5: Vlerésimil fémijéve Rezultatet e pritura:Matja e aritthmérisé sé fémijéve
Aktivitetet - Afati Mjetet e
Fushae cilésisé(A- | Kopja e renditjes sé t? Personi/at Resurset Kostojafi kohor(fillimi V?nf'kl,m"'t,,/
E) objektivave pfrqen‘dr‘oh?t pérgjegjés enevojshme nanciare dhepérfundi D"esh.mlteper
né zhvillimin mi) téarriturat®?
veprimevejo- Mugji-viti
Performanca e]Vlerésohenfémijét sipas (Mbéshtetje  |Shtépiaku  |DKA 11111/ Qershor Lista e
1 e planifikim né 3 periudha . .
fémijéve o nga DKA pjesmarrésve
,nga anae prindérit dhe Prindérit Korrik
edukatorés
Fémijét Gusht
2

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

Mbéshtetje me mjetejo-monetare, aprovuar nga DKA, el idhur me shkollat tjera etj;
8Dokumentimi | procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té dhénat jané té disponueshme etj
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| SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e
planit té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér
O njé vit shkollor Té dhénat e detajuara pér kategorité e
mésipérme, sidhe kategorité
tjera relevante, jané paragiturné Shtojcénl- té dhénat nga SMIA.

\A PLANI VJETOR | SHKOLLES

aid

5.2.Monitorimit dhe vlerésimii zbatimit té Planit Zhvillimor té Shkollés

]
Drﬂu:j‘!’

hkollés

Né tabelé ofrohet plani | monitorimit dhe vlerésimit ku paragiten vetém prioritetet e vitit té paré té PZHSH.
Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés ofrohen né Modulin 1ll— PZHSH.

Prioritetil: Ndértimi | objektit té ri

Plani | Progresi Evidencae
Fusha e aktivitetev Rezultatet e té Véshtirésité  |Veprimet e
cilésisé ete pritshme A B arriturave e ndérmarra
kopjuar kopjuar nga
nga tabela5 .1
tabela5.1
Menaxhimi  [Shtimi | hapsires [Krijimi I né Procedulat Kerkesa per
dhe geverisja [Per perfshirje te jambient mé legjistlative hapjene
nje nuimer me te lhashkékohor
femijeve ne tendrve same
institucion shpejt
Prioriteti 2: Mirémbajtja e objektit brendadhe jashté institucionit
Plani | Progresi Evidenca e
Fushae aktivitetev Rezultaet e té arriturae Véshtirésits Vepriet e
cilésisé e | kopjuar pritshme B e kopjuar ndérmarra
nga nga tabela5
tabela5.1 1
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Kultura  [Cektimilkohéspér Ipsrgjegjésiané Mbeshtetje ngdBashképunim [Takim me
... JNogaridhénja . , .. . ’

dhe mjed|5|mirémbajtjen R puné 0JQ'Savethe |joi miréi 0JQ'Save the

shkollor  |ambientit Children paléve Children

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé, raportohet te
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@ SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordh eplanifikiminebuxhetit pérkatés pémjé vit shkollor. Tédhénat

L

edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité tjerarelevante, Drejtoriis
janéparaqgiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. e
Bordi Drejtues | Shkollés
Prioriteti 3: Aktivitete jashtékurrikulare
Plani— Progrest Eviderea—e
F.u"sh.a? aktivitetev Rezultaet e té Véshtirésité Veprimet
cilésise e | kopjuar pritshme B arrituravee €
nga kopjuar nga ndérmarr
tabela5.1 tabelas .1 a
Mésimdhénj|Njohja e Fémijét Té fitojné Perkrahja e /
a dhe fémijéve pérsé [shkathési dhe prinderve
mésimnxénj [aférmi me punét|shprehi pune pér
E] dhe detyratqé |jeté
béjné
profesionistét e
ndryshém,gjithas
htu ata té
dramatizojné ato
Prioriteti 4: zhvillim professional | vazhdueshém pér stafin edukativ
Plani i Progresi Evidencae .
- - T Veprimet e
Fushae aktivitetev Rezultatet téarriturave Véshtirésité d
cilésié el epritshme e naermarra
kopjuarnga kopjuarnga
tabela5.1 tabela5 .1
Zhvillimi Pércjelljae Ngritia e cilsise ne / Mungesa e Kérkesé me
professional |botimeve té reja mesimdhenje bugjetit shkrim né DKA
I edukimi dhe dhe Masht

mesimdhen
esve

arsimimin né
fémijériné e
hershme nga
MASHT apo
organizata
vendore apo

ndérkombétare
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Prioriteti 5 : Angazhimet e fémijéve né aktivitete ditore, programet dhe projektet e ndryshme

planifikim né 3
periudha,nga
ana e prindérit
dhe edukatorés

SZHMFH

prinderit,
drejtorisa e
institucionit

per ndihme ne
vlersimit te
arritshmerive

Plani | Progresis Evidencae
Fush?e.u-! aktivi-teteve I Rezultatet epritshme téarri.turavee Véshtirésité Ve“prlmet
ésisé kopjuarnga kopjuarnga endérmarra
tabela5.1 B tabela5 .1
Performanc |Vlerésimi | Arritia e treguesve Mbéshtetje nga|Mungesa e Kérkesé me
a e fémijéve [fémijét sipas tw arritthmesis sipas edukatoret, profesionisteve [shkrim né DKA

1Referohet vlerésimit té progresit né krahasimme(A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet jané
implementuar pjesérisht; (C)Nuk éshté implementuar, aktivitetetjané anuluar apo jané né rrezik pér tuanuluar.
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1. TE DHENAT BAZE TE SMIA-S

(pérdoret formatin é pérdoriit nga shkollat -pér nevojat e shkollés dhe DKA)
Komuna Prishtiné

Lokacioni Prishtiné

Emri i IP “Xixellonjat “

Vendi i shkollés Urban

Numri i ndérrimeve 2

Niveli Parashkollor

Personi kontaktues Mimoza Morina Veseli
Email adresa mimozaed@hotmail.com
Telefoni 038 247526

Viti shkollor 2020/2021

Gjuhe e mésimdhénies Shqipe

Gjithsej nr. i dhomave 11
Nr. i mésonjétoreve 9
Nr. i dhomave pér nevoja té vecanta 0
Kabinete 0
Nr. i dhomave pér mésimdhénés 1
Nr. i dhomave pér admin. 1
Nr. i toaleteve-meshkuj 3
Nr. i toaleteve -femra 3
Nr. i toaleteve -pér té hendikepuar 0
Nr. i toaleteve -mésimdhénés 1
Nr. i punétorive 0
Hapsiré e inst. parash. 400.20 m/2
Dhoma e muzikés 0
Hapsira e korridorit né 64 m/2
Biblioteka: jo
Kuzhina : 1
Salla e gjimnastikés 0
Depoja :1
Hapsira e oborrit té inst.parashk. né 620 m2
Furnizimi i ujit: po
Drenazha : po
Ngrohja : po
Rrethoja :po
Fushe e sportit : po
"Kérkesat pér rekonstruktim: po



Institucioni parashkollor:
Grup mosha 1-2 vjet -1 grupe me 12 fémijé
Grup mosha 2-3 vjet-2 grupe me 24 fémijé
Grup mosha 3-4 vjet- 1 grup me 21 fémijé
Grup-mosha 4-5 vjet 1 grup- 21 fémijé

Grup mosha 5-6 vjet - 2 grupe me 32 fémijé

[-Personeli arsimor Nr. Gjinia
Niveli Cerdhe 1- 3 vjeg 6 Femér
Niveli i kopsh. 3- 6 vjeg 8 Femér
[I-Personeli administrativ 2 Femér

[II -Personeli ndihmés

[V-Personeli i kuzhinés

Gjithsej personel

23

Lista me emrat e punétoreve né IP"Xixellonjat"

Xixellonjat- viti shkollor 2020-2021

Pérkatésia kombétare

shqiptar
shqiptar

shqiptar

. .. . |Datae Vendi | punes Numri
Emri mbiemri L. Adresa
Nr. lindjes ID kontaktues
Mimoza Morina e Drejtore
15.05.1980 Prisht
1| Veseli MSMUNe | 1014738904 049 492 998
2 | Luljeta Ademi 25.11.1957 Prishtiné 1000375507 Administratore 045 474 825
. .. e . Moter
Halime Ajazi 15.10.1960 Prishtiné 1173705073 cdukatore 044 140 876
. e Moter
3 Ferdanie Bala 10.06.1958 Prishtiné 1011431743 edukatore 049 258 513
Moter
Flaka Zymberi- Shtime-
@ ZOZ;T“ €™ 110.08.1991 Ras':i'sc edukatore 045 575 308
4 2172090357
. . e . Moter
5 Vjosa Jonuzi 22.11.1994 Prishtiné 1500296689 edukatore 044 181240
Marigona Jonuzi 16.08.1991 Prishtiné Moter
¢ | Marigona Jonuzi .08. IShtine 1231974799 edukatore 049 880 593
Moter
Fik Ri i 22.02.1964 Prishtiné
7| Fikreta Ribari 02.196 MShting 1 1000960400 | edukatore 044 829 229
. " e e 1231961255 Moter
3 Fitore Vitia 20.11.1991 Prishtiné edukatore 049 396 282
Elvira Racaj 22.02.1966 | Prishting Edukatore
vira Racaj oe MShUNe 1 1002312197 044 143 736
Lumnije Statovci- e Edukatore
Prishtiné
Purellku 25.09.1973 1010732111 044 208 506
. . e Edukatore
Sanie Blakaj 28.06.1956 Prishtiné 1000979763 044 310 065
Rina Bl 05.11.1995 Podujevé Edukatore 045 456 013
ina Bllaca 1. odujevé 12402271106
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. e Edukatore
Lule Gashi 18.06.1976 Prishtiné 1030825019 044 444 091
E
Fatmire Krasnigi | 10.07.1988 | Podujev | 1774226306 dukatore 049 884 012
Violeta O i 20.06.1981 Prishtiné Edukatore
oleta Lsman e Mshtne 1 1014101442 044 287 308
. . Fushé Edukatore
Nazife Azemi 27.02.1987 Kosové 1171353862 044 948 917
Vahide Dedinca | 27.04.1964 | Prishtiné Sevuese 045 261 206
2013937493
Mej Rexh 30.06.1958 Prishtiné Servuese 044 375 118
ejreme Rexha .06. rishtiné 1014716773
.. . e Punetore
Fexherije Gashi 04.04.1972 Prishtiné 5003859587 teknike 046 166 360
Florije Hasani 04.08.1979 |  Prishiné Punetore 045 337 093
1014809666 teknike
Bekim Idrizi 01.01.1976 Prishtiné Shtepiak 044 127 356
ekim Idrizi .01. rishtiné 1014555303
Fatmir Bekteshi | 10.02.1972 | Prishtiné Roje 044 116 069
o 1001062405
. e Roje
Shaban Sekiraqga 07.02.1961 Prishtiné 044 261 168
1002312197
Bashkpunetoret profesional
Nexhmedije Dok.Pediater
Sllamnilu 19.03.1962 Prishtiné 2003873687 044 193 329
Ed. e muzikes
Arlinda Gashi 24.11.1983 Prishtiné 1015780319 049 484 849
Moter
Hyra Ratkoceri 26.09.1963 | Prishtiné ndihmese e 049 127 356
1014555303 doktoreshes
Merzike Elezi 23.11.1968 | Prishtiné 1001204293 |  Pedagoge 044 278 335

SHTOJCA
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2. PERMBLEDHJE E RAPORTIT TE VETEVLERESIMIT TE PERFORMANCES SE SHKOLLES

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné néModulin Il - Plani

Zhvillimori Shkollés.

Vlerésimi | fushés sé cilésisé

Fusha e cilésise:MENAXHIMI DHE QEVERISIA[A]

Pérshkrimi performances sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komenteshtesé

Stafi udhéheqés e institucionit béné
pérpjekje pérsigurimin e kushteve
péredukim cilésor duke u bazuar né
vizionin dhe misionin.

Ligjet,udhézimet administrative pér
edukim parashkollor

PZHI ,Procesverbalil KDI-sé ,KP
procesverbalet e aktiveve
profesionale

PZHI do te rishikohet ne gusht
2021

Vlerésimi | fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé:KULTURA DHE MIEDISI SHKOLLORIB]

Pérshkrimiperformancé ssé shkollés

Déshmité/evidencat

Komenteshtesé

Institucioni Parashkollor funksionon
né njé objektlcili ofron mjedis
migésordhe té sigurt dhe edukimté
barabarta pa dallim pérté fémijéte
moshés 1-6 vjeq

Rendi shtépiak
Rregullorja e institucionit
Proceverbalet e inventarizimit

Vézhgimet e drejpérdrejta

Data e rishikimit

Vlerésimi | fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé: MESIMDHENIA DHE NXENIA[C]

Pérshkrimi performances sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komenteshtesé

Né Institucionin toné mésimdhénja
dhe mésimnxénjabazohetné
SZHFH,dhe Kurrikules sé edukimit
parashkollor 3-6 vjeqsidhe
Kurrikula pérklasén pérgatitore pér
moshén 5-6 vjeq

Libi | punéseducative

Planifikimet ditore

Dosjet e edukatoreve

Vlerésimet e fémijéve

Proceverbalet e aktiveve profesionale

E kryer nga koordinatori |cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Késhillin e nxénésve
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zhvillimordh eplanifikiminebuxhetit pérkatés pémjé vit shkollor. Tédhénat
edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité tjerarelevante,
janéparaqgiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA.

SHTOIJCA

Vlerésimi | fushés sé cilésisé

]

Drejtoriis
hkollés

V4

Fushaecilésisé:ZHVILLIMI PROFESIONAL[D]

Pérshkrimiperformancé ssé shkollés Déshmité/evidencat Komenteshtesé
Edukatoret pércjellinté arriturat e |Certifikata e trajnimeve
shkencésdhe ) o o
teknologjisé, literaturés Avansim personal pérnjé shkallé mé
bashkékohore lidhur me procesin larté té shkollimit —diplomat
edukimit Avnasiminé pérdorimin e teknologjisé
Vlerésimi | fushés sé cilésisé
Fusha e cilésise:PERFORMANCA E NXENESVE[E]
Pérshkrimiperformancé ssé shkollés Déshmité/evidencat Komenteshtesé

Institucioni iu krijon mundésité
barabarta té gjithé fémijévege ata
té eksplorojné botén pérrreth me
té cilén jetojné

Dosjete fémijéve ,vézhgimete
drejpérdrejta,vlerésimi

NIVELI | PERGJITHSHEM

| PERFORMANCES SE SHKOLLES

Niveli:0

Pérshkrimi | performances sé
pérgjithshme

Pérparésité dhe dobésité e identifikuara

Rekomandime

Institucionin yné kaperformancé té
miré sepse pérmbush obligimet
bazike ligjore duke pérfshiré
udhézimet administrative,
rregulloreve té punés dhe rendin
shtépiak

Puna ekipore ,besimin,géllimi dhe
vizionin i gqarté pér njé té ardhme té
ndritur institucionale

Mungesé e psikologut,pedagogut
special ,Logopedit

Té pérforcohet punaekipore
brendainstitucionit duke |

pérfshiré edhe prindérit

Mungese e psigologut logopedit

E kryer nga koordinatori | cilésisé né diskutim me Aktivat professional edhe Késhillin e nxénésve
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordh eplanifikiminebuxhetit pérkatés pémjé vit shkollor. Tédhénat

edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité tjerarelevante, Drejtoriis
janéparaqgiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. hkollés

SHTOIJCA

3.Pérmbledhje e raportit pér sigurimin e cilésisé

(Forma e raportit,modeli, ofrohet né Udhézuesin pér sigurim té cilésisé)

Koordinatorii cilésiséné shkollé, né
bashképunim me drejtorin e shkollés, pérgatisin njé raport pérm-bledhés, pér njé periudhé tre vjecare, pér té
prezantuar dhe analizuar aktivitetet e ndérmarra dhe rezul-tatet e arritura drejt ngritjes sé cilésisé né shkollé.
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri @
zhvillimordh eplanifikiminebuxhetit pérkatés pémjé vit shkollor. Tédhénat

edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité tjerarelevante, Drejtoriis
janéparagiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. hkollés

V. PLANI VJETOR I INSTITUCIONIT
5.3.Aktivitete tjera
Né kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet té paplanifikuar apo ad-hoc qé ka ndodhur gjaté vitit

aktual. Kétomund té jené aktivitete té reja si rezultat | donacioneve té reja, ide té reja apomundési té reja té
krijuara me iniciativé té rrjeteve té shkollave.

Puna me projekte tematike —Mini projekte

Ekspozité me fémijé ku pjesmarrés jané edhe prindérit
Nderojmé punétoret e pénsionur

Nderojmé punétorét mé te miré

Vizita té ndryshme duke u bazuar né planifikimet e parapara
Tranime pér mésimdhénés nga DKA Masht dhe me vet financim

Deshmit e realizimit te aktiviteteve shtese i gjejm te rishikimi | PZH
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