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Pérmbledhje e Ligjit pér Barazi Gjinore

Ligji Nr. O5/L -020 pér Barazi Gjinore garanton, mbron dhe promovon baraziné midis gjinive si njé vleré
themelore pér zhvillimin demokratik té shogérisé. Ky ligj siguron trajtim dhe mundési té barabarta pér té gjithé,
pavarésisht gjinisé apo identitetit gjinor, si né jetén publike ashtu edhe né até private.

Seksi — Mashkull/Femér Gjinia — Burré/ Grua

Karakteristikat biologjike dhe fiziologjike té cilat | Rolet gé i jep shogéria individéve né bazé té seksit né
dallojné meshkujt dhe femrat. té cilin lindin. Shembull, nga graté pritet gé té kujdesen
pér familjen dhe shtépiné ndérsa nga burrat pritet qé té
punojné dhe sigurojné familjen financiarisht.

Té drejtat e mbrojtura nga ky ligj pérfshijné:

E drejta pér barazi dhe mosdiskriminim gjinor

e Ligji garanton ushtrimin e ploté dhe té barabarté té té drejtave | Diskriminimi i drejtpérdrejté gjinor
té njeriut pér graté dhe burrat. Kjo pérfshin mungesén e | ashté kur njé person trajtohet mé keq
diskriminimit né bazé gjinore né mundésité, ndarjen e | vetém pse i pérket njé gjinie, krahasuar
burimeve, pérfitimet dhe gasjen né shérbime. me njé person té gjinisé tjetér né té

e Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté gjinor, | njéjtén situaté.
duke pérfshiré trajtimin mé pak té favorshém té grave pér
shkak té shtatzénisé dhe amésisé, gjendjes martesore, | Diskriminimii térthorté gjinor ndodh
kombésisé, racés, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual, | kur njé rregull ose praktiké gé duket
statusit social, besimit fetar, moshés, ose ndonjé baze tjetér | neutrale vendos njé person té njé gjinie

té mbrojtur me ligj. né pozité meé té pafavorshme né krahasim
e Ndalohet dhuna né baza gjinore, ngacmimi dhe ngacmimi | me njé person té gjinisé tjetér. Pérjashtim
seksual. béhet vetém kur ajo masé ka njé géllim
e Sigurohet mbrojtie pér personat gé paragesin ankesa pér | legjitim dhe pérdoret né ményré té
diskriminim, ngacmim apo ngacmim seksual. arsyeshme e té domosdoshme.

E drejta pér mundési dhe trajtim té barabarté né jeté publike

e Garantohet trajtim i barabarté me synim pérfagésimin prej sé paku 50% pér secilén gjini né té gjitha organet
legjislative, ekzekutive, gjyqésore dhe institucionet e tjera publike, pérfshiré organet drejtuese dhe
vendimmarrése.

o Partive politike u kérkohet té zbatojné masa pér promovimin e pjesémarrjes sé barabarté té burrave dhe
grave né strukturat e tyre.

E drejta pér mundési dhe trajtim té barabarté né puné



¢ Ndalohet diskriminimi né kushtet pér punésim, duke pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit.

o Kérkohet sigurimi i qasjes sé barabarté né trajnim, zhvillim profesional, avancim dhe kushte pune, pérfshiré
pagén e barabarté pér puné té barabarté.

Mbrohet e drejta pér anétarésim dhe pérfshirje té barabarté né organizatat e punétoréve ose punédhénésve.

e Sigurohet e drejta pér njé mjedis pune pa trajtim té padéshirueshém té natyrés seksuale, duke pérfshiré
sjelljet fizike, verbale ose joverbale gé krijojné njé mjedis frikésimi, armigésor ose poshtérues.

¢ Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé né té gjitha skemat e sigurimit shogéror
né puné.

e Sigurohet e drejta pér té balancuar detyrimet profesionale dhe familjare, duke pérfshiré organizimin e punés
dhe orarit né ményré gé té garantohet kthimi né té njéjtin vend pune pas pushimit té lindjes, pushimit
prindéror, pushimit t& abortit, pushimit mjekésor ose kohés sé kaluar jashté vendit té punés pér shkage
urgjente familjare, apo aftésime profesionale.

E drejta pér mundési dhe trajtim té barabarté né arsim

¢ Ndalohet diskriminimi mbi bazé gjinore né institucione arsimore né té gjitha nivelet, duke pérfshiré gasjen né
arsimim, procesin e pranimit, gasjen né shérbime, mjete dhe pérfitime si bursat, rezultatet e vlerésimit,
marrjen e diplomave dhe titujve shkencor, si dhe gasjen né trajnime profesionale.

o Kérkohet gé mjetet mésimore dhe kurrikulat shkollore t& bazohen né baraziné gjinore dhe té eliminojné
stereotipet negative dhe paragjykimet.

Njohja dhe vlerésimi i punés sé papaguar

o Puna e papaguar e grave dhe burrave (si kujdesi pér familjen, fémijét, anétarét e tjeré té familjes, dhe puna
né bujgési dhe ekonomi familjare) vlerésohet si kontribut pér zhvillimin e familjes dhe shogérisé.

Ky ligj pércakton masat e pérgjithshme dhe té vecanta pér mbrojtien dhe sigurimin e té drejtave té barabarta
té grave dhe burrave.

Masat e pérgjithshme jané masa normative Qé
parandalojné diskriminimin gjinor dhe garantojné
barazi mes grave e burrave.

Masat e vecanta jané masa té pérkohshme qé
synojné té garantojné dhe té nxisin baraziné gjinore
né fusha ku ka pabarazi. Ato merren pér té
pérshpejtuar arritien e barazisé reale mes grave dhe
burrave dhe nuk konsiderohen diskriminim. Kéto
masa ndalojné sapo té arrinen géllimet pér barazi.

Shembuj:

1. Analiza gjinore né institucione, organizata apo
fusha té ndryshme

2. Strategji dhe plane té veprimit pér barazi gjinore,
né pérputhje me Programin e Kosovés pér Barazi
Gjinore

3. Pérfshirjen e integrimit gjinor né té gjitha politikat,
dokumentet dhe legjislacionin

4. Pérfshirjen e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat,
si njé instrument i nevojshém pér té garantuar gé
parimi i barazisé gjinore té respektohet né
mbledhjen, shpérndarjen dhe caktimin e burimeve

Shembuj:

1. Kuota gjinore pér té arritur
barabarté té grave dhe burrave

2. Programe pér té mbéshtetur rritien e pjesémarrjes
sé gjinisé mé pak té pérfagésuar né vendimmarrje
dhe jetén publike

3. Masa afirmative pér rekrutim, punésim dhe ngritje
né detyré né fusha ku ka pabarazi, kur kandidati/ja
i/e gjinisé sé nén-pérfagésuar ka kualifikimet njejta
dhe té duhura sipas vlerésimit objektiv

pérfagésimin e




