Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

Na osnovu ¢lana 18 stav 3, Zakona br. 03 / L-149 o o civilnoj sluzbi Republike Kosova, ¢lan 5 Uredbe br.
21/2012 o unapredenju u karijeri civilnih sluzbenika i €lanu 16 stav 1 ta¢: 1.1, 1.2, 1.3 i 1.7 Uredbe br.
02/2010 o procedurama zaposljavanja u civilnoj sluzbi, Opstina Pristina, vrsi:

RASPISIVANJE KONKURSA O UNAPREDENJU UNUTAR INSTITUCIJE
ZA DOPUNU NOVOG SLOBODNOG POLOZAJA
\&/ i

I. POLOZAJ: Rukovodioc katastarskog sektora - jedan (1) izvrsioc i dfile Eon B WSS
Vo -1/ Cf— 24232 /75

KOEFICIJENT : 8.5 | : m AP, F
VRSTA POLOZAJA: od Kariere o

FUNKCIONALNA KATEGORIJA: Upravni nivo

RADNO VREME: 40 ¢asova nedeljino

NADZORNA ODGOVORNOST: Da

NADZORNIK: Direktoru Direkcije

GLAVNI RADNI ZADACI:

e Upravljanje ukupnim radom divizije i pomaze direktoru u odredivanju cilieva i izradi plana rada za
ispunjavanje ovih ciljeva;

e Rukovodi osobliem sektora, i u saradnji sa direktorom, organizuje rad uz pomo¢ dodeljivanja
obaveza sluzbenika, pruza smernice i nadgleda rad osoblja kako bi pruzili kvalitetne proizvode |
usluge;

o Pomaze direktoru u proceni unutra$njih procesa i procedura i preporucuje promene / pobolj$anja
u cilju povecanja efikasnosti kvalitet rada;

e Upravlja pruzanjem proizvoda i usluga u oblasti katastra - registracijom nepokretne imovine,
registracijom stanova i poslovnih prostora, registracijom i odjavom hipoteke itd;

o Razvija i prediaze politke vezane za registraciju nepokretne imovine, registraciju stanova i
registraciju stanova i preduzeca, registraciju i odjavu hipoteka itd;

e Koordini$e sa pravnim departmanom institucije o pravnim pitanjima koja nastanu u katastarskom
sektoru;

o Koordinira rad i saraduje sa drugim rukovodiocima u instituciji;

e Vr8i redovnu procenu osoblja pod njegovim/njenom nadzoru i podrzava njihov razvoj kroz obuku
za obavljanje svojih duznosti u skladu sa porazenim standardima;




Uslovi:

Znanje i supstancijalno iskustvo u oblasti katastra;

Komunikativne, pregovarajuce vestine i vestine ubedivanja u upravljanju;

Sposobnost postavljanja cilieva, planiranja rada i analize;

Vestina u vodenju i organizaciji ekipe, sposobnost upfavljanja ekipe ili radnom gruport;
Racunarske vestine softverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point, Access);

Univerzitetska Diploma (Pravni fakultet, Geodetski fakultet, Ekonomski fakultet), najmanje 4
godine radnog stru¢nog iskustva.
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DATUM OBJAVLJIVANJA: 30.01.2018 do dana: 06.02.2018 god.

Pravo konkurisanja imaju samo zaposleni u opstini Pristini koji ispunjavaju kriterijume konkursa za
promaociju .

Opétina Pristina nudi jednake moguénosti za sve civilne sluzbenike u opstini. Zaposljavanje i odabir ce se
izvrSiti u skladu sa Zakonom br. 03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, Uredba br. 02/2010 o
postupcima zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi i Uredbi br. 21/2012 o unapredenju karijere drzavnih
sluzbenika.

Rok konkurisanja biti ¢e 8 dana od dana objavljivanja na sluzbenoj veb stranici Opstine Pristina.

Prijave e biti primljene i dostavljene u centru za usluge gradana opstine Pristina.

Aplikaciji se mora priloziti: kopija licne karte, kopija dokumentacije kvalifikacije, radno iskustvo, kopije
dvoje zadnjih izve$taja o proceni rada, kao i druga potrebna dokumentacija koja se trazi u skladu sa
uslovima konkursa.

NAPOMENA: Aplikacije kandidata sa ne-kompletiranim dokumentima i one koje stignu nakon roka, nece
se uzeti u obzir a dokumentacija se nece vratiti.



