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Na osnovu dlana 18 stav 3,Zakona br,03 / L-149 o o civilnojslu2bi Republike Kosova, dlan 5 Uredbe br.

2112012 o unapredenju u karijeri civilnih sluZbenika idlanu 16 stav'1 tac: '1 .1,1.2,1,3 i 1,7 Uredbe br,

0212010 o procedurama zapo5ljavanja u civilnoj sluZbi, Op5tina Pri5tina, vr5i:

RASPISIVANJE KONKURSA O UNAPREDENJU UNUTAR INSTITUCIJE

ZA DOPUNU NOVOG SLOBODNOG POLOZAJA

L POLOZAJ: Rukovodioc katastarskog sektora - jedan (1)izvrSioc

KOEFICIJENT : 8,5

VRSTA POLOZAJA: od karijere

FUNKCIONALNA KATEGORIJA: Upravni nivo

RADNO VREME: 40 casova nedeljno

NADZORNA ODGOVORNOST: Da

NADZORNIK: Direktoru Direkciie

GLAVNI RADNIZADACI:

. Upravljanje ukupnim radom divizije i pomaze direktoru u odredivanju ciljeva i izradi plana rada za

ispunjavanje ovih ciljeva;
. Rukovodi osobljem sektora, i u saradnji sa direktorom, organizuje rad uz pomoc dodeljivanja

obaveza sluZbenika, pruZa smernice i nadgleda rad osoblja kako bi pruZili kvalitetne proizvode i

usluge;

o Pomaze direktoru u proceni unutra5njih procesa i procedura i preporucuje promene / pobolj5anja

u cilju povecanja efikasnosti kvalitet rada;

. Upravlja pruianjBm proizvoda i usluga u oblasti katastra - registracijom nepokretne imovine,

registracijom stanova i poslovnih prostora, registracijom iodjavom hipoteke itd;

. Razvija i predlaie politike vezane za registraciju nepokretne imovine, registraciju stanova i

registraciju stanova i preduzeca, registraciju i odjavu hipoteka itd;

. Koordini5e sa pravnim departmanom institucije o pravnim pitanjima koja nastanu u katastarskom

sektoru:
o Koordinira rad i saraduje sa drugim rukovodiocima u instituciji;

. VrSi redovnu procen.u osoblja pod njegovim/njenom nadzoru i podrZava njihov razvoj kroz obuku

za obavljanje svojih duZnosti u skladu sa poraZenim standardima;
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Uslovi:

godine radnog strudnog iskustva.

DATUM OBJAVLJIVANJA: 30.01.2018 do dana: 06.02,2018 ood,

Pravo konkurisanja imaju samo zaposleni u op5tini Pri5tini koji ispunjavaju kriterijume konkursa za
promociju .

Op5tina Pri5tina nudi jednake mogucnosti za sve civilne sluZbenike u opStini, Zapo5ljavanje i odabir 6e se

izvr5iti u skladu sa Zakonom br, 03 | L-149 o Civilnoj Slu2bi Republike Kosovo, Uredba br. 0212010 o
postupcima zapo5ljavanja u drZavnoj sluZbi i Uredbi br. 2112012 o unapredenju karijere drZavnih

sluZbenika,

Rok konkurisanja biti ie 8 dana od dana objavljivanja na sluZbenoj veb stranici Op5tine Pri5tina,

Prijave 6e biti primljene i dostavljene u centru za usluge gradana op5tine Pri5tina,

Aplikaciji se mora priloiiti: kopija lidne karte, kopija dokumentacije kvalifikacije, radno iskustvo, kopije
dvoje zadnjih izve5taja o proceni rada, kao i druga potrebna dokumentacija koja se traZi u skladu sa

uslovima konkursa.

NAPOMENA: Aplikacije kandidata sa ne-kompletiranim dokumentima i one koje stignu nakon roka, neie
se uzeti u obzir a dokumentaciia se ne6e vratiti,


