PRISHTINA q P
> < \ Ndérmarrja Publike Lokale

"Prishtina Parking" Sh. A. Prishtiné PRISHTINA
PARKING

Né bazé té nenit 164 té Ligjit pér Shoqgérité Tregtare 06/L-016, nenit 16.2 dhe 17 té Ligjit pér
Ndérmarrjet Publike nr. 03/L-087 (GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES /
PRISHTINE: VITI I11/Nr. 31/15 QERSHOR 2008), dhe plotésim ndryshimeve pérkatése me
Ligjin nr. 04/L-111 dhe nr. 05/L-009, dhe né pajtim me normat tjera pozitive relevante,
Komisioni Komunal i Aksionaréve té NP “Prishtina Parking” Sh.a, Prishtingé, me datén
25.11.2022, shpall kété:

KONKURS
Pozitat: Katér (4) anétaré té Bordit té Drejtoréve té NP “Prishtina Parking” Sh.a, Prishtiné
| pérgjigjen: Komisionit Komunal té Aksionaréve té NP “Prishtina Parking” Sh.a, Prishtiné
Mandati: Tri (3) vite.

Kompensimi: Konform nenit 20 té Ligjit pér Ndérmarrjet Publike nr. 03/L-087, dhe plotésim
ndryshimeve pérkatése.

1. Té pérgjithshme

Kandidati/ja pér kété vend pune duhet té jeté person me integritet, i cili/e cila i plotéson kushtet
e kualifikimit dhe kriteret e pavarésisé, posedon pérvojén e nevojshme profesionale dhe
shkollimin e kérkuar, si dhe i plotéson kushtet tjera té kérkuara me dispozitat e Ligjit pér
Ndérmarrjet Publike dhe aktet tjera pozitive relevante.

2. Kushtet e kualifikimit profesional dhe pérshtatshmérisé

Cdo kandidaté pér t’u konsideruar né pozitén e Drejtorit t&€ Bordit, duhet té keté sé paku

pesé (5) vite pérvojé — sé paku né njé nivel té larté té menaxhmentit né fushat si vijon:

— né administrim té biznesit;

— financa té korporatave;

— financa;

— menaxhim thesari;

— banka;

— konsulencé né biznes ose industri; ose

— nga njé fushé tjetér e shkencés ose njohurisé e cila ka té béjé me veprimtariné afariste
té ndérmarrjes; ose

— pér sé paku pesé (b) vite, té keté gené kontabilist publik, jurist i kualifikuar, ose anétar
i kualifikuar i njé profesioni tjetér i cili ndérlidhet ngushté me veprimtariné afariste té
NP-sé.



3. Papajtueshméria

Konform ligjit né fuqgi, njé person nuk ka té drejté té shérbejé si drejtor né Bordin e
ndérmarrjeve publike, nése:

a)

b)

d)
e)

Ka gené i/e dénuar nga njé gjykaté kompetente, pérvec nése ky dénim ose vendim mé pas
éshté ndryshuar nga njé gjykaté tjetér né bazé té ankesés; ka kryer vepér penale ose civile,
vepér gé pérfshiné pérgénjeshtrimin, prezantimin e rrejshém, korrupsionin, vjedhje,
pastrimin e parave, pérvetésimin, kegpérdorimin apo ndarjen e rrejshme té fondeve; ka
gené i/e pérfshiré né mitosje apo ryshfet sipas ligjeve apo rregulloreve né fugi né Kosové
apo ndonjé vend tjetér, apo sipas traktateve ose konventave ndérkombétare;

éshté vendosur nga njé gjykaté ose organ apo organizaté pérgjegjése pér zbatimin e kodit
etik apo standardeve té sjelljes profesionale, pérve¢ nése ky dénim ose vendim mé pas éshté
ndryshuar nga njé gjykaté ose organ tjetér né bazé té ankesés (i) se éshté angazhuar né
sjellje jo-profesionale, (ii) se ka shkelur kodin etik apo standardet e sjelljes profesionale,
(iii) se ka keg-pérvetésuar apo ka kegpérdorur paraté apo burimet publike, (iv) se ka
keqpérdorur apo keg-pérvetésuar informatat (té dhénat) e fituara gjaté shérbimit si zyrtar
publik apo shérbyes civil, ose (v) se ka keqpérdorur postin publik ose postin né shérbimin
civil pér pérfitime personale ose pér pérfitime apo pérparési té njé té aférmi ose té njohuri;
apo;

ka béré pérgénjeshtrime materiale nén cfarédo déshmie nén betim apo betimi tjetér, ose
dokumenti té vulosur apo noterizuar; dhe

éshté shpallur i falimentuar gjaté dhjeté (10) viteve té kaluara;

punon né ndonjé institucion ku béhen politikat zhvillimore pér Ndérmarrje Publike
pérkatése ku kandidati punon.

d)

aktualisht éshté zyrtar ose menaxher i NP-sé pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj, ose ka
shérbyer si zyrtar ose menaxher i NP-sé pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj brenda pesé
(5) viteve té kaluara;

aktualisht éshté punonjés i nivelit té larté i NP-sé pérkatése, ose ka shérbyer si punonjés i
nivelit té larté né NP-né pérkatése brenda tri (3) viteve té kaluara;

aktualisht ka, ose gjaté tri viteve té kaluara ka pasur, ¢farédo marrédhénie materiale afariste
(pérvec si konsumator individual i shérbimeve té NP-s€) me NP-né pérkatése ose ciléndo
nga filialet e saj, qofté né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté;

éshté aksionar, drejtor, zyrtar ose punonjés i larté né njé shoqéri tregtare ose person tjetér
juridik i cili ka marrédhénie materiale afariste me NP-né pérkatése ose ciléndo nga filialet
e saj;

pranon, ose ka pranuar brenda tri (3) viteve té kaluara, kompensim shtesé nga NP pérkatése
ose cilado nga filialet e saj (pérve¢ honorarit té Drejtorit ose kompensimit stimulues té
pércaktuar né nenin 20.1 té ligjit primar, ose éshté anétar né skemén pensionale té NP-sé
pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj;



f)
9)

h)

)

mban drejtorési té ndérsjellé ose ka lidhje té konsiderueshme me drejtorét e tjeré té NP-sé
pérkatése pérmes pérfshirjes né shogéri tjera tregtare ose organe;

pérfagéson né aksionar i cili posedon dhjeté pérqind (10%) té aksioneve votuese né NP-né
pérkatése;

ka shérbyes né Bordin e Drejtoréve té NP-sé pérkatése mé shumé se nénté (9) vite nga data
e zgjedhjes sé paré té tij/saj; éshté i aférm i shkallés sé treté (si¢ éshté konstatuar né
pérputhje me pérkufizimin e “Interesit Financiar” né nenin 2 té ligjit primar i cilitdo person
gé itakon cilésdo nga kategorité mé sipér pérvec personit té pércaktuar né pikén (b); ose
éshté ose (i) punonjés, zyrtar, drejtor ose aksionari, ose ka njé Interes Financiar né, njé
shoqéri tregtare té pa-listuar dhe gé konkurron me Ndérmarrjen, ose (ii) menaxher i larté,
zyrtar, drejtor ose aksionar (i cili posedon mé shumé se dy pérgind (2%) té té drejtave té
votimit) i, ose ka njé Interes té konsiderueshém Financiar né, ciléndo nga shoqérité tregtare
té listuara qé konkurrojné me Ndérmarrjen; dhe

éshté ose né cfarédo kohe gjaté periudhés 36 muajsh para datés sé aplikimit ka gené (i)
zyrtar i zgjedhur publik, (ii) i eméruar politik ose (iii) bartés i njé posti udhéheqés ose
vendimmarrés né njé parti politike;

) ka cfarédo konflikti té interesave qé pér nga natyra, do té shkaktonte gé ky person té mos jeté

né

gjendje gé né ményré rutinore, me besnikéri, né ményré té pavarur dhe objektive t’i pérmbushé
detyrat etij fiduciare ndaj Aksionaréve dhe NP-sé.

4. Dokumentacioni i nevojshém

Kandidatét pér drejtoré né Bordin e Drejtoréve konform kétij konkursi, duhet t’i dorézojné
dokumentet si mé poshté:

e Aplikacionin (merret né zyret e ndérmarrjes ose né web fage té ndérmarrjes)

e CV-né

e Letér motivimin

e Déshmité mbi kualifikimin profesional (Diplomat/Certifikatat dhe dokumente té
ngjajshme té marra jashté vendit duhet té jené té nostrifikuara)

o Déshmité mbi pérvojén e punés (Aplikacioni duhet té ofroj té dhéna té sakta mbi
periudhat e angazhimit dhe té korrespondojé me dokumentet vértetuese)

o Certifikatén gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se gjashté muaj)

o Deklaratén nén betim (merret né zyret e ndérmarrjes, ose né web fage té ndérmarrjes).
Me kété dokument kandidati deklaron se ai/ajo i pérmbush kushtet e kualifikimit,
pavarésisé dhe ato té pérshtatshmérisé profesionale sipas paragraféve 1-3 té nenit 17 té
ligjit pér ndérmarrjet publike nr. 03/L-087. Cdo pérgénjeshtrim material — qofté i
géllimshém ose nga neglizhenca — ose ndryshim material nga informatat e dhéna né
deklaratén e sipér cekur do té rezultojé né shkualifikimin e menjéhershém dhe, nése
éshté e aplikueshme, largimin e personit.

o Kopjen e letérnjoftimit

o Lista kontrolluese (merret né zyret e ndérmarrjes, ose né web fage té ndérmarrjes).



5. Informata pér procedurén e konkurrimit
Konkursi do té jeté i hapur deri me datén 27.12.2022; Dokumentacioni i aplikantéve mund té
doré€zohet né arkivin e NP “Prishtina Parking” Sh.a, Prishting, ¢do dité pune prej orés 8:00 —
16:00, ose népérmes postés fizike; (né zarf té mbyllur) té adresuar: Pér Komisionin Komunal
té Aksionaréve t€ NP “Prishtina Parking” Sh.a, Prishtiné- “Aplikacion pér Drejtor Bordi”.

Té gjitha dokumentet té paraqgiten né kopje, ndérsa origjinali i tyre, do té kérkohet né fazat e
mé vonshme té pérzgjedhjes. Informatat shtesé mund té sigurohen pérmes e-mail adresés:
info@prishtinaparking.net, ose drejtpérdrejté né arkivin e Ndérmarrjes. Aplikacionet e
dorézuara pas afatit dhe ato té pakompletuara nuk do té merren parasyshé. Té gjithé formularét
duhet plotésuar né térsési, mos plotésimi i tyre dhe informatat e pasakta do té do té rezultojné
né diskualifikimin e menjéhershém dhe, nése éshté e aplikueshme, largimin e personit.

Komisioni Komunal i Aksionaréve do té zhvilloj njé proceduré té hapur/transparente dhe
konkuruese, ku pérzgjedhja do té béhet eksluzivisht né bazé té merités, konform Ligjit né fuqi
dhe pa asnjélloj diskriminimi, pér cka inkurajon né aplikim kandidatét:

- nga gjinia femérore,

- kandidatét nga té gjitha komunitetet e Republikés sé Kosovés; si dhe

- kandidatét nga té gjitha kategorité tjera mé pak té pérfagésuara né
institucionet/organet/organizatat e vendit.
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