PRISHTINA

NDERMARRJA PUBLIKE LOKALE “KUZHINA QENDRORE”
Sh.A. Prishtiné

Kuzhina
Qendrore

Né bazé té dispozitave té Nenit 21 té Ligjit Nr. 03/L-087 mbi Ndérmarrjet Publike, respektivisht dispozitat e Nenit
13 té Ligjit Nr. 04/L-111 pér Ndryshim dhe Plotésim té Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, Nenit 8,
paragrafi 1 dhe 2 té Ligjit té Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, Nr. 90/2010), Nenit 4
dhe 5, té Udhézimit Administrativ Nr.07/2017, pér Rregullimin e Procedurave t€ Konkursit né Sektorin Publik,
Ndérmarrja Publike Lokale “Kuzhina Qendrore” Sh. A. Prishtiné, shpall:

Pér pozitat:

KONKURS

l. Drejtor i/le Administratés, njé (1) pozité

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Menaxhon dhe éshté pérgjegjés pér departamentin e administratés, né pérpilimin e planeve krijon
politikat né ményré qé ndérmarrja té avancoj né pérgatitien e personelit, procedura administrative,
teknologjisé (IT) logjistiké, organizim dhe ¢éshtje té tjera qé hyjné né kuadér té detyrave té
departamentit.

Eshté pérgjegjés pér udhéhegjen e stafit né departamentin e administratés me té gjitha dokumentet e
nevojshme.

Organizon, koordinon dhe menaxhon me punén e pérgjithshme té departamentit, duke u bazuar né
procedurat pér administrim t& personelit, azhuron punét né dosjet e punétoréve, trajnime specializime,
zhvillon procedura té burimeve njerézore, pérgatité kodin e sjelljes, kodin etiké.

Vleréson efektivitetin e punés sé stafit administrativ.

Merré pjesé né komisionet vierésuese pér punésimin e stafit civil t& ndérmarrjes.

Merr pjesé né mbledhijet e stafit menaxhues, ndihmon KE-né né caktimin e objektivave té€ ndérmarrjes.
Késhillon, koordinon dhe bashképunon me KE pér departamentin e administratés.

Pérgatité planet afat-mesme dhe afatgjata pér departamentin e administratés.

Koordinon punén me té gjitha departamentet né lidhje me kérkesat dhe obligimet e nevojshme né KQ
Sipas procedurave ligjore pérgatité dokumentacionin e nevojshém pér shérbimet qé ofron departamenti
i administratés dhe i procedon né departamente tjera.

Eshté pérgjegjés né vlerésimin vjetor t& stafit té vet.

Merr masa disiplinore ndaj punétoréve qé kané pérformancé té dobét né pérmbushjen e detyrave té
punés.

Aporovon té gjitha vendimet qé kané té béjné me Burimet Njerézore.

Pérgatité raporte pune pér departamentin e administratés né arritien e objektivave.
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o Né raste té réndésisé sé larté éshté i obliguar té ruaj konfidencialitein qé i kérkohet nga Kryeshefi
Ekzekutiv.
o Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

o Kandidatiltja duhet té keté té pérfunduar Fakultetin e Shkencave Politike ose Fakultetin Juridik
pérparési kané kandidatét té cilét kané té pérfunduar nivelin master té studimeve né shkencat sociale.

o  Té keté sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale, pérfshiré sé paku dy (2) vite né pozité
drejtuese/menaxhuese, si dhe pjesémarrja né organizata tjera té karakterit administrativ e
déshirueshme.

o Té keté njohuri t& mira té gjuhés angleze né té shkruar dhe té folur;

Té keté njohuri t& duhura pér menaxhimin strategjik té ndérmarrjeve;

Te ofroj alternativa ge nxisin rezultate afariste pozitive t€ ndérmarrjes. Té zbatojé né praktiké té gjitha

vendimet e Bordit té Drejtoréve si dhe detyrat e deleguara nga KE;

Té keté aftési pér té kuptuar dhe interpretuar t& dhénat pér vendimmarrje;

Shkathtési té larté né menaxhim, organizim, caktim té€ objektivave dhe planifikim té ideve inovative.

Bén pérpilimin e dokumenteve té dalura nga mbledhjet e bordit drejtues.

Njohuri té€ mira pér mbikéqyrje efektive té punés profesionale té kryer nga vartésit;

Shkathtési té nivelit té larté né komunikim dhe negocim;

Zotési pér t'u pérshtatur né situata té pa -planifikuara;

Qasije fleksibile ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Microsoft Project);

Té jeté ife pavarur dhe té keté nivel té larté té integritetit pérgjaté aktiviteteve né ndérmarrie;

Té keté aftési pér té krijuar raporte té mira pune dhe raporte ndér personale.

Procedura e Konkurrimit

Kandidati-ja pér pozitén Drejtor/e e Administratés duhet t'i dorézojé kéto déshmi:

Aplikacionin;

CV-né;

Déshminé e Shkollimit kopje té noterizuar;

Déshminé pér Pérvojén e Punés

Certifikatén gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se gjashté (6) muaj);
Kopjen e Lejes sé Njoftimit dhe Ekstraktin e Lindjes;

Referenca té tjera qé jané té réndésishme pér kété vend pune;

Letér motivimin.

Deklaratén nén betim
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Zyrtarle Financiare, njé (1) pozité

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Pranon dokumentacionin financiar mbikéqyré, koordinon dhe béné kontimin;

Kujdeset pér saktésiné e kontimit, ndryshimet eventuale té paragitura né planin — manualin kontabél;
Pércjell dhe kontrollon gjendjen dhe saktésiné e urdhéresave té kontuara gjaté orarit dhe nxjerr ditarét e
regjistrimit;

Harmonizimin e shénimeve né ditarin kryesor né baza mujore dhe jep regjistrimet e nevojshme pér
finalizimin e bilanceve pér periudha té caktuara.

Mbikéqyré dhe llogarité shpenzimet

Mbikéqyré, koordinon dhe béné kontimin e faturave.

Mbikéqyré format zyrtare né regjistrimet né program (tatimet)

Regijistron mjetet themelore né program té kontabilitetit dhe i vendos numrat pér mjetet e furnizuara té reja,
pérgatit fleté-ngarkesat si dhe e béné barazimin e tyre me librin kryesor té sofuerit aplikativ t¢ ndérmarrjes;
Harmonizon transakcionet me arké dhe banké pér kontabilitet

Analizon pérmbyllien mujore té transakcioneve né banké dhe arké, mos pérputhjet i heton dhe i pérputhé.
Pér nevoja té operimit financiaré, bén hapjen e kontove té reja nga llogarité e numrit kontabél.

Koordinon arkivimin e faturave dhe dokumente mbéshtetése pér té gjitha transaksionet, transferet dhe
pagesat. Siguron gé dokumentacioni mbéshtetéses i transaksioneve té jeté ne pajtueshméri me procedurat
e brendshme.

Mbledh dhe regjistron bilancet e llogarive bankare né raportin ditor/mujor.

Mirémban llogarité e arkétueshme dhe pagueshme.

Kryen edhe puné né pérgatitien e urdhér-transfereve bankare pér pagesa té ndryshme té brendshme dhe
jashtme.

Pérllogarit amortizimin e mjeteve themelore pér ¢do muaj;

Pérllogarit shpenzimet/amortizimin e parapagimeve pér ¢do muaj;

Planifikimi dhe menaxhimi permanent i proceseve dhe aktiviteteve té kontabilitetit.

Implementimi i praktikave dhe politikave té kontabilitetit.

Pérgatit pasqyrat financiare mujore, tremujore dhe vjetore;

Pérpilon raporte té ndryshme pér periudha té ndryshme;

Pércjellé faturat e papaguara dhe raporton pér gjendjen e detyrimeve ndaj furnitoréve

Merr pjesé né komisione pune sipas caktimit nga mbikéqyrési.

Pérveg detyrave dhe pérgjegjésive té cekura performon edhe né detyra tjera té kérkuara nga Mbikéqyrési
Direkt.

Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

Shkollim Universitar (Fakulteti Ekonomik)

Sé paku 3 vite pérvojé pune

Kurse dhe trajnime tjera gjaté karieres profesionale

Té keté aftési té mira komunikimi dhe negocimim

Té keté njohuri té mira té gjuhéve té huaja né té shkruar dhe né té folur
Shkathtési té mira kompiuterike (Microsoft Office)
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Procedurat e Konkurimit

Kandidati-ja pér pozitén zyrtarit/res financiare duhet t€ dorézojé kéto déshmi:

Aplikacioni

CV-né

Déshmi e shkollimit kopje e noterizuar

Déshmi pér pérvojén e punés

Certifikaté gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se gjashté (6) muaj):
Kopje e lejes sé njoftimit

Letér motivimi

Deklaraté nén betim

Zyrtar ile resurseve njerézore, njé (1) pozité

Detyrat dhe pérgjegjésité

Eshté pérgjegjés pér punét organizative t& burimeve njerézore (BNJ), pérgatité procedurat pér rekrutim té
personelit gjaté vitit kalendarik né harmoni me kérkesat e menaxhmentit t& KQ.

Pérgatité procesin e intervistimit té kandidatéve, listén e kandidatéve pér intervista, listén pér testim dhe listén
e shpallies pér kandidat té pérzgjedhur.

Mbané pérgjegjési pér dosjet e punétoreve si dhe mban ne konfidencialitet té plote dosjet e secilit té punésuar
né KQ, e né vecanti t& menaxhmentit t& KQ.

Pranon fletéparagitjet disiplinore dhei dérgon tek komisioni disiplinoré, ndihmon komisionin disiplinoré né
pérgatitien e rasteve dhe nxijerrjen e provave, njéherit shérben edhe si sekretar teknik i komisionit.

Pérgatité dhe proceson procedura, duke u bazuar né rregullat e brendshém, ligjeve pérgatité procedurat pér
masé disiplinore pér te gjithé punétoret e KQ qge shkelin rregullat e punés sipas rregullave, procedurave dhe
ligieve gé jané né fugi.

Pérpunon té gjitha té dhénat statistikore gé jané relevante me administrim té personelit né nivel t& KQ.
Pérgatité programin e trajnimeve pér stafin e KQ, pérgatite plane, mujor dhe vjetor pér burimet njerézore.
Punon né bazé té procedurave té administrimit té personelit, propozon hartimin e procedurave pér
administrimin e personelit,

| pérgatit kontratat e punés pér té gjithé punétorét e KQ, i pérgatit vendimet pér pushim vjetor, i pérgatit kartelat
e identifikimit pér punétorét e KQ.

Azhurnon punét né dosjet e punétoréve dhe punét né modulin e Burimeve Njerézore, mbané evidenca pér
pushimet e punétoreve té pércaktuar sipas Ligjit t€ punés né fuqi.

Ndihmon né pérgatitien teknike té trajnimeve konform rregullores sé brendshme té trajnimeve pér stafin e
KQ.

Pérgatité listat e pagave pér punétoret e KQ, duke u bazuar né kontratat e punés.

Kryen edhe detyra tjera gé lidhen me pérshkrimin e detyrave té punés si dhe detyrave té ngarkuara nga
drejtori i administratés.

Né rast té mungese sé zyrtaréve tjeré me urdhér te drejtorit mund ta zévendésoje dhe ti kryen detyrat tjera.
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Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

Shkollim universitar, Juridik, Ekonomik, Menaxhment, Politika publike
Sé paku 3 vite pérvojé pune

Kurse dhe trajnime tjera gjaté karieres profesionale

Njohuri né legjislacionin né fuqi

Té keté aftési té mira komunikimi dhe negocimi

Té keté njohuri té mira té gjuhés angleze né té shkruar dhe né té folur
Shkathtési kompiuterike (Microsoft Office)

Procedurat e Konkurimit

Kandidati-ja pér pozitén zyrtar/e e burimeve njerézore duhet té dorézojé kéto déshmi:

Iv.

Aplikacionin

cv

Déshmi e shkollimit e noterizuar

Déshmi pér Pérvojen e Punés

Certifikata gé nuk éshté nén hetime

Kopijen e lejes sé njoftimit dhe ekstraktin e lindjes
Referenca té tjera té réndésishme pér kété vend pune
Letér motivimi

Deklaraté nén betim

Arkatarl/e njé (1) pozité

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Pranon inkasimin e mjeteve (parave té gatashme) né baza ditore nga operimi ditor.

o Pranon té hyra té tjera qé kryhen me para té gatshme né llogari t€ ndermarries.

o Béné regjistrimin e pranimit té parave té gatshme né ditarin e arkés.

o Llogarité té gjitha mjetet e pranuara né pérfundim-pérmbledhije ditore.

o Béné palosjen dhe renditjen e parave sipas vlerés sé kartémonedhés.

o Rendité monedhat metalike sipas vlerés.

o Pérgatit mjetet e deponuara/mbledhura pér té dorézuar né banké né llogariné e ndérmarrjes.

o Paraté e grumbulluara i vendos né thaés dhe gese dhe né fund i vendos né ganté.

e Béné dorézimin e mjeteve né banké né baza ditore i/e e shogéruar nga vozitési dhe sigurimi i
ndérmarrjes.

o Té jeté ile kujdeshém/e gjaté pérgatities dhe kohés sé dorézimit té parave ne banké.

e Pranon fleté-deponimin nga banka pér mjetet e deponuara.

e (Gjaté punés me paraté duhet té performojé transparencé né pranim-dorézim dypalésh té parave.
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Né banké dorézon edhe urdhér-transferet dhe pagesa me bankeé té deleguara nga departamenti i

financave.

Dorézon né zyren e financave fleté-deponimin e mjeteve nga banka.
Mbané evidencé pér avancet e térhequra pér blerje dhe pagesat té imta.
Bén barazimin e faturave me mjete té térhequra me para té gatshme pér blerje té imta.

Pérveg detyrave dhe pérgjegjésive té caktuara pérformon edhe né detyra tjera té kérkuara nga

Mbikqyrési direkt.

Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

Kandidati duhet té keté shkollén e mesme Ekonomike.
Sé paku 1 vit pérvojé pune ne arka.

Aftési té numérimit té sakté té parave té gatshme.
Aftési né njohjen e parave té falsifikuara.

Té jeté energjik né punén nén presion.

Kurse dhe trajnime tjera gjaté karierrés profesionale
Té ekté aftési t& mira komunikimi dhe negocimi
Shkathtési t& mira kompiuterike (pérparési)

Procedurat e Konkurimit

Kandidati-ja pér pozitén zyrtar/e e arkés duhet té dorézojé kéto déshmi:

Aplikacionin

Ccv

Déshmi e shkollimit e noterizuar

Déshmi pér Pérvojen e Punés

Certifikata gé nuk éshté nén hetime

Kopjen e lejes sé njoftimit dhe ekstraktin e lindjes
Referenca té tjera té réndésishme pér kété vend pune
Letér motivimi

Deklaraté nén betim
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V. Zyrtarle Ligjor, njé (1) pozité

Detyrat dhe pérgjegjésité:

o Asiston né pérpilimin e rregulloreve dhe akteve tjera té Ndérmarrjes.

Me kérkesé té udhéheqésit pérgatité vendime, shkresa, parashtresa pér Ndérmarrjen.

Me kérkesé té udhéheqésist, harton kontrata, marréveshje dhe memorandume pér nevoja té
ndérmarrjes.

Ndihmon Sekretarin né ofrimin e késhillave ligjore dhe ben hulumtime pér nevoja té Ndérmarries,
Kujdeset pér pérgatitjen, shtypjen e materialeve té mbledhjeve dhe shpérndarjen e tyre.

Mbané procesverbalein e mbledhjeve t&€ menaxhmentit dhe komiteteve té tjera né rast nevoje.
Bén rregullimin e dosjeve dhe mbané regjistrin e tyre.

Kryen edhe detyra tjera té caktuara nga udhéhegési.

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative t& brendshme.

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Udhéheqésit té& Administratés dhe Sekretarit té
Ndérmarrjes.

Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

e Kandidati duhet té keté diplomé né fushén e Fakultetit Juridik (Jurist i diplomuar ose Master
né shkenca Juridike);

o Té keté sé paku 3 vite pérvojé profesionale né fushén juridike, si dhe pjesémarrje né organizata té
tiera té karakterit juridik.

o Té kété njohuri né gjuhén gjuhés angleze, njohja e gjuhéve tjera t& huaja e déshirueshme.

o Njohuri té mira pér mbikéqyrje efektive té punés profesionale té kryer nga vartésit;

o Té keté njohuri té mira té punés me kompiuter, pérparési njohja e programeve Word, Excel, Power
Point.
Té kété njohuri té mira mbi ndryshueshmériné e ligieve né Republikén e Kosovés

o Té keté qasje fleksibile ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve,
né vecanti atyre ligjore dhe pérpilimin e dokumenteve ligjore.

o Té jeté ile pavarur dhe té keté nivel té larté té integritetit pérgjaté aktiviteteve né ndérmarrje.
Té keté aftési pér té krijuar raporte té mira pune dhe raporte ndér personale.

Procedura e Konkurrimit

Kandidati-ja pér pozitén zyrtar/e ligjor duhet té dorézojé kéto déshmi:

Aplikacionin;

CV-né;

Déshminé e Shkollimit kopje té noterizuar;

Déshminé pér Pérvojén e Punés

Certifikatén gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se gjashté (3) muaj);
Kopjen e Lejes sé Njoftimit dhe Ekstraktin e Lindjes;

Referenca té tjera qé jané té réndésishme pér kété vend pune;

Letér motivimin.
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VL.

Kuzhinier/e, gjashteé (6) pozita

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Pérkujdeset pér pérgatitien e ushqgimit né Kuzhinén gendrore;

Kujdeset qé kuzhina dhe té gjitha pajisjet e kuzhinés, gjaté pérgatitjes dhe shérbimit t& ushqimit, te
pérdoren né ményré korrekte dhe té jené né gjendje funksionale dhe té gatshme pér pérdorim;

Kujdeset dhe siguron gé zonat e gatimit t& ushqimit né kuzhiné té jené né gjendje té pastér enét e kuzhinés,
ushqimi, pemét dhe perimet té lahen miré;

Kujdeset qé té pérdoren metodat e duhura té gatimit t& ushqimit, duke siguruar gé proteinat dhe vitaminat e
ushgimit t€ mos humbin pér shkak té zierjes sé gjaté;

Numérimi i shujtave dhe klasifikimi i tyre né bazé té numrit té fémijéve;

Té kryej edhe detyra té tjera té caktuara nga rregullorja e institucionit apo udhéheggési

Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

Diplomé e shkollés s€ mesme

Sé paku njé vit pérvojé pune relevante
Té keté aftési té mira gatimi

Té keté aftési té mira komunikimi

Procedurat e Konkurimit

Kandidati-ja pér pozitén e kuzhinierit/eres duhet té dorézojé kéto déshmi:

Vil

Aplikacioni.

Déshmi e shkollimit kopje e noterizuar .

Déshmi pér pérvojén e punés.

Certifikata gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se 6 muaj).
Kopje e Lejes sé Njoftimit dhe Ekstrakti i Lindjes.

Deklarata nén betim.

Enélarés/e njé (1) pozité,

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Pastrimi i pjatave, enéve, kazanéve dhe hapésirés rreth lavamanit;

Té ruaj/mirémbaj pasuriné e asketeve té ndérmarrjes dhe ta pérdor até me kujdes;

Enét pér pérgatitien e ushgimit dhe aksesor tjeré té jené gjithmoné té pastra me kohé pér tu pérdorur;
Té sigurohet qé para pérfundimit té orarit té punés, t& jené té gjitha enét t€ gatshme pér pérdorim ditén e
nesérme.

Pastrimi i tavolinave té punés, frigoriferét , raftet e;.,

Té kryej edhe detyra té tjera té caktuara nga rregullorja e institucionit apo udhéheqési i saj.

Fage 8 e 13



Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

Diplomé e shkollés s€ mesme
Sé paku njé vit pérvojé pune relevante
Té keté aftési t& mira komunikimi

Procedurat e Konkurimit

Kandidati-ja pér pozitén e enélaréses duhet té dorézojé kéto déshmi:

VIIL.

Aplikacioni.

Déshmi e shkollimit kopje e noterizuar .

Déshmi pér pérvojén e punés.

Certifikata gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se 6 muaj).
Kopje e Lejes sé Njoftimit dhe Ekstrakti i Lindjes.

Deklarata nén betim.

Shofer/e tre (3) pozita

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Shoferi do t& ngarkohet me fleté ngarkesé pér automjetin —té cilin e drejton.

Drejton automietin sipas orarit t€ pérpiluar nga udhéheqési dhe Drejtori i operatives .

Ti respektoj standardet e shérbimit te shpérndarjes se shujtave pran ¢erdheve dhe bizneseve te kontraktuara
Eshté pérgjegjés pér gjendjen teknike dhe paragitien e problemeve nga tereni, pastérting, furnizimin me
karburante dhe lubrifikante.

Pranon dhe liferon shujtat né té gjitha stacionet e caktuara sipas rendit t& shérbimit ndaj klientéve té
“Kuzhinés Qendrore” duke respektuar standardet e shérbimit.

Eshté i obliguar qé para fillimit t& orarit t& punés t& lajmérohet né puné, pér té kontrolluar ujin, vajrat,
karburantet, sistemin e ajrit dhe defektet — gérvishtjet tjera eventuale né automjet dhe para daljes né vijé té
marré pélgimin éshté obligative — fleté urdhéresén dhe fleté dérgesén nga udhéheqési i sektorit te kuzhinés ,
se automjeti éshté i gatshém té dal né vije.

Plotéson urdhéresén e udhétimit sipas rregullave té pércaktuar nga KQ.

Nése konstatohet gé nga pakujdesia e shoferit se automjeti ka pasur déme, atéheré pérgjegjésiné do ta barté
vet shoferi.

Shoferi éshté pérgjegjés né respektimin e rregullave t€ komunikacionit duke u bazuar né ligj mbi siguriné né
komunikacion, duke u bazuar né automjetin se a éshté teknikisht né rregull.

Shoferi mbané pérgjegjésin nése konsumon alkool para dhe gjaté vozitjes, nése konstatohet nga instancat
pérgjegjése.

Shoferi ka pér obligim qé defektet né automjet ti lajméroj me kohé me shkrim si dhe t€ nénshkruan urdhéresén
e pranimit té automjetit té riparuar, (nése nuk urdhérohet gé té drejtoj ndonjé automijet tjetér rezervé).
Shoferi ka té ndaluar pirjen e duhanit dhe alkoolit né automjet

Nése pér shkage shumé té arsyeshme nuk mund té vijé né puné, gé té mos mbeten dérgesat pa u mbuluar
éshté i obliguar gé me kohé ta lajméroj drejtorin operativess apo dhe té déshmoj arsyeshmériné e mos
ardhjes né puné.
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e Pas pérfundimit té orarit t€ punés éshté i obliguar té sjell automjetin né bazé dhe té njoftoj zyrtarin e logjistikes
pér defektet eventuale né autobus , né té kundértén t& nesérmen nése automjeti nuk del né vijé pér shkak té
defektit, pérgjegjés éshté shoferi paraprak qé se ka lajméruar defektin.

o Né rast té ndonjé aksidenti, éshté i obliguar té thérras Policing, té béj foto té aksidentit dhe té njoftoj bazén.

o Shoferi e ka té ndaluar té ngasé automjetin né mungesé t& ndinmésit ose punétorit teknik.
| raporton Zyrtarit te Logjistikes .

Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

e Diplomé e shkollés sé mesme

e S€ paku njé vit pune relevante

e Té keté aftési té mira komunikimi
e Patent shoferi kategoria B

Procedurat e Konkurimit

Kandidati-ja pér pozitén e shoferit/es duhet té dorézojé kéto déshmi:

o  Aplikacioni.

o Déshmi e shkollimit kopje e noterizuar .

o Déshmi pér pérvojén e punés.

o Certifikata gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se 6 muaj).
o Kopje e Lejes sé Njoftimit dhe Ekstrakti i Lindjes.

o Deklarata nén betim.

IX. Pastrues/e, njé (1) pozite,

Detyrat dhe pérgjegjésité:

» Bén pastrimin e hapésirave, objekteve/mjeteve Iévizése.

o  Eshté pérgjegjés qé pastrimi i zyrave, objekteve/mjeteve Iévizése t& béhet né nivelin mé té miré.

» Mbané pérgjegjési pér nivelin e pastértisé né zyre, objekte/mjete lévizése.

o Bén kérkesén pér furnizim té€ materialit higjienik tek depot e administratés.

» Mbané evidencé pér materialin higjienik, shpenzues dhe éshté pérgjegjés gé té kujdeset pér shpenzimet e
higjienés.

« Kryen detyra tjera té caktuara nga udhéheqési.

» Pérkryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Drejtorit te Administratés/Operatives.

Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

o Diplomé e shkollés s€ mesme
e  Sé paku njé vit pérvojé pune relevante
o Té keté aftési t& mira komunikimi
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Procedura e konkurrimit

Kandidati-ja pér pozitén pastrues/ese duhet té dorézojé kéto déshmi:

o Aplikacioni.

o Déshmi e shkollimit kopje e noterizuar .

o Déshmi pér pérvojén e punés.

o Certifikata g€ nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se 6 muaj).
o Kopje e Lejes sé Njoftimit dhe Ekstrakti i Lindjes.

o Deklarata nén betim.

X. Punétor/re Teknik dy (2) pozita
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Kryen punét e ngarkimit dhe shkarkimit te pérbérésve ne depot e kuzhinés gendrore ge vijné nga furnizuesit
e ndryshém e te kontraktuar nga NPL Kuzhina Qendrore SH.A, si dhe né rast nevoje bén rregullimin e depos.

o Asiston shoferit ne bartjen e shujtave tek institucionet parashkollore ne Komunén e Prishtinés

o Bene bartjen e ushqimit te gatshém nga gendra né automjetet e transportit dhe asiston pune te tjera te
pércaktuara nga udhéheqgésit e ti.

o Kryen edhe té gjitha punét teknike tjera t€ natyrés se ngjashme té cilat pércaktohen nga udhéheqési i tij né
formé obligative.

o  Kryeshefi Ekzekutiv mund ta ngarkojé me detyra tjera sipas rasteve emergjente té ndérmarrjes.

o  Me rekomandim té udhéheqésit té tij kryen edhe detyra té tjera té cilat lidhen mé pérshkrimin e detyrave té
punés.

Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

Diplomé e shkollés s€ mesme
Sé paku njé vit pune relevante
Té keté aftési té mira komunikimi

Patent shofri kategoria B

Procedurat e Konkurimit

Kandidati-ja pér pozitén punétor teknik duhet t& dorézojé kéto déshmi:

o Aplikacioni.

o Déshmi e shkollimit kopje e noterizuar .

o Déshmi pér pérvojén e punés.

o (ertifikata & nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se 6 muaj).
o Kopje e Lejes sé Njoftimit dhe Ekstrakti i Lindjes.

o Deklarata nén betim.
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Xl

Serviruese - dy (2) pozita

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Pérkujdeset pér mirémbaitjen/pérkujdesjen pér paisjet e kuzhinés.
Pérkujdeset pér shpérndarjen e ushgimit pér fémijét e institucionit parashkollor.
Kryen edhe detyra té tjera té cilat ia cakton udhéheqési i tij/saj.

Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

Diplomé e shkollés s&€ mesme
Sé paku njé vit pune relevante
Té keté aftési té mira komunikimi

Procedurat e Konkurimit:

Kandidati-ja pér pozitén servirues-ese duhet té dorézojé kéto déshmi:

Aplikacioni.

Déshmi e shkollimit.

Déshmi pér pérvojén e punés.

Certifikata gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se 6 muaj).
Kopje e Lejes sé Njoftimit dhe Ekstrakti i Lindjes.

Deklarata nén betim.

XIl. Punétor Fizik / Roje, njé (1) pozité,

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Kryen sigurimin e objekteve dhe pasurisé sé ndérmarrjes né pérgjithési.

Gjaté pranim-dorézimit t& detyrés né libér té vecanté mban evidencé mbi vérejtiet qé ka gjaté o rarit té tij té
punés.

Siguron me pérpikéri téré pasuriné e ndérmarrjes dhe asaj qé gjendet né vendin né té cilin ruan gjaté ndérrimit
té tij.

Nuk e lejon prezencén e njerézve t€ pa autorizuar gjaté natés né objektet e ndérmarrjes.

Udhéheqé librin e evidentimit mbi hyrjen dhe daljen nga lokacioni i ndérmarrjes : t& automjeteve, punétoréve
dhe personave té tjeré duke ua marré kéto shénime: datén dhe kohen e hyrjes, gjegjésisht daljes, emrin dhe
mbiemrin e personit i cili ka hyré né lokacion, gjegjésisht ge del nga oborri i ndérmarrjes, a éshté person i
ndérmarrjes a person i jashtém, nr. e regjistrimit t& automjetit gé ka hyré né lokacion, gjegjésisht gé del nga
lokacioni i ndérmarries duke evidentuar kohén e hyrjes dhe daljes.

NEé rast t& ndonjé parregullsi gjaté procesit t& punés mund té kérkon ndihmé nga policia nése éshté i penguar
gjaté kryerjes sé detyrés.

Eshté pérgjegjés pér krejt até cka humb né ndérmarrje gjaté ndérrimit té ti.

Duhet té sigurojé, kontrollojé té gjitha pajisjet apo depot se a jané té mbyllura kur e pranon detyrén, a jané
parkuar miré té gjithé autobusét, né ményré qé mos té pengojné asnjé punétoré gjaté kryerjes sé detyrés.
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e Pas ¢do ndérrimi duhet té raportoj Udhéheqgésin e Sigurimit pér até qé ka ndodhur gjaté ndérrimit e né raste
serioze edhe Kryeshefin Ekzekutiv té ndérmarrjes.

o Gjaté kryerjes sé punés dhe detyrave té caktuara éshté i obliguar qé té sillet né pajtim me dispozitat e
rregulloreve té€ ndérmarrjes dhe Kodit t&¢ Mirésjellies dhe Etikés, né té kundértén do t&€ merren masa dhe
pérgjegjési té pércaktuara me Rregulloren mbi Pérgjegjésiné Disiplinore dhe Materiale t& Ndérmarrjes.

Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale:

o Diplomé e shkollés s&€ mesme
e  Sé paku njé vit pune relevante
o Té keté aftési té mira komunikimi

Procedurat e Konkurimit

Kandidati-ja pér pozitén punétor fizik/roje duhet té dorézojé kéto déshmi:

o Aplikacioni.

o Déshmi e shkollimit.

o Déshmi pér pérvojén e punés.

o Certifikata gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se 6 muaj).
o Kopje e Lejes sé Njoftimit dhe Ekstrakti i Lindjes.

o Deklarata nén betim.

Té drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés té moshés madhore té cilét kané zotési té ploté
pér té vepruar, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave.

Afati dhe méenyra e aplikimit

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e shpalljes sé konkursit né mjetet e informimit publik, duke filluar nga data e
publikimit me; 05.11.2021 deri mé datén 19.11.2021.

Aplikacioni i kompletuar (me té gjitha dokumentet e kérkuara) duhet t& dorézohet né komuné (Burime Njerézore)
pérmes protokollit, pérkatésisht pérmes Qendrés pér Shérbime me Qytetaré, né objektin e vjetér t& Komunés sé
Prishtinés.
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