(PZHSH)
2020

Kalendariiplanifikimit

Grafiku mé poshté tregon se si mkalend i planifikimit pér PlanineZhvillimitt &
ariArsimignKomunkdhetmekalendarin e veprimeve né nivel té shkollave dhe até
kombétar, dhe si té gjitha jané té lidhura me ciklin e buxhetit.

Shkoll  Cikliiplanifikimit

é-— Ko%%l(ombtan é
- 1
erori Janar ’
shkollg \ 4

Koilvia

Shto fotografinée shkollés.

Emrii shkollés: Institucioni Parashkollor "Buzéqeshja
Vendi: Prishtiné
Komuna: Prishtiné
PZhSh dhe rishikimi | aprovuar nga: Késhilli Drejtues i Institucionit
Data e aprovimit: 11.09.2020
Data e rishikimit (té ardhshém):  12.03.2021

Nénshkruar nga Kryetarii KDSH:



PERMBAJTJA E PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

I.TE dhénat per ShKOIIBN ..o e
1.1.Pérshkrimi/pasqyrimii shkurtéri té dhénave té shkollés .................cccoeeeieieeeninennn,
31.2.Pérmbledhje e té dhénave né bazé té shKOIIES...........ooovvvvevveiiiieiiiiiiiieeeee
41.3.Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té mbajtura(né dy vitet e fundit).................

51.4.Suksesi | nxénésve sipas léndéve—mesatarja e suksesit pér vitine fundit shkollor dhe

krahasimi me vitin paraprak............ccccccvvvminininieneineeeeeeeeeen.. 6
1.5.Mungesat enxénésvedhebraktisja...............ccccoei it 8
[I.Vizioni,misioni dhe objektivat strategjiKe .........cccocviiiiiiee, 9
2.1.ViZIONi AN MISIONI 1.tiiiiiiiiiiie e e e s e e e e e e e s et be e e eeeeesannnnes 9
[ll.Fazat e hartimit té Planit Zhvillimor té& ShKOIES........ccccovvvviiiiiiiiiie, 10
3.1Fazat e hartimit té planit zhvillimor té Shkollés ...................cccccc . 10
3.2.Listae kritereve té cilésisé me interes té vecan té
pér shkollén pér njé periudné 3 VIEGCAre.........cccueuiiiiieee e 11
3.3.Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé ShKOIIES...........ccccoevirnriinriniiiniiiiniinnnn. 12
3.4.0bjektivat zhvillimore t& ShKOIIES...........ccooiiiiiii e 17

IV.PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES
—PLANI TRE VIECAR ... o ettt e e e e e eaaeees 18

4.1.Prioritet e pérzgjedhura—arSyeShmMErIa. . .........occcuuviiiiieieiiiiiiieie e 18

4.2.Pasqyra € Planit trEVJEGA........ccuueeieeeee et 19

V.PLANI VIETORI SHKOLLES.......cciiiitiiieieciece e 20

5.1.Tabela € PrioMteteVE. .....cco e 205.2.
Monitorimit dhe vlerésimii zbatimitté Planit Zhvillimor té Shkollés.................... 235.3

B Y1 (S (S (= 1= = VPP PP PP PPP PP 26

SHT O C A et e et 271

TE dNENAt DAZE 18 SMIA-S.....ci i 272.
Pérmbledhje e raportit té vetévlerésimit t& performancés sé shkollés................. 283.

Pérmbledhje e raportit pér sigurimine CIlESISE.............coeeeeeeeii e, 30



0 SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pérpérgatitjet e planit = ,

té ri zhvillimor dhe planifikiminebuxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Vg
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité
tjera relevante, jané paraqgitur né Shtojcénl- té dhénat nga SMIA. 3.?5?.-22

TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.1. Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i té dhénave té shkollés

Vecorité dhe profilii shkollés:

1. Historiku i Institucionit Parashkollor”

IP “ Buzéqeshja” gjendet né rr. “Enver Zymberaj” né Prishtiné. Institucioni disponon me njé
hapésiré té brendshme prej 500 m2 dhe hapésiré té jashtme prej 2.000 m2.

Objekti i institucionit parashkollor “Buzéqeshja” u ndértua nga Kombinati Industrialo Ndértimor
“Ramiz Sadiku”, né vitin 1967.

Thuhet se né parcelén e kopshtit para viteve té 60-ta ka gené kazermé e ushtrisé, sé ish-Jugoslavisé,
Mé pas éshté shéndrruar né shtépi té shéndetit.

Projekti i insitucionit parashkolloré “Buzéqeshja”, né vitet e 60-ta e njohur me emrin “Fluturat”
(“Leptiri” né gjuhén serbe) , u ndértua me funksionin qé ti akomodoj 65-70 fémijé, me géllim gé
proporcioni i fémijéve té€ médhenj me ata té vegjél té jeté 1:1.

Né kohén e projektimit té kopshtit né vitin 1964, ky model i cerdhes u mendua té jeté projekt model
pér shumé cerdhe tjera qé do té ndértoheshin né Prishtiné. “Buzéqeshja” éshté njé ndér
institucionet e para parashkollore né Prishtiné

Né fillim té punés kishte 30 fémijé 2 dhoma, aférsisht 15 fémijé né njé dhomé. Tash institucioni ka
137 fémijé duke Krijuar mundési té barabarta pér njé edukim cilésor.

Né 1.P tani kemi gjithsej 8 grupe fémijésh 3 grupe mosha 1-3 vje¢ dhe 5 grupe mosha 3-5 vjec. E
gjithé veprimtaria né institucionin toné, zhvillohet né dy ndérrime,me njé staf prej 26 punétoréve.
Stafi i mésimdhénésve éshté i kualifikuar dhe i trajnuar pér punén edukativo-arsimore me fémijé
deri né moshén 1- 6 vjecé, lypset gjithmoné mé shumé pér té pasur njé mésimdhénie dhe
mésimnxénie sa mé cilésore né pérdorimin e metodologjisé dhe teknikave té reja mésimore.
Institucioni udhéhiget dhe menaxhohet nga drejtoresha e institucionit, dhe zyrtarja administrative,
té cilét bashképunojné me té gjithé punétorét gé veprojné né institucion. Metodologjia e punés né
institucionin toné proklamon idené me “Fémijén né qendér”, e cila bazohet né Ligjin e Arsimit
Parauniversitar dhe né Kornizén e Re Kurrikulare té edukimit parauniversitar, né varési nga
mosha dhe aftésité e fémijéve, edukatoret né suaza té planifi kimit vjetor, mujor, javor dhe ditor i
realizojné detyrat dhe pérmbajtjet e aktiviteteve programore me fémijé. Institucioni yné
bashképunon me Késhillin Drejtues, me Késhillin e Prindérve té institucionit dhe me komunitetin.
Eshté i hapur dhe i gatshém té bashképunoj edhe me institucione tjera. Eshté institucion
gjithépérfshirés, i cili veprimtariné e vet e realizon né edukimin dhe arsimimin e fémijéve té moshés
1- 6 vje¢. Puna né institucionin toné fokusohet né zhvillimin e personalitetin, talentin dhe aftésité
intelektuale e fizike té fémijéve deri né potencialin e tyre té ploté, avancon krijimin e njohurive
themelore shkencore, shkathtésive té komunikimit, vrojtimit dhe shkathtésive analitike,
kreativitetit, mévetésisé, imagjinatés etj.




SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipiké nisje pérpérgatitjet eplanit t&

@ ri zhvillimo rdhe planifikimi n ebuxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té /
dhénat e detajuara pér kategorité emésipérme, si dhe kategorité tjera Drejtorii
relevante, jané paragitur né Shtojcénl— tédhénat nga SMIA. shkollés

TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.2. Pérmbledhje e té dhénave bazé té shkollés
Viti shkollor: =~ 2020

Nr.Kategoria Pérshkrimi Koment shtesé

1. Numri | nxénésve Gjithsej:137

2. Numri | mésimdhénésve Gjithsej: 17

3. Numri | mésonjétoreve 2

4.  Numrii klasave 8

Anétaré i Komunitetit té

5 té Mésuarit sé bashku: PO Jov

6. Internet dhe wireless

POV JO
7. Dollapé pér nxénés
POV JO
8. Qasje pérpersonat me
SJ€ PErpe POV Jo
aftési té kufizuara
9. Ngrohja PO
10.Kushtet sanitare: PO
11. Furnizimirregullt meujé: POV JO
12 Tualetet
" (tendarapérmeshkujdhe femra) BrendaV Jashté
13. Cantaendihmés séparé
POV JO kemi edhe mjekén pediatér
14. Pajisjet e zjarrit né shkollé
PO JO 6 aparate kundér zjarrit
15. EPRBM?
PO Jov
16.0bjektet pércjellése JO
17.Paralelet endara Jo

!Kjo tabele azhurnohet cdo vit shkollordhe vendoset né web fage té

shkollés2Ekipii ParandalimdheReagimit ndajBraktisjes dheMos regjistrimit
4



SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipiké nisje pérpérgatitjet eplanit té
ri zhvillimo rdhe planifikimi n ebuxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té
dhénat e detajuara pér kategorité emésipérme, si dhe kategorité tjera

relevante, jané paragitur né Shtojcénl— tédhénat nga SMIA.

TE DHENAT PER SHKOLLEN

vitet e fundit)?

1.3.Té dhénat pér orét e planifikuara dhe té mbajtura(né dy

”
av’

Drejtorii
shkollés

Mosha Viti shkollor 2019/2020(¢cdovit) Viti shkollor | tanishém2020/2021
Fusha Fundi I vitit shkolloré
1-2 Téplanif. | Témbajtura | Ndryshimi Téplanif. Témbajtura | Ndryshimi
P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-
M2)

Zhvillimi njohés 36 aktivitete [30 aktivitete |6 aktivitete 36 aktivitete [36 aktivitete

dhe njohurité e

pérgjithshme

Shkenca natyra

dhe shogéria

Zhvillimi | gjuhés 29 aktivitete |25 aktivitete |4 aktivitete 29 aktivitete

dhe |

komunikimit 33 aktivitete

Zhvillimi njohés 35 aktivitete  [30 aktivitete |5 aktivitete 35 aktivitete

dhe njohurité e

pérgjithshmeMate

matika

Shprehja e 35 aktivitete |30 aktivitete |5 aktivitete

kreativitetit

NWRIZTKor 38 aktivitete (35 aktivitete [3 aktivitete 38 aktivitete

Shéndeti fizik 30 aktivitete |27 aktivitete [3 aktivitete 30 aktivitete

dhe zhvillimi

lEvizar
Zhvillimi 30 aktivitete |27 aktivitete |3aktivitete 30 aktivitete

emocilonal dhe
social

Qasja ndaj t& 10 aktivitete 7 aktivitete 3 aktivitete 10 aktivitete

mésuarit

Gjithsej 214 aktivitete 182 aktivitete 32 aktivitete 214 aktivitete

Shkallaepérmbushjes:-+
1. Mesatarjaeoréve témbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma(P1) 13.5

2. Mesatarjaeoréve témbajtura=shuma(P2-M2):Shuma(P2)

12.75

*Tabelaazhurnohet ne fund te cdo viti




Mosha |Viti shkollor 2019/2020(cdovit) Vitishkolloritanishém2020/2021
Fusha Fundi I vitit shkolloré
Téplanif. | Témbajtura | Ndryshimi Téplanif. Témbajtura | Ndryshimi
2-3 P1 M1 N1=(P1-M1) |P2 M2 N2=(P2-
M2)
Zhvillimi njohés 36 aktivitete |30 aktivitete |6 aktivitete 36 aktivitete
dhe njohurité e
pérgjithshme
Shkenca natyra
dhe shogéria
Zhvillimi | gjuhés 29 aktivitete |25 aktivitete |4 aktivitete 29 aktivitete
dhe | ..
komunikimit 33 aktivitete
Zhvillimi njohés 35 aktivitete |30 aktivitete |5 aktivitete 35 aktivitete
dhe njohurité e
pérgjithshmeMate
matika
Shprehja e 35 aktivitete 30 aktivitete [5 aktivitete 35 aktivitete
kreativitetit
i thlizikor 38 aktivitete 35 aktivitete [Baktivitete 38 aktivitete
Shéndeti fizik 30 aktivitete |27 aktivitete [3aktivitete 30 aktivitete
dhe zhvillimi
I8viizor
Zhvillimi 30 aktivitete |27 aktivitete |3 aktivitete 30 aktivitete
emocilonal dhe
social
Qasja ndaj té 10 aktivitete  |8aktivitete 2aktivitete 10 aktivitete
meésuarit
Gjithsej 214 183 31 214

Shkallaepérmbushjes:

1. Mesatarjaeoréve témbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma(P1)
2. Mesatarjaeoréve témbajtura=shuma(P2-M2):Shuma(P2)
STabelaazhurnohet ne fund te cdo viti




Fusha

mosha

Viti shkollor 2020//2021(¢dovit)

Viti shkollor | tanishém2020/2021
Fundi I vitit shkolloré

3-4

Téplanif.

Témbajtura
M1

Ndryshimi
N1=(P1-M1)

Téplanif.
P2

Témbajtura
M2

Ndryshimi
N2=(P2-

Zhvillimi
njohés dhe
njohurité e
pérgjithshme
Shkenca
natyra dhe
shogéria

36 aktivitete

30 aktivitete

6 aktivitete

36 aktivitete

Zhvillimi |
gjuhés dhe |
komunikimit

29 aktivitete

25 aktivitete

4 aktivitete

29 aktivitete

Zhvillimi
njohés dhe
njohurité e
pérgjithshmeM
atematika

33 aktivitete

30 aktivitete

3 aktivitete

33 aktivitete

Shprehja e
kreativitetit

35 aktivitete

30 aktivitete

5 aktivitete

35 aktivitete

i thlzikor

38 aktivitete

35 aktivitete

3 aktivitete

Shéndeti fizik

dhe zhvillimi
lévizar

30 aktivitete

27 aktivitete

3 aktivitete

38 aktivitete

Zhvillimi
emocilonal
dhe social

30 aktivitete
zhvillimi
emocional

social

27 aktivitete

3 aktivitete

30 aktivitete

Qasja ndaj té
mésuarit

10 aktivitete

8 aktivitete

2 aktivitete

30aktivitete

Gjithsej

241

211

30

241

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma(P1)

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma(P2)
3Tabelaazhurnohet ne fund te cdo viti shkollor




Mosha [Viti shkollor 2021/2021(¢cdovit) Viti shkollor it anishém2020/2021
Fundi I vitit shkolloré
Fusha Téplanif. Témbajtura | Ndryshimi Téplanif. Témbajtura Ndryshimi
4-5 P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-
M2)
Zhvillimi 36 aktivitete 30 aktivitete |6aktivitete 36 aktivitete
njohés dhe
njohurité e
pérgjithshme
Shkenca
natyra dhe
shogéria
Zhvillimi | 34 aktivitete 30 aktivitete 4 aktivitete 34 aktivitete
gjuhés dhe |
komunikimit
Zhvillimi 28 aktivitete 25 aktivitete [3 aktivitete 28 aktivitete
njohés dhe
njohurité e
pérgjithshmeM
atematika
Shprehja e 35 aktivitete 30 aktivitete |5 aktivitete 35 aktivitete
kreativitetit
i thlizikor 38 aktivitete  [35 aktivitete 3 aktivitete
Shéndeti fizik 30 aktivitete 35 aktivitete | 3 aktivitete 38 aktivitete
dhe zhvillimi
lEévizar
Zhvillimi 30 aktivitete 28 aktivitete 2 aktivitete 30 aktivitete
emocilonal
dhe social zhvillimi
emocional
social
Qasja ndaj t 10 aktivitete 8 aktivitete |2 aktivitete 10aktivitete
mésuarit
Gjithsej 211 186 25 193

Shkalla e pérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma(P1) 26.87

2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma(P2) 25.62
3Tabelaazhurnohet ne fund te cdo viti shkollor




Mosh Viti shkollor paraprak Vitishkollorl tanishém2020/2021
Fusha a 2020/2021(gdovit) Fundiivititshkolloré
Téplanif. | Témbajtura | Ndryshimi Téplanif. Témbajtura | Ndryshimi
5-6 P1 M1 N1=(P1-M1) P2 M2 N2=(P2-
M2)
Gjuha dhe 184 aktivitete [180 aktivitete |4 aktivitete 184 aktivitete
kominikimi
Artet 74 aktivitete |70 aktivitete (4 aktivitete 74 aktivitete
Matematikw 148 aktivitete |145 aktivitete |3 aktivitete 148 aktivitete
Shkenca e 39 aktivitete 35 aktivitete |4aktivitete 39 aktivitete
natyrws
34aktivitete 30 aktivitete 4 aktivitete
Sho&wria dhe
mjedisi
EdukaTw 72 aktivitete  [30 aktivitete |4 aktivitete 34aktivitete
Fizike,sportet
Jeta dhe puna 39 aktivitete |70 aktivitete |2 aktivitete 72 aktivitete
Kuughullw me 38 aktivitete 35 aktivitete |4 aktivitete 39 aktivitete
zgjedhjed
628 596 29 628

Gjithsej

Shkallaepérmbushjes:

1. Mesatarja e oréve té mbajtura=Shuma(P1-M1):Shuma(P1)
2. Mesatarja e oréve té mbajtura=shuma(P2-M2):Shuma(P2)

*Tabelaazhurnohet ne fund te cdo viti shkollor

26.5

26.12

29 R7




SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor.
Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité
tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl— tédhénat nga SMIA.

L

Drejtorii
shkollés

TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.4.Suksesi | nxénésve sipas léndéve*

Kosovapérheré téparémerrpjeséné
testinPISA(Programi ndérkombétaré pér vlerésim
té nxénésve) ku vlerésohen nxénésit e moshés 15
vjecare né matematiké, shkencé dh elexim. Pér ta
Pércjellé me vémendje té shtuar performancén dhe
rezultatet e nxénésve né kéto |éndé nga drejtoré te
shkollave kérkohet té analizojné suksesin e arrit-ur
té studentéve cdo vit shkollor duke e krahasuar

me suksesin e vitit paraprak.

Pér té pasur njé pasqyré reale té rezultateve
shkollat duhet té shtojné rezultatet nga vlerésimi |
jashtém té shkollés sé tyre, nése nuk éshté e mun-
dura té here ata duhet té shfrytézojné rezultatet
nga testi i kaluar nga niveli komunal.

Shkollat, sipas nevojave dhe interesave, mund té
raportojné edhe pér Iéndét tjera mésimore duke
Shtuar rreshta té rinjé né kété tabelé.

Suksesi né Nivelin I-KSNAI(KlasifikimStandard Ndérkombétar | Arsimit)Klasa V

Suksesimesat Mesatarja
arnégjysmévije kombétareng Nr.inxénésv
. tor Suksesimesa asuksesii Nr.inxéné etépanotua
Lénda Klasa . . . ..
tarnéfundtévi | fundit (testii | sve r
I [l titshkollor | kl V)®
Gjuhéamtare
\Y
Matematiké
V
Shkencat v
enatyrés

“Suksesiiparagiturné kéto tabelaazhurnohen cdo vit shkollordhe vendoset nééeb fage té

shkollés.5LidhjameDivizioninpér vlerésim standardedhemonitorim(DVSM)




I SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit
té ri zhvillimor dhe planifikiminebuxhetit pérkatés pér njé vit shkollor.
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtorii
tjera relevante, jané paragitur né Shtojcénl- té dhénat nga SMIA. shkollés

TEDHENATPERSHKOLLEN

Suksesi né Nivelin II-KSNA ll(Klasifikim Standard Ndérkombétar | Arsimit)klasa IX

Suksesi Suksesi
mesatar né mesatar nga Nr.i
) gjysmeévjetor Suksesi mesatar né vlerésimi Nr.i nxénésve
Lénda Klasa . _ .
fundté vitit shkollor || nxénésve |té
| T jashtém(semi panotuar
matura)
Gjuhé amtare
IX
Matematiké
IX
Shkencat IX
e natyrés

SuksesinéNivelinlll-KSNAIll(KlasifikimStandardNdérkombétariArsimit)klasaXI|

Suksesi
Suksesimesat m;satarn
SMOEREmIEN 3Ierésimii Nr.inxéné
T Suksesi tarnéfu || NFinxena r.inxénésv
. uksesimesatarnéfu N r.inxéné .
Lénda Klasa ndtsvititshkollor jashtém( sve etépanotuar
Matura)
Afatii | Afatii
I Il paré | dyté
Gjuhéamtare
Xl
Matematiké
Xl
Shkenclqt Xl
enatyrés
Totaliipérgjith
shémngatégji
thaléndét
Xl




SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri

@ zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor. /
Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité Drejtorii
tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl— tédhénat nga SMIA. shkollés

TE DHENAT PER SHKOLLEN

1.5.Mungesat e nxénésve dhe braktisja

Mungesat e nxénésve nga vitit shkollor paraprak

Mesatarja Numri mé imadh |
Klasa Mearsye Paarsye emungesav mungesave pér
e pér njé nxénés
NxEnés
1-5
6-9
10-12
Total

Braktisjaenxénésve

Nxénésit kané ndérruar
shkollén,kané konfirmuar dhe
dokumentuar regjistrimin e tyre

Nxénésit qé kané
léshuar shkollén

Numrin e total nxénésve qé
e kané braktisur shkollén




@ SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet eplanit ), Q ,
té ri zhvillimor dhe planifikimin buxhetit pérkatés pér.njé vit shkollor. & v
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtorii

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcénl- té dhénat nga SMIA. KDSH shkollés

. VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i shkollés:

Vizioni:(deklaratae vizionit —“éndrrarealiste”)

(Deklarata e vizionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé—pérkatésisht vizionii shkollés pér arritjen/
avancimine fushave té cilésisé gjaté njé periudhel0 vjecare)

Brenda tre viteve né institucionin toné do té praktikohen metodologji té reja né mésimdhénie
dhe mésimnxénie,me njé ambient té pérshtatshém dhe térheqés pér té gjithé,fémijét té kené
mundési té zhvillimit té shkathtésive dhe shprehive qé do ti shérbejné gjaté gjithé jetés,do té
emi institucion gjithépérfshirés

Misioni:(deklarata e misionit — Si ta arrijmé kété éndérr realiste)

(Deklarata e misionit duhet té bazohet né fushat e cilésisé—pérkatésisht misionii shkollés pér arritjen/
avancimin e fushave té cilésisé gjaté njéperiudhel0 vjecare)

Né institucionin toné do té praktikohen té gjitha fushat e cilésisé,do té praktikohen metoda té reja
né mésimdhénie dhe mésimnxénie,dhe do té jemi shembull pér ngritjen e cilésisé né vend

| SHENIM: Kandidatét té cilét kandidohen pérheré té paré pér pozitén e udhéhegésit té institucionit edukativo
arsimor(iea)eplotésojné pzhsh deri kétu. Pjesa tjeter e pzhsh plotésohet pasi kandidati té jeté zgjedhur drejtues | iea.



O SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri %

zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor.
Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité Drejtorii
tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. shkollés

I11.FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.1.Fazat e hartimit té planit zhvillimor t& Shkollés: [.P “Buzéqgeshja’

Né kété pjesé(¥2 derinjé fage), béhet njé pérshkrimi shkurtér i fazave népér té cilat ka kaluar procesl |
hartimit té planit zhvillimor té shkollés dhe aktivitetet kryesoreqé jané realizuar.

1 Informon ekipin e shkollés mbi procesin e zhvillimit apo azhurnimit té PZHSH;

Pérmes takimeve me KDI, KPdhe KE bejm analizén SWOT ku informohen pér gjéndjén reale té realizimit té objektivave te PZHI te kaluar
si dhe pér realizimin e aktiviteteve shtesé, krijohet grupi punues pér hartimin e planin e ardhshém 3 vjecar

2 Informon Bordin Drejtues té shkollés pér té fillu zhvillimin apo azhurnimin e PZHSH;Grupi punues harton PZHI-né |
cilu harmonizohet me PZHKA dhe PZHMAI, u pércaktuan prioritetet né bazé té nevojave té institucionit sipas fushave té
cilésisé

—
3 Mbledhja e té dhénave; Eshté béré brenda institucionit nga proceverbalet dhe raporteve té mbajtura nga késhillet e
institucionit .

%

5Analiza SEOT e bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésisé;Lokacioni i I.P “Buzeqeshja” | plotéson kushtet pér

njé géndrim téré ditor aq sa ka kapacitet hapsita brenda objektit , mirépo kérkest pér pérfshirje té fémijéve né institucion
jané mé té médha se sa kapaciteti | institucionit toné&,Andaj synojmé té kemi njé institucion bashkohor
, I cili do té shtonte numrin e femijéve,numrin e punétoréve ,si dhe ofrimin e njé shérbimi cilésor.

N\

Caktimi | Objektivave dhe prioriteteve,kontrollimi | koherencés mes PZHAK(Komuné)+PSAK(MASHT);Eshté béré pér té
6 J p p
pérmisuar cilésine né procesin edukativo arsimor dhe zgjerimin e infrastrukturés té institucionit

7Pérzgje Ja e prioriteteve;Eshté béré duke u bazuar né aspektet relevante té fushave té cilésisé, nga secila fushé e
cilésisé éshté zgjedhur nga njé prioritet pér vit .

N\

8Dakordimi mbi Planin trevjecar:Vendimi merret pas miratimit nga KDl dhe DKA

N\

10l\/Iarrja e vendimit:Aprovimi | PZHSH nga KDSH; Pas rishikim nga DKA né harmonizim me KDI béhet

aprovimi | PZHI-sé

:

0



SHENIM: Kéto té& dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ﬁﬂ ﬁﬂ Mﬁﬂ @/
té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. U
KP

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité

Drejtorii
KDSH shkollés

KN

tjera relevante, jané paragitur né Shtojcénl- té dhénat nga SMIA.

I11.FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.2.Lista e kritereve té cilésisé me interes té vecanté pér shkollén pér njé periudhé 3

vjecare

Udhézimet dhe sgarime te detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin llI-Plani Zhvillimor i
Shkollés.Nése keni béré vetévlerésim ju duhet ta shfrytézoni até pér té identifikuar aspek-tet relevante, shiko shtojcén 2 té

bashkangjitu.

FUSHAT E CILESISE SE SHKOLLES

Zgjedhé aspektet relevante té kritereve té
cilésisé me interes té vecanté pér shkollén

A MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Rizgjedhja e KDI

Ndértimi objektit té ri

Renovim né térési té objektit

Vlerésimi | performancés sé edukatoreve

Menaxhimi gjithpérfshirés

B KULTURADHE MJEDISI SHKOLLOR

Respektimi | hierarkisé institucional dhe ndérinstitucional
Bashképunim mes KDI,KP.KE,dhe komunitetin
Paisja e oborrit me lodra fusha té gjelbéruara

Mirémbajta e ambientin brenda dhe jashté institucionit

Cc MESIMDHENIADHE NXENIA

Funksionalizimi | dokumentit nga MASHT dhe pérdorimi | Kurrikulés pér fémijét
e moshés 0-6 vj¢

Aktivitete jashtékurrikulare
Puné ekipore mes udhéhegéses sé institucionit, stafit edukativ,prindérve

Vlerésimi i performancés sé punétoréve

ZHVILLIMI PROFESIONALI

Zhvillim professional | vazhdueshém pér stafin edukativ

Pérdorimi | inovacioneve té reja né procesin edukativo arsimore pérmes
mertodologjive té reja

D MESIMDHENESVE
Rikualifikimi | motrave edukatore
Licencimi | mésimdhénésve
lAngazhimet e fémijéve né aktivitete ditore, programet dhe projektet e
ndryshme
E PERFORMANCAE NXENESVE Pl 8 6 fEmise

Vlerésimi i fémijéve

Raportet mes fémijéve dhe edukatoreve
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit
Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité

pérkatés

pérnjé  vit

shkollor.

tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl— tédhénat nga SMIA.

KN KP

ale oo L

KDSH

I11.FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE SHKOLLES

3.3.Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés —analiza SWOT
Shto aspektet nga tabela3.1

Udhézimet dhe sqarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné né Modulin llI-Plani

Zhvillimori Shkollés.

Fushat e cilésisé sé shkollés

Pérparésité/Sukse
set

Mangésité/

Dobésité

Mundésité

Rreziget

MENAXHIMI DHEQEVERISJA

Rizgjedhja e Késhillit Drejtues

Ndértimi | objektit té ri

Renovim | objektit

Vlerésimi | performancés sé
edukatoreve

Menaxhimi gjithépérfshirés

Trajnim pér administrat

Rizgjedhja dhe
funksionalizimi KDI té
institucionit

Krijim | hapsirave
bashkohore pér rritjen e
kapacitetit té numrit té
fémijéve pér pranim né I.P

IAmbient | ngrohté,pastért
dhe | sigurt gjaté géndrimit
té fémijéve né kopsht

Ngritja e pérgjegjésisé né
puné

Kordinim i punéve duke
filluar nga KDI,KP KE aktivet
profesioanle dhe | gjithé
stafit pér tejkalimin e
véshtérsive

Ruajtja e té dhénave né
ményré elektronike

Mos pjesmarrje né takim
e té gjithe
pérfgagésuesve té
prindérve sipas grupeve

\Vonesa gjaté
implementimit

\Vonesé gjaté
implementimit té
projektit

Pakénaqési né vlerésim

Mungesé e interesimit
pér bashképunim

Mungesé e organizimit
pér trajnim

Bashképunimi mes
institucionit dhe mes
KDI-sé

Planifikimi | projektit pér
ndértimin e objektit

Bashképunim shumé |
miré me organet
kompetente

Bashképunim | ndérsjellt
pér tejkalim té sfidave

Shkémbim | pérvojave
dhe ideve nga té gjithé
pjesémarrésit

Kérkesé né DKA pér
trajnim apo MASHT,0JQ

ITérhegja e disa nga
pérfagésuesit té KDI-sé pér
arsye personale

Mos pérfundimi me kohé té
e punimeve nga
punékryerésit

Mos pranim | vlerésimit

Mungesé e seriozitetit né
kryerjen e detyrave me
pérgjegjési

\Véshtérsi e aplikimit ne
teknologjite e vjetra né
institucion

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore, né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
pérnjé  vit
Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité

zhvillimordheplanifikiminebuxhetit

pérkatés

shkollor.

tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl— tédhénat nga SMIA.

KN KP

ale oo L

KDSH

3.3.Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés —analiza SWOT

Fushat e cilésisé sé shkollés

Pérparésité/
Sukseset

Mangésité/
Dobésité

Mundésité

Rreziget

KULTURA DHE
MJEDISI SHKOLLOR

Respektimi | hierarkisé institucional dhe
ndérinstitucional

Bashképunim mes KDI,KP.KE,dhe
komunitetin

Paisja e oborrit me lodra fusha té
gjelbéruara

Mirémbajta e ambientin brenda dhe
jashté institucionit

Vendos rend dhe
rregull né
institucion

Ndikon
drejpérdrejté né
ngritjen e cilésisé

Krimi | mundésive
mé té mira pér
argétimin e
fémijéve

Ruajtja e shéndetit
té fémijéve

Neglizhenca nga
disa persona pér
respektim té
rregullave

Koordinim | kohés
pér te gjithé

Mirémbijtja jo e
duhur e lodrave té
fémijéve nga palét
né interes

Mungesé e
punétoréve teknik

Bashképunim me
zyrtar komunal,dhe
pérfagésues té
institucioneve
parashkollore né
hartimin e
dokumentacioneve
té unifikuara pér té
gjitha institucionet

Rishikikimi |
dokumenteve té
institucionit:rregullo
rja,kodi etik,rend
shtépiak

Krijimi | kéndéve té
lodrave sipas
grupmoshave té
fémijéve

Riorganizimi |
formave dhe kohés
pér mirémbajtje

Mungesa e kohes
pér bashképunim

Mungesé e
prindérve jurist né
rishikim té
dokumentacioneve

Buxhet | kufizuar

Bashképunim jo |
kénagshém [ stafit
rreth mirémbajtjes

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore,né técila tju déshironi té punoni.
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O

zhvillimordheplanifikiminebuxhetit

pérkatés

SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
pérnjé  vit
Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité

shkollor.

tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl— tédhénat nga SMIA.

KP

ale Lo L

KN

KDSH

3.3.Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés —analiza SWOT

Aktivitete jashtékurrikulare

Puné ekipore mes udhéhegéses sé
institucionit, stafit edukativ,prindérve

Vlerésimi i performancés sé punétoréve

dhe vizita
jashté
institucionit qé
ngrisin nivelin e
té nxénit tek
fémijét

Ngritje e nivelit
té punés sé
pérgjithshme
né institucionit

Evidentimi |
anéve té forta
dhe té dobta té
punétoréve
gjaté punés

stafit edukativ né
realizimin e
aktiviteteve jashté
kurrikulare

Neglizhenca e
pérfundimit
detyrave brenda
ekipeve

Formé e unifikuar
pér vlerésimin e
stafit edukativ dhe
stafit teknik

aktiviveve dhe
udhéheqésin
prindérit pér
realizimin e
akriviteteve

Pérfshirja e té
gjithé stafit né
ekipe punuese vit
pas viti

Krijimi |
fletévierésimit e
grupeve punuese
brenda institucionit

Fushat e cilésisé sé shkollés I?erparesn Mang"es.n"e/D Mundésité Rreziget
é/Suksese obésité
MESIMDHENIA DHE NXENIA Lehtéson Mungesé e Bashképunim mes [Mungesé e
punén e trajnimit té aktiviveve dhe njohurive pér
planifikimit t¢ |mésimdhénésve |udhéhegésin pér |pérmbaijtjen e
Funksionalizimi | dokumentit nga MASHT dhe pérmbajtieve  |pér zbatim tejkalim té sfidave |dokumentit
pérdorimi | Kurrikulés pér fémijét e moshés equatlvo
0-6 vic arsimore
Puné praktike |Trajtimijo I duhur | Bashképunim mes Mungesé e

mjeteve finaciare

Hezitimi |
prindérve pér té
marr pozita
udhéhegése
Brenda grupit

Mungesé e
profesionalizmit
pér krijimin e
fletévlersimit

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore,né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit
Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité

pérkatés

pérnjé  vit

shkollor.

tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl— tédhénat nga SMIA.

KP

ale Lo L

KN

KDSH

3.3.Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés —analiza SWOT

Pérparésité/Suk

Mangésité/Dob

Fushat e cilésisé sé o s Mundésité Rreziget
shkollés seset ésite
ZHVILLIMI Pasurimi me Shéndrrimi | Shkémbimi | ideve|Mos pérdorimi | |
PROFESIONAL | ideve

MESIMDHENESVE

Zhvillim professional | vazhdueshém
pér stafin edukativ

Pérdorimi | inovacioneve té reja né
procesin edukativo arsimore pérmes
metodologjive té reja

Rikualifikimi | motrave edukatore

Licencimi | mésimdhénésve

njohurive té reja

Ngrtija e cilésisé té
punés

Ngritje ecilésisé né
puné

Vetébésimi né puné

njohurive teorike né
ato praktike

Gatishméri
individuale pér
pérdorim té
inovacioneve

Mosha e shtyer e
disa motra
edukatoreve

ndérkolegiale

Krijimi | njé grupi
punues ndér
aktive

Pércjellja e
njohurive té
fituara te kolegét

Kopmletimi |
dosjeve té
punétoréve

Pérdorimi | formave
té reja té punés pér
njé kohé té shkurtér

Kundérshtimi | ideve
té reja,mbrojtja e
ideve té vjetra

Braktisja e vendit té
punés

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore,né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si

ipikénisje pérpérgatitjet eplanit téri zhvillimordheplanifikiminebuxhetit
edetajuarapér

pérkatés pérnjé vit  shkollor.
kategoritéemésipérme, sidhe kategorité

tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA.

Tédhénat

KP

alle o e

KN

KDSH

3.3.Analiza e gjendjes né fusha té cilésisé sé shkollés —analiza SWOT

lAngazhimet e fémijéve né aktivitete ditore,
lorogramet dhe projektet e ndryshme

Portofoliot e fémijéve

Vlerésimi i fémijéve

Nxit kurreshtjen
e fémijéve pér
hulumtim

Sitemimi |
punimeve té
fémijéve sipas
datave

Matja e nivelit té
arritshmérisé
pérmes
vlerésimeve
peridhé pas
periudhes

pamundésojné
raportet pozitive

Te fémijét
intravert,shpesh
nuk arrihen
rezultatet e
pritura

o té gjithé
fémijét mundé té
sistemojné
punimet ashti si¢
duhet

Mungesa e
fémijéve dité pas
dité e
pamundéson njé
vlerésim real

Ofrimi |
materialeve té
ndryshme pér
zhvillimin e
kreativitetit

Fémijét duke
manipuluar vet
me portfoliot e
tyre fitojné
shkathtési dhe
shprehi pér vet
rregullim

Pérkrajhje dhe
bashképunim me
prindér né
vlerésimin e
dyanshém

Fushat e cilésisé sé shkollés Pngkzggssétte/ M;:t?gss'ilttée/ Mundésité Rreziget
PERFORMANCAE NXENESVE Raportet pozitive|Kultura e Takime Prindi nganjéheré
mes tyre krijojné [ndryshme individuale me |nuk e pranon
Raportet mes fémijéve dhe edukatoreve fémijé produktiv familjare prindér dhe realitietin e
pér shogériné  |nganjéheré e fémijé sjelljes sé fémijés

ne institucion

Fémijét nga
emocionet
munden té
kundérshtojné té
paragiten para
grupit

Démtimi |
portfoliove dhe
punimeve té tyre

Mos gatishméria e
prindérve né
vlerésimin e
fémijéve sipas
periudhave

Plotésoni fushat né tabelé dhe rrumbullako té paktén tri prioritete kryesore,né té cilat ju déshironi té punoni.
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitiet eplanit téri P’ﬁﬂ "'ﬁﬂ Mﬁ" 3/
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor.

Drejrorji
Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité Shkolié PSAK shkolles

PzikAtierarelevant
e, janéparagqiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA.

I11.FAZAT E HARTIMIT TE PLANIT ZHVILLIMOR TE HKOLLES

3.4.0bjektivat zhvillimore té shkollés

Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané specifike pér
shkollén por gjithé ashtu né ményré té qarté té lidhura dhe né korrelacion té drejtpérdrejté me objektivat
Zhvillimore Komunale t& Arsimit té theksuarané PZHKA té komunés pérkatése.

Interesi kombétar—Objektiva e marré nga MASHT

Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies pérmes sistemit efektiv dhe té géndrueshém pér pérgatitjen

dhe zhvillimin profesional té mésimdhénésve.

2 Avancimi i té nxénit pérmes mésimdhénies cilésore, duke zbatuar kurrikulén e bazuar né

kompetenca dhe duke shfrytézuar resurse mésimore té cilésisé sé larteé.

Interesi Komunal-Objektiva e marré nga PZHKA

Qeverisje , udheheqgje menaxhim cilésor dhe efikas né institucionet arsimore

Pérfshirje e shtuar e fémijéve né edukim parashkollor dhe shérbimeve cilésor

Krijim dhe mjedis migésor,té shéndetshém dhe té sigurt pér té gjithé

Ndértim i mekanizmavepér zhvillim té vazhdueshém profesional t&€ mésimdhénésve

Interesi | shkollés—Objektiva e marré nga Shkolla

Ndértimi | objektit té ri,| cili mundéson pérfshirjen e njé numri mé té madh té fémijéve né
institucion

Renovim | objektit

Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 por té transferuara né Objektiva Realiste
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor.

Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité

tjerarelevante, janéparagiturné

Shtojcénl- tédhénat nga SMIA.

L

Drejtorii
shkollés

aulon

KDSH

IV. PLANII MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES-

PLANI TREVJECAR

4.1.Prioritet e pérzgjedhura—arsyeshméria
(kriteret:réndésia, mundésia pér té pérmirésuar cilésiné e punés né shkoll€, urgjenca, kapacitetet pér

implementim dhe géndrueshmeéria)pérfshiré planin e veprimit nga komunitetet e té mésuarit sé

bashku(PV i KMS)
FushateCilésisé(A-E)

-

Renditja e té gjitha
objektivave®

Arsyeshmeéria pérprioritete te
pérzgjedhura bazuar né
SWOT,PSAK,PZHKAdhePVI
KMS

MENAXHIMI
DHEQEVERISJA
1 Rizgjedhja e Késhillit Drejtues

2 Ndértimi | objektit té ri

3.Renovim | objektit

4 Vlerésimi | performances se edukatoreve

1.Delegimi | detyrave ,dhe | pergjegjésive pér
té gjithé anétarét e KDI-sé

2.Shtimi | hapsirés té nevojshém pér
pérfshirjen e njé numri mé té madh té
feémijéve

3.Ambient ekologjik dhe té pastért pér fémijé

3.Nxjerrja e anéve té forta dhe té dobta

1.Bashképunimi | ngushté mes prindérve, stafit
edukativ,komunitetit né realizimin e synimeve té institucionit

2.Hapsira ekzistuese nuk I plotéson kushtet e njé institucioni
bashkékohor pér géndrim téré ditor

3.Krijimi | grupeve punuese pér tejkalimin e véshtérsive

Kultura dhe mjedisi shkollor

1.Respektimi | hierarkisé institucional
2dhe ndérinstitucional

2.Paisja e oborrit me lodra fusha té
gjelbéruara

3.Mirémbajta e ambientin brenda
dhe jashté institucionit

1.Pércjellja e informata nga
drejtoria te stafi dhe anasjelltas

2.Té paisemi me rekuizita té
ndryshme pér té gjitha
grupmoshat,pér relaksim té
fémijéve

3.Caktimi | kohés pér
mirémbajtjen e ambientit
,llogaridhénja

1.Bashképunim dhe respect | ndérsjellt

2.Ndihmon zhvillimin e pérgjithahém e sidomos até fiziké té
fémijéve

3.pérfundimi | punéve me kohé,evidentimi | punéve dhe
raportimi

Mésimdhénja dhe nxénja

1.Funksionalizimi | dokumentit nga
MASHT dhe pérdorimi | Kurrikulés pér
fémijét e moshés 0-5 vjeg

w

2.Aktivitete jashtékurrikulare

3.Vlerésimi i performancés sé punétoréve

1.Analizimi i materialit né dokument dhe
harmonizimi SZHMFH

2.Njohja e fémijéve pér sé aférmi me punét
dhe detyrat qé béjné profesionistét e
ndryshém,gjithashtu ata té dramatizojné ato.

3.Evidentimi i anéve té forta dhe té dobéta
gjaté punés

1.Pérmbaijtjet dhe planifikimet té jené té pérshtatshme dhe
adekuate pér grup moshat 0-5 vjeg

2.Té fitojne shkathtési dhe shprehi té puné, dhe té pavarésohen
pér jeté.

3.Tér ngritjen e nivelit té cilesisé né puné, né fushat ku paraqitet
nevoja te individét apo grupet e edukatoreve




Zhvillimi profesional i
mésimdhénésve

2.Angazhimet e fémijéve né
aktivitete ditore, programet dhe
lprojektet e ndryshme

3.Portofoliot e fémijéve

Vlerésimi i fémijéve

2.Gjithpérfshirja e femiéve né
aktivitete dhe lira e té shprehurit

3.Secili fémijé té keté dosje
personale ,dhe té | pérdor vet ato.

4.Té vlerésohen fémijét
sipasplanifikim né 3 periusha ,nga
ana e prindérit dhe edukatorés.

4 [1.zhvillim profesional | vazhdueshém lie"l;:?{];?ﬁ:dtuekgz\z/hdueshme 1. .Tejkalimi | véshtérsive pérmes shembujve konkret né
pér stafin edukativ Z psrciellia e boti & rei trajnime,apo zhvillim professional té€ vazhdueshém
. Percjellja e botimeve te reja
edukimi dhe arsimimin né S - .
2.Pérdorimi | inovacioneve té reja né fémijériné e hershme nga MASHT 2. Té Jene ne h?p.‘mt'e“t‘e_ ""f”t“’at e kohes lidhur
procesin edukativo arsimore pérmes apo organizata vendore apo me edukimin né fémijériné e hershme
mertodologjive té reja ndérkombétare lidhur
3 Licencimi | mésimdhénésve 3.Kopmletimi | dosjes pér 3.Déshmia pérmes gertifikatave té trajnimeve dhe punés
lincencim praktike
Performance e fémijéve
o 1.Fémijét t& mésohen té jetojné né jeté kolektive ,dhe té
1.Raportet mes fémijéve dhe 1.Krijimi | raporteve migésore emue. ien'.].(-es.o.en. € Jetoinene jete koletive ,dhe te
respektojné njéri tjetrin.
S ledukatoreve mes tyre.

1.Fémijét té jené komunikues,dhe té ndérveptojné me njéri
tietrin

2.Grumbullimi dhe sistemimi sipas datave

3. Pércjellja e progresit,interesat e tyre,dhe iu ndihmojmé né
fushat qé kané véshtérsi.
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri

zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor.

Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité
tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA.

(AVA PLANI| MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES-PLANI TREVJECAR

4.2.Pasqyra e planit tre vjecar

Afatet kohore

aulon

KDSH

~
au’

Drejtorii
shkollés

2021 2022 2023 %
Fushat e ‘= &
cilésisé - ok D g
(AE) Renditja e objektivave g E
s | = 5| = 5 | = = e
0 = — @) ) = — o ) = +— o Ho) (o
gl 2l s gl €2 88| 2 28| a 17
sl 21 G =| e 2| g = sl 2| G = e
; (] 1 o° ; (3] I o ; Q 1 o X
5| Z| % | S| 8 | B 2| 2 | &8 & |5
c| =| § 2 ¢ = 5| 2 c| =| 5 g
Slalxe | @S|l @ | Sl alx |8
Menaxhim|-1. Delegimi | detyrave ,dhe | / Drejtore ///
i dhe pergjegjésive pér té gjithé anétarét e
qeverisja [0 /o
2.Shtimi | hapsirés té nesvojshém pér K
pérfshirjen e njé numri mé té madh té omuna ///
fémijéve
Drejtore ///
3.Nxjerrja e anéve té forta dhe té dobta Pedagoge
Kultura 1Pércjellja e informata / Drejtore ///
dhe nga drejtoria te stafi dhe
s jellt
mjedisi anasjelltas
shkollor L kuizi
2-:Te paisemi m? re" u!.2|ta Komuna
té ndryshme pér té gjitha
lgrupmoshat,pér relaksim
té fémijéve
Drejtore
3.Caktimi | kohés pér Asministratorja|///
llogaridhénja Pérgjegjésja
mirémbajtjen e ambientit /
Mésimdhé|1.Analizimi i materialit né dokument dhe / MASHT ///
nja dhe harmonizimi SZHMFH KOMUNA
nxenja 2.Njohja e fémijéve pér sé aférmi me
punét dhe detyrat qé béjné / Drejtore
profesionistét e ndryshém,gjithashtu ata ..
. - Edukatorét
té dramatizojné ato.
Prindérit |/
3.Evidentimi i anéve té forta dhe té
dobéta gjaté punés




Zhvillimi 1. Trajnime t& MASHT ///
profesiona vazhdqeshme pérr staf DKA
. edukativ
i 2. Pércjellja e botimeve té 0JQ
mésimdhé |reja nga MASHT apo
nésve organizata vendore apo
ndérkombétare lidhur
ledukimi dhe arsimimin né
fémijériné e hershme
3.Kopmletimi | dosjes pér
lincencim Edukatore
Performan{1.krijimi I raporteve Edukatoret |///
ce e migésore mes tyre.
fémijéve Edukatoret |///
2.Gjithpérfshirja e femiéve Pedagogia
né aktivitete té lira dhe e té 808
shprehurit
3.Secili fémijé té keté dosje . ///
personale ,dhe té | pérdor EdUkatorJa
\vet ato.
4.Té vlerésohen fémijét
sipasplanifikim né 3 periudha
nga ana e prindérit dhe
edukatorés.. Edukatoret ///
Prindérit

Te aprovohet nga KDSH né takimin e fundit para pérfundimit té vitit shkollor.
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SHENIM: Pasqyra printohet né posteré té médhenj dhe vendoset né hapésirat e shkollés (salla earsimtaréve, korridorii
. shkollés, kéndi ilajmérimeve, apo té ngjashme)
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pér
Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité
tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl— tédhénat nga SMIA.

L

Drejtorii
shkollés

njé vit shkollor.

aulon

KDSH

V. PLANIVJETOR | SHKOLLES

Plani vjetori shkollés

Té paktén 3 prioritete pér vit.
Mirémbajtja brenda dhe jashté instucionit
Zhvillim profesional | vazhdueshém pér stafin edukativ

Renovimi | objektit

Ndértimi | objektit té ri
Rregullimi | lodrave né oborr
Aktivitete jashté kurrikulare
Vlerésimi | fémijéve

5.1.Tabela e prioriteteve

2021

Né tabelé pérfshinen vetem prioritetet e vitl e paré t& PZHSH. Udhézimete detajuara per perdormm &
tabelés ofrohen né Modulin Il - PZHSH.

Prioriteti 2: Mirémbaijtja brenda dhe jashté

Rezultate té pritura: Pérgjegjésia e punétoréve né puné

Pér monitorimin
e vazhdueshém
té pastértisé

instucionit
Aktivitetet — t& Afati Mjetet e
Fushae cilésisé(A- | Kopja e renditjes sé pérgendrohet Personi/at Resurse Kostoja kohor(fillimidh | Verifikimit/
N né zhvillimin P ) . epérfundimi) Déshmité pér
E) objektivave ) pérgjegjés te financia p . T
e veprimeve nevojsh e Muaiivit té arriturat
jo-monetare® me uaji-vit
Kultura dhe Caktimi | kohés pér  Krijimi | | njé AdimnistratorjaResurset |//////// |Shtator-Gusht|Raportet e
r mirémbaijtjen e Kipi vleré T, - o
mjedisi shkollor | " exipivieresues pérgjegjésja  |njrézore monitorimit
llogaridhénja drejtori

NY
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit O\ ™ ,

té ri zhvillimor dhe planifikimin e buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. |||| & Al S

Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtorii
KDSH sh

tiera relevante, jané paragiturné Shtojcénl- té dhénat nga SMIA.
DKA

V. PLANIVJETOR | SHKOLLES

Rezultatet e pritura:Té ngritet cilésia e punnés né fushat ku
paragitet nevoja

Prioriteti : Zhvillimi profesional dhe | vazhdueshém pér
mésimdhénés

Kopja e renditjes sé

objektivave féknwtetet - Afati \’\/A ejfi:iitir?]it /
Fushae cilésisé(A-E) " Personi/at Resurset Kostojaf kohor(fillimi L
pérgendrohe P : . : dhepérfund Déshmitépér
. pérgjegjés enevojshme inanciar eperiun e
tné e imi) téarriturat®?
zhvillimin L
e Muaji-viti
Zhvillimi Pérciellia e botimeve t¢ I\béshtetje |Drejtori DKA,MASHT /////]] Qershor  |[Listae
. reja edukimi dhe . ..
professional | o [nga DKA pjesmarrésve
arsimimin ne femljerlnee Edukatoret Korrlk
mésimdhénésve  |hershme nga MASHT apo |, MASHT,0JQ
organizata vendore apo
Gusht

ndérkombétare

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

"Mbéshtetje me mjetejo-monetare, aprovuar nga DKA, el idhur me shkollat tjera etj;
8Dokumentimi | procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té& dhénat jané té disponueshme e




V. PLANIVJETOR | SHKOLLES

Prioriteti : Renovim | objektit

Rezultatet e pritura: Krijim | njé ambient té pastért dhe ekologjik pér

fémiié i i
Aktivitetet —tg | crsonvat Resurset Kostoja At jetet e
o _ N | pérgendrohet pérgjegjés enevojshme financiare koh(?r(fllhmld verifikimit /
Fushae cilésisé(A- Ko_pja_e renditjes sé né zhvillimin hepen‘undlm Déshmitépér
E) objektivave : i) - T
e veprimeve o téarriturat
jo-monetarett Muaji-viti
I Menaxhimi dhe |[Ambient | Sigurim | Drejtori Mbéshtetje 11111/ Qershor Raportet e
qeverisja ngrohté,pastért  |donacioneve N nga DKA Fondi . punés
dhe | sigurt gjaté Shtépiaku | Kosovés pér Korrik
géndrimit té Eficencé té
fémijéve né kopsht Energjisé Gusht
2
3
4
5

@ Printo dhe paraqit né sallén e mésimdhénésve

"Mbéshtetje me mjetejo-monetare, aprovuar nga DKA, el idhur me shkollat tjera etj;

8Dokumentimi | procesit té té arriturave, ngjarja ka ndodhur, ceremonia éshté mbajtur, té€ dhénat jané té disponueshme etj
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér

pérgatitiet e planit t& ri zhvillimor dhe planifikimin e A ) g, @,
buxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. Té dhénat e ”” & AlUS
detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtorii
tjera relevante, jané paragiturné Shtojcénl— té dhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANIVJETOR | SHKOLLES

5.2.Monitorimit dhe vierésimii zbatimit t& Planit Zhvillimor té& Shkollés

Né tabelé ofrohet plani | monitorimit dhe vlerésimit ku paragiten vetém prioritetet e vitit té paré t&€ PZHSH.
Udhézimet e detajuara pér pérdorim té tabelés ofrohen né Modulin Il — PZHSH.

Prioritetil:Renovim | objektit

Plani | Progresi*? Evidencae té
Fush._ae_ul! aktlv_lteteve ! Rezultatet epritshme| arriturave e Véshtirésité Vepnmet €
ésisé kopjuarnga kopjuar nga ndérmarra
tabela5.1 tabela5 .1
Menaxhimi  [Ambient| Krijimi | né Aplikimi né
dhe geverisja ngrohtépastértdhe | gmhjient mé té Fondin e

sigurt gjaté géndrimit

pérshtatshém Kosovés pér

té fémijéve né kopsht Efigiencé té

Enerigjisé

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé ,raportohet tek
Bordi Drejtues | Shkollés

1“Referohet vlerésimit té progresit né krahasimme(A) E implementuar plotésisht né kohg, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet jané
implementuar pjesérisht; (C)Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tuanuluar.
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@ SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri

zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor.

pepg

Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité Drejtorii
tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. shkollés
V. PLAN I VJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 2: Mirémbajtja e objektit brenda dhe jashté institucionit
Plani | Progresi** Evidencae

F_u__sh_a? aktlv_lteteve ! Rezultatet epritshme tearr_lturavee Véshtirésité VeP rimet
cilésisé kopjuarnga kopjuarnga endérmarr
tabela5.1 tabela5 .1 a

Kultura  [Caktimilkohés pér |pgrgjegjésia né
llogaridhénja
mirémbajtjen e
shkollor ambientit

dhe mjedisi puné

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé ,raportohet tek

Bordi Drejtues | Shkollés

14Referohet vlerésimit té progresit né krahasimme(A) E implementuar plotésisht né kohé, rezultatet jané arrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet jané
implementuar pjesérisht; (C)Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tuanuluar.
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SHENIM: Kéto té dhéna shérbejné si pikénisje pér pérgatitjet e planit ,
té ri zhvillimor dhe planifikiminebuxhetit pérkatés pér njé vit shkollor. v
Té dhénat e detajuara pér kategorité e mésipérme, si dhe kategorité Drejtorii
tjera relevante, jané paraqgitur né Shtojcénl- té dhénat nga SMIA. shkollés
V. PLANIVJETOR | SHKOLLES
Prioriteti 3: Zhvillimi profesional dhe | vazhdueshém pér mésimdhénés
Plani | Progresi®® Evidencae
Fushaecilésis aktiviteteve | . téarrituravee i Veprimet
& kopjuarmnga Rezultatet epritshme kopjuamga Véshtirésité endérmarr
tabela5.1 tabela5 .1 a

Zhvillimi
professional |
mésimdhénésve

Pércjellja e botimeve
té reja edukimi dhe
arsimimin né
fémijériné e
hershme nga MASHT
apo organizata
vendore apo
ndérkombétare
lidhur me zhvillimin
profesional té
edukatoreve

Certifikimi |
mésimdhénésve

E kryer nga drejtorét e shkollés, mbéshtetur nga koordinatorét e cilésisé ,raportohet tek
Bordi Drejtues | Shkollés

15Referohet vierésimit téprogresit né krahasimme(A) E implementuarplotésisht né kohé, rezultatet janéarrité; (B) Eshté vonuar, rezultatet jané
implementuar pjesérisht; (C)Nuk éshté implementuar, aktivitetet jané anuluar apo jané né rrezik pér tu anuluar.

25







SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri

D zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor. /
Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité Drejtorii
tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. shkollés

V. PLANIVJETOR | SHKOLLES

5.3.Aktivitete tjera

Né kété seksion, shkolla nxjerr né pah ndonjé aktivitet té paplanifikuar apo ad-hoc gé ka ndodhur gjaté
vitit aktual. Kétomund té jené aktivitete té reja si rezultat | donacioneve té reja, ide té reja apo mundési
8 reja té krijuara me iniciativé té rrieteve té shkollave

Puna me projekte tematike —Mini projekte

Ekspozité me fémijé ku pjesmarrés jané edhe prindérit
Aktivitete dhe data té réndésishme

Nderojmé punétoret e pensionur

Nderojmé punétorét mé te miré

Vizita té ndryshme duke u bazuar né planifikimet vjetore
Sesione me prindér né bashképunim me “Save The Children”
Trajnime pér mésimdhénés nga organizata “Save the Children”
Trajnime té Kurrikulés

Donacion nga OJQ”Save The Children”

Donacion nga Unmik
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SHTOJCA

1.Tédhénat bazé té SMIA-s

(pérdoret formatinépérdorimnga shkollat —pérnevojat e shkollés dheDKA)

KOMUNA PRISHTINE
Emri dhe adresa | Personi tel. Fax Email Shgipe x
) Urban Giuha
e shkollés kontaktues J Serbe
15 MESIM - Boshnjak
o P
I.P”BUZéquhja” Albané Alveol.78 _EE ore ne e
044232864 @hotmail | 2 | Rural  x | shkollé 1 1e
Rexha —_—
.com X
_ _ Sipérfagja e
_ Sipérfagja _
'-_:__J Nr. i Nr. i klaséve dhomave té
a) . e dhomave 3y : et
" meésonjét . pér edukim meésimit té
o té mésimit . o .
O w oreve special edukimit special
T, 2 m2
5‘ N 22m2 1 m?2 20
o
X
0
0=
< I
n un Sallat e
E 2 Laborato _ _ _ _
— Kabinetet Po(Sa) Punétorité e Tik Po arsimtaré Po
nd rét
LU
a ve
pz
X



mailto:Alveol.78@hotmail.com
mailto:Alveol.78@hotmail.com
mailto:Alveol.78@hotmail.com

)
J
Jo Jo Jo
0
P
Toaletet Po Toaletet e Po Toaletet Po
o]
e Toaletet e nxenesve me e
meshkuj femrave nevojate mésimdh
J Jo Jo o Jo
ve veganta énésve
o]
P
o Po Po Po
Bibliotek o . Sallat per
Kuzhinat o Depo
at J edukate fizike
Jo Jo Jo
o]
P .
Po Po Klasike
Klasa o _ _ o Ményrat
Kycgja né Kycgja nérrjetin
pér O o e Qendro
] J ujésjellés e kanalizimit )
parafillor Jo Jo ngrohjes re
Tjetér
P Tjetér:
Po _ Po Po
0 Tjetér:
_ Fushat
Rrethojat )
J Sportive - -
Jo (specifiko) Jo (specifiko Jo
o]
)
_ Objekti Paralelet Parashkoll Nr i
Ndrrimet 8
1 shkollor 1 (klasét e or paralelev




sa
ndertesai

ka?

formuara
me
NXENEés)

Sa

Klasét 1 -
9

Klasét e
kombinuar

a

Klasét e
bashkangji

tura

Pergjegjet Po shenoni me




NXENESIT

Sa nxénés udhétojné

Klasé 2 Deri
_ o 1-2km | 2-3km 3-4km 4-5km 5+ km
Distaca e udhétimit | 1km
Paralele
I 8 X X
Numri |
NXénésv 137 Mashkull Feméra
e
. Boshnj . _— .
Kombés | Shqiptar | Serb Turk . Goran | Ashkali | Rom Egjiptian Kroat Té tjeré
a
ia
X
Nx&nés Démti _
. Démtime
me Pengesa me né Demti
| Intelektu té
nevoja ne te té me _ 5
ale o _ o shumlloj
té degjuarit dégju fizike
shme
vecanta ar
s Gjinia M = Sa | Gjinia M = Sa | Gjinia M =
a
: nxenées nxenes :
nxénés | Shqiptar _ | Shqipta
) té | Shqiptaré | 0 0 braktis 0 O
te | é ré
larguar és |
ardhur _
o Serb (+ | Serb 0 0 kemi | Serb 0 O
(etnicite ..
_ etnicite (+
ti) | RAE | RAE 0 0 . RAE 0 O
ti) etnicite




TE MESUARIT

Turk Tjere 0 0 ti) | Tjere @)
Nx&nés nga _
- Numri o L
familjet me —_ Meshkuj gjithsejt Femra gjithsejt
ota
asistencé sociale 2
Numri total | oréve té | Numri total | oréve té Orét e Per vitin e Per vitin
Planifikimi | oréve | planifikuara mésimore | planifikuara mésimore | mbajtura | kaluar vijues

mésimore

per vitin e kaluar

per vitin vijues

Lénda

Numri | nxénésve me sukses

pozitiv

Numri | nxénésve pérsérités

Numri | nxénésve té

panotuar

Meshkuj Femra

Meshkuj

Femra

Meshkuj

Femra

Gjuha
shqipe

Matematik

la
Suksesi

Biologjia

Fizika

Kimija

Gjuhe

Angleze




MESIMDHENESIT

Numri i

mésimdhénésv Gjinia Etniciteti Sa jané té kualifikuar Sa jané orét e punés
e
Emrat e M F
mésimdhénésv Sa
. 3 23 Saorél Saorél
e- Bashkangjit Shqiptar _ _
] ) Sa Sa | mésimore | | mésimore |
listen sipas i Safemra Sa meshkuj _ _
) meshkuj Femra kryejné kryejné
kesaj fage me .
) Sa Serb femrat meshkuijt
nr ne listen e
pagave
Sa
o Boshnjak 27
Gjithsejt 3 23 23 3 184
Sa RAE
Turk




STAFI ADMINISTRATIV

Numri i staffit Gjinia Etniciteti Detyra e punés
Emrat - M
Bashkangjit
) ) Sa Zyrtar o ]
listen sipas . ' ' yAY o Biblioteki |
_ Meshkuj Femra | Shqiptar Drejtor _ Administra Tjetér
kesaj fage me Drejtor " st
_ iv
nr ne listen e Sa Serb
pagave
Sa
Gjithse Boshnjak
_ 2 0 2 1 1
It Sa RAE
Sa Tjeré




Numri i stafit Gjinia Etniciteti Detyra e punés
Emrat - M: F
Bashkangjit
_ _ Sa
listen sipas . . 1 o o - -
_ Meshkuj Femra Shqiptar Sigurimi Mirémbajtja | Pastrimi Tjetér
kesaj fage me
nr ne listen e
:ﬂ Sa Serb
i pagave
|_
I Sa
i0
; Boshnjak
S | Gijithsejt | 1 1 2 1 2
— Sa RAE
L
|<—E Sa Tjeré
n
Stafi i mésimédhénésve
Kodi | Nr.ne listene | Datae
Nr. Emri Mbiemri Datélindja | punés pagave fillimit Vendi | punés Kualifikimi
FAKULT |
1 | ABIDE RAMA 17.01.1965 | TEA-13 | EM00002697 10.10.1981 | EpUKATORE EDUKIMIT
2 | ADILE JUPOLLI 02.06.1964 | MOT-13 | EM00126081 15.03.2011 | mEDUKAT SH.M.MJIEKSIS
FAKUL.EDUKIMI
3 | ARIGONA HULAJ 20.09.1989 | TEA-13 | EM00142951 18.01.2017 | EDUKATORE T
4 | DONIKA HOXHA 10.10.1974 | TEA-13 | EM00054489 07.11.2002 | EpUKATORE FAK EDUKIMIT
5 | FELLANZA ZYMBERAJ | 16.09.1970 | TEA-13 | EM00096862 17.09.2007 | EDUKATORE FAK.EDUKIMIT
6 | FEXHRIE HALIMI 13.09.1980 | TEA-13 | EM00129340 1.02.2012 | EpUKATORE FAK EDUKIMIT
FAKULL GJUHES
7 | FLORIE MORINA 07.07.1975 | TEA-13 | EM00031446 21.12.2006 | EpUKATORE SHOIPE




8 | HANIFE KURTI 25.09.1973 | MOT-13 | EM00002542 25.08.1999 | M EDUKATORE KOLEGJ! AAB
10 | MAKBULE KASTRATI |25.12.1963 | TEA-13 | EM00054563 01.09.2013 | EDUKATORE FAK EDUKIMIT
11 | MERITA BEHXHET!I |31.03.1983 | MOT-13 | EM00054472 01.09.2002 | M EDUKATORE SH.M.MJEKSIS
12 | ARBNORE QOLLAKU |[18.12.1961 | TEA-13 | EM00002623 14.10.1999 | EDUKATORE FAK EDUKIMIT
13 | MERITA HALILI 26.04.1969 | TEA-13 | EM00002677 01.11.2001 | gpuKATORE FAK.EDUKIMIT
14 | MIHANE RAFUNA 19.01.1967 | TEA-13 | EM00002670 20.09.1999 | EpUKATORE FAK.EDUKIMIT
15 | GANIMETE AVDIU 20.03.1992 | MOT-13 | EM00157061 2.09.2021 | M EDUKATORE SH.M.MJEKSIS
16 | REJHAN PEHLIVANI | 08.07.1978 | MOT-13 | EM00054473 13.09.2002 | m EDUKATORE SH.M.MIEKSIS
17 | SOFIE BEKA 10.10.1958 | MOT-13 | EM00002524 05.10.1999 | M EDUKATORE SH.M.MIEKSIS
. Fakulteti
18 | ALBANE REXHA 23.10.1978 | DIR-105 | EM00054483 02.02.2017 | preJTOR Edukimit
EADM- KOLEXHI
. BIZNESI
20 |RIZA GASHI 15.01.1962 | EMAI-27 | EM00099515 01.03.2016 SHTEPIAK SH.M.EKON
21 | AZEMINE SAHITI 28.04.1971 | CLE-2 | EM00111888 01.05.2007 | pASTRUESE KOLEXHI AAB
SHKOLLA
22 | ZYRIE VRAJOLLI |15.05.1971 |CLE-2 |EMO000113514 17.09.2020 | pASTRUESE FILLORE
23
MOTER FAKULTETI |
BRIKENDA BERISHA | 26.10.1993 | MOT-13 | EM000151162 1.10.2018 | EpUKATORE EDUKIMIT
24 | AVDUSH REXHEPIl | 10.03.1968 | SEC-23 | EM00113098 01.10.2007 | rosE SH.MXEHTARIS
25 | NEXHAT RAFUNA 03.04.1961 | SEC-23 | EM00003437 03.05.2001 | rosE SH.FILLORE
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor.

Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité
! tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA.

SHTOJCA

2.Pérmbledhje e raportit té vetévlerésimit té performancés sé shkollés

Udhézimet dhe sgarimet e detajuara pér pérdorim té késaj tabele jané dhéné néModulin Il -

Plani Zhvillimori Shkollés.

Vlerésimi | fushés sé cilésisé

L

Drejtorii
shkollés

Fusha e cilésis&:MENAXHIMI DHE QEVERISJA[A]

Pérshkrimi performances sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komenteshtesé

Stafi udhéheqés e institucionit béng
pérpjekje pér sigurimin e kushteve
pér edukim cilésor duke u bazuar né
vizionin dhe misionin.

Ligjet,udhézimet administrative pér
edukim parashkollor

PZHI ,Procesverbali | KDI-sé ,KP
procesverbalet e aktiveve
profesionale

Sheno daten e rishikimit

Dhe nje koment

Vlerésimi | fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé:KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLORIB]

Pérshkrimiperformancésséshkollés

Déshmité/evidencat

Komenteshtesé

Institucioni Parashkollor funksionon
né njé objekt | cili ofron mjedis

migésor dhe té sigurt dhe edukim té
barabarta pa dallim pér té fémijét e

moshés 1-6 vjeq

Rendi shtépiak
Rregullorja e institucionit
Proceverbalet e inventarizimit

Vézhgimet e drejpérdrejta

Data e rishikimit

Vlerésimi | fushés sé cilésisé

Fusha e cilésisé:MESIMDHENIA DHE NXENIA[C]

Pérshkrimi performances sé shkollés

Déshmité/evidencat

Komenteshtesé

Né Institucionin toné mésimdhénja
dhe mésimnxénja bazohet né
SZHFH,dhe Kurrikules sé edukimit
parashkollor 3-6 vjeq si dhe
Kurrikula pér klasén pérgatitore pér
moshén 5-6 vjeq

Libi | punés educative

Planifikimet ditore

Dosjet e dukatoreve

Vlerésimet e fémijéve

Proceverbalet e aktiveve profesionale

Fotografi

E kryer nga koordinatori | cilésisé né diskutim me Aktivat profesionale dhe Ké&shillin e nxénésve
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri
zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor.

Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité
tjerarelevante, janéparagiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA.

SHTOJCA

Vlerésimi | fushés sé cilésisé

~
au’

Drejtorii
shkollés

Fushaecilésisé:ZHVILLIMI PROFESIONAL[D]

Pérshkrimiperformancésséshkollés

Déshmité/evidencat

Komenteshtesé

Edukatoret pércjellin té arriturat e
shkencés dhe
teknologjisé,literaturés
bashkékohore lidhur me procesin
edukimit

Certifikata e trajnimeve

Avansim personal pér njé shkallé mé
larté té shkollimit —diplomat

Anasimi né pérdorimin e teknologjisé

Fusha e cilésisé:PERFORMANCA E NXENESVE[E]

Pérshkrimiperformancésséshkollés

Déshmité/evidencat

Komente shtesé

Institucioni iu krijon mundési té
barabarta té gjithé fémijéve qe ata té

eksplorojné botén pér rreth me té cilén

jetojné

Dosjet e fémijéve ,vézhgimet e
drejpérdrejta ,vlerésimi

NIVELI | PERGJITHSHEM | PERFORMANCES SE SHKOLLES

Niveli:0

Pérshkrimi | performances
sé pérgjithshme

Pérparésité dhe dobésité e identifikuara

Rekomandime

Institucionin yné ka performancé té

miré sepse pérmbush obligimet
bazike ligjore duke pérfshiré
udhézimet administrative,
rregulloreve té punés dhe rendin
shtépiak

Puna ekipore ,besimin ,géllimi dhe
vizionin | garté pér njé té ardhme té
ndritur institucionale

Mungesé e psikologut ,Logopedit

Té pérforcohet puna ekipore
brenda institucionit duke |
pérfshiré edhe prindérit

E kryer nga koordinatori | cilésisé né diskutim me Aktivat professional edhe Késhillin e nxénésve
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SHENIM: Kéto tédhéna shérbejné sipikénisjepérpérgatitjet eplanit téri

@ zhvillimordheplanifikiminebuxhetit pérkatés pérnjé vit shkollor. /
Tédhénat edetajuarapér kategoritéemésipérme, sidhe kategorité Drejtorii
tjerarelevante, janéparaqgiturné Shtojcénl- tédhénat nga SMIA. shkollés

SHTOJCA

3.Pérmbledhje e raportit pér sigurimin e cilésisé

(Forma e raportit,modeli,ofrohet né Udhé&zuesin pér sigurim té cilésisé)

Koordinatorii cilésiséné shkollé, né

bashképunim me drejtorin e shkollés, pérgatisin njé raport pérm-bledhés, pér njé periudhé tre vjecare,
pér té prezantuar dhe analizuar aktivitetet e ndérmarra dhe rezul-tatet e arritura drejt ngritjes sé cilésisé
né shkollé.
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