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Pérmbledhje ekzekutive

Arsimi né komunén e Prishtinés éshté sektori mé i réndésishém i késaj komune, si pér nga
véllimi i punéve dhe pjesémarrja né buxhetin komunal, por edhe pér nga implikimet e médha
gé mund té keté pér shogériné. DKA e komunés sé Prishtinés menaxhon rreth 70 institucione
edukativo arsimore dhe aftésuese (IEAA), pérmes té cilave ofron shérbime pér rreth 45 mijé
fémijé e nxénés. DKA ka mbi 3 mijé té punésuar dhe shpenzon afér 40% té buxhetit komunal
té komunés sé Prishtinés.

Né pérgjithési vlerésohet se cilésia e arsimit né komunén e Prishtinés ka shénuar progres viteve
té fundit dhe é&shté né nivel mé té miré krahasuar me komunat tjera té Kosoveés, por pavarésisht
késaj, konsiderohet se ende ka nevojé pér investime dhe pér pérmirésimin e gjendjes sé arsimit
né shumé fusha e drejtime, andaj kérkohet njé pérgendrim mé i madh i komunés sé Prishtinés
né fushén e arsimit edhe né vitet vijuese.

Bazuar né kété, komuna e Prishtinés éshté pérzgjedhur nga Projekti “Rrjeti i Kosovés pér Arsim
dhe Punésim” (KEEN) pér hartimin e “Planit Zhvillimor té Arsimit t&¢ Komunés sé Prishtinés
2018-2022”. Ky plan zhvillimor éshté hartuar bazuar kryesisht né sugjerimet, kérkesat dhe
kontributet e pérfagésuesve té ndryshém nga komuna e Prishtinés, té cilét jané caktuar nga
komuna, si: drejtues dhe zyrtaré té DKA-sé dhe té drejtorive tjera komunale, personel
udhéheqés dhe mésimdhénés té IEAA-ve, pérfagésues té nxénésve dhe pérfagésues nga
shogéria civile gé merren me ¢éshtjet e arsimit, té cilét e kané pérbéré Grupin Punues pér
hartimin e kétij plani zhvillimor té arsimit.

Né mesin e shumé ¢éshtjeve, sfidave e problemeve me té cilat ballafagohet arsimi né komunén
e Prishtinés, Grupi Punues pér hartimin e “Planit Zhvillimor té Arsimit t¢ Komunés sé
Prishtinés 2018-2022” ka vendosur qé né kuadér té kétij plani té pérfshihen pesé fushat né
vijim:

1. Menaxhimi institucional dhe sigurimi i cilésisé

2. Zbatimi i kurrikulés sé re

3. Teknologjia arsimore dhe mjetet mésimore

4. Pérfshirja né edukimin parashkollor

5. Mjedisi i sigurt dhe migésor né shkollé

Grupi punues ka pércaktuar vizionin, misionin, vlerat dhe parimet mbi té cilat ndértohet ky
plan zhvillimor i arsimit. Pastaj, pér té gjitha fushat e pérfshira né kété plan éshté béré analiza
e gjendjes, jané identifikuar sfidat kryesore, jané pércaktuar objektivat strategjiké, jané
pércaktuar rezultatet e pritshme, si dhe jané caktuar dhe pérshkruar masat dhe aktivitetet e
parapara, realizimi i té cilave do té ndikojé né pérmirésimin e cilésisé sé arsimit né komunén e
Prishtinés. Po ashtu, jané pércaktuar edhe treguesit pér secilin objektiv, si dhe éshté béré njé
identifikim dhe pérshkrim i supozimeve dhe rrezigeve gé ndikojné né zbatimin e kétij plani.

Gjithashtu, éshté pércaktuar buxheti pér kété plan zhvillimor, nga ku del se Plani Zhvillimor i
Arsimit i Komunés sé Prishtinés 2018-2022, parashihet gé pér periudhén pesévjecare té
zbatimit té keté njé buxhet total prej €28,053,445, prej té cilave €18,988,445 parashihen té
mbulohen nga buxheti komunal i Komunés sé Prishtinés, ndérsa €9,065,000 parashihen té
mbulohen nga donatorét e ndryshém dhe/ose institucionet gendrore té€ Kosovés.



1. Hyrje

Komuna e Prishtinés si kryegendér e Kosovés éshté komuna mé e madhe né Republikén e
Kosovés dhe gendra mé e réndésishme administrative e vendit. Sipas regjistrimit té popullsisé
né Kosové mé 2011, komuna e Prishtinés ka 198,897 banoré®. Por, duke gené kryeqyteti i
Kosovés, né komunén e Prishtinés jané té pérgendruara pothuajse té gjitha institucionet
shtetérore e publike gendrore, gendrat universitare publike e private, institucionet e ndryshme
kulturore, njé numér i madh i bizneseve dhe kompanive té médha, etj. Té gjitha kéto béjné qé
né komunén e Prishtinés té jetojné apo té zhvillojné aktivitetet ditore edhe shumé banoré té
komunave té tjera té Kosovés. Bazuar né kéto mund té thuhet se zhvillimet né ciléndo fushé né
Prishtiné reflektojné né nivel vendi dhe mund té shérbejné si model pér komunat e tjera té
Kosoves.

Ekzekutivi 1 komunés sé Prishtinés, pérvec pozités sé kryetarit dhe nénkryetarit, aktualisht
pérbéhet nga 13 drejtori komunale: Drejtoria e Administratés, Drejtoria e Shéndetésisé dhe
Mirégenies Sociale, Drejtoria e Arsimit, Drejtoria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit, Drejtoria e
Bujgésisé, Drejtoria e Financave, Drejtoria e Pronés, Drejtoria e Urbanizmit, Drejtoria e
Investimeve Kapitale dhe Menaxhimit té Kontratave, Drejtoria e Shérbimeve Publike,
Mbrojtjes dhe Shpétimit, Drejtoria e Kadastrit, Drejtoria e Inspeksionit dhe Drejtoria e
Planifikimit Strategjik dhe Zhvillimit té Qéndrueshém?.

Njéra ndér drejtorité mé té médha dhe mé té réndésishme e komunés sé Prishtinés éshté
Drejtoria Komunale e Arsimit (DKA). DKA e komunés sé Prishtinés né kuadér té
kompetencave, autorizimeve dhe pérgjegjésive ligjore, udhézimeve administrative t¢ MASHT-
it, statutit dhe rregulloreve té komunés sé Prishtinés dhe té politikave strategjike té kryetarit té
komunés né fushén e veprimtarisé sé saj, éshté kompetente dhe ka pérgjegjésiné
pér menaxhimin dhe koordinimin e strukturés sé arsimit publik parashkollor, fillor dhe té
mesém né komunén e Prishtinés. DKA e komunés sé Prishtinés menaxhon rreth 70 institucione
edukativo arsimore dhe aftésuese (IEAA), pérmes té cilave ofron shérbime pér rreth 45 mijé
fémijé e nxénés. DKA ka mbi 3 mijé té punésuar dhe shpenzon afér 40% té buxhetit komunal
té komunés sé Prishtinés.

Bazuar né kété, Komuna e Prishtinés éshté pérzgjedhur nga Projekti “Rrjeti i Kosovés pér
Arsim dhe Punésim” (KEEN)? pér hartimin e “Planit Zhvillimor t& Arsimit t¢ Komunés sé
Prishtinés 2018-2022"4. Pér realizimin e kétij plani zhvillimor, komuna e Prishtinés dhe
Projekti KEEN kané nénshkruar Marréveshje Bashképunimi, pérmes sé cilés palét jané pajtuar
pér detyrat dhe pérgjegjésité e té dy paléve gjaté procesit té hartimit té kétij plani.

1 Agjencia e Statistikave té Kosovés — Regjistrimi i popullsisé né Kosové 2011 (http://ask.rks-gov.net).

2 Fagja zyrtare e Komunés sé Prishtings: https:/kk.rks-gov.net/prishtina/Municipality/Departments/Administrates.aspx.

% Projekti KEEN zbatohet nga Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC), né bashképunim me organizatat partnere, ndérsa financohet nga Zyra e
Bashkimit Evropian né Kosove.

4 Fillimisht éshté planifikuar gé plani zhvillimor t& pérfshijé periudhén 2017 — 2021, mirépo gjaté procesit té planifikimit dhe hartimit té planit
éshté vlerésuar se do té jeté e véshtiré ose e pamundur gé kostoja financiare e kétij dokumenti té mund té pérfshihet né vitin fiskal 2017, pér
shkak se rishikimi i buxhetit ofron mundési té kufizuara pér ndryshime té médha né buxhet. Prandaj, éshté vendosur gé plani zhvillimor té
pérfshijé periudhén 2018 — 2022, né ményré qé komuna té keté kohé dhe mundési gé té planifikojé si duhet buxhetin pér gjithé periudhén gé
pérfshiné ky dokument.
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2. Metodologjia

Procesi i hartimit té “Planit Zhvillimor t& Arsimit t¢ Komunés sé Prishtinés 2018-2022” ka
gené njé proces mjaft i gjaté dhe gjithépérfshirés. Né pérgjithési ky plan éshté hartuar né
pérputhje me sugjerimet, kérkesat dhe kontributet e pérfagésuesve té ndryshém nga komuna e
Prishtinés, té cilét jané caktuar nga vet komuna, si: udhéhegés dhe zyrtaré té DKA-sé,
pérfagésues té IEAA-ve, si dhe pérfagésues té grupeve té tjera té interesit gé merren me fushén
e arsimit né komunén e Prishtinés.

Né pérputhje me detyrimet gé ka marré pérsipér Projekti KEEN, ky projekt ka marré pérsipér
organizimin e té gjitha punétorive té nevojshme dhe ka angazhuar dy konsulenté pér té ofruar
pérkrahje dhe ekspertizé gjaté gjithé procesit té hartimit té “Planit Zhvillimor t& Arsimit té
Komunés sé Prishtinés 2018-2022”, té cilét i kané pérpunuar dhe finalizuar sugjerimet,
kérkesat dhe kontributet e pérfagésuesve té komunés sé Prishtinés, si dhe e kané finalizuar
dokumentin e kétij plani.

Procesi i hartimit té “Planit Zhvillimor té Arsimit t&¢ Komunés sé Prishtinés 2018-2022" deri te
aprovimi i kétij dokumenti nga Kuvendi Komunal i Komunés sé Prishtinés ka kaluar népér disa
faza, népér té cilat jané zhvilluar aktivitete té ndryshme. Fazat né fjalé jané té pérshkruara
shkurtimisht né vijim:

Faza 1: Pérqatitja

Gjaté késaj faze pérfagésuesit e Projektit KEEN kané vendosur kontaktet me komunén e
Prishtinés dhe kané nénshkruar Memorandumin e Bashképunimit me Kryetarin e komunés;
komuna e Prishtinés ka caktuar personat qé do té jené pjesé e Grupit Punues pér hartimin e
planit; Projekti KEEN ka identifikuar dhe ka angazhuar konsulentét qé do ta lehtésojné
procesin dhe do ta hartojné planin; jané mbajtur takime koordinuese mes anétaréve té Grupit
Punues dhe konsulentéve pér planifikimin e datave té mbajtjes sé punétorive.

Faza 2: Pércaktimi i fushave

Projekti KEEN mé 28 mars 2017 ka organizuar njé punétori té pérbashkét me grupet punuese
pér hartimin e planeve komunale té veprimit t¢ komunave té ndryshme. Né kété punétori
pjesémarrésit jané informuar né detaje rreth procesit té hartimit té planeve lokale té veprimit
dhe kané pércaktuar fushat gé do té pérfshihen né kuadér té planit. Grupi Punues i komunés sé
Prishtinés ka diskutuar dhe éshté pércaktuar pér fushat qé do té pérfshihen né kété plan
zhvillimor té arsimit.

Faza 3: Analiza e gjendjes dhe mbledhja e té dhénave

Pér nevoja té analizés sé gjendjes pér fushat qé jané pérfshiré né kété plan éshté organizuar njé
punétori njéditore né Prishting, nén moderimin e konsulentéve dhe me pjesémarrjen anétaréve
té Grupit Punues. Kjo punétori éshté mbajtur mé 2 maj 2017 dhe pérmes analizés SWOT,
bazuar né njohurité e pjesémarrésve, jané identifikuar sukseset, dobésité, mundésité dhe
rreziget pér secilén nga fushat e pérfshira né kuadér té kétij plani. Gjithashtu, gjaté késaj faze
jané mbledhur té dhéna dhe statistika zyrtare qé kané ofruar zyrtarét e DKA-sé sé komunés sé
Prishtinés pér té gjitha fushat e pérfshira né kété plan.

Faza 4: Pércaktimi i misionit, vizionit, objektivave dhe masave

Pér nevoja té planifikimit, mé 29 maj dhe mé 30 gershor 2017 é&shté mbajtur njé punétori
dyditore né Prishting, nén moderimin e konsulentéve dhe me pjesémarrjen anétaréve té Grupit
Punues. Gjaté késaj punétorie, éshté pércaktuar vizioni dhe misioni i kétij plani dhe pér secilén
fushé qé éshté pérfshiré né kété plan, jané identifikuar sfidat kryesore, jané pércaktuar
objektivat strategjiké, jané definuar rezultatet e pritshme, si dhe jané caktuar dhe pérshkruar



masat dhe aktivitetet e parapara. Gjithashtu, gjaté késaj punétorie jané definuar edhe treguesit
pér secilin objektiv, si dhe éshté béré njé identifikim dhe pérshkrim i supozimeve dhe rrezigeve
gé ndikojné né zbatimin e kétij plani.

Faza 5: Planifikimi i buxhetit dhe planit té zbatimit

Pér nevoja té planifikimit té buxhetit dhe té planit té zbatimit té kétij plani zhvillimor té arsimit,
mé 7 korrik 2017 é&shté mbajtur njé punétori njéditore né Prishtiné. Né kété punétori, nén
moderimin e konsulentéve dhe me pjesémarrjen anétaréve té Grupit Punues éshté pércaktuar
buxheti pér té gjitha masat dhe aktivitetet e parapara pér periudhén pesévjecare, duke e ndaré
né kategori varésisht prej burimit té financimit, si dhe éshté detajuar plani i zbatimit té kétij
plani zhvillimor té arsimit pér periudhén pesévjecare, duke pércaktuar institucionet pérgjegjése
pér zbatimin e tyre.

Faza 6: Hartimi i dokumentit té Planit Zhvillimor

Né bazé té dokumenteve té hartuara gjaté procesit, né pérfundim té tij u hartua edhe drafti i
Planit Zhvillimor té Arsimit, i cili, pasi u shqyrtua nga Grupi pér Planifikim i DKA-s&, mori
formén e draftit pérfundimtar.



3. Analiza e gjendjes

Grupi Punues pér hartimin e “Planit Zhvillimor té Arsimit t¢ Komunés sé Prishtinés 2018-
20227, pas diskutimeve gé ka pasur, ka vendosur qé né kuadér té kétij plani zhvillimor té arsimit
té pérfshihen pesé fusha té réndésishme té pérmendura né vijim:

1. Menaxhimi institucional dhe sigurimi i cilésisé
2. Zbatimi i kurrikulés sé re

3. Teknologjia arsimore dhe mjetet mésimore

4. Pérfshirja né edukimin parashkollor

5. Mjedis i sigurt dhe migésor né shkollé

Pér analizén e gjendjes né kéto pesé fusha éshté pérdorur Analiza SWOT, né ményré gé té
identifikohen sukseset, dobésité, mundésité dhe rreziget pér secilén nga kéto fusha té pérfshira
né kété plan zhvillimor té arsimit.

Pérvec té dhénave gé kané dalé nga analiza SWOT, jané siguruar té dhéna dhe statistika zyrtare
té nevojshme pér analizén e gjendjes té nivelit komunal dhe atij gendror. Né vijim jané
prezantuar analiza e gjendjes dhe disa té dhéna té pérgjithshme pér arsimin né komunén e
Prishtinés pér secilén nga pesé fushat e pérfshira né kété plan zhvillimor té arsimit.

3.1. Té dhéna té pérgjithshme pér arsimin né Prishting®

Bazuar né buxhetin e vitit 2017, nga totali i buxhetit té komunés sé Prishtinés pér kété vit gé
éshté 62,023.630€, 39.82 % e buxhetit vjetor komunal éshté i dedikuar pér fushén e arsimit,
pérkatésisht 24,700.208€ jané pér fushén e arsimit, té ndara sipas kategorive té prezantuara né
tabelén né vijim:

Burimi Pagat dhe | Mallrat dhe = Shpenzimet Subvencionet Shpenzimet Gjithsej
méditjet shérbimet komunale dhe transferet kapitale
Grantet 18086803 1423405 620000 - - 20130208
geveritare
Té hyrat - 1200000 - 210000 3160000 4570000
vetanake
Gjithsej 18086803 2623405 620000 210000 3160000 24700208

Komuna e Prishtinés ka gjithsej 70 institucione edukativo-arsimore e aftésuese (IEAA) té té
gjitha niveleve té arsimit parauniversitar, ku vijojné procesin edukativ-arsimor gjithsej 45,438
fémijé e nxénés. Té dhénat e hollésishme pér kéto institucione jané té prezantuar né tabelén né
vijim.

Institucionet edukativo-arsimore dhe aftésuese té nivelit té arsimit parauniversitar né komunén e

Prishtinés
Institucionet sipas niveleve Numri i Numri i fémijéve/nxénésve
institucioneve M E GJ

Institucione parashkollore — publike 8 854 765 1619
Institucione parashkollore — me bazé né 6 209 197 406
komunitet
Institucione parashkollore — me partneritet 1 65 66 131
publiko-privat
Shkolla fillore dhe té mesme té uléta — publike 42 16765 16156 32921
Shkolla té mesme té larta — Gjimnaze — publike 6 2289 3070 5359
Shkolla té mesme té larta — Shkolla profesionale 7 2805 2197 5002

5 Té gjitha té dhénat dhe statistikat e pérfshira né kété seksion bazohen né té dhénat dhe statistikat zyrtare t&¢ DKA-sé sé komunés sé Prishtinés
pér vitin shkollor 2016/2017, té cilat jané dorézuar né muajin maj 2017.
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Gjithsej 70 22987 22451 45438

Shumica e shkollave né Komunén e Prishtinés punojné né dy ndérrime, por ka edhe njé numér
té konsiderueshém té shkollave gé punojné vetém né njé ndérrim.

Eshté me réndési té pérmendet se né kuadér té disa SHFMU-ve ekzistojné paralele té ndara
fizike, té cilat funksionojné né kuadér té shkollave amé, por ekzistojné né lokacione té
ndryshme, prandaj numri i objekteve fizike t¢ SHFMU-ve éshté mé i madh se 42 (té gjitha kéto
detaje mund té gjenden né Shtojcén 2 té kétij dokumenti). Né kuadér té disa SHFMU-ve né
zonat e thella rurale té komunés sé Prishtinés funksionojné 22 paralele né té cilat zhvillohet
mésimi i kombinuar, né té cilat pérfshihen 31 nxénés té gjinisé mashkullore dhe 29 nxénés té
gjinisé femérore.

Gjithashtu duhet pérmendur gé né komunén e Prishtinés ekziston edhe njé shkollé e mesme e
larté profesionale publike (Shtjefén Gjecovi), e cila nuk menaxhohet nga komuna e Prishtinés,
por éshté nén menaxhimin e agjencisé pérkatése pér arsimin profesional.

Pérvec IEAA-ve té sipér-pérmendura, né komunén e Prishtinés veprojné edhe rreth 40
institucione parashkollore private me gjithsej 1702 fémijé, 7 institucione arsimore private té
nivelit té arsimit fillor dhe t& mesém té ulét (klasa I-1X) dhe 9 institucione arsimore private té
nivelit té arsimit té mesém té larté (klasa X-XII) me gjithsej 2316 nxénés, té gjitha kéto té
licencuara nga MASHT-i.

Né kuadér t& DKA-sé sé komunés sé Prishtinés jané 18 té punésuar, pérfshiré dhe pozitén e
drejtorit t¢ DKA-sé. Kurse, né kuadér té IEAA-té publike té té gjitha niveleve té arsimit
parauniversitar té komunés sé Prishtinés, DKA ka té punésuar gjithsej 3170 persona. Té dhénat
e té punésuarve sipas llojit, nivelit dhe gjinisé jané té prezantuar né tabelén né vijim:

Numri i personelit né institucionet edukativo-arsimore dhe aftésuese publike té nivelit té arsimit
parauniversitar né komunén e Prishtinés

Niveli i institucionit Gjinia Lloji i personelit Gjithsej
Mésimdhénés Personel Personel personel
administrativ ndihmés
Institucione M 27 3 29 59
parashkollore F 188 15 52 255
GJ 215 18 81 314
Shkolla fillore dhe M 365 49 203 617
té mesme té uléta F 1267 63 94 1424
GJ 1632 112 297 2041
Shkolla té mesme té M 250 23 103 376
larta F 393 16 30 439
GJ 643 39 133 815
Gjithsej personel M 642 75 335 1052
F 1848 94 176 2118
GJ 2490 169 511 3170

Sipas té dhénave zyrtare t¢ DKA-sé, vetém 3 mésimdhénés jané té pakualifikuar sipas
legjislacionit né fugi né Kosové.

Gjithashtu, vlen té pérmendet se né kuadér té personelit té IEAA-ve publike té Prishtinés jané
té punésuar 14 psikologg, té cilét mbulojné 27 SHFMU dhe SHML, ndérsa jané té punésuar
edhe 2 pedagogé, njéri mbulon 8 IP-té publike dhe njéri mbulon 1 SHFMU.
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3.2. Menaxhimi institucional dhe sigurimi i cilésisé

Té gjitha IEAA-té e komunés sé Prishtinés i kané Planet Zhvillimore té Shkollave (PZHSH),
té hartuara pér njé periudhé trevjecare, té cilat rishikohen ¢do gjashté muaj, si dhe i kané té
themeluara dhe funksionale Késhillat Drejtuese té shkollave.

Mésimi téréditor zbatohet né gjashté shkolla publike té Prishtinés, ndérsa né gjashté tjera
pérdoret ditari digjital.

Vetém né tri shkolla t¢ mesme profesionale jané caktuar né ményré zyrtare koordinatorét e
cilésisé, ndérsa né disa shkolla e kryejné funksionin e koordinatorit té cilésisé persona té
caktuar, por gé ende nuk jané zyrtarizuar.

Sa i pérket anés buxhetore, edhe Komuna e Prishtinés gjaté vitit 2017 ka kaluar népér sfidat e
njéjta sikurse edhe komunat e tjera né Kosové. Késisoj, gjaté vitit 2017 kané qené té
planifikuara pér zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve (ZHPM) vetém 5000€ nga DKA e
Prishtinés. Realisht, DKA nuk ka gené né gjendje té merr pérgjegjésité né kété fushé, ndérkohé
qé, aftésimet e zhvilluara me fondet e MASHT nuk pérkojné né maseé té duhur me kérkesat dhe
nevojat e mésimdhénésve e té shkollave, pikérisht pér shkak té planifikimit té centralizuar dhe
larg shkollés.

Né fushén e menaxhimit dhe té sigurimit té cilésisé né arsim né komunén e Prishtinés né disa
vitet e fundit éshté punuar né luftimin e politizimit té arsimit dhe pér respektimin e ploté té
ligjeve dhe té akteve nénligjore né procesin e menaxhimit té arsimit. Pos késaj, éshté siguruar
transparencé e ploté né procesin e rekrutimit té personelit dhe né pranimin e fémijéve /
nxénésve né ato institucione edukative e arsimore (si gerdhet dhe shkollat e mesme té larta) qé
kané pasur kérkesé mé té madhe pér regjistrim. Para sé gjithash kjo éshté arritur duke zhvilluar
procedura efikase e transparente té rekrutimit té personelit dhe instrumentet pérkatése. Pastaj,
si rekrutimi dhe regjistrimi jané béré me pérfshirjen e komunitetit, prindérve ose té ekspertéve
té jashtém té pavarur. Kjo ka béré gé té kthehet besimi i prindérve e té komunitetit né ofrimin
e shérbimeve arsimore, né fugizimin e prindérve, dhe né funksionimin mé té miré té organeve
geverisése shkollore.

Mé tutje éshté punuar né sigurimin e personelit té kualifikuar pér shkollat dhe institucionet
parashkollore né komunén e Prishtinés, pérfshiré edhe pér profesionet deficitare. Késhtu,
nevojat e shkollave pér mésimdhénés té matematikés, té gjuhés angleze, té teknologjisé
informative, e késhtu me radhé tashmé plotésohen pothuajse né masén 100%.

Pos késaj, autoritetet dhe institucionet edukative e arsimore jané angazhuar pér krijimin e njé
kulture té re bashképunuese né té gjitha nivelet, si né mes té institucioneve (me MASHT-in,
inspektoratin, shkollat, e me cerdhet), ashtu edhe né mes té prindérve, nxénésve,
mésimdhénésve e komunitetit. Si rezultat éshté pérmirésuar komunikimi me kéto entitete dhe
éshté shtuar llogaridhénia né institucione. Né kété drejtim kané ndihmuar transparenca,
informimi, raportimi i rregullt dhe gasja pérkrahése ndaj shkollave.

Né suaza té pérgjegjésive dhe kompetencave té veta ligjore, DKA éshté angazhuar né
organizimin dhe pérkrahjen e programeve té shumta té aftésimit pér mésimdhénésit /
edukatorét dhe pér menaxhmentin e institucioneve arsimore. Té gjithé késaj i ka parapri njé
fushaté vetédijesuese pér domosdoné e zhvillimit té vazhdueshém profesional. Né vijim jané
planet pér pérmirésimin e funksionimit té aktiveve profesionale dhe t€ menaxhmentit té mesém.
Shumica e programeve té aftésimit jané organizuar né fushén e menaxhimit té institucioneve
arsimore, lexim-shkrimit dhe né metodologjité I&ndore. Drejtoria ka pérkrahur nisma qé
ndikojné né zhvillimin profesional me bazé né shkollé dhe né pérputhje me kérkesat dhe nevoja
e mésimdhénésve pér zhvillim profesional. Kjo ka ndikuar né shmangien e pjesémarrjes sé
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mésimdhénésve né trajnime né bazé té vlerésimeve arbitrare t¢ menaxhmentit té shkollés e té
komunés dhe duke u bazuar né nevojat e planet personale zhvillimore t€ mésimdhénésve. Ndér
rezultatet e angazhimeve né sektorin e arsimit né katér vitet e fundit ka gené edhe rritja e
pérfshirjes sé fémijéve né edukimin parafillor né masén 76% té fémijéve té moshés pérkatése
né komunén e Prishtinés.

Pos késaj, DKA Prishtiné ka vendosur té rrisé cilésiné dhe pjesémarrjen né arsim népérmjet té
organizimit té mésimit téréditor atje ku ka mundési. Né kété ményré, prej vitit 2016 éshté
pilotuar mésimi téréditor né gjashté shkolla t€ komunés sé Prishtinés. Pér té pérkrahur punén e
shkollave pilot DKA ka caktuar nga njé koordinator té jashtém pér mésimin téréditor. Ata
kryesisht pérkrahin mésimdhénésit né planifikimin dhe né zbatimin e aktiviteteve plotésuese
té mésimit téréditor dhe punojné pér ngritjen profesionale t& mésimdhénésve té kétyre
shkollave, duke organizuar trajnime dhe duke organizuar mésimin e punén bashképunuese né
shkollé. Informacionet e para kthyese nga shkollat tregojné se mésimi téréditor ka ndihmuar
né pérmirésimin e performancés dhe né rritjen e interesimit té nxénésve pér kété formé té
mésimit. Ndér problemet e vérejtura pérfshihen, pakénagési té disa mésimdhénésve me orarin
e zgjatur krahasuar me kolegét e tyre nga shkollat e tjera, mungesa e pérkrahjes sé mjaftueshme
me mjete materiale, mungesén e bashképunimit dhe té gasjes aktive té prindérve ndaj késaj
nisme e té tjera.

Ekzistimi i planeve kombétare zhvillimore, si té atyre geveritare dhe né sektorin e arsimit jané
paré gjithashtu si mundési nga pjesémarrésit e planifikimit té strategjisé zhvillimore té arsimit
né Prishting. Késhtu, Strategjia Kombétare e Zhvillimit 2016-2021°, parasheh zhvillimin e
kapitalit njerézor si prioritet numér njé. Njé gjé e till&, ndikon pozitivisht, gofté edhe né rrafsh
simbolik, né trajtimin e nismave pozitive arsimore nga njésité vendore té menaxhimit té arsimit.
Plani Strategjik pér Arsimin né Kosové 2017 — 20217 éshté paré si njé mundési tjetér, pasi gé
ofron njé kornizé afirmative dhe udhérréfyes pér planifikimin e edukimit dhe arsimit né nivel
vendor. Ky plan mundéson planifikim mé té miré té masave konkrete né ményré gé té sigurohet
sinergji né mes té nismave né nivele té ndryshme té organizimit té geverisjes né vend.

Jané disa nisma né fushén e menaxhimit né nivel gendror gé jané paré si oportunitete pér
pjesémarrésit e procesit té planifikimit. Kéto jané: fillimi i zbatimit t& vlerésimit té
performancés sé shkollés, aftésimi i mésimdhénésve me bazé né shkolle (pér dallim nga
trajnimet e deritanishme né seminare jashté shkollés), zhvillimi dhe zbatimi i sistemit pér
orientim né karrieré e té tjera.

Grupet pér planifikim konstatuan se duhet punuar edhe mé shumé pér pérmirésimin e cilésisé
sé mésimdhénies e té té nxénit népér shkolla. Padyshim se rezultatet e testit PISA 2015 vetém
sa e kané konfirmuar bindjen pér cilésiné e pamjaftueshme té shkollimit né Kosové. Njé gjendje
e kétillé sipas pjesémarrésve mund té Kishte rezultuar nga disa faktoré: mungesa e planifikimit
dhe e pérgatitjes sé miréfillté pér mésim nga ana e mésimdhénésve, pamundésia pér zbatimin
né mésim té teknikave e strategjive té reja té mésuara né programe aftésimi, rezistenca e njé
numri té mésimdhénésve pér t’u aftésuar pér kurrikulat e reja, ambientimi i mésimdhénésve né
zonén e komoditetit, si dhe mungesa e njé sistemi té llogaridhénies né sektorin e arsimit né
pérgjithési. Pos késaj, té dhénat statistikore tregojné pér rénie té vijueshmérisé sé nxénésve né
mésim, e pércjellé me rénie té interesimit (mbase pér arsye se shkollimi nuk po mund té
pércjellé trendét teknologjike jashté shkollés) dhe té tjera.

Njé fushé tjetér qé kérkon angazhim pérmbajtjesor éshté fusha e arsimit profesional. Né kété
fushé jané konstatuar arritje por edhe mangési, té cilat do té duhej trajtuar né kété plan

& http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Strategjia_Kombetare_per_zhvillim_2016-2021_Shgip.pdf
7 http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/PLANI_STRATEGJIK_I_ARSIMIT_NE_KOSOVE.pdf
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zhvillimor té arsimit. Né kété kuptim jané theksuar mungesa e mekanizmave pér koordinimin
e punés praktike né arsim né nivel komunal, mungesa e angazhimit té nxénésve né puné
praktike, mungesa e punétorive dhe e mjeteve té punés (pérkundér disa pérparimeve té
shénuara), mungesa e autonomisé sé shkollave pér gjenerimin dhe pérdorimin e mjeteve nga
puna praktike, e té tjera.

Né té njéjtén kohé, ishin edhe rrethanat e tjera té jashtme si situata e pérgjithshme politike né
kryeqytet, kompetencat e pérziera ligjore né mes niveleve té organizimit té arsimit, mungesa e
buxhetit, organizimi jo i miré i reformés kurrikulare, mungesa e personelit té mjaftueshém né
DKA e té tjera gé ndikuan né performancén e sistemit arsimor nén nivelin e déshiruar.

Né rrafshin institucional u theksuan:
performanca jo e miré né paralelet e ndara Sfidat kryesore:
dhe né shkollat e vogla rurale (né radhé té
paré pér shkak té mungesés sé konkurrencés
sé dijes, monitorimit dhe llogaridhénies),

e Mungesa e kapaciteteve profesionale né
nivel t&¢ DKA-sé dhe té IEAA-ve.
e Mungesa e llogaridhénies népér shkolla.

mos-zbatimi i vlerésimit té performancés né «  Mungesa e mekanizmave pér sigurimin e
nivel shkolle, mungesa e personelit pér cilésise.

monitorim/mentorim, si dhe mungesa e e Mungesa e buxhetit t&¢ mjaftueshém pér
shérbimeve profesionale né shkolla. Gjendja realizimin e funksionit t&¢ DKA-se.

e kétillé né menaxhimin e institucioneve dhe o Funksionimi i paraleleve té ndara dhe i

shkollave me numér te vogél té nxénésve

né sigurimin e _C|_Ies_|se paraget sTIde pér né zonat rurale.
procesin e planifikimit zhvillimor té arsimit o Mosaplikimi i gasjeve dhe strategjive té
né komunén e Prishtinés. reja té fituara né programet e zhvillimit

3.3. Zbatimi i kurrikulés sé re profesional.
Grupi koordinues dhe grupi i zgjeruar pér
planifikim identifikuan zbatimin e kurrikulés sé re si njé ndér fushat mé té réndésishme té punés
pér trajtim nga planifikimi strategjik. Kjo pér dy arsye kryesore: né njérén ané, zbatimi i
deritanishém, qofté né shkollat pilot né té cilat éshté zbatuar kurrikula, po edhe né ato ku kané
filluar pérgatitjet pér shtrirje té zbatimit té saj, éshté pércjellé me véshtirési dhe Iéshime té
shumta gé kané ndikuar té krijohet njé dozé mosbesimi ndér faktorét té cilét duhet té zbatojné
kurrikulén né shkolla. Né anén tjetér, dhe pérkundér véshtirésive té shumta, shkollat pilot kané
treguar njé cilési té re té punés e té bashképunimit si ndérmjet mésimdhénésve ashtu edhe né
mes té nxénésve.

Prej fillimit té pilotimit té kurrikulés sé re e deri né vitin shkollor 2016/2017 né shkollat publike
té Prishtinés éshté béré zbatimi provues i kurrikulés sé re né dy SHFMU dhe pesé SHML.

Sipas té dhénave té siguruara nga DKA Prishting, né shtaté shkollat qé cilat kané filluar
zbatimin e Kurrikulés sé Re, nga viti 2013 deri né vitin 2016, jané trajnuar pothuajse té gjithé
mésimdhénésit e kétyre shkollave pilotuese, apo rreth 400 mésimdhénés. Ndérsa né vitin 2017
jané trajnuar rreth 856 mésimdhénés nga té gjitha shkollat né kuadér té pérgatitjeve pér shtrirjen
e zbatimit té kurrikules sé re né té gjitha shkollat pér klasat 0, 1, 5 dhe 10 gjaté vitit shkollor
2017/2018. Tashmé jané aftésuar mbi 40 trajneré pér kurrikulén e re né nivel t&¢ komunés sé
Prishtinés.

Ndér arritjet e pilotimit té kurrikulés sé re duket té jené mobilizimi mé i madh i pércjellé me
njé kulturé mé bashképunuese né mes té mésimdhénésve, aktivizimi i aktiveve profesionale
dhe zhvillimi i aktiviteteve me bazé né shkollé. Kurrikula e re duket se ka hapur edhe mundési
té shumta pér zhvillimin e arsimit né Prishtiné. Shtrirja e zbatimit té saj né té gjitha shkollat,
qé pritet té ndodh prej vitit shkollor 2017-18 pritet se do té krijojé njé kontekst té ri gé do té
dinamizojé téré sistemin dhe faktorét arsimor né komuné. Pos késaj mendohet se kurrikula e re
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do té sjellé edhe trajnime té reja té organizuara nga niveli gendror né gasjet e elementet e reja
gé sjellé kurrikula e re si kompetencat, rezultatet kryesore mésimore, mésimi i integruar,
vlerésimi formativ, bashképunimi né kuadér té fushave kurrikulare e té tjera. Po ashtu pritet qé
tekstet shkollore té shihen né njé drité té re, si elemente ndihmése né shérbim té ndértimit té
kompetencave té nxénésve dhe jo si zévendésim i kurrikulave shtetérore, si¢c éshté praktika
ekzistuese né shkolla.

Zbatimi i kurrikulés sé re mund té pércillet
dhe té ndikohet nga dobésité e njéjta qé e
kané pércjellé edhe zbatimin e kurrikulés
sé tanishme. Kjo né rend té paré pér shkak
té mungesés dhe cilésisé jo té miré té
teksteve (sidomos né arsimin profesional),
mungesés sé teknologjisé dhe
infrastrukturés  shkollore pér mésim
bashkékohor, si dhe trajnimeve jocilésore
dhe jorelevante. Pjesémarrésit ishin
dakord se hapat e paré né organizimin e
pérgatitjeve pér shtrirjen e kurrikulés sé re

Sfidat kryesore:

e Mungesa e harmonizimit/bashképunimit
mes té gjitha paléve me interes MASHT-
DKA-IPK-Inspektorati-Shkollg.

e Mungesa e llogaridhénies dhe
pérgjegjshmérisé né mes té paléve me
interes pér zbatimin né praktikeé té
kurrikulés sé re.

o Rezervat dhe pagartésité e mésimdhénésve
ndaj ndryshimeve gé sjellé KKK dhe KB,
pér shkak té pasigurisé pér pérdorimin e

metodologjive bashkékohore. né té gjitha shkollat nuk ishin shumé
e Mungesa e trajnimeve pér zhvillim premtuese. Ata konstatuan € mungon
profesional né zbatimin cilésor té kurrikulés transparenca ne procesin e pergatitjeve,
ZHPMB (BEP dhe GI2). aftésimi i meésimdhénésve béhet né
e Mungesa e infrastrukturés, mjeteve dhe menyre te pérshpejtugr, trlgjneri_ét nuk jané
teksteve shkollore, t& harmonizuara me pergatitur s duhet per te shpjegl_Jar dhe
programet léndore, pér zbatim té aftésuar mésimdhénésit pér njé projekt kag
kurrikulave. té réndésishém e kompleks, mungon

pérkrahja e duhur materiale si pér trajnime

dhe pér zbatim té kurrikulés né shkollé e té
tjera. Zbatimi i kurrikulés paraqgitet njé sfidé e vérteté, sidomos né shkollat e gytetit té té tri
niveleve té cilat zakonisht jané t€ mbingarkuara me numér té madh té nxénésve né klase.

3.4. Teknologjia arsimore dhe mjetet mésimore

Né komunén e Prishtinés shumica (rreth 95%) e shkollave kané gasje né internet; vetém tri
shkolla nuk kané gasje né internet®. Té gjitha shkollat e Prishtinés jané te pajisura me
kompjuteré. Shumica e shkollave kané kabinete 1éndore (té biologjisé, kimisé, fizikés, etj.), me
pérjashtim té tri shkollave (“Elena Gjika”, “Azemi e Salihu” dhe “Déshmorét e 1921”).
Shumica e shkollave profesionale jané té pajisura me punétori profesionale, mirépo né disa
shkolla mungojné disa punétori (né SHML “Dr. Ali Sokoli” mungon kabineti i stomatologjisé;
né SHML *“28 Néntori* nuk ka punétori pér [émin e ndértimit; né SHML *“7 Shtatori “ nuk ka
punétori pér praktiké profesionale). Gjithsej 23 institucione edukativo-arsimore té nivelit fillor,
té mesém té ulét dhe té mesém té larté té komunés sé Prishtinés jané té pajisur me biblioteka.
Vetém dy shkolla pérdorin platforma té mésimit online ose e-mésimin (SHFMU “Faik Konica”
dhe SHFMU “Model”). Gjithsej 33 shkolla té Prishtinés kané salla té edukatés fizike dhe 24
nga kéto shkolla i kané sallat té pajisura me rekuizita sportive.

8 SHFMU “Azemi e Salihu”, SHFMU “Fan Noli”, SHFMU “Déshmorét e 1921”.
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Pérderisa jané béré pérparime né sigurimin e mjediseve té mjaftueshme dhe té kéndshme fizike
e né furnizimin me kabinete e laboratoré té& ndryshém (sidomos té informatikeés e té shkencave
natyrore), megjithaté vérehen ngecje né planifikimin dhe menaxhimin e proceseve gé do té
merreshin me Kkrijimin, furnizimin dhe aplikimin e teknologjisé arsimore pér pérmirésim té
mésimdhénies. Pa pérdorimin e duhur té
teknologjisé arsimore nuk mund té keté
mésim autentik e relevant, as pjesémarrje

Sfidat kryesore: . N . . i
aktive té nxénésve, as mésim permes

o Pajisje jo té mjaftueshme te teknologjisé sé

informimit e t& komunikimit né shkolla. projekteve e t€ tjera. Mungesén relative té
o Mésimdhénés t& papérgatitur pér krijim teknologjisé arsimore, mésimdhénésit e
dhe pérdorimin kreativ té resurseve dhe té kompensojné duke pérdorur resurset e veta,
teknologjisé né funksion té t& nxénit duke bashképunuar me prindér, duke
efektiv. aktivizuar nxénésit e té tjera. Pa dyshim,
e Buxhet jo i mjaftueshém i dedikuar pér vetém njé qasje sistematike ndaj késaj
pako té teknologjisé arsimore. céshtjeje mund té ndihmojé pér ndryshimin
e Mungesé e aplikacioneve mésimore substancial dhe té domosdoshém té gjendjes.
ClafirEl Pérdorimi mé i miré i teknologjive arsimore,

sipas pjesémarrésve, pérfshiré népérmjet té
realizimit té digjitalizimit té shkollave, organizimit té e-Mésimit, si dhe pérshtatjen e shkollés
kérkesave té shtuara té nxénésve pér informacion té shpejté e pér mésimdhénie mé atraktive.
Té gjitha kéto, né fund, mund té ndikojné edhe né krijimin e njé mjedisi mé migésor mésimor
dhe zbatimin mé té miré té kurrikulave. Para realizimit té kétyre mundésive té shumta pér
pérmirésimin e teknologjisé arsimore né shkolla dalin sfida dhe rrezige té ndryshme si:
mungesa e konsiderueshme e buxhetit, infrastruktura e papérshtatshme pér pérdorim optimal
té teknologjive té reja arsimore dhe té tjera. Pikérisht kéto sfida e rrezige jané edhe objekt
trajtimi i strategjive té kétij plani zhvillimor té arsimit né komunén e Prishtinés.

3.5. Pérfshirja né edukimin parashkollor

Sipas té dhénave t€ DKA-sé dhe statistikave né dispozicion nga Agjencia e Statistikave e
Kosovés, né komunén e Prishtinés né edukimin parashkollor (0-5 vjeg), pa pérfshiré
parafillorét, né institucionet publike, né ato me bazé né komunitet dhe né institucionet publiko-
private jané té pérfshiré 1575 fémijé apo rreth 9.40%. Kétu nuk jané pérfshiré fémijét gé vijojné
kété nivel edukimi né institucionet parashkollore private né komunén e Prishtinés. Né komunén
e Prishtinés né nivelin parafillor (klasén pérgatitore), né institucionet parashkollore dhe né
shkollat fillore jané pérfshiré gjithsej 2778 fémijé apo rreth 79.25% té fémijéve té grupmoshés
pérkatése. K&tu nuk jané pérfshiré fémijét qé vijojné kété nivel edukimi né institucionet private
né komunén e Prishtinés.

Edukimi parashkollor né Kosové, pérfshiré Prishtinén, vuan nga probleme térésisht
substanciale, si pérfshirja tejet e ulét e fémijéve dhe mungesa relative e cilésisé sé shérbimeve.
Edhe po té mos ishin treguesit e tjeré pér cilésiné dhe kushtet e punés népér institucione té
edukimit parashkollor, do té mjaftonte fakti pér pérfshirjen e mé pak se 10 % té fémijéve né
edukimin parashkollor pér té dhéné alarmin pér nevojén e intervenimit mé té fokusuar e
sistematik né kété fushé. Edhe Plani Strategjik i Arsimit né Kosové (PSAK) 2017 - 2021 e
trajton ¢éshtjen e pérfshirjes né edukimin parashkollor né objektivin e paré strategjik. Njé ndér
arsyet pér njé gjendje té keétillé, sipas pjesémarrésve, éshté edhe pamundésia e punésimit té
numrit plotésues té edukatoréve pér rritjen e pérfshirjes sé fémijéve né EPSH.
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Sipas té dhénave nga DKA Prishting, gjaté
tri viteve té fundit jané shtuar kapacitetet
pranuese té institucioneve parashkollore né
komuné pér rreth 50%. Jané ndértuar tri
kopshte té reja; jané themeluar dy kopshte
me bazé né komunitet; ka pasur nisma pér
té themeluar kopshte né bashképunim me
partneré privat; jané zhvilluar dhe aplikuar
programe  edukative alternative qé
gjenerojné té hyra pér edukimin
parashkollor. Pos késaj, éshté mundésuar
participimi i bizneseve dhe prindérve né
funksionimin e IPSH-ve ekzistuese dhe

Sfidat kryesore:

e Mungeseé e kapaciteteve infrastrukturore dhe
materialeve.

o Fonde té pamjaftueshme pér rritjen e
pérfshirjes dhe cilésisé né EPSH pér fémijét
2-5 vjeg.

e Mungesé e programeve té trajnimit né
fushén e edukimit parashkollor.

e Mungeseé e zbatimit t& metodologjive
pedagogjike pér edukim parashkollor.

e Mungesé e shérbimeve shéndetésore-psiko-
pedagogjike.

e Mungesé e zbatimit té standardeve té

:e.Shté punuar per Ofrimin_e Sh'efrbimeve te organizimit té punés edukative-arsimore né
integruara né IPSH. Kujdes i vecanté i IPve

éshté kushtuar sigurimit té drejtésisé dhe

transparencés gjaté rekrutimit té personelit dhe pranimit té fémijéve né kopshte.

Pos késaj, DKA Prishtiné ka pérkrahur projekte aftésuese pér aplikimin e metodologjive
bashkékohore né EPSH dhe rrjetézimin né mes té institucioneve e edukatoréve pér zhvillim
profesional dhe shkémbim pérvojash.

Pérkundeér arritjeve kané vazhduar véshtirési té shumta né EPSH né Prishtiné. Pos atyre gé u
pérmenden mé larté éshté shénuar mungesé e shérbimeve profesionale (me psikologé e
pedagogé né kopshte), mungesa e objekteve dhe e kushteve té mira té punés né objektet
ekzistuese, mungesa e mjeteve pér puné né kopshte e cerdhe, si dhe mungesa e programeve té
mjaftueshme pedagogjike dhe e trajnimeve né EPSh.

3.6. Mjedis i sigurt dhe migésor né shkollé

Né komunén e Prishtinés jané pesé institucione parashkollore, 23 shkolla fillore dhe té mesme

té uléta dhe shtaté shkolla té mesme té larta gé kané nevojé pér renovim urgjent. Me pérjashtim

té shkollés “Déshmorét e 1921” né Balaj, té gjitha shkollat e Prishtinés i kané oborret e

rrethuara, ndérsa 25 institucione té nivelit fillor, té mesém té ulét dhe té mesém té larté jané té
pajisur me kamera té sigurisé.

Bazuar né raportimet e vitit té kaluar shkollor
né DKA, jané raportuar mbi 100 raste té
dhunés ndaj nxénésve, mbi 100 raste té dhunés
ndérmjet nxénésve, rreth 20 raste té pérdorimit
té substancave narkotike nga nxénésit dhe 10
raste t& armémbajtjes nga nxénésit.

Sfidat kryesore:

o Ekzistimi i dhunés fizike dhe psikike né
shkolla dhe rreth tyre.

o Mbyllja e shkollés dhe gasja konservative
ndaj trendéve té reja.

o Infrastruktura jo e miré shkollore dhe
pérreth shkollés.

e Mungesa e pérgatitjes profesionale e
pedagogjike té mésimdhénésve dhe

Né Prishtiné éshté punuar pér krijimin e njé
mjedisi pozitiv té té nxénit. Né kété kuptim
kané ndihmuar investimet né infrastrukturé,

| rregulloret  komunale  gé  rregullojné
edukatoréve. P --

menaxhimin e shkollés dhe raportet

ndérnjerézore né shkollg, aftésimin e

mésimdhénésve né fushén e té drejtave té njeriut dhe né gasjet e reja me nxénésin né gendér.
Njé hap vendimtar éshté realizuar me hapjen dhe funksionalizimin e shkollave té reja si
“Shkolla Model” dhe “Shkolla e Gjelbér”. Kéto shkolla té pérkrahura nga MASHT,
pérkatésisht Banka Botérore, kané shérbyer si model jo vetém té infrastrukturés fizike, por edhe
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té marrédhénieve té reja né mes té menaxhmentit, mésimdhénésve dhe nxénésve edhe né
shkallé kombétare e né rajon. Cilésia e komunikimit dhe liria e shprehjes sé nxénésve éshté
shtuar dukshém si gjaté procesit mésimor dhe jashté tij. Klasat kané fituar njé fizionomi té re
té njé mjedisi mé té ngrohét, mé dinamik dhe shuméngjyrésh.

Ké&to arritje megjithaté nuk e karakterizojné téré sistemin e shkollave né Prishtiné. Ende mbeten
mjedise té pasigurta, té ftohta, jomigésore pér nxénésit, dhe mosmarréveshje e imponime té
shpeshta né té gjitha relacionet ndérnjerézore né shkollé. Prishtina, né njéfaré ményre, tregon
elemente té shkollave mé moderne evropiane por edhe ngecje té konsiderueshme né fushén e
infrastrukturés dhe té marrédhénieve ndérnjerézore, sidomos né shkollat rurale dhe né paralelet
e ndara.

Ende shkolla mbetet relativisht e mbyllur dhe jotransparente ndaj komunitetit, mungon
kompetenca pér trajtimin e incidenteve gé pérfshijné nxénésit, ende ushtrohet dhuné fizike dhe
psikike ndaj nxénésve, por edhe ndaj mésimdhénésve, e té tjera. Jo té gjitha shkollat kané
psikologé, bibliotekisté, pedagogé dhe shérbime té tjera profesionale gé do té ndikonin
pozitivisht né krijimin e njé mjedisi té miréfillté arsimor né shkollé. Njékohésisht, rreziku vjen
edhe nga mungesa e bashképunimit t€ duhur né mes té autoriteteve arsimore vendore dhe
gendrore dhe i organeve té sigurisé publike dhe té drejtésisé. Mungesa e kushteve buxhetore
pér ofrimin e sigurimit fizik 24 orésh né shkolla, pamundésia e furnizimit me pajisje e materiale
té bollshme mésimore dhe mungesa e hapésirave atraktive té brendshme e té jashtme e béjné
mjedisin shkollor né Prishtiné ende té pasigurt.
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4. Strategjité pér zhvillimin e arsimit né Komunén e Prishtinés

Anétarét e grupit pér planifikim u pércaktuan pér vizionin dhe misionin né vazhdim pér pesé
vitet e ardhshém pér sektorin e arsimit né Prishtiné:

Vizioni: Arsimi né Prishtiné model né Kosové dhe né rajon pér sigurimin e shérbimeve cilésore
edukative arsimore pér fémijét dhe té rinjté. Shkolla né Prishtiné éshté mekanizém i fugishém
inovativ me mjedis té sigurt, migésor dhe té avancuar teknologjik gé mobilizon nxénésit,
mésimdhénésit, menaxhmentin, prindérit, bizneset, komunitetin né zhvillimin e kompetencave
té secilit nxénés né pérputhje me arritjet mé té reja té dijes e té vlerave.

Misioni: Arsimi dhe institucionet arsimore né Prishtiné jané té pérkushtuara pér té siguruar
shérbime cilésore arsimore dhe shkathtési pér arsimim gjaté gjithé jetés né njé mjedis atraktiv,
té sigurt dhe miqésor pér té gjithé fémijét dhe té rinjté. Arsimi né Prishtiné ofron kompetenca
pér tregun e punés, pér jeté dhe shkollim té& métejmé, si dhe mundési té barabarta dhe mobilitet
social pér fémijét nga té gjitha grupet dhe shtresat e gytetaréve té Komunés sé Prishtinés.

Vlerat e arsimit né Prishtiné: Né arsimin e Prishtinés respektohet individualiteti, diversiteti,
mirégenia dhe suksesi i fémijéve. Po ashtu me réndési éshté pérkushtimi, dashuria pér
profesionin dhe pérgjegjshméria e punétoréve arsimore.

Parimet:

Parimi i haptésisé, transparencés dhe fleksibilitetit.

e Parimi i monitorimit, masave pércjellése, matjes dhe vlerésimit té performancés
institucionale.

e Parimi i barazisé dhe trajtimit té barabarté pér té gjithé.

Né funksion té realizimit té vizionit dhe misionit té pérkufizuar mé larté, jané pércaktuar nga
njé objektiv strategjik pér secilén fushé té intervenimit:

Objektivat strategjike:

e OS 1. Zhvillohen kapacitetet njerézore dhe institucionale pér sigurimin e géndrueshém
té cilésisé né arsimin e Komunés Prishtinés.

e OS 2: Té zbatohet né ményré té planifikuar dhe cilésore kurrikula e re me pérfshirje té
té gjitha paléve té pérfshira.

e OS 3: Sigurohet teknologjia e duhur arsimore gqé mundéson kushte dhe procese
optimale mésimore pér mésimdhénésit dhe nxénésit pér té nxéné efektiv.

e OS 4: Pérmirésimi i pérfshirjes dhe i cilésisé sé shérbimeve né edukimin parashkollor
né Komunén e Prishtinés.

e OS 5: Té realizohet njé shkollé e sigurt, migésore dhe gjithépérfshirése né Komunén e
Prishtinés né té cilén secili nxénés gézon kushte optimale pér zhvillim personal.

Pér arritjen e kétyre objektivave strategjike jané menduar 23 rezultate té pritura, gé né té vérteté
shénojné pérkushtimin dhe zotimin e autoriteteve dhe té shkollave té Prishtinés pér avancimin
e arsimit né kété komuné. Njékohésisht, jané identifikuar 69 masa dhe me gindra aktivitete
konkrete pér operacionalizimin dhe zbatimin e rezultateve té pritura. Né vijim paragiten dhe
pérshkruhen kéto masa dhe aktivitete pér zhvillimin e arsimit né Komunén e Prishtinés né pesé
vitet e ardhshme.
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5. Menaxhimi institucional dhe sigurimi i cilésisé

Objektivi Strategjik 1. Zhvillohen kapacitetet njerézore dhe institucionale pér sigurimin
e géndrueshém té cilésisé né arsimin e Komunés Prishtinés

Arsimi né Prishting, si edhe gjithandej népér Kosové, po kalon népér njé fazé té réndésishme
dhe shumé komplekse té zhvillimeve arsimore, pérfshiré sfidat e zbatimit té kurrikulés sé re
dhe véshtirésité gjaté pérshtatjen s sé administratés pér zbatimin e pérgjegjésive té bartura né
kuadér té procesit té decentralizimit té arsimit né Kosové (né vecanti lidhur me edukimin
parashkollor dhe zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve). Edhe pa zhvillime té kétilla
intensive, arsimi vetvetiu éshté njé sistem kompleks gé ngérthen ndérveprimin e faktoréve té
shumté (mésimdhénésit, prindérit, mjetet mésimore, objektet shkollore e té tjera) qé kérkojné
mobilizim té shtuar pér bashkérenditje dhe menaxhim efikas.

Grupi punues i autoriteteve arsimore né Prishtiné jané pércaktuar pér trajtimin e problemeve té
menaxhimit dhe té sigurimit té cilésisé brenda njé fushe té pérbashkét té intervenimit. Sado e
pazakonté si gasje né trajtimin e problemeve arsimore, njé trajtim i kétillé i problemeve té
menaxhimit e té cilésisé doli se siguronte zgjidhje mé té géndrueshme pér té dyja fushat. Si
pjesé e sigurimit té cilésisé, kjo fushé e intervenimit pérfshiné edhe masat pér zhvillimin
profesional t&¢ mésimdhénésve, si njé nga pérgjegjésité kryesore té komunés né sektorin e
arsimit.

Problemi kryesor i identifikuar né fushén e menaxhimit e té sigurimit té cilésisé né arsimin e
Prishtinés ishte mungesa e resurseve kompetente e cilésore humane pér menaxhim efikas e
cilésor té arsimit né Komunén e Prishtinés dhe té procesit mésimor né klasa.

Rezultatet e pritura

Pér trajtimin e sfidave té identifikuara, zyrtarét komunalé, drejtorét dhe mésimdhénésit e
shkollave, té pérfshiré né procesin e planifikimit, kishin formular njé séré rezultatesh, zotime
pér ndryshim, qé do t¢ ndihmonin né tejkalimin e sfidave e té problemeve. Kjo fushé e
intervenimit i mban né fokus té intervenimit aspektet e resurseve njerézore, si zyrtarét
komunalé e mésimdhénésit, mirépo nuk harrohet as krijimi i zgjidhjeve dhe mekanizmave
institucional pér menaxhim efikas dhe pér sigurim té cilésisé. Njé segment i réndésishém i
pércjellé me strategji té vecanta éshté edhe sigurimi i financimit té géndrueshém té arsimit.
Njékohésisht, llogaridhénia e pérgjegjshméria individuale e institucionale trajtohet né masat e
késaj fushe, pérfshiré cilésiné dhe efikasitetin e punés né shkollat e vogla rurale dhe né paralelet
e ndara.

Rezultatet:

e Ekziston personel i mjaftueshém dhe i kualifikuar né nivel t¢ DKA-sé dhe té IEAA-ve.

e Zbatohen mekanizmat qé sigurojné pérgjegjésiné dhe llogaridhénien né arsim né
Komunén e Prishtinés.

e Ekzistojné dhe zbatohen mekanizmat pér sigurimin e cilésiseé.

e Zbatohen procedura té financimit té géndrueshém té arsimit né Komunén e Prishtinés.

e Eshté siguruar funksionim efikas né paralelet e ndara dhe né shkollat e vogla rurale.

e Mésimdhénésit zbatojné strategjité mésimore dhe shkathtésité e fituara né programet e
zhvillimit profesional.

Pérshkrimi i masave

Né vijim jepet pérshkrimi i masave dhe aktivitetet e parapara gé do té shérbejné pér realizimin
e rezultateve pérkatése pér tejkalimin e sfidave dhe pér pérmirésimin e arsimit né Komunén e
Prishtinés né fushén e menaxhimit dhe té sigurimit té cilésiseé.
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Rezultati 1.1. Ekziston personel i mjaftueshém dhe i kualifikuar né nivel t¢ DKA-sé dhe
té IEAA-ve.

Masa 1.1.1. Vlerésimi i nevojave dhe sigurimi i personelit té kualifikuar pér DKA dhe
IEAA.

Fillimisht do té béhet vlerésimi i gjendjes lidhur me kompetencat dhe kualifikimet e personelit
né DKA dhe né IEAA duke iu referuar misionit institucional DKA, shkollé, IP dhe trendéve né
sektorin e arsimit. Raporti pérfshin vlerésimin e nevojave pér zhvillim profesional, rikualifikim
dhe punésime té reja pér realizuar funksionet e kérkuara nga DKA dhe IEAA-té né Komunén
e Prishtinés. Né bazé té rezultateve té raportit do té rishikohen, hartohen dhe té miratohen
kriteret pér rekrutimin e personelit né IEAA gé do té sigurojné transparencé, punésim sipas
merités dhe té drejta té barabarta né punésim. Pos késaj, raporti do té shérbejé pér hartimin e
programeve té aftésimit-rikualifikimit dhe procedura transparente pér rekrutimin e personelit
té nevojshém. Pér personelin e rekrutuar do té organizohen programe té aftésimit dhe zhvillimit
profesional - trajnim fillestar dhe sipas nevojave té vendit té punés.

Masa 1.1.2. Transferimi (migracioni) i brendshém i personelit dhe i mésimdhénésve nga
njé shkollé né njé shkollé tjetér.

Transferet béhen né bazé té kérkesave te mésimdhénésve pér transferim prej shkollés né shkollé
sipas nevojave personale duke u shkémbyer njé me njé dhe sipas ndryshimeve té situatés né
institucionet edukative e arsimore né Komunén e Prishtinés: varésisht nga trendet demografike,
masat pér racionalizimin e shkollave té vogla dhe paraleleve té ndara, transferimi si rezultat i
performancés jo té miré, ndihma profesionale me personel cilésor né shkolla me performancé
jo té miré e té tjera.

Masa 1.1.3. Sistemimi i mésimdhénésve nga njé shkollé né shkollén tjetér, si rezultat i
ndryshimeve kurrikulare.

Si pasojé e ndryshimeve kurrikulare dhe politikave arsimore, disa mésimdhénés mbesin pa
normé apo vend pune. Késhtu, duhet menaxhuar situata né bazé té pasqyrés sé pérgjithshme qé
vjen nga shkollat dhe béhet ri-sistemimi i tyre pér pérdorim efikas té burimeve njerézore. Njé
pjesé e mésimdhénésve té kétillé do té shérbejné si ndihmés-mésimdhénés pér té ndihmuar me
nxénésit me nevoja té veganta. Sipas nevojave dhe mundésive, DKA mund té angazhojé edhe
mésimdhénés shtesé me orar té ploté ose té pjesshém pér kété géllim. Para angazhimit si
ndihmés-mésimdhénés pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, do té béhet aftésimi
pérkatés i mésimdhénésve.

Masa 1.1.4. Rishikimi funksional i Drejtorisé Komunale té Arsimit

Komuna e Prishtinés / Drejtoria Komunale e Arsimit do té organizojé njé rishikim funksional
té DKA pér té vlerésuar sa éshté organizimi aktual i DKA né funksion té pérmbushjes sé
misionit t&¢ DKA né pérputhje me kornizén ligjore né fuqgi (Ligji pér arsimin parauniversitar
dhe Ligji pér arsimin né komunat e Republikés sé Kosovés). Rishikimi do té fokusohet né
vecanti né rolin monitorues, mbikéqyrés dhe pérkrahés t¢ DKA dhe né mundésité pér
decentralizim té funksioneve té udhéhegjes e té menaxhimit té arsimit né Komunén e
Prishtinés. Pér kété géllim do té pérdoret ekspertizé e pavarur jashté autoriteteve arsimore né
Komunén e Prishtinés.
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Rezultati 1.2. Zbatohen mekanizmat gé sigurojné pérgjegjésiné dhe llogaridhénien né
arsim né Komunén e Prishtinés.

Masa 1.2.1. Krijimi i ekipit profesional né nivel t¢ DKA pér monitorimin e vlerésimit té
performancés sé shkollés.

Né kuadér te raportit pér vlerésimin e performancés se shkollés, béhet mbikéqyrja, kontrolli
dhe mbéshtetja e vazhdueshme deri né arritjen e qéllimeve té pércaktuara né PZHSH dhe
legjislacionin né fugi. DKA themelon dhe béné aftésimin e anétaréve té Ekipit Komunal pér
Koordinimin e proceseve té vlerésimit té performancés sé shkollés.

Masa 1.2.2. Krijimi i ekipeve né nivel té institucioneve edukative e arsimore procesin e
vlerésimit té brendshém.

Shkollat, DKA dhe MASHT punojné bashkérisht pér ndértimin e kapaciteteve institucionale
pér menaxhimin e procesit té vlerésimit té brendshém dhe té jashtém té performancés sé
shkollés. Pos krijimit té ekipeve hartohen dhe zbatohen edhe programet pér ngritjen e
kapaciteteve té kétyre ekipeve.

Masa 1.2.3. Pérkrahja e shkollave pér pérmirésimin e performancés né bazé té
rezultateve té vlerésimit té jashtém

Ekipi Komunal pér vlerésimin e performancés shqyrton raportet e vlerésimit té performancés
pér té gjitha shkollat. Komisioni i rekomandon DKA-sé masat pér pérmirésimin e gjendjes. Né
rast té vonimit té procesit té vlerésimit té miréfillté né nivel nacional, Ekipi komunal mund té
pilotojé vlerésimin e performancés sé shkollés né Komunén e Prishtinés. Masat ndahen né masa
pérkrahése (zhvillimi 1 kapaciteteve, ndihmé profesionale) dhe né masa administrative
(shpérblime dhe ndéshkime).

Rezultati 1.3. Ekzistojné dhe zbatohen mekanizmat pér sigurimin e cilésiseé.

Masa 1.3.1. Formohet asociacioni i drejtoréve té shkollave.

Shtohet bashképunimi i drejtoréve duke realizuar takime té vazhdueshme né funksion té
ngritjes sé cilésisé, ZHPBSH, shkémbimit té pérvojave té mira, rrjetézimit, shkémbimit té
praktikave té mira, aftésimit profesional e té tjera.

Masa 1.3.2. Sigurohet koordinatori i cilésisé né nivel komune dhe né nivel shkolle.

Né bazé té Kornizés Kombétare té Kurrikulave dhe PSAK-ut, duhet té sigurohet dhe té paguhet
koordinatori i cilésisé né nivel komune dhe né nivel shkolle, i cili pérkrahé menaxhmentin
komunal dhe menaxhmentin e shkollés. Né disa raste pér dy-tri shkolla do té emérohet /
rekrutohet njé koordinator i cilésisé.

Masa 1.3.3. Mbikéqgyrja/mentorimi dhe fugizimi i aktiveve profesionale (seksionet).
Koordinatori i cilésisé dhe zyrtarét pérkatés té fushés/nivelit té arsimit/edukimit monitorojné,
mentorojné dhe pérkrahin aktivet profesionale ne nivel té shkollés.

Masa 1.3.4. Fuqizimi i aktiveve profesionale.

DKA, né bashképunim me MASHT, me donatorét dhe me menaxhmentin e shkollave punojné
pér ngritjen e kapaciteteve té aktiveve profesionale si strukturé e menaxhimit t¢ mesém né
shkollé. Ky proces pérfshin vlerésimin e gjendjes, hartimin e njé plani té punés dhe vlerésimin
e zbatimit té planit dhe té efektit té tij.

Masa 1.3.5. Themelimi i Késhillit Industrial pér Arsimin Profesional né Komunén e
Prishtinés pér té shtuar bashképunimin né mes té shkollave dhe bizneseve né nivel té
Komunés

Krijohet Keéshilli Industrial pér Arsimin Profesional pér té realizuar objektivat né vijim:
profilizimin e shkollave, zhvillimi i kurrikulave né AAP né shkollat e Prishtinés, organizimi i
punés praktike dhe stazhit, zbatimi i projekteve té pérbashkéta me réndési té ndérsjellé e té
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tjera. Késhilli Industrial pérbéhet nga bizneset dhe drejtorét e shkollave profesionale me géllim
té shkémbimit té informatave pér trendet e tregut té punés; objektivat zhvillimore té
komunitetit; informatat kthyese pér kérkesat e tregut e té tjera. Né kuadér té pérgatitjeve pér
themelim, kontaktohen té gjitha ndérmarrjet afariste dhe institucionet publike me réndési pér
arsimin dhe aftésimin profesional dhe pér zhvillimin e kurrikulave dhe té kompetencave té
nxénésve. Pér puné mé té suksesshme caktohen zyra pér arkivén, aktivitetet e Késhillit dhe
themelohet Sekretariati i Késhillit i pérbéré nga zyrtarét pérkatés té DKA-sé.

Masa 1.3.6. Nénshkrimi i marréveshjeve té reja me ndérmarrje pér realizimin e punés
praktike

DKA dhe Kaéshilli Industrial i Arsimit Profesional punojné bashkérisht pér negocimin dhe
lidhjen e marréveshjeve pér puné praktike té nxénésve né ndérmarrje. Marréveshjet hartohen
né bazé té UA té MASHT i cili pércakton kushtet dhe kriteret e marréveshjes. DKA pérkrahé
zbatimin e marréveshjeve té kétilla.

Masa 1.3.7. Pérkrahja e punés sé kujdestaréve té klasave

Té gjithé kujdestarét e klasave pérkrahen né punén e tyre duke i liruar nga njé pjesé e
obligimeve t& mésimdhénies (1-2 oré né javé). Pos késaj ata pérkrahen edhe me pérparési né
zhvillimin profesional, né furnizim me pajisje teknologjike, pjesémarrje né ekskursione,
pjesémarrje né programe ndérkombétare shkémbimi e té tjera.

Rezultati 1.4. Zbatohen procedura té financimit té géndrueshém té arsimit né Komunén
e Prishtinés.

Masa 1.4.1. Pérmirésimi i planifikimit buxhetor.

Né bazé té buxhetit komunal, granteve shtetérore dhe donacioneve, pérpilohet plani adekuat
pér zhvillimin e arsimit. Pér gasje mé sistematike e koherente, né mars té secilit vit realizohet
njé Rishikim i Pérbashkét Vjetor né sektorin e arsimit né Komunén e Prishtinés. Ftohen
pérfagésues té bizneseve, autoriteteve arsimore, OJQ, shkolla, donatoré, prindér, etj. Béhet
rishikimi vjetor i zbatimit té planit strategjik dhe planifikimi i aktiviteteve — buxhetit pér vitin
vijues, pér secilin vit té zbatimit té kétij plani strategjik.

Masa 1.4.2. Sigurohet buxheti adekuat pér realizimin e objektivave té planit strategjik.
Pérmes rishikimit té pérbashkét vjetor mobilizohen dhe konsolidohen té gjitha fondet e
mundshme pér financim té arsimit né Komunén e Prishtinés. Kétu pérfshihen granti komunal
nga buxheti nacional (subvencionet), mjetet vetanake té komunés, donacionet e brendshme e
té jashtme, projektet, kontributet e komunitetit, partneritetet publiko private, nismat me bazé
né komunitet, e té tjera. Pas késaj hartohen skenarét e financimit té arsimit né Komunén e
Prishtinés.

Masa 1.4.3. Stimulimi i menaxhmentit, mésimdhénésve té dalluar sipas performancés sé
treguar.

Duke u nisur nga rezultatet e treguara né ngritjen e performancés sé shkollés, DKA do té béjé
nxitjen dhe motivimin e menaxhmentit té shkollave e t€ mésimdhénésve pér puné me mjete
materiale ose forma té ndryshme té zhvillimit té vazhdueshém profesional.

Masa 1.4.4. Vizita studimore jashté vendit pér zyrtarét, drejtorét dhe mésimdhénésit.

Sigurohen mjete pér realizim té vizitave me karakter studimor gé mundésojné zbatimin e
pérvojave té marra nga jashté né vendin toné. Pastaj zgjidhen drejtuesit, koordinatorét e cilésisé
dhe mésimdhénésit pér té marré pjesé né kéto vizita. Kéto vizita realizohen né vendet e rajonit,
me fokus né shkémbimet me autoritetet, institucionet dhe punétorét arsimoré té Republikés sé
Shqipérisé. Vizitat realizohen pér té gené né hap me ndryshimet dhe risité arsimore né vendet
e zhvilluara, por edhe pér t¢ mundésuar shkallé mé té larté té integrimit té arsimit né gjuhén
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shqipe né rajon. Né to marrin pjesé personeli arsimor gé ka treguar performancé dhe rezultat té
shkélgyeshém né puné.

Rezultati 1.5. Eshté siguruar funksionim efikas né paralelet e ndara dhe né shkollat e
vogla rurale.

Masa 1.5.1. Vlerésimi i gjendjes pérkitazi me funksionimin e paraleleve té ndara dhe
shkollave té vogla rurale.

Fillimisht do té béhet njé vlerésim i gjendjes dhe funksionimit té shkollave t¢ Komunés sé
Prishtinés nga perspektiva e variablave madhési e shkollave dhe cilési e
menaxhimit/performancés. Nga vlerésimi do té hartohet njé libér i gjelbér me alternativat e
mundshme. Kéto alternativa do té diskutohen me komunitetin né zonat pérkatése. Pastaj DKA
do té vendos pér opsionin pér zbatim. Pos tjerash ky plan duhet té eliminojé pérfundimisht
zhvillimin e mésimit né klasé té kombinuar si formé e papranueshme e mésimit pér shekullin
21 né Kosové.

Masa 1.5.2. Hartimi dhe zbatimi i planit pér konsolidimin e shkollave.

Né vijim hartohet plani me masat pér konsolidimin e shkollave, duke e njoftuar komunitetin
pér vendimet dhe ményrén e zbatimit. Plani do té pérfshijé masat pér sigurim té transportit, ri-
sistemimin e mésimdhénésve, ményrén e pérdorimit té ndértesave qé mund té mbeten té
papérdorura, strategji pér integrimin e fémijéve, adaptimin e fémijéve qé kané mésuar né klasé
té kombinuara me ményrén e re té té mésuarit e té tjera. Shkollat ge mbesin pa nxénés mund té
shfrytézohen nga vendi/fshati/komuniteti, pér njé gendér kreative, apo shtépi shéndeti, apo njé
lloj kampi veror pér té gjitha shkollat e komunés.

Rezultati 1.6. Mésimdhénésit zbatojné me pérkushtim shkathtésité e fituara né
programet e zhvillimit profesional.

Masa 1.6.1. Hartohen politika dhe rregullore pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve.

Komuna e Prishtinés - DKA harton dhe aprovon rregulloret pér zbatim té politikave t¢ MASHT
pér zhvillim profesional me bazé né shkollé dhe pér zbatim té gasjeve té reja né mésim. Kétu
pérfshihen edhe rregullore pér zbatimin dhe pérkrahjen e zhvillimit profesional me bazé né
shkollé. Né masat e pérkrahjes pérfshihet edhe pérkrahja e resurseve njerézore e sigurimi i
pérkrahjes materiale pér zbatim té programit zhvillimor.

Masa 1.6.2. Hartohet Plani pér zhvillimin profesional té personelit mésimdhénés dhe
administrativ.

Plani pér zhvillimin profesional t&é mésimdhénésve hartohet duke u bazuar né planet individuale
té zhvillimit profesional t&é mésimdhénésve dhe ne Katalogun e Trajnimeve te Akredituara nga
MASHT-i. Né bazé té nevojave té vlerésuara hartohet lista prioritare e trajnimeve,
mésimdhénésit, shkollat, vendet e aftésimit, pérkrahja dhe fondet. Njé réndési e vecanté ju
kushtohet aftésimit dhe pérgatitjes sé kujdestaréve té klasave, sidomos né fushén e késhillimit
né karrieré, komunikimit me nxénésit e me kolegét, krijimit t& planeve individuale zhvillimore,
organizimit té takimeve, e té tjera.

Masa 1.6.3. Zbatohet Plani pér zhvillimin profesional.

Caktohen kriteret kryesore pér zhvillimin profesional né Komunén e Prishtinés: kualifikimi i
trajneréve dhe organizatave ofruese té programeve, ményra e organizimit, vendi, kostoja,
pérkrahja materiale e té tjera. Identifikohen programet dhe organizatat ofruese té zhvillimit
profesional. Planifikohet orari i trajnime té akredituara nga MASHT, né harmonizim me orarin
mésimoré té mésimdhénésve. Plani pér zhvillim profesional pérmban edhe aktivitete té
pérbashkéta té ZHPM me mésimdhénés té tjeré nga rajoni (Shqipéri, Magedoni, Mal i zi).
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Masa 1.6.4. Monitorimi i programeve té zhvillimit profesional.

DKA organizon hartimin e njé kornize pér monitorimin e zhvillimit profesional. Korniza
bazohet né planet zhvillimore té shkollés, por edhe né planet individuale t& mésimdhénésve pér
zhvillim profesional. Pas hartimit té rregullores, zbatohet monitorimi, dhe né ményré periodike,
vlerésimi i programeve pér zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve né Komunén e Prishtinés.
Cdo vlerésim jep edhe rekomandimet pér pérmirésim té programeve.

Masa 1.6.5. Krijimi dhe pérditésimi i bazés sé té dhénave pér ZHPM.

DKA Prishting, né bashképunim me MASHT, krijon dhe pérditéson bazén e té dhénave pér
ZhP té mésimdhénésve. Baza e té dhénave shérben, pos tjerash, pér shpérndarje té barabarté té
shérbimeve té aftésimit profesional ndér mésimdhénésit. Pércjellén té gjitha programet e
ngjarjet aftésuese té miratuara nga DKA / MASHT, pérfshiré ato né formé seminari, me bazé
né shkollg, trajnimet online, hulumtimet arsimore e té tjera. Njé nga zyrtarét e DKA-sé caktohet
pérgjegjés pér bazén e té dhénave dhe krijon dhe pérditéson té njéjtén. Zyrtari harton raporte
té rregullta tremujore.
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6. Zbatimi i kurrikulés sé re
Objektivi 2: Kurrikula e re zbatohet né ményré té planifikuar dhe cilésore

Korniza e Kurrikulés sé Kosovés (2011) e bazuar né kompetenca ka sjellé risi té
konsiderueshme né arsimin parauniversitar t& Kosovés. Pos pérparésive té dukshme krahasuar
me kurrikulén e méparshme té bazuar né pérmbajtje (pérgendrimi né nxénésin, gasja e integruar
dhe zbatimi i gjuhés angleze prej klasés sé paré), kurrikula e re ka sjellé edhe sfida t¢ médha
para mésimdhénésve, prindérve dhe udhéhegjes arsimore né pérgjithési. Kéto sfida kané ardhur
pjesérisht si rezultat i ményrés sé zbatimit té saj né vitet e para pas miratimit, si dhe pér
mungesé informimi e pérfshirjeje té duhur té punétoréve arsimor dhe autoriteteve vendore né
procesin e deritanishém té zbatimit. Deri tani, kurrikula e re éshté pilotuar né shtaté shkolla té
Komunés sé Prishtinés me rezultate dhe efekte té pérziera né fillim té procesit.

Pilotimi i kurrikulés, por edhe shtrirja e zbatimit té saj népér té gjitha shkollat e Kosovés duke
filluar nga ky vit shkollor (2017/18) ka ngritur shumé c¢éshtje dhe géndrime, shpesh edhe
kundérshtuese, né nivel té shkollave (pérfshiré dhe komunitetin).

Rezultatet e pritshme

Pér kéto arsye, DKA Prishtiné, sikur edhe komunat e tjera né Kosové, éshté mobilizuar pér njé
trajtim mé serioz té zbatimit té kurrikulave té reja, shprehur para sé gjithash né sigurimin e njé
komunikimi mé té miré né mes té niveleve té autoriteteve arsimore, por edhe né pérkrahjen mé
té madhe t€ mésimdhénésve té gjendur para njé sfide té njé natyre té tillé. Njé gasje dhe
mobilizim i kétillé éshté pasqyruar né rezultatet e identifikuar té pritshme né vijim:

Rezultatet:
e Realizohet bashké&punim i miré institucional mes té gjitha paléve me interes pér zbatim
té kurrikulés.
e Mésimdhénésit jané té informuar miré, té pérkushtuar dhe té hapur pér zbatimin e
ndryshimet gé sjellé kurrikula e re.
e [Eshté siguruar infrastrukturé, mjete dhe tekste shkollore t& harmonizuara me kérkesat
e kurrikulés sé re.

Pér realizimin e kétyre rezultateve, Komuna e Prishtinés parasheh krijimin e trupave
koordinuese, koordinatoréve té cilésisé, vendosjen e njé procesi té rregullt t& raportimit,
organizimin e ngjarjeve informative, aftésimin e mésimdhénésve e personelit administrativ,
sigurimin e pérkrahjes pér shkolla e mésimdhénés e té tjera.

Rezultati 2.1. Pérmirésohet koordinimi dhe bashképunimi institucional pér zbatim té
kurrikulés.

MASHT-DKA-IPK-Shkoll&-OJQ bashképunojné té gjitha pér zbatim té kurrikulés. Shkolla
raporton né DKA pér pérparésité dhe mangésité e zbatimit té kurrikulés. DKA ngarkon
koordinatorét e cilésisé dhe ekspertizé té jashtme pér vlerésimin e procesit té zbatimit, duke
organizuar késhtu njé proces monitorimi. Né bazé té rezultateve hartohet njé plan intervenues
ku ndahen pérgjegjésité e secilit institucion dhe zyrtar pér zbatim sa mé té miré té kurrikulave
té reja.

Masa 2.1.1. Krijohet njé trup komunal pér bashkérendimin dhe lehtésimin e zbatimit té
kurrikulés.

Né pérbérje té kétij ekipi jané hisedarét kryesoré pér zbatimin e kurrikulés me mandat pér
pérkrahjen e shkollés dhe mésimdhénésve pér zbatim té kurrikulés. Trupi koordinues emérohet
nga Drejtori i DKA-sé dhe mban mbledhje té rregullta periodike pér shgyrtimin dhe vlerésimin
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e procesit té zbatimit té kurrikulés. DKA / Komuna e Prishtinés ndan mjete pér funksionimin
e trupit koordinues né pérkrahjen e masave pér lehtésimin e zbatimit té kurrikulés.

Masa 2.1.2. Organizohen punétori té pérbashkéta pér tejkalimin e sfidave né zbatimin e
kurrikulés sé re.

Né kéto punétori identifikohen sfidat, nevojat, kérkesat gé dérgojné né mbéshtetjen e shkollave
pér implementim sa mé té suksesshém. Qéllimi kryesor i punétorive éshté shqyrtimi i procesit
té implementimit t& KKK. Né punétori béhet raportimi i rregullt nga monitorimi i zbatimit té
kurrikulés raportojné koordinatorét e cilésiseé.

Masa 2.1.3. Zbatimi i planit pér tejkalimin e masave/ sfidave/ véshtirésive/ pengesave.
Ndahen detyrat, pérgjegjésité, temat, programet, resurset, mjetet pér realizimin e planit
periodik té veprimit pér pérkrahje té zbatimit té kurrikulés. Realizohet plani i aftésimit sipas
nevojave té identifikuara.

Masa 2.1.4. Zbatim i monitorimit té zbatimit té kurrikulés.

Trupi koordinues organizon hartimin e kornizés sé monitorimit. Koordinatorét e cilésisé né
nivel komune dhe shkolle zbatojné planin e monitorimit nén mbikéqyrje té trupit koordinues
komunal pér zbatimin e KKK.

Masa 2.1.5. Analiza, planifikimi dhe hartimi i kurrikulave té profileve t& AAP

Do té realizohen analiza té tregut duke iu referuar praktikave té mira ndérkombétare dhe do té
merren parasysh studimet e realizuara nga organizata té tjera, si dhe do organizohen intervista
dhe grupe fokusi me ndérmarrje e organizata afariste né Prishtiné. Diskutimi pér programe té
reja kryhet né njé punétori pér kurrikulat e arsimit profesional me koordinim té Késhillit
Industrial t¢ Komunés sé Prishtinés. Vendimi i DKA-sé pér profilet e reja merr parasysh
rekomandimet e diskutimit té organizuar nga Késhilli.

Rezultati 2.2. Mésimdhénésit jané té informuar miré, té pérkushtuar dhe té hapur pér
zbatimin e ndryshimet qgé sjellé kurrikula e re.

Masa 2.2.1. Organizohen takime dhe punétori pér shkémbim té pérvojave né zbatimin e
kurrikulave

Organizohen punétori té rregullta mujore me trajnues té kualifikuar né secilén shkollé pér
informim té ndérsjellé dhe pér tejkalimin e pagartésive lidhur me implementimin e kurrikulés
sé re. Pérmes takimeve, punétorive té ndryshme né mes sé té gjithé paléve arrihet shkémbim i
informatave dhe praktikave cilésore dhe mundésohet tejkalimi i sfidave.

Masa 2.2.2. Krijim i mekanizmave pér motivimin e mésimdhénésve pér zbatim té
kurrikulés.

Né kété masé do té béhet identifikimi i sfidave por edhe i nevojave pér pérkrahje té
mésimdhénésve, si né kuptimin e teknologjisé arsimore dhe té aftésimit profesional né funksion
té zbatimit mé té miré té kurrikulés.

Masa 2.2.3. Aftésimi i mésimdhénésve dhe i nxénésve pér vlerésimet e standardizuara
(testet e jashtme, matura, PISA, e tjera)

DKA, né koordinim me MASHT, OJQ e donatoré té ndryshém, organizon programe aftésimi
me mésimdhénés né fushén e vlerésimit té standardizuar té nxénésve. Programet e aftésimit do
té jené praktike dhe konkrete pér fushén e vlerésimit té nxénésve. Njékohésisht, organizohen
takime informative me prindér dhe me nxénés pér format e kétilla té vlerésimit té nxénésve.
DKA do té bashképunojé me MASHT dhe me shkollat pér hartimin dhe shpérndarjen e
materialeve informuese pér kéto lloj testesh.
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Rezultati 2.3. Eshté siguruar infrastrukturé, mjete dhe tekste shkollore té harmonizuara
me kérkesat e kurrikulés sé re.

Masa 2.3.1. Vlerésohet gjendja e pérgjithshme e infrastrukturés.

Krijohet ekip pér vlerésimin e nevojave pér pérkrahje materiale né bazé té kérkesave té
kurrikulés sé re. Analizohen mangésité dhe planifikohet furnizimi me materiale. Planifikohet
krijimi i mjedisit né pérputhje me parimet e kurrikulés sé re pér shembull: kénde té resurseve
mésimore népér klasa ose né nivel shkolle, kéndé pér té nxénit bashképunues, kushte pér
zhvillim té mésimit té integruar né laboratoré té pérbashkéta té shkencave natyrore, léndéve té
komunikimit, arteve, e té tjera.

Masa 2.3.2. Sigurohen fondet pér pérmirésimin e infrastrukturés pér zbatim té
kurrikulés sé re.

Kryesisht sigurohen pajisjet dhe mjetet materiale pér mésimdhénie dhe té nxéné cilésor né
klasat dhe vitet gé zbatojné kurrikulén e re. Shqyrtohen resurset me bazé né komunitet duke
bashképunuar me shkollat, fondacione nga OJQ. Planifikimi i buxhetit aktual béhet sipas
prioriteteve (shih mé larté masén 1.4.1. pér Rishikimin e Pérbashkét Vjetor té Buxhetit).

7. Teknologjia arsimore dhe mjetet mésimore

Objektivi 3: Sigurohet teknologjia e duhur arsimore gé mundéson kushte dhe procese
optimale mésimore pér mésimdhénésit dhe nxénésit pér té nxéné efektiv.

Mijetet mésimore dhe teknologjia arsimore mund té jené njé ndér problemet mé té médha té
arsimit kosovar sot. Kjo sepse kur mendojmé né teknologji arsimore né Kosové mendohet para
sé gjithash né pajisjet teknologjike si kompjuteré dhe projektoré e shtypés té ndryshém.

Zhvillimet marramendése teknologjike té disa viteve té fundit kané béré gé shkolla ta humbé
pérparésing gé kishte mé paré né komunitet si vendi mé i avancuar sa i pérket dijeve dhe
pajisjeve teknologjike. Ngjashém me shkollén, edhe mésimdhénésit shpesh ngecin pas
nxénésve té vet né pérdorimin e teknologjive té reja. Zhvillimet e teknologjisé e kané béré té
véshtiré edhe pércjelljen e tyre nga shkollat — sidomos kur dihet sa té kufizuara jané mjetet né
dispozicion pér kété géllim né Komunat e Kosovés. E gjithé kjo ka béré gé shkollat té
ballafagohen me njé mori sfidash e véshtirésish né pércjelljen e hapit me trendét teknologjike.

Rezultatet e pritshme

Té kuptuarit e ngushtuar té teknologjisé arsimore e heq theksin nga nevoja pér pérdorim kreativ
té késaj teknologjie né funksion té pérmirésimit té procesit mésimor. Né kété kontekst, Komuna
e Prishtinés éshté pércaktuar pér té paré teknologjiné arsimore si njé koncept mé
gjithépérfshirés gé do té pérfshijé pajisjet teknologjike, materialet arsimore dhe pérdorimin e
tyre, gjithnjé né funksion té rritjes sé kreativitetit né organizimin e procesit mésimor.
Njékohésisht, éshté vendosur gé shkollat té furnizohen mé shumé se deri tani me teknologjiné
e duhur pér té mbajtur hapin me zhvillimin dhe dijen né vend. Ky pércaktim éshté reflektuar
né rezultatet e pritura té identifikuara nga pjesémarrésit:

Rezultatet:

e Eshté béré pajisja e shkollave me mjete té TIK-ut;

e Shkollat jané pajisur teknologji arsimore dhe shfrytézojné burimet online dhe digjitale;

e Té& gjitha shkollat, pérfshiré ato profesionale, jané pajisur me punétori,
laboratoré/kabinete dhe me materiale shpenzuese pér puné praktike;

e Jané zhvilluar kapacitetet pér pérdorim dhe mirémbajtje té teknologjisé arsimore;
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e Jané siguruar njé numér i konsiderueshém i donacioneve nga donatorét, bizneset dhe
komuniteti dhe éshté rritur buxheti i dedikuar pér teknologji arsimore dhe pajisje té
TIK-ut né shkolla.

Rezultati 3.1. Eshté béré pajisja e shkollave me mjete té TIK-ut.

Masa 3.1.1. Vlerésohen nevojat dhe béhet furnizimi i shkollave me mjete té TIK-ut.
Fillimisht éshté themeluar njé ekip pér té vlerésuar gjendjen e shkollave sa i pérket mjeteve té
TIK-ut dhe éshté hartuar lista e nevojave dhe prioriteteve. Pérfundojné té gjitha procedurat e
tenderimit pér té pérzgjedhur operatorin i cili do té béjé furnizimin e shkollave me mjete té
TIK-ut. Né bazé té prioriteteve té vlerésuara nga ekipi pér identifikimin e nevojave, béhet
shpérndarja e mjeteve té TIK-ut né shkolla. Njé ekip profesionistésh shkojné népér shkolla dhe
ndihmojné personin pérgjegjés pér ményrén e funksionalizimit té pajisjeve té TIK-ut.

Masa 3.1.2. Kontraktimi i njé kompanie nga Komuna pér rregullimin dhe mirémbajtjen
e pajisjeve té TIK-ut né shkolla.

Kompania e pérzgjedhur nga Komuna e cila i nénshtrohet tenderimit, pérkujdeset pér
rregullimin e pajisjeve té TIK-ut né shkolla né rast se njé gjé e tillé éshté e pamundur té béhet
nga mésimdhénésit e pércaktuar pér mirémbajtjen e pajisjeve né shkolla ose nga Klubet
Teknike té Nxénésve.

Rezultati 3.2. Shkollat jané pajisur me teknologji arsimore dhe shfrytézojné burimet
online dhe dixhitale.

Masa 3.2.1. Krijimi i ekipit pér identifikimin e nevojave té shkollave pér teknologji
arsimore.

Formohet njé ekip i cili do té shkoj né té gjitha shkollat pér té paré gjendjen aktuale té shkollave
sa i pérket teknologjisé arsimore ku do té identifikoheshin edhe nevojat e shkollave. EKipi do
té intervistojé mésimdhénésit e menaxhmentin pér té paré nevojat e shkollave pér implementim
efektiv té mésimit. Ky ekip hulumton trendét e fundit té pérdorimit té teknologjisé arsimore né
vend dhe jashté. Ekipi i formuar pjesé e té cilit jané eksperté té fushés, hulumton pér njé kohé
teknologjiné arsimore mé e pérdorur né boté dhe té cilat kané treguar rezultate né organizimin
e mésimit. Né kuadér té késaj mase mund té organizohen edhe udhétime studimore né vendet
né rajon ose né Evropé. Ekipi mund té kontaktojé edhe institucionet partnere té shkollave tona.
Né fund ekipi do té hartojé kriteret pér teknologjiné arsimore pér pérdorim né shkollat e
Komunés sé Prishtinés.

Masa 3.2.2. Hartohen pakot themelore dhe té specializuara té teknologji arsimore.

Pakot hartohen sipas prioriteteve dhe nivelit arsimor (0, 1, 2, 3), llojit té shkollimit (profesional
— i pérgjithshém), drejtimit (shkenca, arte, matematiké), profilit (varésisht nga profili i shkollés
profesionale). Sigurohen pakot e teknologjisé arsimore dhe béhet shpérndarja e tyre né shkolla
dhe institucione parashkollore.

Masa 3.2.3. “School Me” dhe platformat online té té nxénit.

DKA organizon njé proces pér vlerésimin e platformave mé té mira softuerike mésimore
(online dhe offline). DKA vendos pér pilotimin e mé shumé se njé platforme té tillé pér té paré
efektin e tyre né mésimdhénie dhe né té nxéné. Né bazé té rezultateve té pilotit, DKA vendosé
té shtrijé zbatimin e platformés mé té miré né 10 shkolla. Pér zbatimin e saj béhet informimi,
respektivisht, aftésimi paraprak i personelit dhe i nxénésve. Varésisht nga rezultatet e
pérdorimit té platformave té ndryshme, béhet edhe shtrirja e pérdorimit té tyre népér shkollat e
tjera né bashké&punim me partnerét, donatorét, prindérit, MASHT-in e té tjeré.

Masa 3.2.4. Digjitalizimi i ditaréve dhe dokumentacionit pedagogjik.
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Né kohén e sotme, digjitalizimi i shérbimeve dhe funksioneve arsimore éshté béré pjesé e
domosdoshme né té gjitha nivelet e procesit arsimor. Digjitalizimi i ditaréve dhe e
dokumentacionit pedagogjik ndihmon komunikimin e shkollés me nxénésit dhe me prindérit,
por edhe me autoritetet dhe me komunitetin. Avancimi i SMIA-s e bén kété pérpjekje edhe mé
té realizueshme. Prandaj gjaté kétij procesi té digjitalizimit, éshté me réndési gé té realizohen
aplikacione kompatibile me sistemin e SMIA-sé.

Rezultati 3.3. Té gjitha shkollat, pérfshiré ato profesionale, jané pajisur me punétori,
laboratore/kabinete e me materiale shpenzuese pér puné praktike

Masa 3.3.1. Béhet identifikimi i nevojave té shkollave pér punétori, laboratoré dhe
kabinete.

DKA formon ekipin koordinues pér pércaktimin e konceptit, gasjes dhe pér vlerésimin e
nevojave pér kabinete dhe laboratoré né shkollat e pérgjithshme dhe profesionale té Prishtinés.
Organizohet njé studim lidhur me trendét pérkatése né vendet me arsim té avancuar dhe
pércaktohet koncepti, gasja dhe pérparésité pér furnizim té shkollave me punétori, laboratoré e
kabinete. Pos késaj, hartohen kriteret, standardet, manualet (pér pérdorim, mirémbajtje e
siguri), dhe udhézuesit pér laboratoré dhe kabinete. Né fund hartohet plani pér furnizim té
shkollave me punétori, laboratoré e kabinete. E njéjta proceduré aplikohet edhe pér furnizimin
me materiale shpenzuese pér puné praktike.

Masa 3.3.2. Alokohen mjetet dhe publikohet tenderi pér pajisje me punétori, laboratoré
e kabinete.

DKA dhe organet pérkatése komunale alokojné mjetet e nevojshme né bazé té nevojave té
identifikuara. Pas hartimit t& planit pér prokurim béhet shpallja e thirrjes pér furnizim té
shkollave me punétori, laboratoré e kabinete. Njékohésisht shpallet thirrje edhe pér furnizim
me materiale shpenzuese. Furnizimi dhe shpérndarja e mjeteve béhet né bazé té planit pér
pajisje té shkollave me punétori, kabinete / laboratoré dhe me materiale shpenzuese.

Rezultati 3.4. Jané zhvilluar kapacitetet pér pérdorim dhe mirémbajtje té teknologjisé
arsimore.

Masa 3.4.1. Identifikohen nevojat e mésimdhénésve pér trajnime né fushén e teknologjive
té reja.

Krijohet ekipi pér vlerésimin e mésimdhénésve pér té identifikuar nevojat pér aftésimin e
pérdorimit té teknologjisé arsimore dhe pajisjeve té tjera. Pas késaj hartohet lista me nevojat e
mésimdhénésve pér aftésim té cilat pastaj barten tek ekipi profesional i formuar pér aftésimin
e kétyre mésimdhénésve.

Masa 3.4.2. Hartimi i planit té veprimit.

Ekipi i autorizuar harton planin e veprimit pér trajnimin e mésimdhénésve né bazé té nevojave
té dala pas vlerésimit. Plani i hartuar i veprimit duhet t& miratohet nga DKA para fillimit té
zbatimit té tij né shkolla.

Masa 3.4.3. Zbatohet aftésimi i mésimdhénésve.

Pércaktohen grupet né bazé té nivelit té njohurive e fushave té interesimit. Pér zbatimin e
aftésimit aplikohet njé gasje sistematike pér té siguruar gé secili mésimdhénés né komuné /
shkollé té pérfshihet né sé paku njé trajnim né bazé té nevojave, ofertés pér aftésim dhe
mundésive buxhetore. Programi i aftésimit pérfshiné edhe konceptin e té kuptuarit e ri té
teknologjisé arsimore.

Masa 3.4.4. Klubet pér pérkrahje teknike.

Né kuadér té& Zhvillimit profesional me bazé né shkollé, identifikohen dy mésimdhénés qé
mund té jené mésimdhénésit e TIK-ut, té cilét pérpos gé do té mirémbajné pajisjet teknologjike
arsimore do té pérkujdesen pér mésimdhénésit té cilét do té kené nevojé pér ndihmé né
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vazhdimési. Pérparési u jepet proceseve mésimore dhe krijimit té resurseve nga materialet né
dispozicion (né funksion té ngritjes sé kompetencave). Kéta mésimdhénés organizojné edhe
klubet e nxénésve pér pérkrahje teknike si dhe mésimdhénésit né fjalé mbéshteten nga
institucionet. Klubet teknike pérkujdesen pérkujdes pér hapjen e ueb fageve té shkollave dhe
né vazhdimési i mirémbajné, kontrollojné dhe pérditésoj ato me informacione té reja.

Masa 3.4.5. Aftésimi i mésimdhénésve pér pérdorimin dhe mirémbajtjen e laboratoréve
dhe kabineteve

Furnizuesit e laboratoréve e kabineteve béjné aftésimin pérkatés té personelit me aspektet
teknike e teknologjike té pajisjeve té siguruara, ndérsa DKA sé bashku me furnizuesit béjné
aftésimin profesional pér pérdorimin e laboratoréve dhe kabineteve. Po ashtu, DKA dhe
menaxhmenti i shkollave organizojné aftésimin e mésimdhénésve pér pérdorim té sigurté e té
padémshém té pajisjeve dhe materialeve shpenzuese dhe informojné mésimdhénésit dhe
nxénésit me materialet pérkatése (manuale, udhézues) pér pérdorimin efikas dhe té sigurté té
laboratoréve e té kabineteve.

Rezultati 3.5. Jané siguruar njé numér i konsiderueshém i donacioneve nga donatorét,
bizneset dhe komuniteti dhe éshté rritur buxheti i dedikuar pér teknologji arsimore né
shkolla.

Masa 3.5.1. Identifikimi i organizatave, bizneseve dhe komunitetit né pérgjithési gé jané
té interesuar té kontribuojné né shkolla.

Organizohet dité informimi pér donatorét dhe organizatat mbéshtetése té arsimit né Komunén
e Prishtinés. Organizatat donatore informohen pér planin strategjik dhe masat qé parashihen.
Po ashtu, identifikohen organizata dhe biznese té ndryshme té cilat jané té interesuara té
kontribuojné né shkolla duke ofruar fonde pér té avancuar zhvillimin e kompetencave té
nxénésve.

Masa 3.5.2. Krijimi i mekanizmave brenda shkollave té cilat do té jené né komunikim té
vazhdueshém me donatoré.

Krijohen pika pér bashképunim dhe ndérlidhje né nivel té Komunés dhe té shkollés.
Mekanizmat né fjalé do té jené né kontakt té vazhdueshém me donatorét, partnerét, komunitetin
duke ju ofruar fakte rreth trendéve arsimore né shkollé. Né kété kontekst, do té organizohen
ngjarje té ndryshme me komunitetin, partnerét, prindérit, donatorét, e té tjeré me géllim
informimi dhe komunikimi.
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8. Pérfshirja né edukimin parashkollor

Objektivi 4: Pérmirésimi i pérfshirjes dhe i cilésisé sé shérbimeve né edukimin
parashkollor né Komunén e Prishtinés

Edukimi parashkollor shénon “thembrén e AKkilit” té sistemit arsimor kosovar, dhe,
njékohésisht edhe t¢ Komunés sé Prishtinés. Pérkundér dyfishimit té pérfshirjes né né
institucionet publike parashkollore dhe pranisé sé njé numri té konsiderueshém té
institucioneve private, shkalla e pérfshirjes (prej mé pak se 10%) mbetet me vlera skajshém té
uléta krahasuar me vendet e rajonit; pér krahasim me mesataren e OECD-sé apo té Bashkimit
Evropian, as gé mund té flitet. Sfidat e shumta té kétij niveli té edukimit pérfshijné aspekte
financiare, infrastrukturore, por edhe aspekte qé kané té béjné me cilésiné e shérbimeve né kéto
institucione.

Rezultatet e pritshme

Né kété nivel té edukimit mbetet inkurajues pérfshirja né edukimin parafillor (fémijét e moshés
pesévjecare) prej rreth 75%°. Njé gjé e tillé duket se éshté arritur, né njérén ané pér shkak té
krijimit té vetédijes né komunitet pér pérfshirjen e fémijéve né njé klasé pérgatitore, por edhe
fakti se kjo klasé realizohet né institucionet shkollore, né anén tjetér. Té dyja kéto momente
mbase mund té shfrytézohen pér ngritjen e pérfshirjes, por edhe té cilésisé né institucionet
parashkollore né Prishtingé. Masat pér tejkalim té gjendjes sé réndé né sektor jané pjesé e njé
gasjeje sistematike gé trajton mungesén e mjeteve, infrastrukturés, hapésirés, personelit té
kualifikuar e té tjera.

Rezultatet:

e Ekzistojné kapacitete t¢é mjaftueshme infrastrukturore gé mundésojné dyfishimin e
numrit té fémijéve té pérfshiré né edukim parashkollor.

e Jané siguruar fonde t& mjaftueshme pér pérmirésim dhe zgjerim té shérbimeve né
EPSH.

e Jané organizuar trajnime té vazhdueshme pér zhvillim profesional té edukatoréve dhe
té personelit administrativ né 1P qé kané béré gé né edukimin parashkollor zbatohen
metodologjité mé efektive pedagogjike dhe profesionale.

e Institucionet parashkollore ofrojné shérbime shéndetésore dhe psiko-pedagogjike
funksionale dhe té integruara né edukim parashkollor.

e Institucionet parashkollore zbatojné né térési standardet e organizimit té punés
edukative-arsimore né IP.

Rezultati 4.1. Jané ndértuar kapacitete té mjaftueshme infrastrukturore pér dyfishimin
e numrit té fémijéve né EP.

Masa 4.1.1. Hartohet dhe zbatohet programi i investimeve né infrastrukturén e edukimit
parashkollor né Prishtiné.

Formohet njé grup punues pér hartimin e programit te masave pér pérmirésimin e
infrastrukturés né EPSH ne Prishtiné. Programi do té hartohet né bazé té vlerésimit paraprak té
gjendjes né IP. Grupi punues do té pérfshijé eksperté té DKA-sé, eksperté té jashtém,
pérfagésues té OJQ-ve pérkatése, dhe pérfagésues té Asamblesé Komunale. Programi do té
vlerésojé gjendjen, do té identifikojé nevojat dhe do té rekomandojé masat pér rritjen e
kapaciteteve infrastrukturore.

® Burimi: Té dhénat nga Agjencia e Statistikave té Kosovés dhe DKA.
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Masa 4.1.2. Zbatimi i masave té programit pér ndértim, zgjerim, renovim dhe pérmirésim
té infrastrukturés sé 1P-ve.

Do te zbatohen masat e programit népérmjet té ndértimit té 1P-ve té reja, zgjerimit té objekteve
ekzistuese dhe renovimit e pérmirésimit té infrastrukturés e té kushteve té punés né IP né
Prishtiné. Pér zbatim té programit do té merren parasysh format e ndryshme té fondeve pér
financim. Synohet gé gjaté periudhés sé planifikimit sé paku té dyfishohen kapacitetet e EPSH.

Rezultati 4.2. Jané siguruar fonde té mjaftueshme pér pérmirésim dhe zgjerim té
shérbimeve té EPSH.

Masa 4.2.1. Rritja e llojeve té shérbimeve (dhe gjenerimi i té hyrave pér rritje té numrit
té fémijéve té pérfshiré né IP) té edukimit parashkollor.

Do té formohet njé grup punues me eksperté té brendshém dhe té jashtém pér té studiuar
praktikat e mira ndérkombétare dhe mundésité pér zgjerimin e llojeve té shérbimeve té ofruara
né IP né Prishtiné. Grupi do té studiojé literaturén, do té marré pjesé né vizita studimore, do té
konsultojé menaxhmentin e IP-ve ekzistuese, dhe komunitetin pér té dhéné rekomandimet e
veta (ndér shérbimet shtesé mund té pérfshihen: orar i zgjatur me pagesé, shérbime shtesé né
fundjavé, shérbime mobile késhilluese, shérbime mobile kujdestarie e té tjera).

Masa 4.2.2. Hartimi i rregullores pér mbledhjen e kontributeve dhe donacioneve nga
prindérit dhe komuniteti.

Formohet grup punues pér hartimin e rregullores duke u bazuar né Ligjin pér edukim
parashkollor gé lejon IP t& mbledhin donacione dhe kontribute nga komuniteti. Pér shkak té
réndésisé sé saj dhe pér té evituar keqpérdorimet eventuale, rregullorja pilotohet né disa shkolla
para miratimit té saj.

Masa 4.2.3. Zhvillimi 1 partneriteteve pér rritjen e pérfshirjes dhe sigurimin e
kontributeve té jashtme.

DKA do té bashképunojé me organizata dhe institucione té médha (né vecanti ato gé punésojné
numér mé té madh té grave/punétoréve) pér té mundésuar themelimin e cerdheve dhe
kopshteve né kuadér té organizatave, bizneseve, kompanive, etj. Pérmes njé Memorandumi té
Mirékuptimit, DKA, 0JQ-té, donatorét, organizatat private dhe publike, prindérit/personeli
kontribuojné né krijimin e kushteve pér organizim té EPSH pér fémijét e personelit brenda
organizatés, bizneseve, kompanive.

Rezultati 4.3. Jané organizuar trajnime té vazhdueshme pér zhvillim profesional té
edukatoréve dhe té personelit administrativ né IP.

Masa 4.3.1. Vlerésimi i nevojave dhe kérkesave pér zhvillim profesional té edukatoreve
dhe personelit administrativ.

Zyrtarét e DKA né bashképunim me drejtorét e IP shqyrtojné kérkesat dhe nevojat pér zhvillim
profesional dhe hartohet njé program e plan vjetor pér zhvillimin e personelit.

Masa 4.3.2. Zbatimi i programeve té trajnimit pér edukim parashkollor.

DKA merr né shqyrtim listén e trajnimeve té kérkuara dhe vleréson mundésité e ofruara nga
0JQ-té, donatorét dhe nga MASHT. DKA koordinon zbatimin e trajnimeve né pérputhje me
nevojat e personelit, béné monitorimin e programeve té zbatuara dhe vleréson efektin e tyre.

Masa 4.3.3. Aftésohet personeli pér zbatim té KKK dhe KB né edukimin parashkollor.
Secili institucion parashkollor né Prishtiné pércaktohet dhe merr pérsipér zbatimin e gasjeve
pedagogjike pér edukimin parashkollor si gasje tipike e atij institucioni. DKA Prishting, né
bashképunim me OJQ dhe donatoré (KEC, Save the Children, UNICEF, etj.) pérkrahé
institucionet pér zbatimin e gasjes sé pérzgjedhur.
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Rezultati 4.4. Shérbime shéndetésore, psiko-pedagogjike funksionale né edukimin
parashkollor.

Masa 4.4.1. Angazhimi i shérbimeve profesional né IP sipas standardeve.

Shérbimet shéndetésore-pedagogjike dhe psikologjike (pedagogu, psikologu, nutricionisti etj.),
do té ofrohen né secilin IP né bazé té& numrit té fémijéve dhe nevojave gé paragiten né IP. Njé
profesionist késisoj mund té shérbejé mé shumé se njé institucion. Pas angazhimit, kéta
profesionisté mund té ofrojné edhe shérbime mobile né komunitet né lagjen ku vepron
institucioni.

Masa 4.4.2. Shérbimet hartojné plane té integruara pune .
Té gjithé anétarét e shérbimeve shéndetésore-pedagogjike dhe psikologjike do té ofrojné
shérbime sipas kérkesave qé vijné nga IP dhe gé plotésojné kérkesat dhe nevojat e fémijéve.

Rezultati 4.5. Institucionet parashkollore zbatojné né térési standardet e organizimit té
punés edukative-arsimore né IP.

Masa 4.5.1. Krijimi i njé ekipi komunal pér organizimin e monitorimit, mbikéqyrjes,
kontrollit té zbatimit té standardeve té EPSH.

Ky ekip (zyrtar té arsimit, zyrtar té inspeksionit sanitar, infrastrukturé, profesionisté té fushés,
etj.) nuk merret vetém me kontrollim e mbikéqgyrje, por edhe si késhillues e pérkrahés. Né
ekipin komunal pérfshihen edhe profesionisté — eksperté. Ekipi komunal realizon kontrolle
sistematike té zbatimit té standardeve dhe nxjerr rekomandime pér avancimin e zbatimit té
standardeve.

Masa 4.5.2. Ekipi komunal harton planin e pérmirésimit.

Hartohet plani i pérmirésimit gé identifikon problemet nga inspektimi i IP dhe rekomandon
veprime gé duhet té ndérmerren — ndérsa IP-té individuale hartojné planet e veta té pérmirésimit
duke u bazuar né planin komunal, gjithnjé me géllim té avancimit té performancés dhe
plotésimit té standardeve.
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9. Mjedis i sigurt dhe migésor né shkollé

Objektivi 5: Té realizohet njé shkollé e sigurt, migésore dhe gjithépérfshirése né
Komunén e Prishtinés né té cilén secili nxénés gézon kushte optimale pér zhvillim
personal

Qasjet mé té reja né mésimdhénie dhe té nxéné i kushtojné réndési parésore njé mjedisi migésor
dhe atraktiv pér té nxéné bashképunues. Sipas kétyre gasjeve mjedisi mundésues dhe procesi i
té nxénit béhen po aq té réndésishme sa edhe suksesi né mésim dhe performanca e nxénésve.
Né anén tjetér, sado té réndésishme qé té jené, me mjedis nuk nénkuptohet vetém infrastruktura
shkollore dhe mjedisi fizik i té nxénit. Kétu fiton réndési té madhe atmosfera migésore, cilésia
e komunikimit mésimdhénés-nxénés, pjesémarrja e liré dhe aktive e nxénésve né mésim,
bashképunimi mes nxénésve, e té tjera. Té gjitha kéto jané thelbésore pér té nxéné efektiv dhe
té géndrueshém.

Mungesa e trajtimit té kétyre aspekteve ka rezultuar me njé mjedis jo shumé atraktiv e migésor.
Pér ilustrim, injorimi i tejzgjatur i dhunés mund té reflektohet dhe té ndikojé dukshém né
performanceén jo vetém té nxénésve individualé té prekur nga dhuna por edhe né até té nxénésve
té tjeré e né punén e mésimdhénésve né plan afatgjaté.

Rezultatet e pritshme

Pér realizimin e objektives strategjike té késaj fushe, Drejtoria Komunale e Arsimit né Prishtiné
éshté pércaktuar pér njé séré rezultatesh té pritshme qé pérfshijné adresimin e dhunés, krijimin
e hapésirave mé miqgésore, aftésimin e mésimdhénésve pér menaxhim mé produktiv té klasés
dhe zhvillimin e kapaciteteve té personelit menaxhues.

Rezultatet:

e Né shkollat e Prishtinés dhuna luftohet me sukses dhe né ményré sistematike me
pjesémarrje aktive té té gjithé faktoréve té réndésishém;

e Shkollat né Prishtiné jané té hapura ndaj familjes, komunitetit dhe trendéve mé té reja
arsimore dhe shoqérore;

e T& gjitha shkollat né Prishtiné plotésojné njé standard minimal t& mjedisit migésor gé
mundéson té nxéné efektiv (e dekoruar, e rregulluar/stolisur, e kéndshme);

e Menaxhmenti i shkollés dhe mésimdhénésit jané té ndérgjegjshém dhe té pérkushtuar
pér té siguruar kushte dhe mjedis optimal pér té nxéné té papenguar té nxénésve.

Pér secilin prej rezultateve té pritshme jané paraparé njé numér masash né funksion té arritjes
sé objektives sé pércaktuar:

Rezultati 5.1. Né shkollat e Prishtinés dhuna luftohet me sukses dhe né ményré
sistematike me pjesémarrje aktive té té gjithé faktoréve té réndésishém.

Masa 5.1.1. Trajnimi i mésimdhénésve pér shmangie té ndéshkimit fizik ndaj nxénésve.
DKA dhe MASHT né bashképunim me donatoré dhe partneré relevant, do té zhvillojné
programe trajnuese pér mésimdhénés dhe menaxhment té shkollave, té specifikuara pér té
menaxhuar me rastet dhe incidentet né shkollé. Kéto trajnime kané pér géllim aftésimin e
mésimdhénésve gé té evitojné ndéshkimin fizik, duke pérdoré instrumente pedagogjike té
lejuara né trajtimet disiplinore. Po ashtu kéto trajnime do té kené edhe komponentin e trajnimit
té trajneréve mésimdhénés, té cilét do té mbajné trajnime pér kolegét e tyre né shkollat
pérkatése. Secili mésimdhénés do té pérfitojné nga sé paku njé trajnim i tillé dhe nga aktivitetet
pércjellése gjaté periudhés sé zbatimit té kétij plani.
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Masa 5.1.2. Sanksionimi i dhunés né shkollé

Rregullorja e komunale pér arsimin fillor, t& mesém té ulét dhe té larté do té specifikojé rregulla
dhe ndéshkime specifike sipas shkallés sé veprimit né kundérshtim me kodin e mirésjelljes té
mésimdhénésit. Rregullorja do té pérmbajé sanksione té qarta dhe té zbatueshme pér
mésimdhénésit qé ushtrojné ¢farédo dhune dhe shkelje té té drejtave té fémijéve né shkollé.
Masat duhet té fillojné nga vérejtja me gojé, vérejtja me shkrim deri né suspendim dhe
pérjashtim nga procesi edukativo arsimor.

Rezultati 5.2. Shkollat né Prishtiné jané té hapura ndaj familjes, komunitetit dhe
trendéve mé té reja arsimore e shogérore.

Masa 5.2.1. Organizohen takime informative dhe konsultative me prindér dhe me
komunitetin.

Takimet e prindérve duhet té organizohen né nivel shkolle dhe komune, né koordinim dhe
bashképunim té ploté me secilin prind té klasés, né fillim té vitit shkollor. Agjenda e takimeve
duhet té pérpilohet sé bashku me prindér pér nevojat dhe ¢éshtjet gé duhet té diskutohen ne
takime té rregullta me prindér, duhet té kené pajtueshmériné e tyre. Raportet nga takimet e
prindérve duhet té evidentohen né procesverbal nga mésimdhénési kujdestar. Raporti nga
takimet paraprake duhet té diskutohet dhe aprovohet nga prindérit né takimet e radhés.

Masa 5.2.2. Takime té rregullta individuale me prindér.

Takimet individuale me prindér duhet té kené orarin dhe pikat pér diskutim si¢ jané, gjendja
shéndetésore dhe psikofizike e nxénésit, nevojat e vecanta té nxénésit, etj., té specifikuara dhe
strukturuara né formular té caktuar. Ky formular i bashkéngjitet dosjes personale té secilit
nxénés té klasés dhe nivelit pérkatés. Format e sipérpérmendura (masa 5.2.1.) aplikohen edhe
né takimet e komunikimet individuale me prindér.

Masa 5.2.3. Takime té rregullta me komunitetin.

Takime té rregullta periodike me pérfagésues té komunitetit, té cilat kané pér qéllim
identifikimin e ¢éshtjeve dhe problemeve té komunitetit. Gjaté kétyre takimeve shkolla me
pérfagésues té komunitetit do té hartojé plane konkrete pér té trajtuar kéto c¢éshtje dhe
bashkérisht me shkollén dhe me ndihmén e institucioneve té zgjidhin problemet e pérbashkéta.
Shkollat do té organizojné dité té hapura, dité té prezantimit té kurrikulave dhe Iéndéve, dité té
ekspozitave té punimeve té nxénésve, shénim publik té dités sé shkollés, dité té hapura ku do
té aranzhoheshin vizita té profesionistéve pér nxénésit e shkollés, e té tjera.

Masa 5.2.4. Angazhimi aktiv i prindérve né realizimin e kurrikulave.
Komuna do té hartojé njé udhézim pér angazhimin e prindérve né aktivitete kurrikulare.
Shkolla do t’i angazhojé prindérit né ményré aktive né realizimin e aktiviteteve kurrikulare.

Masa 5.2.5. Angazhimi i prindérve né aktivitete jashtékurrikulare.

DKA do té hartojé njé udhézim pér angazhimin e prindérve e komunitetit né aktivitete
jashtékurrikulare. Shkolla do t’i angazhojé prindérit né aktivitete té ndryshme
jashtékurrikulare, pérfshiré planifikimin dhe realizimin e tyre. Késhtu, ata mund té ndihmojné
né planifikimin dhe realizimin e ekskursioneve, vizitave studimore né institucione, né
organizimin e ditéve té hapura dhe ngjarjeve shkollore, né organizimin e klubeve mé té
ndryshme e té tjera (teknike, artistike, shkencore, e té tjera).

Masa 5.2.6. Prindérit angazhohen pér krijimin e njé mjedisi té sigurt né shkollé.

Shkolla organizon takime informimi dhe konsultime té rregullta me prindér né drejtim té
krijimit té njé mjedisi té sigurt. Kéto takime trajtojné temat gé kané té béjné me siguriné e
fémijéve né shkollé, ne mjedisin gé e rrethon shkollén dhe né relacionin shkollé-shtépi. Pos
késaj, shqyrtohen aspekte té tjera si géndrimi i mésimdhénésve, metodologjia e pérdorur,
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mundésia e kontributit té prindérve pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimit dhe té angazhimit té
nxenésve.

Masa 5.2.7. DKA trajton me pérparési nevojat e nxénésve me nevoja té vecanta dhe té
nxénésve té talentuar.

DKA, né bashképunim me OJQ e donatoré, pérkrahé programe qé ndihmojné té nxénit e
nxénésve me nevoja té vecanta dhe nxénésit me talente. Pér kété géllim DKA ndané mjete
financiare né formé té granteve pér projekte né mbéshtetje té kétyre fémijéve. Njékohésisht,
punohet né masa gé krijojné mjedis mé migésor pér nxénésit me nevoja té vecanta dhe mé
mundésues pér nxénésit me talente.

Masa 5.2.8. Pérkrahja mé e miré e punés sé ekipit komunal pér vlerésim (EKV) té
nevojave edukative e arsimore té fémijéve.

Pér té ofruar pérkrahje té nevojshme dhe té mjaftueshme pér ekipin, fillimisht béhet njé analizé
e mundésive té pérkrahjes, pastaj analizohen pérvojat e komunave té tjera té cilat kané
siguruar pérkrahje té ekipeve komunale. Né bazé té késaj analize, béhet njé pérshkrim i formave
té pérkrahjes, pérfshiré sigurimin e pagesave pér anétarét e ekipit, né bazé té punés sé béré,
takimeve dhe pérgjegjésive brenda ekipit. Né bazé té késaj, sigurohet buxheti nga zéri buxhetor
mallra dhe shérbime (me kontraté té vecantg).

Rezultati 5.3. Té gjitha shkollat né Prishtiné plotésojné njé standard minimal té mjedisit
migésor gé mundéson té nxéné efektiv.

Masa 5.3.1. Infrastrukturé afirmative pér té nxénés efektiv.

DKA e shkollat né bashképunim me komunitetin (pérfshiré policiné dhe inspeksionin)
angazhohen pér trajtimin e infrastrukturés né shkollé dhe pérreth shkollés me géllim té rritjes
sé sigurisé dhe pérshtatshmérisé sé infrastrukturés pér té nxéné. Pos késaj diskutohen edhe
rreziget gé mund té vijné nga persona té ndryshém gé mund té jené té angazhuar né aktivitete
lidhur me substanca té palejuara e té tjera. Né kéto takime diskutohen edhe raste té krimit
kibernetik (ang. cyber-crime) gé mund té rrezikojné mirégenien e nxénésve.

Masa 5.3.2. Indeksi i siguriseé.

DKA harton rregulloren dhe udhézuesin pér indeksin e sigurisé né shkollé ku pérfshihen
kriteret, procedurat dhe masat pér pérmirésim. Qé&llimi 1 kétij indeksi éshté pércjellja
sistematike e té gjitha aspekteve té sigurisé né shkollé, konstatimi i gjendje dhe parashikimi e
planifikimi 1 masave gé do té conin né pérmirésimin e vazhdueshme té nivelit té sigurisé e
mirégenies sé nxénésve.

Masa 5.3.3. Identifikimi i dhunés pérmes pyetésoréve anonim.

DKA gjegjésisht ekipi pér parandalim té& dhunés né shkolla harton pyetésoré anonim dhe i
administron ato sé paku dy heré brenda vitit né njé numér shkollash t& Komunés sé Prishtinés
me géllim té identifikimit té rasteve té pérdorimit té dhunés né shkolla. Té dhénat e hulumtimit
pérdoren pér analizé, pér organizim té konferencave dhe pér hartimin e planeve pér luftimin e
dhunés né shkolla.

Masa 5.3.4. Ndértimi i hapésirave té reja shkollore dhe renovimi e zgjerimi i hapésirave
ekzistuese

Né kuadér té masave pér sigurimin e hapésirave fizike pér mésim, DKA né vazhdimési do ta
béjé vlerésimin e nevojave pér shkolla té reja, anekse, salla té sporteve, si dhe kérkesat pér
renovim e avancim té mjedisit shkollor. Komuna e Prishtinés, gjaté viteve té mbuluar nga ky
Plan Zhvillimor i Arsimit, i ka té planifikuara mjetet né vijim pér sigurimin e infrastrukturés
nga té hyrat vetanake:
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Planifikimi pér vite | Vlera e planifikuar
2018 1.480.000,00 €
2019 2.000.000,00 €
2020 2.550.000,00 €
2021 3.000.000,00 €
2022 3.500.000,00 €
Gjithsej 12.530.000,00 €

Né anén tjetér, gjaté vitit 2017, Komuna e Prishtinés ka nénshkruar marréveshje me Bankén
Botérore pér ndértimin e pesé objekteve shkollore né territorin e komunés gjaté periudhés sé
mbuluar nga ky plan zhvillimor. Mesatarisht vlerésohet se mjetet e siguruara né kété ményré
kapin vlerén prej rreth 1.5 milioné Euro né vit.

Me rastin e Rishikimeve té Pérbashkéta Vjetore, Komuna e Prishtinés — DKA do té béjé
vlerésimin e nevojave dhe vendosjen e prioriteteve edhe né fushén e infrastrukturés shkollore.
Né Kkété rast, té gjitha palét e pérfshira, pérfshiré donatorét dhe MASHT-in do té mund té
vlerésojné nevojat dhe té deklarojné shkallén e pérkrahjes financiare pér arsimin né Prishtiné.
Kjo do té lejojé planifikim té duhur buxhetor pér vitin e ardhshém. Késhtu do té krijohet njé
cikél i investimeve né infrastrukturén shkollore.

Rezultati 5.4. Menaxhmenti i shkollés dhe mésimdhénésit jané té ndérgjegjshém dhe té
pérkushtuar pér té siguruar kushte dhe mjedis optimal pér té nxéné té papenguar té
Nxenésve.

Masa 5.4.1. DKA harton rregulloren pér mjedis migésor pér té nxéné efektiv.

DKA organizon njé ekip me géllim té hartimit té rregullores pér mjedisin mésimor. Né kété
ekip marrin pjesé zyrtar té DKA-sé, eksperté té jashtém, OJQ, prindér, pjesétaré té komunitetit
e té tjeré. Para miratimit, béhet zbatimi provues né dy-tri shkolla. Pas vlerésimit té pilotit dhe
plotésimeve pérkatése, rregullorja miratohet nga organet komunale.

Masa 5.4.2. Organizohen takime pér vetédijesimin e punétoréve arsimoré pér nevojén e
krijimit té kushteve optimale té punés e mésimit népér shkolla.

Angazhohen inxhinieré, disenjatoré té enterierit, programeré, psikologé, sociologé, dhe
eksperté té fushave té tjera pér té késhilluar dhe aftésuar menaxhmentin e shkollave pér krijimin
e mjediseve atraktive té géndrimit e té té nxénit né shkolla. Organizohen sé paku nga dy
punétori pér té gjithé menaxherét e larté e t¢ mesém né shkollat e Prishtinés me géllim té
informimit té ndérsjellé dhe zbatimit sa mé té miré té kritereve pér mjedis migésor mésimor.

Masa 5.4.3. Organizimi i takimeve me organet e sigurisé.

Né ményré permanente gjaté vitit shkollor organizohet takim i organeve té sigurisé PK, FSK,
KFOR, sé paku njé takim i shkollés me njérén prej organeve té sigurisé né vit shkollor.
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10. Analiza e rrezikut

Gjaté hartimit té Planit pér Zhvillimin e Arsimit né Komunén e Prishtinés, u vlerésuan rreziget
— kryesisht faktoré jashté kontrollit t¢ DKA-sé dhe menaxhmentit té shkollave, g¢ mund té
ndikonin negativisht né zbatimin e suksesshém té Planit. Identifikimi i supozimeve u bé gjaté
analizés sé gjendjes, ndérkaq vlerésimi i rrezigeve u bé gjaté hartimit té masave e aktiviteteve
pér realizimin e objektivave té Planit. Rreziget jané renditur sipas fushave té intervenimit dhe
si zakonisht éshté analizuar probabiliteti i tyre dhe shkalla e mundshme e ndikimit né zbatimin
e masave té Planit. Né fund, pér shkurtazi jané menduar edhe strategjité e ndryshme pér
parandalimin, zvogélimin e efektit negativ ose pér tejkalimin e rrezikut. Né vijim jepen rreziget
kryesore sipas fushave té intervenimit dhe strategjité pér shmangien/tejkalimin e tyre.

Menaxhimi dhe sigurimi i cilésisé
Supozimet kryesore pér té siguruar arritjen e objektivit té lartshénuar jané:

e TE& gjitha palét e pérfshira jané té pérkushtuar pér té siguruar menaxhim dhe shérbime
cilésore né arsimin e Komunés sé Prishtinés.

e Drejtorét e shkollave jané bartés kryesor té proceseve cilésore dhe té depolitizuara
arsimore.

e Udhéhegja komunale dhe MASHT sigurojné fonde té duhura pér zhvillimin e arsimit
né Komunén e Prishtinés.

e Komuniteti tregon interesim pér pérkrahjen e arsimit né Komunén e Prishtinés.

Rreziku nga i cili mund té Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
pamundésohet arritja e Objektivit 1- E vogél 1- 1 vogél

2- Mesatare 2- Mesatar
3- E madhe 3- | madh

Moskoordinimi i institucioneve 3- E madhe 3- I madh Mobilizim dhe funksionalizim i bashképunimit
gendrore, lokale dhe té institucioneve.
institucioneve arsimore

3- E madhe 3- I madh Ngritja e shkallés sé planifikimit pér rritjen e
Mungesa e mjeteve financiare- efikasitetit t& mjeteve financiare.
buxhetore
Té kuptuarit e gabuar té Ngritja dhe zhvillimi i kapaciteteve né hartimin
planifikimit dhe té projekteve 3- I madh 2- Mesatar dhe planifikimin e projekteve.
zhvillimore
Konteksti pronésor i pazgjidhur 3- I madh 3- I madh Sigurim i shpejté i zgjidhjes sé kontekstit

pronésor.

Politizimi i menaxhmentit té 2- Mesatar 3 -1 madh Marrja e masave pér hegjen e varésisé sé
shkollave drejtoréve té shkollave nga autoritetet arsimore

e shtetérore té té gjitha niveleve.
Zbatimi i kurrikulés
Supozimet kryesore pér té siguruar arritjen e objektivit té lartshénuar jané:

e TE& gjithé faktorét arsimoré e kuptojné réndésiné e pérparésité e kurrikulés sé re dhe
jané té pérkushtuar pér zbatimin saj.

e Autoritetet kané né dispozicion programe cilésore té aftésimit gé i dedikohen
drejtpérdrejt zbatimit cilésor té kurrikulés sé re.

e T& gjithé mésimdhénésit pa dallim angazhohen me pérkushtim dhe pérgjegjshméri
né implementimin e kurrikulés sé re.
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Rreziku nga i cili mund té Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
pamundésohet arritja e Objektivit 1- E vogél 1- 1 vogél
2- Mesatare | 2- Mesatar
3- E madhe 3- | madh

Mungesé té bashképunimit né mes Mobilizim dhe sensibilizim (MASHT, DKA,

té paléve té involvuara né zbatimin | 2- Mesatare 3- I madh IPK dhe Shkolla) nga té gjithé palét né ngritjen

e KKK dhe KB e vetédijes dhe nevojés pér bashképunim né
funksion té zbatimit t&¢ KKK dhe KB.

Mungesé e llogaridhénies dhe Sigurimi i pérfshirjes, respektimi i afateve

pérgjegjésive pér zbatim té KKK 3- E madhe 3- I madh kohore, ngritja e kapaciteteve/ mbéshtetja pér

dhe KB raportim dhe transparencé.

Mungesé motivimi dhe pérkushtimi Pérkrahje profesionale, motivuese pér

i mésimdhénésve dhe 3- E madhe 3- I madh mésimdhénésit pérmes promovimit té

menaxhmentit té shkollave né praktikave té mira dhe shkémbimit té pérvojave

zbatim té KKK dhe KB

Mos zbatimi né praktiké i Monitorimi dhe mentorimi. Po ashtu, para

njohurive dhe shkathtésive té 2- Mesatare 3- I madh zbatimit té secilit program do té kérkohet lista e

marra gjaté programeve té aktiviteteve pércjellése dhe ekzistimi i mjeteve

trajnimit pér zbatim t& shkathtésive té reja.

Mungesé e investimit né Hartimi i udhézuesve dhe aftésimi i personelit

infrastrukturé, mos pérdorimi i 2- Mesatare 2- Mesatar para furnizimit me teknologji té re.

drejté i mjeteve té punés
Teknologjia arsimore
Supozimet kryesore pér té siguruar arritjen e objektivit té lartshénuar jané:

e Autoritetet gendrore dhe komunale jané té pérkushtuara pér sigurimin e
teknologjisé sé duhur arsimore pér shkollat e Prishtinés;

e Mésimdhénésit jané té hapur pér pérdorim kreativ té teknologjisé arsimore né
mésimdhénie;

o Mésimdhénésit kané né dispozicion pajisjet e duhura;

e Ekziston buxheti i duhur pér blerjen e furnizimin e pajisjeve té dhe teknologjisé sé

duhur.
Rreziku nga i cili mund té Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
pamundésohet arritja e 1- E vogél 1- 1 vogél
Objektivit 2- Mesatare = 2- Mesatar
3- E madhe 3- I madh

Buxheti i pamjaftueshém i 2- Mesatare 3- I madh Planifikim paraprak i shkollave pér nevojat e tyre
Komunés pér mbéshtetjen e né ményré gé Komuna pastaj té parasheh nevojat e
shkollave me teknologji shkollave gjaté ndarjes sé buxhetit.
Rezistenca e vazhdueshme e tyre | 2- Mesatare 3- I madh Njohja e pérdorimit té teknologjisé element
pér tu aftésuar pér pérdorim té vendimtar né vlerésimin e performancés sé
teknologjisé mésimdhénésve.
Keqpérdorimi i internetit nga 3- E madhe 3- I madh Kufizimi dhe rregullimi i pérdorimit té internetit.

ana e nxénésve
Edukimi parashkollor
Supozimet kryesore pér té siguruar arritjen e objektivit té lartshénuar jané:

e Udhéhegja komunale, bizneset, dhe popullata jané té vetédijshém pér réndésiné e
EPSH pér Zhvillimin e fémijéve dhe pér performancén e tyre né shkollimin e
métejme;

e Qeveria dhe udhéhegja komunale sigurojné fondet e kérkuara pér dyfishimin e
numrit té fémijéve né EPSH;

e Bizneset jané té interesuar e té pérkushtuar pér té ndihmuar personelin e vet né
pérkujdesje pér fémijét e tyre;
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e MASHT ka plane konkrete dhe gatishméri pér té ndihmuar komunén pér avancimin
e shérbimeve té EPSH né Komunén e Prishtinés.

Rreziku nga i cili mund té Gjasa

pamundésohet arritja e Objektivit 1- E vogél
2- Mesatare
3- E madhe

Mungesa e interesimit té 2- Mesatare

komunitetit dhe i autoriteteve

gendrore pér EPSH

Mungesa e pérkrahjes nga 2- Mesatare

bizneset dhe donatorét

Mungesa kronike e buxhetit dhe 3- E madhe

pérkrahjes sé autoriteteve
gendrore

Mjedisi migésor né shkolla

Ndikimi
1- 1 vogél
2- Mesatar
3- | madh
3- I madh

2- Mesatare

3- E madhe

Masat parandaluese

DKA organizon njé proces aktiv té informimit
pér prioritetet zhvillimore té arsimit né
Komunén e Prishtinés.

DKA organizon Rishikimin e Pérbashkét
Vijetor dhe ngjarje té shumta informimi me
palét e interesit.

DKA organizon tryeza dhe takime té rregullta
me autoritetet pér ngritjen e vetédijes dhe
mobilizimin e resurseve.

Supozimet kryesore pér té siguruar arritjen e objektivit té lartshénuar jané:

e DKA dhe menaxhmenti i shkollave jané té pérkushtuara té trajtojné seriozisht rastet

e dhunés népér shkolla.

e Ekziston pérkushtim nga MASHT, organet komunale dhe menaxhmenti i shkollave

pér té krijuar njé mjedis migésor dhe atraktiv.

Rreziku nga i cili mund té Gjasa

pamundésohet arritja e objektivit 1- E vogél
2- Mesatare
3- E madhe

Mos raportimi i rasteve té dhunés | 2- Mesatare

nga shkolla

Bashképunimi jo i miré i 2- Mesatare

komunitetit me shkollén

Mosgatishméria e MASHT pér 3- E madhe

hapjen e vendeve té reja té punés
né rastin konkret pér psikologé
dhe pedagogé

Ndikimi
1- 1 vogél
2- Mesatar
3- | madh

3- I madh

3- I madh

3- I madh
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Masat parandaluese

Institucionalizimi i obligimit pér raportimin e
rasteve dhe lidhja e késaj me performancén e
drejtuesve té shkollave.

Marréveshje mirékuptimi né mes komunitetit
dhe drejtuesve té shkollave.

Bartja e kompetencave tek shkollat pér
nevojat e stafit pedagogjik pér shkollat e tyre.



11. Buxheti

Plani Zhvillimor i Arsimit i Komunés sé Prishtinés 2018-2022, parashihet qé pér periudhén
pesévjecare té zbatimit t& keté njé buxhet total prej €28,053,445, prej té cilave €18,988,445
parashihen t& mbulohen nga buxheti komunal i Komunés sé Prishtinés, ndérsa €9,065,000
parashihen té mbulohen nga donatorét e ndryshém dhe/ose institucionet gendrore té Kosovés.
Né vijim éshté buxheti i detajuar pér pesé vite i kétij plani té veprimit, i ndaré sipas fushave,
sipas viteve dhe sipas burimeve té financimit (i shprehur né Euro).

Fusha Burimi i Viti Total
financimit 2018 2019 2020 2021 2022

1. Menaxhimi Buxheti komunal 245,000 329,700 378,800 372,900 399,900 1,726,300
institucional dhe Donatorét 0 0 0 0 0 0
sigurimi i dhelose
cilésisé Institucionet

gendrore

Total 245,000 329,700 378,800 372,900 399,900 1,726,300
2. Zbatimi i Buxheti komunal 11,700 59,000 58,700 60,500 57,500 247,400
kurrikulés sé re Donatorét 0 0 0 0 0 0

dhe/ose

Institucionet

gendrore

Total 11,700 59,000 58,700 60,500 57,500 247,400
3. Teknologjia Buxheti komunal 401,500 427,500 427,000 424,500 424,500 2,105,000
ar_3|more“d_he Donatorét 0 0 0 0 0 0
mjetet mésimore o oco

Institucionet

gendrore

Total 401,500 427,500 427,000 424,500 424,500 2,105,000
4. Pérfshirja né Buxheti komunal 417,000 415,000 410,500 409,500 409,500 2,061,500
edukimin
parashkollor Donatorét 310,000 300,000 305,000 300,000 300,000 1,515,000

dhe/ose

Institucionet

gendrore

Total 727,000 715,000 715,500 709,500 709,500 3,576,500
5. Mjedis i sigurt = Buxheti komunal 1,607,800 | 2,127,300 = 2,592,300 ' 3,132,300 | 3,633,300 13,088,000
dhe migésor né 5 arorat 1,510,000 = 1,510,000 = 1,510,000 = 1,510,000 1,510,000 7,550,000
shkollé

dhe/ose

Institucionet

gendrore

Total 3,117,800 @ 3,632,300 4,102,300 4,642,300 5,143,300 20,638,000
Buxheti pér té Buxheti komunal 2,438,245 | 3,358,500 3,867,300 @ 4,399,700 @ 4,924,700 18,988,445
giitha fushat Donatorét 1,820,000 1,810,000 = 1,815,000 1,810,000 | 1,810,000 9,065,000

dhe/ose

Institucionet

gendrore

Total 4,258,245 ' 5,168,500 | 5,682,300 ' 6,209,700 @ 6,734,700 28,053,445

Masat e parapara né kété plan jané té gjitha té karakterit zhvillimor dhe investues, domethéné
nuk pérfshihen shpenzimet operative (pagat, shpenzimet komunale, shpenzimet pér ngrohje e
té tjera). Né mjetet e planifikuara pér planin e ri, pérfshihet pjesérisht vetém mirémbajtja e
objekteve — né kuadér té investimeve kapitale nga té hyrat vetanake t¢ Komunés sé Prishtinés
té dedikuara pér arsim pér vitet e mbuluara nga ky Plan Zhvillimor (né shumén prej 12,530,000
euro). Sikur né ¢do plan zhvillimor té arsimit pas luftés, edhe kétu shpenzimet kryesore jané
investimet né infrastrukturé. Mirépo, proporcioni i investimeve infrastrukturé - programe
zhvillimore é&shté mé i balancuar né kété plan. Pos sigurimit té kushteve pér edukim
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parashkollor (rreth 3.5 milioné euro) parashihet edhe investimi i rreth 20 milioné euro né
infrastrukturé pér sigurimin e njé mjedisi migésor. Megjithaté edhe kétu, investimet do té
pérdoren jo vetém pér ndértimin e shkollave té reja por edhe pér renovimin, zgjerimin e
hapésirave ekzistuese, ndértimin e sallave té sporteve, krijimin e njé mjedisi mé té miré brenda
shkollave e té tjera. Pér dallim mbase té shumicés sé planeve té deritanishme té fushés sé
arsimit né Kosové, investime té konsiderueshme tash shkojné né teknologjiné arsimore
(pérfshiré mjetet mésimore, punétorité dhe pajisjet laboratorike e teknologjike) né masén prej
rreth 1.7 milioné euro, dhe pér krijimin e njé mjedisi mé migésor mésimor pér nxénésit e
kushteve té punés pér mésimdhénésit (rreth 0.65 milion euro). Shpenzimet e tjera parashihen
pér menaxhim e cilési (rreth 1.5 milioné euro) dhe pér zbatim té kurrikulave té reja (rreth 0.2
milion euro).

Sic shihet mé larté, plani parasheh gé né pesé vitet e té ardhshme Komuna e Prishtinés do té
duhet té sigurojé rreth katér milioné Euro né vit pér té mundésuar realizimin e tij. Nése merren
para sysh mjetet né dispozicion né DKA pér mallra e shérbime prej 2.6 milion euro dhe
shpenzimet kapitale pér infrastrukturé shkollore prej rreth 2 milioné euro né vit, njé objektivé
e tillé nuk duket e paarritshme. Megjithése kéto fonde jané té pamjaftueshme pér zhvillimin e
arsimit né Komunén e Prishtinés (sidomos kur dihet se rreth njé milion euro shpenzohen pér
shujtén e fémijéve), ato paragesin njé bazé té miré pér planifikim té shpenzimeve gjaté viteve
té zbatimit té késaj strategjie.

Njé burim tjetér i réndésishém i fondeve pér veprimtaringé arsimore né shkollat e Prishtinés
mbeten donatorét dhe autoritetet gendrore. Njé pjesé (rreth 20%) e shpenzimeve té kétij plani
pritet té mbulohen nga mjetet e MASHT dhe té donatoréve. Shumés sé mésipérme nga mjetet
né dispozicion té komunés duhet shtuar edhe rreth 1.5 milioné euro né vit gqé sigurohen nga
marréveshja me Bankén Botérore pér té krijuar né pasqyré mé optimiste pér shkallén e
realizueshmérisé sé kétij Plani Zhvillimor.

Me organizimin e njé Rishikimi té Pérbashkét Vjetor dhe me njé bashkébisedim mé aktiv me
autoritetet gendrore (MASHT), mund té pritet vénia né dispozicion sé paku e njé pjese té
mjeteve té planifikuara nga kéto burime. Késisoj, pér zhvillimin e mésimdhénésve Komuna e
Prishtinés mund té negociojé me Divizionin pér Aftésim té Mésimdhénésve t¢ MASHT, me
géllim gé sé paku njé pjesé e masave té parapara né kété fushé nga ky plan té trajtohen nga
mjetet e MASHT.

Pjesa e kryesore e aktiviteteve pér zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve do té vazhdojé té
sigurohen nga vija e shérbimeve dhe mallrave (edhe ashtu me mjete tejet té kufizuara). Kjo do
té nénkuptoj njé cilési té re t& ndérveprimit dhe té komunikimit me partnerét, donatorét, por
edhe me autoritetet gendrore.
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12. Strategjia e komunikimit

Té gjitha aktivitetet e strategjisé sé komunikimit té kétij plani do té bashkérenditen nga
Grupi Bérthamé pér Planifikim i themeluar né fillim té kétij procesi. Kohé pas kohe,
Grupi Bérthamé do té kérkojé ndihmén e partneréve té ndryshém geveritaré dhe
jogeveritaré - sidomos né kohén e shqyrtimit té zbatimit dhe rishikimit té planit. Pos
késaj, njé zyrtar i DKA-sé do té angazhohet drejtpérsédrejti pér monitorimin e zbatimit
dhe informimin e autoriteteve, partneréve e té opinionit pér procesin e zbatimit té planit.
Grupi Bérthamé do té béjé mbledhjen e rregullt té informatave dhe raportimin vjetor né
Asamblené Komunale lidhur cilésiné e zbatimit té Planit.

Drejtoria Komunale e Arsimit né Komunén e Prishtinés ka zhvilluar njé proces me
pjesémarrje pér hartimin e Planit Zhvillimor té Arsimit t¢ Komunés sé Prishtinés. Pas
hartimit té Planit, DKA do ta publikojé planin né uebfagen e Komunés pér informim dhe
dhénie té informatave kthyese nga komuniteti, organizatat jogeveritare dhe punétorét
arsimoré né Prishtiné. Pas diskutimit publik dhe pérfshirjes sé komenteve eventuale,
DKA do ta dorézojé dokumentin né proceduré té diskutimit dhe t€ miratimit né
Asamblené Komunale né Prishtiné.

Pas miratimit né Kuvendin Komunal, DKA do té hartojé materialet pér informim té
paléve té interesit né fushén e arsimit, pérfshiré prindérit, OJQ-té dhe bizneset. Pér kété
géllim do té hartohen fletépalosje dhe broshura informuese, ndérsa né uebfage do té jeté
vazhdimisht i publikuar plani. Materialet né uebfage do té publikohen né gjuhé shqipe,
angleze dhe komunitete né ményré gé té mbérrijé sa mé shumé pérfitues dhe palé té
interesuara. Pos késaj do té organizohen edhe takime informimi népér shkolla pér té
mobilizuar mésimdhénésit dhe menaxhmentin e shkollave pér zbatimin e masave té
planifikuara né plan. Pastaj, do té organizohet njé ngjarje informative me organizatat
geveritare dhe njé takim me bizneset, pérkatésisht. Kétu, pos informimit té ndérsjellé do
té béhet edhe marrja e pérgjegjésive e ndarja e roleve pér zbatimin e planit brenda
mundésive dhe interesimit té paléve té pérfshira.

Secilin vit, né muajit korrik do té béhet shgyrtimi i zbatimit té masave té planit dhe
hartimi i planit vjetor té veprimit. Né kété punétori té rishikimit e té planifikimit do té
pérfshihen té gjitha palét e interesit né sektorin e arsimit e té edukimit né Prishtiné. Kéto
punétori shgyrtuese do té shérbejné edhe pér té rishikuar e shtuar mobilizimin e
partneréve pér zbatimin sa mé té miré té tij. Né vecanti, gjaté procesit té shqyrtimit té
zbatimit, do t’i kushtohet réndési masave gé kané té béjné me grupet e pafavorizuara
(nxénésit me nevojat té vecanta arsimore, komunitetet pakicé, vajzat e té tjera).

Né vitin 2020 do té béhet rishikimi i ndérmjetém i zbatimit té planit. Me kété rast do té
organizohet njé punétori me pérfshirje mé té gjeré, duke pérfshiré donatorét, partnerét,
komunitetin, autoritetet arsimore gendrore dhe ato nga komunat fginje e té tjera. Ky
proces do té nénkuptojé njé shgyrtim té zbatimit dhe rishikim té masave té parapara né
planin origjinal. Kjo do té béhet pér t’i pérshtatur masat me kontekstin e ndryshuar té
sektorit arsimor né Prishtiné e mé gjeré. Kjo ngjarje do té shérbejé edhe pér mobilizimin
e mjeteve shtesé pér financimin e zbatimit t& planit por edhe pér kapitalizimin nga
mundési té tjera pér zbatim té Planit qé mund té dalin si rezultat i avancimit té procesit
té integrimeve evropiane dhe rritjes sé forcés ekonomike té Komunés ose té buxhetit té
Kosovés.

Pos kétyre formave té komunikimit e informimit, do té shfrytézohen edhe mijetet e
informimit (elektronike dhe té shtypura) me géllim té informimit sa mé té miré té
opinionit pér procesin zbatimit, pérfshiré sfidat dhe sukseset, e kétij plani.
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Shtojca 1: Korniza pér vlerésimin e performancés

Menaxhimi dhe sigurimi i cilésisé

Treguesi

Numri i zyrtareve né DKA

Numri i koordinatoréve té

cilésisé né Komunén e Prishtinés

Buxheti Komunal pér Arsim
Numri i shkollave né zona té
thella rurale

Numri i trajnimeve pér
aftésimit té personelit
Vlerésimi i performancés sé
mésimdhénésve

Numri i psikologéve dhe
pedagogéve

Numri i programeve té
akredituara nga autoriteti
kombétaré i kualifikimeve pér
SHP

Numri i nxénésve pér paralele
pér SHP

Numri i marréveshjeve me
biznese

Zbatimi i kurrikulés
Treguesi

Gjendja e
tanishme
18

25 milioné
21

0.9

14+2 pedagog

32

Numri i takimeve informative pér kurrikulén
e re té organizuara né nivel t¢ Komunés sé

Prishtinés

Numri i mésimdhénésve té aftésuar né
programe qé i dedikohen zbatimit té

kurrikulés sé re

Raportet e rregullta té koordinatoréve té
cilésisé pérkitazi me zbatimin e kurrikulés sé

re

Numri i trajnimeve pér kurrikulén e re té
organizuara né nivel t&¢ Komunés sé Prishtinés

Numri i trajneréve té angazhuar pér mbajtjen

e trajnimeve

Pérqindja e rritjes sé investimeve né materiale
mésimore gé jané né funksion té zbatimit té

kurrikulés sé re

Teknologjia arsimore

Treguesi

Numri i pakove mésimore pér shkollé
Numri i pajisjeve té TIK-ut pér shkollé/komuné
Numri i pajisjeve té TIK-ut pér koké nxénési né

Komunén e Prishtinés
Numri i laboratoréve
Numri i kabineteve

Numri i aplikacioneve softuerike né pérdorim

aktiv

Numri i pajisjeve digjitale pér shkolla

Caku
2019

53

Shkolla

24

Gjendja e
tanishme
0

1256

5 programe

40

Gjendja e
tanishme

22.7
0.028

128
142
6

25

44

Caku
2022
24

53

28 mil.
16

2.3

35

Té gjitha

Caku
2022
Sé paku 15

Té gjithé

Nga tri raporte
pér secilén
shkollé né vit
10 programe
(pérfshiré
metodologjité e
fushave)

80

Caku
2022

40
0.05

150
427
30

60

Mjetet e verifikimit

Lista e pagave té punonjésve té
DKA-sé

Lista e DKA-sé dhe MASHT-it

Pasqyra/gjendja buxhetore
Lista e shkollave né DKA

Lista e certifikatave e
mésimdhénésve
Dosjet dhe raportet e VPM

Listae DKA

Lista e programeve té
akredituara

Lista e nxénésve pér paralel

Lista e marréveshjeve té
bizneseve, Qendra e orientimit
né karrieré

Mjetet e verifikimit

Procesverbalet nga takimet
té dorézuara né DKA

Numri i mésimdhénésve té
certifikuar

Raportet e dorézuara né
DKA

Programet e akredituara
nga MASHT

Numri i trajneréve té
certifikuar

Mjetet e verifikimit
Statistikat e DKA-sé
DKA

DKA
DKA
DKA

DKA



Numri i klubeve té teknikéve pér shkolla
Numri i licencave té nxénésve pér pérdorim té
aplikacioneve digjitale

Numri i mésimdhénésve té certifikuar pér
pérdorim té aplikacioneve

Shuma e donacioneve pér pajisje teknologjike
pér shkolla

Numri i raporteve vjetore té shkollave pér
pérdorimin e aplikacioneve dhe pajisjeve
Numri i uebfageve elektronike té shkollave
Numri i shkollave me ditarg digjital 3

Edukimi parashkollor

Treguesi Gjendja e
tanishme
Numri i fémijéve né IPSH né Komunén e 1575
Prishtinés
Shkalla e pérfshirjes (pérgindja e fémijéve té 9.40%

pérfshiré né EPSH krahasuar me
popullacionin)

Numri i IP-ve publike

Numri i IP-ve jopublike

Numri i IP-ve me bazé né komunitet

Numri i profesionistéve gé ofrojné shérbime
profesionale né EPSH né Prishtiné
Pérqindja e IPSH qé ofrojné shérbime
profesionale

Pérqindja e IPSH-ve gé ofrojné té gjitha
shérbimet profesionale

Pérqindja e fondeve/donacioneve dhe ngritja e
kontributeve té mbledhura nga prindérit dhe
komuniteti né nivel té IP-ve

Numri i memorandumeve té nénshkruara
Numri i trajnimeve, programeve té
organizuara pér EPSH

Rregullore e hartuar pér mbledhjen e
fondeve/donacioneve

R O kP

Mijedisi migésor

Treguesi Gjendjae

tanishme

Numri i incidenteve — ushtrim i dhunés ~50
fizike ndaj nxénésve nga mésimdhénésit
Numri i incidenteve — ushtrim i dhunés ~100
fizike i nxénésve ndaj nxénésve
Numri i incidenteve — ushtrim i dhunés ~50
fizike ndaj nxénésve nga persona jashté
shkollés
Numri i Iéndimeve té nxénésve rrugés -
pér né shkollg, gjaté kohés sé& mésimit
dhe rrugés pér né kthim;
Numri i takimeve me prindérit né 2 ne vit
shkollat e Komunés sé Prishtinés

Numri i kthinave dhe kéndeve pér 59 kénde leximi

mésim atraktiv

Numri i incidenteve gé lidhen me -
shpérndarjen dhe pérdorimin e

substancat narkotike

Numri i shkollave me mésim téré ditor 6
Numri i trajnimeve pér mjedis migésor -
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Té gjitha

Caku Mjetet e verifikimit
2022

Caku Mjetet e verifikimit

4 ne vit

100 kénde
leximi



Numri i pajisjeve té kamerave té
sigurisé né IEAA

Numri i psikologéve dhe pedagogéve
népér shkolla

Numri i takimeve dhe seancave té
psikologéve me nxénésit

Pérkrahja e iniciativave nga
mésimdhénésit, nxénésit si dhe
komuniteti gé kané té béjné né ngritje té
cilésisé (grupeve punuese pér léndé té
ndryshme)

25 70

14+2 35 psikolog

Aktivet
profesionale
¢cdo muaj
raportojné né
shkollé pér
punén e tyre
dhe ¢do 3 muaj
né DKA, si dhe
mekanizmat té
tjeré
(koordinatorét e
cilésisé,
késhillat e
arsimtaréve).
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Lista e DKA



Shtojca 2: Plani i zbatimit dhe buxheti

Menaxhimi institucional dhe sigurimi i cilésisé

Objektivi 1: Zhvillohen kapacitetet njerézore dhe institucionale pér sigurimin e géndrueshém té cilésisé né arsimin e Komunés Prishtiné

Rezultati 1.1: Ekziston personel i mjaftueshém dhe i kualifikuar né nivel t¢ DKA-sé dhe té IEAA-ve.

Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | o L. ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa T pérgjegjés | Organizata T Pérshkrimi i kostos
] Vlerésimi: 10 dite
Mosa 1.2 Aftesimi 16 dite
nevojave dhe DKA: 8 Dite
sigurimi i Buxheti | 12 zyrtar nga 3 dite 3000 | 19500 | 38700 | 45000 | 72000 | 178200
personelit t& komunal ne vit
kualifikuar pér | 2018-2020 DKA | Shkollae IP Rishikimi i kritereve
té punésimit:
DKA dhe IEAA
L 1500 Eur
Rishikimi e "
hartimi i Donatorét
artimi | dhe/ose
kritereve pér L N/A 0 0 0 0 0 0
unésim Institucionet
P Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 3000 19500 38700 45000 72000 178200
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | o .. ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
Masa 1.1.2: Buxheti
- Transferimi komunal Pa kosto 0 0 0 0 0 0
(migracioni) i
brendshém i
personelit dhe i
mésimdhénésve )
nga njé shkollé DKA Donatoret
né njé shkollé dhefose N/A 0 0 0 0 0 0
tjetér dhe nga Institucionet
njé vend pune né Qendrore
njé tjetér né bazé
té nevojave dhe
mundésive
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
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Periudhae | 'nstitucioni | Institucioni/ | o .. ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
Masa 1.1.3: .
Sistemimi i Buxheti Pa kosto 0 0 0 0 0 0
mésimdhénésve komunal
nga njé shkollé
né shkollén Donatorét
tjetér, si rezultat dhe/ose
i ndryshimeve Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
kurrikulare Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | 5 .o ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa batimit pérgjegjés | Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
Zbatimi per zbatim mbeéshtetése Inancimi 2018 2019 2020 2021 2022 TOtal
1.1.4. .
A Buxheti
Rishikimi. 2018-2019 | Komunae OQ7 1 komunal 3500 Euro 2000 | 1500 0 0 0 3500
funksional i Prishtinés Donatoré
Donator
DKA
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 2000 1500 0 0 0 3500

Rezultati 1.2: Jané vendosur dhe zbatohen mekanizmat gé sigurojné pérgjegjésiné dhe llogaridhénien né procesin edukativo — arsimor né té gjitha nivelet e arsimit né
Komunén e Prishtinés

. Institucioni | Institucioni/ A Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi i Pérshkrimi i kostos
zbatimit | Poraiedl gamzata | g ancimit 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
Aftésimi (3 ditor)

MKas_z_a_ 1._2_.1:k_ _ Buxheti komunikimi (MSH -
- Krijimi T ekipit 400 vit) 0 2500 1900 1900 1900 8200
profesional né nivel komunal . .
t& DKA pér Ekspertiza e jashtme
monltorlmln e (10 dite — vit 1500 E)
pérkrahjen e Donatorét
vlerésimit té dhe/ose
pﬁlr(f()lzr_nancés s€ Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
shkofles Qendrore
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Totali i buxhetit pér masé (né euro): 2500 1900 1900 1900 8200
. Institucioni | Institucioni/ A Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi | Pérshkrimi i kostos
zbatimit | PerAIedl ganizatd | - gnancimit 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése

Masa 1.2.2:
Krijimi i ekipeve Buxheti Dy dite aftésim pér 7200 7200 0 0 14400
né nivel té komunal 360 anétaré
institucioneve
edukative e
arsimore pér
pérgatitjen dhe
koord'!“”_?'” € Donatorét
procesit té dhe/
vlerésimit té ] € 0_58 N/A 0 0 0 0 0
brendshém dhe té Institucionet
jashtém té Qendrore
performancés sé
shkollés

Totali i buxhetit pér masé (né euro): 7200 7200 0 0 14400

Periudha e |n§tlt}JCl9hl |nStltU(_3I0nl/ Burimi i ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa - pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total

Masa 123 puteti | mevoiaveper
Pérkrahja e o V) dh..p ° 0| 35000| 35000 | 35000 105000
shkollave pér omuna 25(;?)9;'20 )(zr]zefj _
permirésimine | 50502022 DKA Shkollat i e
performancés né Donatorét
bazé té rezultateve dhe/ose
jashtém Qendrore

Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 35000 35000 35000 105000

Rezultati 1.3: Ekzistojné mekanizmat profesionale pér sigurimin e cilésisé

Masa

Pérshkrimi i kostos

Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
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Periudha e Institucioni | Institucioni/ Burimi i Tota
. pérgjegjés | Organizata . L 2018 2019 2020 2021 2022
zbatimit ) - : ) financimit |
pér zbatim | mbéshtetése
Buxheti . )
Masa 1.3.1: komunal Shpenzimet per 3000| s000| s000| s000| 5000 | 23%°
- Formohet takime 0
asociacioni i
drejtoréve té Donatorét
shkollave gé dhe/ose
funksionojné si trup Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
né sigurim té cilésisé Qendrore
. N - 2300
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 3000 5000 5000 5000 5000 0
. Institucioni | Institucioni/ L Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Periudha e . . Burimi i ) .
Masa Sbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos T
Buxheti
Masa 1.3.2: komunal 40 norma 180000 | 180000 | 180000 | 180000 | 180000 | 2°%°
; + 1 KC DKA 00
Sigurohet Nga PM
koordinatori i cilésisé Donatorét
né nivel komune dhe dhe/ose
ne nivel shkolle Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
- _— R 9000
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 180000 180000 180000 180000 180000 00
. Institucioni | Institucioni/ L Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Periudha e . . Burimi i ) .
Masa Sbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos Tota
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 |
Buxheti
Masa 1.3.3: Lnet PA kosto 0 0 0 0 ol o
. . . komunal
Mbikqyrja/ mentorimi KC - DKA _
i aktiveve 2018-2022 KC - DKA Donatoreét
profesionale shkoll¢ dhefose N/A 0 0 0 0 0 0
(seksionet) Institucionet
Qendrore
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Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
. Institucioni | Institucioni/ N Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Periudha e . . Burimi i ) .
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos Tota
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 |
Buxheti 4 dite aftésim pér 20000 | 10000 | 10000 5000 5000 | 20%°
komunal aktivet 0
Masa 1.3.4: Donatorét
Fugizimi i aktiveve 2018-2019 DKA MASHT dhe/ose
profesionale . N/A 0 0 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Masa 1.3.5. 2018 DKA Ndérmarrjet
Themel_lmlnl Keshlllflt quu_nalll e DKA N/A 0 0 0 0 0 0
Industrial t&¢ Komunés Prishtinés
sé Prishtinés
Masa 1.3.6. 2018-2022 Shkollat DKA
Nenshkrimi i KIAP DKA NA 0 0 0 0 o| o
marréveshjeve pér
puné praktike
- N . 5000
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 20000 10000 10000 5000 5000 0
Rezultati 1.4: Mungesa e buxhetit té mjaftueshém pér realizimin e funksionit te DKA-sg
. Institucioni | Institucioni/ N Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi | Pérshkrimi i kostos
Zbatimit pergjed) ganizatd | - g o ncimit 2018 2019 2020 2021 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
Masa 1.4.1: Buxheti  Rishikimi i~ 3000 | 3000 3000| 3000 |  3000| 15000
Pérmirésimi i komunal pérbashkét i buxhetit
planifikimit buxhetor Donatorét
(me te gjitha palét e Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
interesit) Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 3000 3000 3000 3000 3000 15000
. Institucioni | Institucioni/ N Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi | Pérshkrimi i kostos
zbatimit | Poroea ganizata |- g ancimit 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
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Buxheti

Masa 1.4.2: _ Pa kosto 0 0 0 0 0 0
- Sigurohet buxheti DKA komunal
adekuat pér realizimine | 2018-2022 7F DF Donatorét
objekti_\_/ave té planit Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Periudha e |n_§tit_UCi_0_m Institucioni/ | o ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa sbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Njé aktivitet né vit
Masa 1.4.3: Buxheti (aftésime dhe 9000 | 9000 | 9000 | 9000 | 9000 | 45000
- Stimulimi i komunal udhétime studimore)
menaxhmentit (DKA =1 5415 5022 DKA MASHT 6 grupe X 1500
shkolle), mésimdhénésve 5 -
té dalluar sipas o_nat(_)ret
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 9000 9000 9000 9000 9000 45000
. Institucioni | Institucioni/ A Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi | Pérshkrimi i kostos
zbatimit | Poroed 9anIzata | g ancimit 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
Masa 1.4.4: Buxheti .
Vizita studimore jashté komunal Shih me larte 1.4.3. 0 0 0 0 0 0
vendit pér zyrtarét,
drejtorét dhe
mésimdhénésit pér té Donatorét
gené né hap me Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
ndryshimet dhe risité Qendrore
arsimore né vendet e
zhvilluara.
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
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Rezultati 1.5: Jané realizuar zgjidhje inovative dhe té géndrueshme gé sigurojné konkurrencé té dijes, llogaridhénie dhe mésim cilésor né paralelet e ndara dhe né shkollat e

vogla rurale
. Institucioni | Institucioni/ . Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi i Pérshkrimi i kostos
zbatimit | Poroea ganzata | g ancimit 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
Masa 1.5.1: Buxheti Ekip i pérzier (DKA
- Yll(e_:és!m' i gjendjes komunal — ekspertize jashtme) 1500 0 0 0 0 1500
pérkitazi me _
funksionimin e 2018 DKA Shko”a Do-nat(-)ret
para|e|eve té ndara dhe Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
shkollave té vogla rurale Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 1500 0 0 0 0 1500
. Institucioni | Institucioni/ A Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi | Pérshkrimi i kostos
zbatimit | Poroed ganizatd | - gnancimit 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
Njé punétori
Buxheti planifikimi (500 E)
Masa 1.5.2: Transporti (10 20500 20000 20000 20000 20000 | 100500
Hartimi dhe zbatimi i komunal | inibus X 10 L X
planit pér konsolidimin e 2018 DKA Shkolla 200 dite)
shkollave Donatorét
Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 20500 20000 20000 20000 20000 100500
Rezultati 1.6: Mésimdhénésit jané té pérkrahur dhe zbatojné me pérkushtim strategjité mésimore dhe shkathtésité e reja té fituara né programet e zhvillimit profesional
Periudhae | IMStitucioni | Institucioni/ | o .. ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa sbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 1.6.1: Buxheti Njé konference e
- Hartohen politika dhe komunal pérbashkét (2000 E) 0 2000 0 0 0 2000
rregullore pér zhvillimin | 2019 DKA Donatorét
profesional té Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
mésimdhénésve Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 2000 0 0 0 2000
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Institucioni

Institucioni/

Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)

Masa Peglut_jhz_i ¢ pérgjegjés | Organizata f_Burlr_nl I Pérshkrimi i kostos
Al pér zbatim | mbéshtetése | Tancimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 1.6.2. o Buxheti Pa kosto 0 0 0 0 0 0
- Hartohet Plani pér komunal
zhvillimin profesional t¢ | 2019 Donatorét
personelit mésimdhénés Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
dhe administrativ Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Periudhae | 'Pstitucioni | Institucioni/ | o ... ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa sbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
40 % mésimdhénésve
Buxheti nga tri dité aftésim né
vit - njé konferencé 3000 63000 63000 63000 63000 | 255000
Masa 1.6.3: komunal tematike vietore
Zbatohet Plani pér 2019 DKA )
I . 3000 Euro
zhvillimin profesional -
Donatorét
Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 3000 63000 63000 63000 63000 | 255000
Periudha e |n_§tit_UCi_0_m Institu<_:ioni/ Burimi i ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa sbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Buxheti 500 Euro né muaj pér
komunal monitorim té pavarur 0 6000 6000 6000 6000 24000
Masa 1.6.4: .
o dhe raportim
Monitorimi i programeve DKA ~
té zhvillimit profesional Donatorét
Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 6000 6000 6000 6000 24000
Periudha e |n__5tit}10if3_hi Institucioni/ | o . ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa batimi pérgjegjés | Organizata fi - Pérshkrimi i kostos
2o pér zbatim | mbéshtetése | ancimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
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Buxheti .
Masa 1.6.5: komunal Vlerésim 500 0 1000 0 0 0 1000
- Krijimi dhe pérditésimi Donatorét
i bazés se te dhénave pér dhe/ose
ZHPM Institucionet NIA 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 1000 0 0 0 1000
Viti: 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Totali i buxhetit pér objektiv/fushé nga buxheti komunal (né euro): 245000 | 329700 | 378800 | 372900 | 399900 1’726’38
Totali i buxhetit pér objektiv/fushé nga donatorét dhe/ose institucionet gendrore (né euro): 0 0 0 0 0 0
Totali i buxhetit per objektiv/fushe né euro |\ | 559700 | 378800 | 372900 | 399900 | 1726:30
(nga té gjitha burimet e financimit): 0
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Zbatimi i kurrikulés sé re

Objektivi 2: Té zbatohet né ményré té planifikuar dhe cilésore kurrikula e re me pérfshirje té té gjitha paléve

Rezultati 2.1: Realizohet koordinim dhe bashképunim i miré institucional mes té gjitha paléve me interes pér zbatim té kurrikulés.

Periudhae | 'nstitucioni | Institucioni/ | o oo ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa ~batimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
Mq_sa 2.1._1”. Buxheti Takimet e rregullta
Krijohet njé trup K | koordinuese 500 500 500 500 500 2500
komunal pér omuna 500
bashkerendimin e 2018 DKA -
pérpjekjeve pér Donatorét
pérkrahjen dhe dhe/ose
lehtésimin e zbatimit té Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
kurrikulés Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 500 500 500 500 500 2500
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | o .. ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa batimit pérgjegjés | Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
Zbatumi per Zbatim mbéshtetése Inancimi 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 2.1.2: Buxheti N
Organizohen punétori té komunal Trajr)eret dh_e 1200 0 1200 0 0 2400
) ) shpenzime te tjera
pérbashkéta mes
institucioneve relevante 2018 DKA MASHT | Donatorét
pér identifikimin dhe dhe/ose
tejkalimin e sfidave dhe o N/A 0 0 0 0 0 0
; L. Institucionet
problemeve né zbatimin Qendrore
e kurrikulés sé re
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 1200 0 1200 0 0 2400
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | o L. ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa T pérgjegjés | Organizata T Pérshkrimi i kostos
Masa 2.1.3: Buxheti Vierésim o| s000| 3000| 3000| 3000| 12000
oo - komunal 3000
Zbatimi i planit pér .
tejkalimin e masave/ 2018 DKA Donatorét
sfidave/ véshtirésive/ dhe/ose N/A 0 0 0 0 0 0
pengesave Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 3000 3000 3000 3000 12000
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Masa PEGIE 2 2 Iggﬁgj%(;fér;i Ioniggl#:;rt]g BT | Pérshkrimi i kostos Diied dps ity ol PR,
zbatimit pér zbatim | mbéshtetése financimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Buxheti Hartimi i kornizés sé
komunal monitorimit 500 500 0 0 0 0 500
Masa 2.1.4:
-Zbatim i monitorimit t¢ | 2018-2022 DKA SIA Donatorét
zbatimit té kurrikulés dhe/o_se N/A 0 0 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Masa 2.1.5. 2018 - 2022 Shkollat DKA
ergm' I kurrikulave té DKA Kryerja e analizés 0 1500 0 1500 0 3000
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 500 1500 0 1500 0 3500
Rezultati 2.2: Mésimdhénésit jané té informuar mirg, té pérkushtuar dhe té hapur pér zbatimin e ndryshimeve qé sjellé kurrikula e re.
Masa Pl ¢ Iggiigtj%(;fégi Ionig;ﬁ;;?g T § Pérshkrimi i kostos Euxhet] Jpas viteve dno 10tal (e euro)
zbatimit pér zbatim | mbéshtetése financimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 2.2.1: Njé punétori né vit
- Organizohen takime Buxheti pér shkémbim té
dhe punétori pér ndarje pérvojave (200 0 4000 4000 4000 4000 16000
e - komunal L )
té pérvojave e praktikave pjesémarrés)
té mira né zbatimin e Njé punétori 4000€
kurrikulave me pérfshirje Donatorét
relevante té shkollave dhe/ose
(pilot) dhe paléve té Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
interesit Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 4000 4000 4000 4000 16000
Periudhae | 'nstitucioni | Institucioni/ | o .. ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
Masa2.2.2: Buxheti 1 o a t6 ndryshme 3000| 3000| 3000| 3000| 3000| 15000
Krijim i mekanizmave komunal
PEr nxitjen e perkrahjes 2018-2022 DKA Shkollat | Donatorét
dhe motivimit té dhe/ose N/A 0 0 0 0 0 0
mésimdhénésve pér Institucionet
zbatim té kurrikulés. Qendrore
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Totali i buxhetit pér masé (né euro): | 3000 | 3000 | 3000 3000 | 3000 | 15000 |
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | 5 Lo ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa batimit pérgjegjés | Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
Zpbatimi per zbatim mbéshtetése Inancimi 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 2.2.3.
MG wasHT | oka || St
o . 2018-2022 DKA 0JQ MASHT ; 5000 7000 7000 7000 7000 33000
nxénésve lidhur me " . shpérndarja e
o Donatoré Donatoré .
vlerésimin e materialeve
standardizuar
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 5000 7000 7000 7000 7000 33000
Rezultati 2.3: Eshté siguruar infrastrukturé, mjete dhe tekste shkollore t& harmonizuara me kérkesat e kurrikulés sé re.
. Institucioni | Institucioni/ A F Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa FEIVE ) 2 pérgjegjés | Organizata Ul | Pérshkrimi i kostos
zbatimit pér zbatim | mbéshtetése financimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
. Pércaktimi i modelit
Buxheti Lo
Masa 2.3.1: dhe krahasimi i 1500 0 0 1500 0 3000
- Vlerésohet gjendja e komunal gjendjes 1500
o 2018 DKA Shkollat m
pérgjithshme e Donatorét
infrastrukturés Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 1500 0 0 1500 0 3000
Periudha | 'MStitucioni | Institucioni/ | 5 Lo ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa e zbatimit | PEr9iedies Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
Masa 2.3.2: Buxheti .
Sigurohen dhe menaxhohen komunal V'ergf'lg tﬁ??/?tzo E 0| 40000 | 40000 | 40000 | 40000 | 160000
fondet pér pérmirésimin e P
infrastrukturés né pérputhje
me kérkesat pér zbatim
optimal té kurrikulés sé re. Donatorét
Kryesisht sigurohet pajisjet S
dhe mjetet materiale pér Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore

mésimdhénie dhe té nxéné
cilésor né klasat dhe vitet gé
zbatojné kurrikulén e re.
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Totali i buxhetit pér masé (né euro): | 0 40000 40000 40000 40000 | 160000
Viti: 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Totali i buxhetit pér objektiv/fushé nga buxheti komunal (né euro): 11700 59000 58700 60500 57500 | 247400
Totali i buxhetit pér objektiv/fushé nga donatorét dhe/ose institucionet gendrore (né euro): 0 0 0 0 0 0
Totali i buxhetit pér objektiv/fushé né euro 11700 59000 58700 60500 57500 | 247400

(nga té gjitha burimet e financimit):
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Objektivi 3: Sigurohet teknologjia e duhur arsimore gé mundéson kushte dhe procese optimale mésimore pér mésimdhénésit dhe nxénésit pér té nxéné efektiv

Teknologjia arsimore dhe mjetet mésimore

Rezultati 3.1: Eshté béré pajisja e shkollave me mjete té TIK-ut

Masa P Iggﬁgj%(;fégl IOnf’th;Lrj\(I:;;?;/ AT L Pérshkrimi i kostos Buxhet sipas witeve e (otall {ne eure)
zbatimit pér zbatim | mbéshtetése financimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Buxheti Caktohet kriteri
komunal Vlerésohet gjendja 1500 0 1500 0 0 3000
Masa 3.1.1: 1500
Identifikohen nevojate | Janar — prill -
shkollés pér mjete t& 2018 DKA Shkollat Donatorét
TIK-ut dhe/ose N/A 0 0 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 1500 0 1500 0 0 3000
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | o L. ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa T pérgjegjés | Organizata T Pérshkrimi i kostos
Buxheti N/A 0 0 0 0 0 0
komunal
Masa 3.1.2: . .
Tenderimi i kompanisé 2?)?8_ korrik DKA Prokurimi Donatorét
pér furnizim dhe/ose N/A 0 0 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Periudhae | 'nstitucioni | Institucioni/ | o .. ) e Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa batimit pérgjegjés | Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
Zbatimi per Zbatim mbéshtetése Inancimi 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Buxheti Vlerésim
Masa 3.1.3- komunal 50000 € né vit 50000 50000 50000 50000 50000 | 250000
Furnizimi i shkollave me Donatorét
pajisje te TIK-ut Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 50000 50000 50000 50000 50000 | 250000
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Periudha e In§tityci9ni Instituc_:ioni/ BN ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos 2018 2019 2000 200 2027 |
pér zbatim | mbéshtetése 1 1 1 Tota
Buxheti Perkrt'zrll(ra]ri]klzlubet
komunal 50 klube X 300 Euro 0 15000 15000 15000 15000 60000
Masa 3.1.4: Vit
Funksionalizimi i Donatorét
pajisjeve té TIK-ut dohnezjo?sr:
o N/A 0 0 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 15000 15000 15000 15000 60000
Periudha e In__stlt_ump_nl Instltuc_:lom/ Burimi i ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa ~batimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa315 Buxheti Vierésim 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 25000
Kontraktimi i njé komunal 5000 né vit
kompanie nga Komuna Donatorét
pér rregullimin dhe dhe/ose
mirémbajtjen e pajisjeve Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
té TIK-ut né shkolla Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Rezultati 3.2: Shkollat jané pajisur me teknologji arsimore dhe shfrytézojné burimet online dhe digjitale
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | o .. . o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
Masa 3.2.1: Buxheti
oo T N/A 1500 0 0 0 0 1500
Krijimi i ekipit pér Janar — mars DKA komunal
identifikimin e nevojave 2018 N/A Donatorét
té shkollave pér IEAA Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
teknologji arsimore Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 1500 0 0 0 0 1500
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Periudha e In§tltyC|9n| Instltuc_:lom/ Burimi i ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa ~batimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 3.2.2:. Buxheli 1 /16 ssimi 1500 Euro 0 0 0 0 0 0
Ekipi né fjalé hulumton komunal
I DKA -
trendet e fundit té Mars — gershor Donatorét
pérdorimit té 2018 N/A dhe/ose
teknologjisé arsimore né IEAA Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
vend dhe jashté. Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Periudha | Institucioni | Institucioni/ Burimi i Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
NS ; urimi i ) N
Masa e pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
zbatimit | pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 3.2.3: Pako té teknologjisé
Hartohen pakot themelore Buxheti arsimore per 1 192500 | 192500 | 192500 | 192500 | 192500 | 962500
teknologji arsimore sipas né vit (55 shkolla)
prioriteteve dhe nivelit
arsimor (0, 1, 2, 3), llojit té
shkollimit (profesional — i
pérgjithshém), drejtimit 2018 -
(shkenca, arte, matematiké, 2022 DKA N/A Donatorét
...), profilit (varésisht nga dhe/ose
profili i shkollés Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
profesionale). Qendrore
- Sigurohen pakot mésimore
dhe béhet shpérndarja e tyre
né shkolla dhe institucione
parashkollore.
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 192500 192500 192500 192500 192500 | 962500
. Institucioni | Institucioni/ A F Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Periudha e NP : Burimi i ) L
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 3.2.4: " .
. ~ 10 Euro pér koké
P.sh. School Me ose Buxheti nxénési 12000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | 112000
platforma online té té komunal Vierssim

nxénit (2018 — pilotim)
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Donatorét

dhe/ose N/A 0 0 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 12000 25000 25000 25000 25000 112000
. Institucioni | Institucioni/ R Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa PEGIE 2 2 pérgjegjés | Organizata L] Pérshkrimi i kostos
zbatimit pér zbatim | mbéshtetése financimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Aplikacioni dhe
Buxheti popullimi i té
Masa 3.2.5: komunal dhénave 0 5000 3000 2000 2000 12000
Digjitalizimi i ditaréve i 0JQ Vlerésim 5000
dhe dokumentacionit 2019-2022 DKA Donatorét
pedagogjik dhe/ose N/A 0 0 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 5000 3000 2000 2000 12000
Rezultati 3.3: Té gjitha shkollat jané pajisur me laboratoré dhe kabinete, ndérsa shkollat té cilat tashmé kané pasur laboratoré jané pajisur me materiale shpenzuese té
nevojshme pér laboratoré
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | o .o . ) - Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos I
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Tota
Masa 3.3.1: Buxheti Caktohen kriteret
Béhet identifikimi i Shikollat komunal Béhet vlerésimi 1500 0 0 0 0 1500
nevojave té shkollave - »4516 700 DKA | Organizae | Donatorét
pér punétori, laboratoré / sbatuese dhe/ose
kabinete dhe materiale Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
shpenzuese né vit. Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 1500 0 0 0 0 1500
. Institucioni | Institucioni/ Lo Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Periudha e N - Burimi i ) L.
Masa batimit pérgjegjés Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
Zbatimi per zbatim mbéshtetése Inancimi 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 3.3.2: Buxheti
Hartohen listat pér 2018-2022 DKA Shkollat komunal N/A 0 0 0 0 0 0

nevojat e secilés shkollé
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pér punétori, kabinete Donatorét
/laboratoré dhe materiale dhe/o_se N/A 0 0 0 0 0 0
shpenzuese Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
. Institucioni | Institucioni/ i F Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Periudha e o : Burimi i ) L
Masa batimit pérgjegjés | Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
Zbatimi per zbatim mbeéshtetése Inancimi 2018 2019 2020 2021 2022 TOtal
Masa 3.3.3: . Buxheti | Vlerésim i mjeteve t€ | 50500 | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 5000007
Tenderimi i kompanive komunal alokuara
dhe pajisja e shkollave” 2019-2022 DKA Shkollat Donatorét
me punétori, laboratoré / dhe/ose N/A 0 0 0 0 0 0
kabinete dhe materiale Institucionet
shpenzuese. Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): HB0Y HB0Y HB0Y HB0Y HB0Y 500000
Rezultati 3.4: Jané zhvilluar trajnime té mésimdhénésve pér krijim dhe pérdorim kreativ té teknologjisé arsimore, mjeteve té TIK-ut, kabineteve e laboratoréve, si dhe jané
ngritur kapacitetet brenda shkollave pér mirémbajtje té kétyre mjeteve
. Institucioni | Institucioni/ L Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa FEIVE ) 2 pérgjegjés | Organizata =l | Pérshkrimi i kostos
zbatimit pér zbatim | mbéshtetése financimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Buxheti
Masa 3.4.1: komunal 1500 1500 0 0 0 0 1500
o . Shkollat _
Identifikohen nevojat e Qershor — Donatorét
g o X DKA 0JQ
mésimdhénésve pér shtator 2018 Ekspertizé dhe/ose N/A 0 0 0 0 0 0
trajnime Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 1500 0 0 0 0 1500
. Institucioni | Institucioni/ i F Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Periudha e o . Burimi i ) L
Masa _batimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
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Buxheti

Masa 3.4.2: Shtator — tetor Shkollat komunal 1000 1000 0 0 0 0 1000
Hartimi i planit té 2018 DKA 0JQ
veprimit Ekspertizé Donatorét
Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 1000 0 0 0 0 1000
Masa Periudha e Igésltgjlje(;fégl Ionig;l#\(l:;?g Burimi i Pérshkrimi i kostos Buxhet sipas viteve che totall (ne ure)
zbatimit pér zbatim | mbéshtetése financimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
1 trajnim tre-ditoré
Buxheti - pér 1 mésimdhénés = | 35059 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 150000
Masa 3.4.3 Trainimi i komunal 60 euro
asa 3.4.0- TAIMET - o4 it DKA MASHT 500 trajnohen né vit
mésimdhénésve "
Donatorét
Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 30000 30000 30000 30000 30000 | 150000
Periudha e In§tityci9ni Instituc_:ioni/ Burimi i ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Buxheti . -
Masa 3.4.4- komunal Shih 3.1.4. mé larté 0 0 0 0 0 0
Klubet pér pérkrahje Cdo vit DKA N/A Donatorét
teknike Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
zbatimit pér zbatim | mbéshtetése financimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 3.4.5. Buxheti Vlerésim
Aftésimi i komunal 2000 € né vit 2000 2000 2000 2000 2000 10000
mésimdhénésve pér Shikollat
pérdorimin, 2019-2022 DKA Furnitorét Donatorét
mirémbajtjen e Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
laboratoréve dhe Qendrore

kabineteve
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Totali i buxhetit pér masé (né euro): |

2000

2000

2000

2000 |

2000 |

10000

Rezultati 3.5: Jané siguruar njé numér i konsiderueshém i donacioneve nga donatorét, bizneset dhe komuniteti dhe éshté rritur buxheti i pér teknologji arsimore né shkolla

Periudhae | IMStitucioni | Institucioni/ | o .. ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Sbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos 2018 2019 2020 p— 2022 =
pér zbatim | mbéshtetése otal
Masa 3.5.1: Buxheti
Identifikimi i komunal NIA 0 0 0 0 0 0
organizatave, bizneseve DKA
dhe komunitetit né Cdo vit N/A Donatorét
pérgjithési gé jané té IEAA Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
interesuar té Qendrore
kontribuojné né shkolla.
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Periudha e |n§tit}10i9hi Instituc_:ioni/ Burimi i ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Sbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 3.5.2: Buxheti Zyrat pér
Krijimi i mekanizmave komunal bashké&punim 3000 3000 3000 3000 3000 15000
brenda shkollave té cilat . DKA Vlerésim 3000 €
ae L Cdo vit N/A —
do té jené né komunikim IEAA Donatorét
té vazhdueshém me kéta Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
donatoré Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Viti: 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Totali i buxhetit pér objektiv/fushé nga buxheti komunal (né euro): 401500 | 427500 | 427000 | 424500 | 424500 | 2105000
Totali i buxhetit pér objektiv/fushé nga donatorét dhe/ose institucionet gendrore (né euro): 0 0 0 0 0 0
Totali i buxhetit pér objektivifushé né euro | 41500 | 497500 | 427000 | 424500 | 424500 | 2105000

(nga té gjitha burimet e financimit):
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Pérfshirja né edukimin parashkollor

Objektivi 4: Pérmirésimi i pérfshirjes dhe i cilésisé sé shérbimeve né edukimin parashkollor né Komunén e Prishtinés

Rezultati 4.1: Ekzistojné kapacitete té mjaftueshme infrastrukturore gé mundésojné dyfishimin e numrit té fémijéve té pérfshiré né edukimin parashkollor

Periudha e In§tityci9ni Instituc_:ioni/ BN ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos 2018 2019 2020 2021 2022 Total
pér zbatim | mbéshtetése o
Masa 4.1.1; E”Xhet'l 2000 2000 0 0 0 0| 2000
Hartohet programi i omuna
investimeve ne L Donatorét
infrastrukturén e 2018 DKA IP-t¢ dhe/ose
edukimit parashkollor ne Institucionet 5000 5000 0 0 0 0 5000
Prishtine Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 7000 0 0 0 0 7000
Periudha e In"Stlt_UCIf)“I’]I Instltuc_:lonll Burimi i ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa batimit pérgjegjés | Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
Zbaumi pér zbatim | mbéshtetése | | ancim! 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masadl2: Buxhetl 20000000 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 2000000
Zbatimi i masave té komunal Investime Kapitale
programit pér ndértim, Donatorét
zgjerim, renovim dhe dhe/ose 1500000 300000 | 300000 | 300000 | 300000 | 300000 | 1500000
pérmirésim té Institucionet
infrastrukturés sé IP-ve Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 700000 | 700000 | 700000 | 700000 | 700000 | 3500000
Rezultati 4.2: Jané siguruar fonde té mjaftueshme pér pérmirésim dhe zgjerim té shérbimeve té EPSH
Masa Periudha e Ige'sﬁgjlje(;fégl Ionig;l#\(l:;?g Burimi i Pérshkrimi i kostos Buxhetl ipas viteve che tofal] ne eure)
zbatimit pér zbatim | mbéshtetése financimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 4.2.1: MASHT Buxheti
Rritja e llojeve té 2018-2022 DKA 0JQ Vlerésim 3500 3500 0 0 0 7000
s . komunal
shérbimeve (dhe Donatoré
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gjenerimi i t& hyrave pér

AT L7 Donatorét
rritje t& numrit té dhefose
fémijéve té pérfshiré né L Vlerésim 5000 0 5000 0 0 10000
” S Institucionet
IP) té edukimit Qendrore
parashkollor.
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 8500 3500 5000 0 0 17000
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | o Loa o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa batimit pérgjegjés | Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
Zbatimi per zbatim mbéshtetése Inancimi 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 4.2.2: ,, Buxheti Nuk ka kosto 0 0 0 0 0 0
Hartimi i rregullores gé komunal
organizon (mbledhjen) Donatorét
ngritjen e kontributeve dhe/ose
dhe donacioneve nga Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
prindérit dhe komuniteti Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Periudha e Institucioni | Institucioni/ EN Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa ~hatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Buxheti Takime informimi
Masa 4.2.3 komunal dhe bashképunimi 2500 2500 2500 2500 2500 12500
Zhvillimi i partneriteteve Vlerésim: 2500 né vit
pér rritjen e pérfshirjes 2018-2022 DKA IP Donatorét
dhe sigurimin e dhe/ose
kontributeve té jashtme Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 2500 2500 2500 2500 2500 12500




Rezultati 4.3: Jané organizuar trajnime té vazhdueshme pér zhvillim profesional té edukatoréve dhe té personelit administrativ né IP gé kané béré gé né edukimin
parashkollor zbatohen metodologjité mé efektive pedagogjike dhe profesionale

Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | 5 .o ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa batimit pérgjegjés | Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
Zbatimi per zbatim mbeéshtetése Inancimi 2018 2019 2020 2021 2022 TOtal
Masa 4.3.1: Buxheti
V“Ierésimi i pevoja_ve_ dhe P komunal Nuk ka kosto 0 0 0 0 0 0
kerkes_ave pér zhvillim 2018 DKA 0JQ Domatorét
profesional té ¢ Hdt
edukatoreve dhe (KEC) Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
personelit administrativ Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Masa PEE N Iggigj%(;fégl IOnlsfth;l;(l:;rt]g Bt Pérshkrimi i kostos Mteet aile ob
zbatimit Dér zbatim | mbéshtetése financimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Buxheti 100 edukatore
Masa 4.3.2: né dy punétori 3000 3000 2000 2000 2000 12000
N ) komunal .
Zbatimi i programeve té 2019-2022 DKA 0JQ treditore 12000
trajnimit pér edukim MASHT Donatorét
parashkollor Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 3000 3000 2000 2000 2000 12000
Periudha e In§tltyC|9n| Instltuc_:lom/ Burimi i ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 4.3.3: Buxheti
Aftésohet personeli pér komunal 3000 1000 1000 1000 0 0 3000
pérdorimin e
metodologjive
pedagogjike né zbatim té i 0JQ .
KKK dhe KB né 2018-2020 DKA Donatoré | Donatoret
edukimin parashkollor Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
(Montessori, Reggio Qendrore
Emilia, Hap pas Hapi,
Majeutika).
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 1000 1000 1000 0 0 3000
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Rezultati 4.4: Shérbime shéndetésore-psiko-pedagogjike funksionale dhe té integruara né edukimin parashkollor

Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | o .o . e Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa T pérgjegjés | Organizata T Pérshkrimi i kostos
Masa 4.4.1 Buxheti
Angazhimi i psikologut, komunal Nuk ka kosto 0 0 0 0 0 0
pedagogut, edukatorit
mbéshtetés, pediatrit, )
nutricionisti, e té tjeré né 2018-2022 DKA 0JQ Donatorét
IP me orar t& organizuar Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
sipas UA pér numér té Qendrore
fémijéve né IP
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
: Institucioni | Institucioni/ _— Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Pegugihg € pérgjegjés | Organizata f_Burlml ! Pérshkrimi i kostos
zbatimit pér zbatim | mbéshtetése | | mancimit 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 4.4.2: Buxheti
Shérbimet shéndetésore- komunal Nuk ka kosto 0 0 0 0 0 0
pedagogjike dhe
psikologjike hartojné 2018-2022 DKA 0JQ Donatorét
plane pune té integruara Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
sipas nevojave dhe Qendrore
kérkesave té IP-ve
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Rezultati 4.5: Institucionet parashkollore zbatojné né térési standardet e organizimit té punés edukative-arsimore né IP
Institucioni | Institucioni/ | g .o - Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa pérgjegjés | Organizata T Pérshkrimi i kostos
Masa 4.5.1: Buxheti
Krijimi i njé ekipi komunal (Zyrtar té komunal 10000 2000 2000 2000 2000 2000 10000
arsimit, zyrtar té inspeksionit sanitar,
infrastrukturé, profesionisté té fushés, etj.)
pér organizimin e monitorimit, DKA 0JQ Donatorét
mbikéqyrjes, kontrollit té zbatimit té dhe/ose N/A 0 0 0 0 0 0
standardeve té EPSH (késhillohet ge ky Institucionet
ekip te mos merret vetém si inspektim por Qendrore
edhe si késhillues e pérkrahés — ne te te
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pérfshihen edhe profesionist — ekspert; nuk
éshté mire te duplifikohet inspektimi)
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | o .. ) - Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos 21 21 o i3 P Total
pér zbatim | mbéshtetése 018 019 020 0 0 ota
Masa 4.5.2: Buxheti
Ekipi komunal harton komunal 15000 3000 3000 3000 3000 3000 15000
planin e pérmirésimit pér -
tejkalimin e problemeve 2018-2022 DKA 0JQ Donatorét
dhe avancimin e dhe/ose N/A 0 0 0 0 0 0
standardeve té IP-ve né Institucionet
komuné. Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | 5 .o ) e Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa batimit pérgjegjés | Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
Zbatimi per Zbatim mbéshtetése Inancimi 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Buxheti
Masa 4.5.3. komunal Nuk ka kosto 0 0 0 0 0 0
Pgrkr_at_jjg per o 2018-2022 DKA 0JQ Donatorét
pérmirésimin e zbatimit dhe/ose
té standardeve t&é EPSH Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Viti: 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Totali i buxhetit pér objektiv/fushé nga buxheti komunal (né euro): 417000 | 415000 | 410500 | 409500 | 409500 | 2061500
Totali i buxhetit pér objektiv/fushé nga donatorét dhe/ose institucionet gendrore (né euro): 310000 | 300000 | 305000 | 300000 | 300000 | 1515000
Totali i buxhetit pér objektivifushé né euro | o260, | 795000 | 715500 | 709500 | 709500 | 3576500

(nga té gjitha burimet e financimit):
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Mjedis i sigurt dhe migésor né shkollé

Objektivi 5: Té realizohet njé shkollé e sigurte, migésore dhe gjithépérfshirése né Komunén e Prishtinés né té cilén secili nxénés gézon kushte optimale pér zhvillim personal

Rezultati 5.1: Né shkollat e Prishtinés dhuna luftohet me sukses dhe né ményré sistematike me pjesémarrje aktive té té gjithé faktoréve té réndésishém

Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | 5 .o ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa batimit pérgjegjés | Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
Zbatimi per zbatim mbeéshtetése Inancimi 2018 2019 2020 2021 2022 TOtal
Masa 5.1.1: Buxhel | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 50000
- Trajnimi i komunal 1 trajnim dy-ditoré
s . i MASHT " " . o
mésimdhénésve pér . Donatorét pér 1 mésimdhénés =
shmangie té ndéshkimit Gdo vit DKA dhe/ose 40 euro
. L Donatorét o - . 10000 10000 10000 10000 10000 50000
fizik ndaj nxénésve Institucionet | 500 trajnohen né vit
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 20000 20000 20000 20000 20000 100000
Periudhae | 'Mstitucioni | Institucioni/ | o .. ) L Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa batimit pérgjegjés | Organizata fi imit Pérshkrimi i kostos
2oz pér zbatim | mbéshtetése | | acim! 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 5.1.2: Buxheti
Sanksione té garta dhe te komunal N/A 0 0 0 0 0 0
zbatueshme pér NEé baza té DKA Donatorét
mésimdhénésit gé rregullta MASHT dohna; ore
ushtrojné ¢farédo dhune vjetore IEAA Insti te ose i N/A 0 0 0 0 0 0
dhe shkelje té té drejtave nsti %cmne
t& fémijéve né shkollg Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Rezultati 5.2: Shkollat né Prishtiné jané té hapura ndaj familjes, komunitetit dhe trendéve mé té reja arsimore e shogérore
Periudha e |n§tit}10i9hi Institucioni/ | o ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Sbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
l'il/le?:i]‘vi.lzli):munal dhe Né baza té DKA Buxheti
N . N/A N/A 0 0 0 0 0 0
institucional organizohen rregullta IEAA komunal

takime informative dhe
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konsultative me prindér Donatorét
dhe me korr_lunltet{n me dhe/o_se N/A 0 0 0 0
orar dhe agjendé té Institucionet
caktuara sakté Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0
. Institucioni | Institucioni/ N Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi i Pérshkrimi i kostos
Zbatimit pergiea) ganizata |- g o ncimit 2018 2019 2020 2021 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
IZ‘;;‘SEZI N/A 0 0 0 0
Masa 5.2.2: ) ) DKA -
. ) Né baza té Donatorét
Takimet té rregullta rrequllta N/A dhe/ose
individuale me prindér g IEAA . N/A 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0
Periudha e |n§tit}10i9f‘i Institucioni/ | o ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zhatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Masa 5.2.3: IZI::SE;II NIA 0 0 0 0
Ta(fli?ame.té. r're ullta me Né baza te DKA &
komunitetin ’ rregullta NIA Doneroret
vjetore IEAA d he/ ose N/A 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0
Periudha e |n§tit}10i9f‘i Instituc_:ioni/ Burimi i ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zhatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
DKA .
Né baza té Buxhet
Masa 5.2.4: ¢ baza e N/A LXet N/A 0 0 0 0
rregullta komunal

IEAA




Angazhimi aktiv i Donatorét
prln(_jerve né realizimin e dhe/o_se N/A 0 0 0 0 0 0
kurrikulave Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
. Institucioni | Institucioni/ N Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi i Pérshkrimi i kostos
zbatimit | Poroea ganizata |- g ancimit 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
Buxhet N/A 0 0 0 0 0 0
Masa 5.2.5. komunal
L ) ; DKA "
Angazhimi i prindérve Né baza té N/A Donatorét
né aIftwﬂe_te rregullta IEAA dhe/o_se N/A 0 0 0 0 0 0
jashtékurrikulare Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 0 0 0 0 0 0
Periudhae | IMStitucioni | Institucioni/ | o .. ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zhatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Buxhet N/A 0 0 0 0 0 0
Masa 5.2.6. komunal
o ) ) ; DKA "
Prindérit angazhohen pér | Né baza té N/A Donatorét
krijimin e njé mjedisi t&¢ | rregullta
TR & e M g IEAA dhefose N/A 0 0 0 0 0 0
sigurt né shkollé Institucionet
Qendrore
Masa 5.2.7. Rregullisht DKA IEAA
DKA perkrahé NNV dhe Donatorét DKA | Ndahet njé fond per 5000 | 5000 | 10000 | 10000 | 10000 | 40000
nxénésit me talente. Donatorét kété géllim cdo vit
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 5000 5000 10000 10000 10000 40000
Periudhae | IMStitucioni | Institucioni/ | o .. ) - Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Zhatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total




Masa 5.2.8. T
Pérkrahja e punés sé Kompensimi per
. ) Vazhdimisht DKA Shkollat SHM mbledhje / puné 3000 3000 3000 4000 4000 17000
Ekipit Komunal pér -
. Vlerésim
Vlerésim
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 3000 3000 3000 4000 4000 17000

Rezultati 5.3: Té gjitha shkollat né Prishtiné plotésojné njé standard minimal t&€ mjedisit migésor gé mundéson té nxéné efektiv (e dekoruar, e rregulluar/stolisur, e kéndshme)

. Institucioni | Institucioni/ L Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi i Pérshkrimi i kostos
zbatimit | Poroed ganizatd | - gnancimit 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
Buxheti Intervenime brenda
dhe jashté shkollés - 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 500000
komunal .
Masa 5.3.1: Vlerésim
Infrastrukturé afirmative | Cdo vit DKA N/A Donatorét
pér té nxéné efektiv dhe/o_se N/A 0 0 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 100000 100000 100000 100000 100000 | 500000
. Institucioni | Institucioni/ A Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi | Pérshkrimi i kostos
zbatimit | o aied) ganizata |- g cimit 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
Konsulenté /IEAA
Buxheti Vlerésimi dhe
Lnet erestmi dn 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 25000
DKA komunal pérmirésimi
Masa 5.3.2: Né baza té 5000 € né vit
L IEAA 0JQ "
Indeksi i sigurisé rregullta Donatorét
dhefose N/A 0 0 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Periudhae | 'Pstitucioni | Institucioni/ | o ... ) o Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa sbatimit pérgjegjés | Organizata financimit Pérshkrimi i kostos
pér zbatim | mbéshtetése 2018 2019 2020 2021 2022 Total
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Buxheti Aplikacioni /
Materialet 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Masa 5.3.3: komunal .
e ) ) ) DKA 1000 né vit
Identifikimi i dhunés Né baza té —
pérmes pyetésoréve rregullta NIA Donatorét
anonim IEAA dhefose N/A 0 0 0 0 0 0
Institucionet
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Buxheti 1253000
Masa 5.3.4: komunal 1480000 | 2000000 | 2550000 | 3000000 | 3500000 0
Ndértimi i hapésirave té NE baza t6 DKA MASHT _
reja shkollore dhe ) Donatorét 1500000 1500000
o Lo rregullta Donatorét dhe/ose
renovimi € zgjerimt i Instituci N/A 1500000 | 1500000 | 1500000 7500000
hapésirave ekzistuese nstitucionet
Qendrore
. S o 2003000
Totali i buxhetit pér masé (né euro): | 2980000 | 3500000 | 4050000 | 4500000 | 5000000 0

Rezultati 5.4: Rezultati 5.4: Menaxhmenti i shkollés dhe mésimdhénésit jané té ndérgjegjshém dhe té pérkushtuar pér té siguruar kushte dhe mjedis optimal pér té nxéné té

papenguar té nxénésve

. Institucioni | Institucioni/ N Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa FEAILCITEAE érgjegjés | Organizata Burimi | Pérshkrimi i kostos
Zbatimit pergjea) ganizata |- g o ncimit 2018 2019 2020 2021 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
Masa 5.4.1: Buxheti 500 500 0 0 0 0 500
) ) DKA komunal
DKA harton rregulloren | Né baza té - "
ér mjedis migésor pér té | rregullta Ekspertizé Donatorét
P . ,,J . a P g IEAA Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
nxéné efektiv
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 500 0 0 0 0 500
. Institucioni | Institucioni/ N Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa P S érgjegjés | Organizata Eelilull Pérshkrimi i kostos
Zbatimit pergiea) ganizata |- g o ncimit 2018 2019 2020 2021 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
Masa 5.4.2: Ne baza t¢ DKA N/A Buxheti Aktivitete dhe 3000 3000 3000 3000 3000 | 15000
rregullta komunal punétori - vlerésim
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Organizohen ngjarje pér IEAA
vetédijesimin e
punétoréve arsimoré pér Donatorét
nevojén e krijimit té Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
kushteve optimale té Qendrore
punés e mésimit népér
shkolla
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 3000 3000 3000 3000 3000 15000
. Institucioni | Institucioni/ N Buxheti sipas viteve dhe totali (né euro)
Masa Periudha e érgjegjés | Organizata Burimi i Pérshkrimi i kostos
zbatimit | Poroea ganizata |- g ancimit 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
pér zbatim | mbéshtetése
Buxheti Takimet it
_— wnett arimet € gruipl 300 300 300 300 300 | 1500
Masa 5.4.3: Né baza té DKA komunal koordinues
Organizimi i takimeve rregullta IEAA N/A Donatorét
me organet e sigurisé vjetore Institucionet N/A 0 0 0 0 0 0
Qendrore
Totali i buxhetit pér masé (né euro): 300 300 300 300 300 1500
Viti: 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Totali i buxhetit pér objektiv/fushé nga buxheti komunal (né euro): | 1607800 | 2122300 | 2592300 | 3132300 | 3633300 1308808
Totali i buxhetit pér objektiv/fushé nga donatorét dhe/ose institucionet gendrore (né euro): | 1510000 | 1510000 | 1510000 | 1510000 | 1510000 | 7550000
Totali i buxhetit pér objektivifushé né euro | 512544 | 3637300 | 4102300 | 4642300 | 5143300 | 2063800
(nga té gjitha burimet e financimit): 0
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Shtojca 3: Pjesémarrésit e procesit té planifikimit
1. Arbérie Nagavci, DKA Prishtiné
Ardiana Ismaili, DKA Prishtiné
Azem Jaha, Gjimnazi “Xhevdet Doda”
Bardha Kelmendi, Gjimnazi “Xhevdet Doda”
Beké Mulaj, ShMU “Abdyl Frashéri”
Dafina Berisha, Gjimnazi “Xhevdet Doda”
Donika Xhemajli, ShFMU *“Faik Konica”
Fatos Osmani, DKA Prishtiné
Indira Huruglica Zenelaj, 1.P. “Gézimi Yné“
. Isa Avdiu, DKA Prishtiné
. Jusuf Thaci
. Labinot Salihu, DKA Prishtiné
. Linda Spahiu, Departamenti i Urbanizmit, Prishtiné
. Liridon Maligi, ShFMU “Model”
. Liridona Preniqi, DKA Prishtiné
. Malige Mulolli, ShFMU “Dardania”
. Mimoza Sylejmani, Departamenti i Urbanizmit, Prishtiné
. Remzije Krasnigi, QSE SOS Kopshti
. Rinor Qehaja, Instituti EDGUARD
. Xhavit Rexhaj
. Zana Zeqiri
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. Zeqirja Zylfiu, Gjimnazi “Sami Frashéri”
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