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1. PERMBLEDH]JE
Pérmbledhje e pérgjithshme rreth mbarévajtjes/ecurisé sé punés né drejtoriné tuaj pér
muajin raportues

Drejtoria e Arsimit e Komunés sé Prishtiné, né vazhdén e punéve, detyrave dhe

aktiviteteve té shumta né funksion té zhvillimit dhe pérmirésimit té cilésisé né arsim, gjaté

muajit maj té vitit 2018, ka arrit me sukses dhe rezultate té kénaqshme t'i realizojé punét

dhe detyrat e planifikuara pér kété periudhé kohore sipas planit té veprimit, njéherésh
edhe puné dhe detyra té tjera té paragqitura.

AKTIVITETET E PLANIFIKUARA

Listoni aktivitetet pér muajin raportues, té parapara me plan programin e Komunés pér

drejtoriné tuaj:

Mbikéqyrja e vazhdueshme e procesit edukativo-arsimor;

Vizita té pérgjithshme-késhilluese né institucionet arsimore;

Vlerésimi i nevojave dhe sigurimi i personelit té kualifikuar pér DKA dhe
IEAA, rishikimi dhe hartimi i kritereve pér punésim;

Krijimi i ekipeve né nivel té institucioneve edukative e arsimore pér
pérgatitjen dhe koordinimin e procesit té vlerésimit t& brendshém dhe té
jashtém té performancés sé shkollés;

Formimii Asociacionit té drejtoréve té shkollave qé funksionojné si trup
né sigurim té cilésisé;



Sigurimi i koordinatorit té cilésisé né nivel komune dhe né nivel shkolle;
Mbikéqyrja/ mentorimi i aktiveve profesionale (seksionet);

Fuqizimi i aktiveve profesionale;

Pérmirésimi i planifikimit buxhetor (me te gjitha palét e interesit);
Sigurimi i buxhetit adekuat pér realizimin e objektivave té planit
strategjik;

Stimulimi i menaxhmentit (DKA - shkoll€), mésimdhénésve té dalluar
sipas performancés;

Vizita studimore jashté vendit pér zyrtarét, drejtorét dhe mésimdhénésit,
pér té gené né hap me ndryshimet dhe risité arsimore né vendet e
zhvilluara;

Vlerésimi i gjendjes pérkitazi me funksionimin e paraleleve té ndara dhe
shkollave té vogla rurale;

Operimi i ekipit vlerésues profesional pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore;

Integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta né institucione edukativo-
arsimore;

Monitorimi dhe integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta dhe
rekomandimet pér adresim mé efektiv té problemeve;

Organizimi i mésimit joformal né tri nivelet e arsimit parauniversitar (né
bashképunim me MASHT dhe Qendrén Rajonale té Aftésimit
Profesional);

Analiza e trendit té regjistrimit té€ nxénésve dhe hartimi i propozimeve
pér regjistrim né vitin shkollor vijues;

Organizohen punétori té pérbashkéta mes institucioneve relevante pér
identifikimin dhe tejkalimin e sfidave dhe problemeve né zbatimin e
kurrikulés sé re;

Zbatim i monitorimit té zbatimit té kurrikulés;

Hartimi i kurrikulave té¢ AAP;

Krijim i mekanizmave pér nxitjen e pérkrahjes dhe motivimit té
mésimdhénésve pér zbatim té kurrikulés;

Aftésimi dhe informimi i mésimdhénésve dhe i nxénésve lidhur me
vlerésimin e standardizuar;

Sigurimi dhe menaxhimi i fondeve pér pérmirésimin e infrastrukturés né
pérputhje me kérkesat pér zbatim optimal té kurrikulés sé re. Kryesisht
sigurohen pajisjet dhe mjetet materiale pér mésimdhénie dhe té nxéné
cilésor né klasat dhe vitet qé zbatojné kurrikulén e re;

Tenderimi i kompanisé pér furnizim;

Ekipi né fjalé hulumton trendet e fundit té pérdorimit té teknologjisé
arsimore né vend dhe jashté;

P.sh. School Me ose platforma online té té nxénit (2018 - pilotim);
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Tenderimi i kompanive dhe pajisja e shkollave me punétori, laboratoré/
kabinete dhe materiale shpenzuese;

Identifikohen nevojat e mésimdhénésve pér trajnime;

Trajnimi i mésimdhénésve;

Identifikimi i organizatave, bizneseve dhe komunitetit né pérgjithési qé
jané té interesuar té kontribuojné né shkolla;

Krijimi i mekanizmave brenda shkollave té cilat do té jené né komunikim
té vazhdueshém me kéta donatoré;

Hartohet programi i investimeve né infrastrukturén e edukimit
parashkollor né Prishtiné;

Rritja e llojeve té shérbimeve (dhe gjenerimi i té hyrave pér rritje té
numrit té fémijéve té pérfshiré né IP) té edukimit parashkollor;

Hartimi i rregullores qé organizon (mbledhjen) ngritjen e kontributeve
dhe donacioneve nga prindérit dhe komuniteti;

Zhvillimi i partneriteteve pér rritjen e pérfshirjes dhe sigurimin e
kontributeve té jashtme;

Vlerésimi i nevojave dhe kérkesave pér zhvillim profesional té
edukatoreve dhe personelit administrativ;

Aftésimi i personelit pér pérdorimin e metodologjive pedagogjike né
zbatim t& KKK dhe KB né edukimin parashkollor (Montessori, Reggio
Emilia, Hap pas Hapi, Majeutika);

Angazhimi i psikologut, pedagogut, edukatorit mbéshtetés, pediatrit,
nutricionisti, e té tjeré né IP me orar té organizuar sipas UA pér numér té
fémijéve né IP;

Krijimi i njé ekipi komunal (zyrtaré té arsimit, zyrtaré té inspeksionit
sanitar, infrastrukturé, profesionisté té fushés etj.) pér organizimin e
monitorimit, mbikéqyrjes, kontrollit té zbatimit té standardeve té EPSH
(késhillohet qé ky ekip t&é mos merret vetém si inspektim, por edhe si
késhillues e pérkrahés - né té té pérfshihen edhe profesionist - ekspertg;
nuk éshté mire té duplifikohet inspektimi);

Ekipi komunal harton planin e pérmirésimit pér tejkalimin e problemeve
dhe avancimin e standardeve té IP-ve né Komuné;

Pérkrahja pér pérmirésimin e zbatimit té standardeve té EPSH;

Trajnimi i mésimdhénésve pér shmangie té ndéshkimit fizik ndaj
nxénésve;

Sanksione té qarta dhe té zbatueshme pér mésimdhénésit qé ushtrojné
¢farédo dhune dhe shkelje té té drejtave té fémijéve né shkollé;

Takime té rregullta individuale me prindér;

Angazhimi i prindérve né aktivitete jashtékurrikulare;

Ndértimi i hapésirave té reja shkollore dhe renovimi e zgjerimi i
hapésirave ekzistuese;



e Organizimi i takimeve me organet e sigurisé;

e Sigurimi ité dhénave pér planifikimin e buxhetit;

e DPérgatitja e tenderéve pér mallra dhe shérbime;

o DPérgatitja e Iéndéve pér mallra dhe shérbime;

e Pércjella dhe realizimi i projekteve nga donatorét;

e Evidentimi i té hyrave vetanake;

e Nénalokimet e pagave pér institucionet shkollore;

e Nénalokimet e mjeteve pér mallra dhe shérbime né nénprograme;

e Shpenzimet komunale pér institucionet shkollore;

e Pranimiiléndéve pér aprovim;

e Zotimiiléndéve;

e Aprovimii pagesave;

e Barazimi i pagesave me freebalance;

e DPérgatitja e planit pér furnizim té shkollave fillore me libra nga klasa 1-9;

e Planifikimi i menaxhimit té kontratés “ Furnizimi me libra i bibliotekave
shkollore”;

e Fillimi i implementimit té kontratés “Furnizimi me inventar i shkollave”;

e Fillimi i procedurave té prokurimit “ Transporti i nxénéseve dhe
arsimtaréve “;

e Furnizimi i nxénésve té nivelit té arsimit fillor me kifle dhe qumésht.

2. AKTIVITETET E IMPLEMENTUARA
Listoni dhe shpjegoni aktivitetet e implementuara gjaté periudhés raportuese nga
drejtoria juaj, duke pérfshiré edhe aktivitetet qé jané né implementim e sipér. Theksoni té
arriturat e Drejtorisé:

Mbikéqyrja e procesit edukativo-arsimor né institucionet e nivelit té arsimit
parauniversitar, éshté duke u realizuar né vazhdimési nga zyrtarét e arsimit,
té cilét sipas planit dinamik jané duke operuar né terren dhe duke i pércjellé
nga afér ecuriné e zhvillimeve né arsim dhe duke i mbéshtetur shkollat me
késhilla profesionale;

Sipas dinamikés sé planifikuar, zyrtarét e arsimit kané realizuar planin
operues, si: vizita informuese, speciale, kontrolluese dhe té pérgjithshme né
institucionet e nivelit té arsimit parauniversitar. Pra, né kuadér té mbikéqyrjes
profesionale dhe kontrollit té vazhdueshém té ecurive dhe zhvillimeve né
procesin e institucioneve edukativo-arsimore té Komunés sé Prishtinés,
zyrtarét e Drejtorisé sé Arsimit sipas planifikimit dhe dinamikés sé paraparé
gjaté muajit maj té vitit 2018, kané realizuar planin e punés. Pra, né kété
periudhé raportuese jané realizuar: 1 vizita informuese né shkollat fillore
“Dardania”, ndérsa jané realizua edhe pesé vizita té pérgjithshme né IP
“Gézimi Yné”, shkollat fillore “Qamil Batalli”, “Ando Z. Cajupi”, “Dituria”



dhe né shkollén e mesme “Abdyl Frashéri”. Po ashtu, gjaté késaj periudhe
kohore jané realizuar edhe katér vizita speciale né: SHFMU “Asim Vokshi”,
SHFMU “Ismail Qemali” dhe né SHML “Sami Frashéri” dhe “SHML
“Xhevdet Doda”;

Drejtoria e Arsimit, né funksion té zhvillimeve dhe pérmirésimit té cilésisé né
arsim, ka zgjedhur koordinatorin e cilésisé né nivel komune dhe njékohésisht
ka arritur t'i zgjedhé 20 koordinatoré té shkollave dhe né vijimési éshté duke
béré pérpjekje qé né secilén shkollé té emérohet koordinatori i cilésis€, sipas
kushteve dhe kritereve té pércaktuar me Udhézimin Administrativ 24/2016;
Aktivet profesionale (seksionet), né funksion té zhvillimeve té proceseve
progresive né sistemin e arsimit dhe ngritjes sé cilésisé né arsim, gjaté késaj
periudhe kané realizuar punét dhe detyrat e pércaktuara, dhe né fund té
muajit kané pérgatitur raporte mbi ecurité dhe zhvillimet e pérgjithshém né
shkollé. Po ashtu, aktivet profesionale né vazhdimési jané duke u mbikéqyré
nga drejtuesit e shkollave pérkatése pér punén e tyre, ndérsa Drejtoria e
Arsimit né vazhdimési i mbéshtet me késhilla profesionale aktivet
profesionale dhe i mbané té informuar pér réndésiné e madhe gé kané né
zhvillimin e arsimit dhe ka pérgatitur formén raportuese pér punét dhe
detyrat e realizuara pér ¢cdo muaj;

Né dymbédhjeté institucione edukativo-arsimore, jané formuar ekipe pér
vlerésimin e brendshém té shkollés, dhe pritet qé¢ shumé shpejt ky numér té
zgjerohet edhe né institucionet tjera;

Mésimi jo formal né té tri nivelet e arsimit parauniversitar, éshté duke u
realizuar sipas planifikimit dhe dinamikés sé paraparé;

Organizimi dhe zhvillimi i mésimit joformal éshté duke u mbajtur né pesé
institucione té nivelit té arsimit té mesém té larté dhe né njé institucion té
nivelit fillor dhe t& mesém té ulét, ky proces né kéto institucione éshté duke u
zhvilluar sipas dinamikés dhe planifikimit té€ paraparé;

Pér vlerésimin e nxénésve-fémijéve me nevoja té vecanta, ekipi profesional ka
operuar sipas planifikimeve té parapara pér adresimin e fémijéve me nevoja
té vecanta. Né kété periudhé kohore jané vlerésuar nga ekipi vlerésues dy (2)
nxénés-fémijé, njéri fémijé éshté me diagnozé paralizé cerebrale dhe éshté
rekomanduar té vijojé mésimet né shkollé té rregullt, ndérsa fémija i dyté me
diagnozé autizém, éshté rekomanduar qé té vijojé mésimet né QB
“Pérparimi”.



Ndarja e cmimit pér fituesin e garés sé matematikés

Drejtoria e Arsimit e Komunés sé Prishtinés organizoi ceremoniné e ndarjes sé
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matematikés, garé e - ﬁ \
realizuar né bashképunim l‘fﬁ NICIPA

me Universitetin

¢mimit pér fituesin e garés
sé diturisé né shkencén e

Primorska, Koper,
Slloveni.

Té pranishém né kété
ceremoni ishin  edhe
rektori i Universitetit
Primoska,  prof.  dr.
Dragan Marushiq, bashké
me Dekanen e FAMNIT, prof. dr. Klavdija Kutnar.

Né emér té Komunés sé Prishtinés, nénkryetari z. Selim Pacolli dhe Drejtori i
Arsimit, z. Jonuz Salihaj, falénderuan mysafirét pér bashképunimin e
shkélqyer, duke shpresuar gé njé bashképunim i tillé do té thellohet edhe mé
shumé né kété fushé, pra né arsimim dhe edukim.
Ata treguan se komuna e joné éshté e interesuar qé t'i shtyjé pérpara nxénésit
e suksesshém, ashtu qé t'iu mundésohet vijimi i studimeve né universitete té
tilla si Primorska.
Rektori i Universitetit
Primorska dhe Dekania e |
fakultetit FAMNIT, u
shprehen té kénaqur me
organizimin e garés dhe
shkathtésité qé treguan
nxénésit né fushén e
matematikés, duke
potencuar qé njé
bashképunim i tillé me
Komunén e Prishtinés do
té vazhdon edhe né té
ardhmen, ku nxénésit
talent né fushén e
matematikés té kené mundési pér té vazhduar studimet né Universitetin e
Primorska.




Rektori Marusi¢, ndau mirénjohje pér té gjithé nxénésit pjesémarrés né garén
e matematikés, ndérsa fitues i garés, pra fituesi i bursés pér té studiuar né
Universitetin Primorska, éshté Besfort Shala nga shkolla "Sami Frashéri".

Profilizimi i mésuesve klasor (I-V)

Drejtoria e Arsimit e Komunés sé Prishtinés, né koordinim me Ministriné e
Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé ~ dhe me
pérfagésuesit e Fakultetit
te Edukimit te
Universitetit “Hasan
Prishtina”, mé 8 maj 2018
organizuan debat publik,
lidhur me profilizimin e
mésuesve té ciklit klasor I-
V, iniciativé e filluar vitin [
e kaluar, ku synohet t& |
arrihet njé mésues/e pér

klasé.

Pér kété iniciativé kané filluar té zhvillohen debatet né té gjitha komunat e
Republikés sé Kosovés, pér té kuptuar opinionin e gjithé akteréve té pérfshiré
né procesin arsimor pér kété ¢éshtje. Edhe Fakulteti i Edukimit éshté duke e
realizuar njé hulumtim né kété drejtim dhe shumé shpejté do té dalé me njé
vlerésim té pérgjithshém.

Njé debat me karakter té tillé u zhvillua edhe né kryegendér, ku pjesémarrés
ishin drejtuesit e 42 institucioneve edukativo-arsimore té nivelit fillor dhe t&é
mesém t& ulét dhe 70 = = _‘—_:—ﬂ"w;..
mésues/e  t&  secilds | o mm— |
shkollé té komunés sé
Prishtinés, pér té kuptuar
perceptimin dhe €
mendimin e tyre rreth 4
késaj iniciative. <
Rreth késaj céshtjeje nga
debutuesit u shprehen
mendime dhe
kéndvéshtrime te
ndryshme lidhur me
profilizimin e mésueseve,
por né pérgjithési pérkrahen iniciativén, duke konsideruar se kjo do té
reflektonte drejtpérsédrejti né specializimin e mésuesve dhe pérmirésimit dhe
ngritjes sé cilésisé né arsim.




Kjo iniciativé e institucioneve pérgjegjése té arsimit, pér profilizimin e
meésuesve té klasave I-V, éshté si rezultat i zhvillimeve té hovshme
bashkékohore né sferén e arsimit dhe kérkesé pér t'ju pérgjigje zhvillimeve té
kohés pér njé mésimdhénés dhe mésim-nxénie cilésore, sipas standardeve
bashkékohore;

Drejtoria e Arsimit, me kohé té duhur ka pércjellé Udhézimin administrativ
08/2016, pér vlerésimin e nxénésve sipas kornizés sé kurrikulés sé arsimit
parauniversitar té Republikés sé Kosovés dhe njékohésisht modelin sipas
standardeve té kérkuara pér vlerésim. Po ashtu, jané pércjellé edhe informata
té tjera té domosdoshme né gjitha institucionet e nivelit té arsimit
parauniveristar dhe jané dhéné késhilla té nevojshme pér kété proces, por
duhet theksuar se vlerésimi akoma mbetet sfidé dhe ka nevojé pér mbéshtetje
permanente;

Neé rast se ka tendencé pér ¢farédo dhuné apo shkelje té té drejtave té fémijéve-
nxénésve né institucionet arsimore, drejtoria merr masa té menjéhershme
komfor legjislacionit né fuqi té€ Republikés sé Kosovés dhe rregullores
komunale pér arsim;

Drejtoria e Arsimit né koordinim me perfaqesue51t e programlt ASSET “After
School Support for Teens’ p— =
(Pérkrahje adoleshentéve
pas mésimit té rregullt),
program i financuar nga
USAID dhe zbatuar nga
KEC (Qendra pér Arsim e
Kosovés) né partneritet me
FHI360 dhe Crimson
Capital Corp, organizuan
takim me pérfagésuesit e
disa komunave te
Republikés sé Kosovés
dhe drejtues te
gjimnazeve, pér tu
informuan pér programin.
Ku géllimi kryesor i programit éshté zhvillimi i shkathtésive pér punésim dhe
ndérmarrési tek té rinjté, duke krijuar botékuptim pozitiv pér té ardhmen e
tyre.

Po ashtu, ky programi ka pér géllim mbéshtetjen né zbatimin e Kornizés
Kurrikulare té Kosovés dhe Kurrikulés Bérthamé pér klasat X-XII, né vecanti
duke ofruar pérkrahje né fushén “Jeta dhe puna” e cila pérfshin késhillim dhe
orientim pér karrieré, teknologji (pérfshiré TIK-un), dhe edukimin pér puné e
ndérmarrési. Pér té pérkrahur shkollat né zbatimin e projekteve praktike,
Programi do t'i ndihmojé ato té themelojné “Qendrat pér karrieré dhe
ndérmarrési” me hapésirat e quajtura “Makerspaces” (hapésira kreative), qé
mund té shfrytézohen gjaté dhe pas orarit mésimor.
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Pra, programi ASSET qé njé vit éshté duke implementuar né gjimnazin
“Xhevdet Doda” dhe po |
planifikohet té zgjerohet
edhe né dy gjimnaze tjera né
Komunén e Prishtinés dhe
né dhjeté komuna té tjera.
Programi synon té pérkrahé
Ministriné e Arsimit dhe
shkollat né zbatimin e
Kurrikulés pér edukim né
karrieré dhe ndérmarrési
pér klasat X-XII. Kjo do té
pérfshij¢ ~ zhvillimin e
instrumenteve  vlerésuese ‘
pér rezultatet e pritura mésimore, kurs té akredituar pér mésimdhénés,
burime dhe  materiale
meésimore, trajnimin e |
mésimdhénésve, dhe
bashképunimin me partneré
pér promovimin e “Qendrés
virtuale té karrierés”, portal
online pér Kkarrieré, né
dispozicion pér té rinjté dhe
prindérit e tyre brenda dhe
jashté sistemit shkollor.

Né  bashképunim  me
partnerét, Programi synon té
angazhojé  bizneset dhe
ndérmarrésit e interesuar qé
té pérkrahin nxénésit né zhvillimin e shkathtésive pér puné pérmes projekteve
dhe pérvojés praktike. Aktiviteti i programit “Adopto njé aset”, ka pér géllim
t'u mundésojé bizneseve brenda dhe jashté Kosovés té pérkrahin nxénés té
ndryshém, duke iu ofruar pérvojé pune, praktiké, késhilla pér karrieré dhe
mentorim.

Aktiviteti “Harta e té rinjve pér komunitetin” do té angazhojé té rinjté dhe té
rriturit né identifikimin e burimeve, nevojave dhe mundésive né komunitet.
Harta e té rinjve éshté aktivitet i orientuar né veprim, ku té rinjté hulumtojné
komunitetin e tyre pérmes anketimeve dhe reflektimit mbi informacionet e
dhéna. Pérfshirja e té rinjve né kéto aktivitete i pajis ata me shkathtési, té cilat
u mundésojné té béhen agjenté té ndryshimit dhe kontribues produktivé né
komunitetin e tyre.

Takime té rregullta me zyrtaré pér arsim né DKA, pér té trajtuar ¢éshtje me
interes e qé ndérlidhen me ato té sigurisé né shkolla;

Vizita né shkolla sipas kérkesave té shkollave, prindérve apo nxénésve;



Mé 18 maj 2018, né autoritetin e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé dhe drejtorive komunale té arsimit, u organizua “Testi i
arritshmeérisé” né nivel vendi, me nxénésit e klasave té nénta (IX). Kétij testi né
komunén e Prishtinés iu nénshtruan 3594 nxénés;

Drejtoria e Arsimit pér njé proces té drejté dhe té standardizuar, ka ndérmarré
té gjitha masat e domosdoshme, duke organizuar testin né njembédhjeté (11)
gendra dhe duke krijuar kushte sipas standardeve mé té mira pér puné, gjé
qé ka reflektuar pozitivisht né mbarévajtjen e testit dhe shpresojmé edhe né
rezultate mé té mira dhe reale;

Pér njé proces té miréfillté té testimit dhe vlerésimit té standardizuar, ka
realizuar formén e organizimit té “Testit té arritshmérisé”, njé nxénés njé
banké, dhe kjo formé ka reflektuar pozitivisht né ecuriné dhe cilésiné e kétij
procesi.

Né funksion té kétij procesi, té gjithé akterét e pérfshiré né ecuriné dhe
mbarévajtjen e Testit té arritshmérisé, i kané realizuar punét dhe detyrat me
pérgjegjési té larté, duke mundésuar gqé té kemi njé proces té drejté dhe me
rezultate reale dhe objektive;

Drejtoria e Arsimit e Komunés sé Prishtinés, né koordinim me Ministriné e
Arsimit, Shkencén dhe
Teknologjisé, mé 22 maj
2018, organizuan takim
informues me
mésimdhénés lidhur me
pérgatitjet e organizimit
té Provimit Shtetéror té
Maturés dhe pér punét
detyrat dhe pérgjegjésité
e administruesve dhe
monitoruesve qé do t'i
kené né kété proces.
Eshté indikativ fakti se Provimi Shtetéror i Maturés, né Republikén e Kosovés
kete vit do te
organizohet né disa faza
dhe sipas rajoneve, ku
né rajonin e Prishtinés
testi do té organizohet
mé 29 maj dhe 6 gershor
2018.

Andaj, né kété takim

mésimdhénésit e

komunés sé Prishtinés, u
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njoftuan se mé datén e lartcekur do té administrojné dhe monitorojné testin e
maturés né komunén e Podujevés, té Obiligit, té Fushé-Kosovés dhe té
Drenasit.

Nga pérfagésuesit e Drejtorisé sé Arsimit dhe té Ministrisé sé Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé, u kérkua qé mésimdhénésit e angazhuar né kété
proces, qé né datat e potencuar té jené té mobilizuar dhe punét dhe detyrat e
pércaktuara t'i realizojmé me pérgjegjési, kompetencé dhe profesionalizém té
larté, né ményré qé gjithé ecuria e testit té rrjedhé sipas standardeve té
kérkuara.

Faza e dyté e trajnimit té organizuar pér zbatimin e KKK-sé

Drejtoria e Arsimit e Komunés sé Prishtinés né koordinim me Ministriné e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisg,
né funksion té mbéshtetjes
dhe zhvillimit profesional
té  mésimdhénésve pér
zbatimin e Kurrikulés sé re
nga viti i ri shkollor
2018/19, kané ndérmarré
hapa konkreté né kété
segment, duke organizuar
trajnime profesionale.
Drejtoria e Arsimit, né

ményré qé ky proces i

filluar té gjejé zbatim né
institucionet edukativo-arsimore té nivelit té arsimit parauniversitar, ka ndérmarré
veprime konkrete, duke iu pérgjigjur profesionalisht késaj situate. Pra, mé 5, 6,12, 13
dhe 19 maj éshté organizuar faza e dyté e trajnimit pér 150 mésimdhénés né pesé
fushat e Kurrikulés, né kéto fusha:

1. Gjuhét dhe komunikime, 33 mésimdhénés;

2. Shkencat natyrore, 29 mésimdhénés;

3. Shogéria dhe mjedisi, 26 mésimdhénés;

4. Matematike, 28 mésimdhénés dhe né 34 mésuese té ciklit klasor.

Kjo pérgatitje e mésimdhénésve éshté realizuar, né ményré qé zbatimi i Kurrikulés né
shkollat tona, nga shtatori i vitit 2018, t& jeté né nivelin e kénaqshém;

Komuna e Prishtinés, né bashképunim me Ministrin e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé, mé 29 maj 2018 organizon pjesén e paré t&é Provimit Shtetéror té
Maturés, me nxénésit e klasave XII;

Drejtoria e Arsimit ka hapur konkurs pér regjistrimin e fémijéve - nxénésve né
nivelin parafillor dhe klasés té paré, pér vitin shkollor 2018/19;

Takim me palét e interesit dhe zyrtaré komunalé nga drejtorité tjera pérkatése;

11



e Shqyrtimi dhe kthimi i pérgjigjeve té té gjitha shkresave zyrtare té paraqgitura
gjaté muajit maj;

e Jané marré nevojat nga shkollat pér libra nga klasa 1-9 dhe éshté béré kérkesa pér
libra né Ministri;

e Ka filluar furnizimi me inventar té shkollave;

e DPjesémarrja né procedurat e hapjes dhe vlerésimeve té tenderéve pér nevojat
e institucioneve arsimore. Né procesin e hapjes dhe vlerésim té tenderéve
marrin pjesé gjithnjé nga dy pérfagésues té Drejtorisé sé Arsimit;

e Jané furnizuar né vazhdimési té gjitha institucionet me materiale didaktike,
higjienike dhe mallra dhe shérbime tjera;

e Furnizimi i institucioneve arsimore té nivelit fillor (I-V) me kifle dhe qumésht;

e Planifikimi i buxhetit vitit-18- pér buxhet BDMS;

e Ndarja e buxhetit sipas programeve dhe nénprogrameve;

¢ Jané nénalokuar pagat pér 64 institucione shkollore;

e Jané nénalokuar mjetet pér mallra dhe shérbime pér programe dhe
nénprograme;

e Jané zotuar 250 1éndé pér mallra dhe shérbime, si shérbime komunale;

¢ Jané shpenzuar dhe certifikuar 200 lénde;

e Miratimi i kérkesave té institucioneve shkollore lidhur me shpenzime nén 100
Euro;

e Mbajtja e evidencés sé léndéve té zotuara me modul blerjeje, si dhe dorézimi
né prokurim.

3. AKTIVITETET NE IMPLEMENTIM E SIPER
Té pérshkruhen né detaje aktivitetet qé jané né implementim e sipér nga drejtoria juaj
pér muajin raportues:

e Vizita té vazhdueshme, té pérgjithshme, kontrolluese dhe speciale né
institucionet edukativo-arsimore;

e Formohet asociacioni i drejtoréve té shkollave qé funksionojné si trup né
sigurim té cilésisé;

e Organizimi dhe mbajtja e testit Shtetéror t& Maturés, pjesa e dyté;

e Angazhimii administruesve pér mbarévajtjen e testit t& maturés;

e Furnizimi i institucioneve edukativo arsimore me kifle dhe qumésht;

e Transporti pér nxénés dhe arsimtar;

e Menaxhimin e kontratave pér mallra dhe shérbime;

e Kontrollimi i shpenzimeve pér té gjitha institucionet shkollore.
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3.1.1. STATISTIKAT
Té listohen té gjitha statistikat pérkatése pér drejtoriné tuaj, duke filluar nga buxheti i
planifikuar dhe ai i shpenzuar pér periudhén raportuese, diskutimet publike, takimet me
palg, institucione, qytetaré e té ngjashme, kérkesat pér qasje né dokumente zyrtare, léndét
e pranuara, kryera dhe né pérfundim e sipér, dhe statistika té tjera specifike qé mund té
keté drejtoria juaj. Shtoni kategorité sipas nevojés.

3.1.2. Buxhetin e planifikuar dhe té shpenzuar pér periudhén raportuese,

maj 2018.
Buxheti i shpenzuar dhe alokuar 05-2018
Zotim -

Kategoria Eko. | Alokim Shpenzim Obligim Mbetje -S=
Paga 1.545.201,67 1.545.201,67 - -
Komunale 115.110.22 71.546.58 41.382.53 2.181.11
10-MSH 176.634.30 88.721.59 59.136.23 28.776.48
21-MSH
Subvencione

81.005.00 6.360.00 60.000.00 14.645.00
Donacione

72.037.73 18.771 - 53.266.73
FB-21-Kapitale | 1.130.000.00 351.818.16 267.972.70 510.209.14
FB-22-Kapitale

Totali: 3.119,988.92 2.082.419.00 428.491.46 609.078.46

3.1.3. Takimet me palé:

e Drejtoria e Arsimit, gjaté muajit maj ka realizuar mbi 167 takime me
palg;

e Takimet me palé né Drejtoriné e Arsimit jané té planifikuara katér dité
né jave.

4. Takimet me institucione té tjera
Pér periudhén e muajit maj té vitit 2018, jané realizuar takime me:

e zyrtarét e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;
e pérfagésuesit e Ministrisé s€ Zhvillimit Ekonomik;
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pérfagésuesit e GIZ-it;
pérfagésues té Ajoveés;
pérfaqésuesit e Zyrés japoneze;
pérfaqésuesit e CIPOF-sg;

me IFC- Banka botérore;
pérfagésuesit e Hendikosit;
Ministriné e Financave, takime té rregullta;
pérfaqésuesit e KUR “Prishtina”;
pérfagésuesit e Termokosit;
pérfagésuesit e KEDS;
pérfagésuesit e PTT-sé.

4.1.1. Diskutime publike/takimet me qytetaré

5. Kérkesat pér qasje né dokumente zyrtare.

5.1.1. Léndét e pranuara, té kryera dhe né pérfundim e sipér
e Gjaté muajit maj jané pranuar gjithsej 52 léndé, prej tyre té
miratuara jané 14, té refuzuara 7 1éndé, té pezulluara 4 dhe né

Gjaté muajit maj né Drejtoriné e Arsimit nuk éshté adresuar asnjé

kérkesé pér qasje né dokumente zyrtare.

proces jané 27 léndé.

6. Takime té tjera:

7. SFIDAT

Nése gjaté implementimit té planeve éshté hasur né véshtirési té ndryshme, p.sh. pengesa
brenda Drejtorisé, Komunés apo institucioneve té ndryshme, ju lutem shpjegoni né kété

hapésiré.

e Riorganizimi dhe pércaktimi i pérgjegjésive, punéve dhe detyrave né

Takime me drejtues té institucioneve edukativo-arsimore;

Takime me mésimdhénés;

Takim me pérfagésues té prindérve té shkollave té caktuara;
Takim me pérfaqésues té késhillave drejtues té institucioneve

edukativo-arsimore.

Drejtoriné e Arsimit;

e Mungesa e njé stafit profesional mbikéqyrés té veprimtarisé

edukativo-arsimore;

e Mungesa e njé mekanizmi pér vlerésimin e performancés sé stafit

edukativo-arsimor;
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e Numriivogél i nxénésve né disa shkolla té viseve rurale;

e Kompetenca té pérziera dhe jo té qarta;

e Kushtet jo optimale té punés pér stafin e Drejtorisé sé Arsimit, gjé qé
po reflekton drejtpérsédrejti né cilésiné dhe realizimit té punéve dhe
detyrave;

e Implementimi i Kurrikulés sé re.

8. REKOMANDIME

Shénoni rekomandime rreth pérmirésimit té¢ mbarévajtjes sé proceseve nése keni dhe
nevojave té drejtorisé pér té gjitha aspektet, p.sh. trajnime té punétoreve, furnizim me
pajisje shtesé etj.:

e Riorganizimi i menjéhershém i Drejtorisé komunale t& Arsimit, né bazé
té pérgjegjésive, punéve dhe detyrave qé ka kjo drejtori;

e Plotésimi i stafit profesional, sipas kérkesave dhe nevojave té Drejtorisé
sé Arsimit;

e Formimi i njé organi mbikéqyrés té performancés sé veprimtarisé
edukativo-arsimore;

e Riorganizimi i rrjetit shkollor té viseve rurale t¢ Komunés sé Prishtinés;

e Pérmirésimi i pozités materiale té stafit profesional té Drejtorisé sé
Arsimit.

9. AKTIVITETET E PLANIFIKUARA PER MUAJIN PASUES

Listoni aktivitetet e planifikuara pér drejtoriné tuaj pér muajin pasues:

e Mbikéqyrja e procesit edukativo-arsimor;

e Vizita sistematike né institucionet edukativo-arsimore;

e Vizita speciale IEAA;

e Kontrollim dhe monitorim i rregullt institucioneve parashkollore sipas
dinamikés sé planifikimit;

e Transferimi (migracioni) i brendshém i personelit dhe i mésimdhénésve
nga njé shkollé né njé shkollé tjetér dhe nga njé vend pune né njé tjetér né
bazé té nevojave dhe mundésive;

e Sistemimi i mésimdhénésve nga njé shkollé né shkollén tjetér, si rezultat i
ndryshimeve kurrikulare;

e Krijimi i ekipeve né nivel té institucioneve edukative e arsimore pér
pérgatitjen dhe koordinimin e procesit té vlerésimit té brendshém dhe té
jashtém té performancés sé shkollés;
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Formohet asociacioni i drejtoréve té shkollave gé funksionojné si trup né
sigurim té cilésisé;

Sigurohet koordinatori i cilésisé né nivel komune dhe né nivel shkolle;
Mbikéqyrja/ mentorimi i aktiveve profesionale (seksionet);

Fuqizimi i aktiveve profesionale;

Nénshkrimi i marréveshjeve pér puné praktike;

Pérmirésimi i planifikimit buxhetor (me te gjitha palét e interesit);

Vizita studimore jashté vendit pér zyrtarét, drejtorét dhe mésimdhénésit
pér té gené né hap me ndryshimet dhe risité arsimore né vendet e
zhvilluara;

Hartimi dhe zbatimi i planit pér konsolidimin e shkollave;

Operimi i ekipit vlerésues profesional pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore;

Integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta né institucione edukativo-
arsimore;

Monitorimi dhe integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta dhe
rekomandimet pér adresim mé efektiv té problemeve;

Monitorimi i zbatimit t& Kurrikulés;

Hartimi i kurrikulave té¢ AAP;

Krijim i mekanizmave pér nxitjen e pérkrahjes dhe motivimit té
mésimdhénésve pér zbatim té kurrikulés;

Aftésimi dhe informimi i mésimdhénésve dhe i nxénésve lidhur me
vlerésimin e standardizuar;

Sigurohen dhe menaxhohen fondet pér pérmirésimin e infrastrukturés né
pérputhje me kérkesat pér zbatim optimal té kurrikulés sé re. Kryesisht
sigurohet pajisjet dhe mjetet materiale pér mésimdhénie dhe té nxéné
cilésor né klasat dhe vitet qé zbatojné kurrikulén e re;

Tenderimi i kompanisé pér furnizim;

Kontraktimi i njé kompanie nga Komuna pér rregullimin dhe mirémbajtjen
e pajisjeve té TIK-ut né shkolla;

P.sh. “School Me” ose platforma online té té nxénit (2018 - pilotim);
Tenderimi i kompanive dhe pajisja e shkollave me punétori, laboratoré /
kabinete dhe materiale shpenzuese;

Trajnimi i mésimdhénésve;

Identifikimi i organizatave, bizneseve dhe komunitetit né pérgjithési qé
jané té interesuar té kontribuojné né shkolla;

Krijimi i mekanizmave brenda shkollave té cilat do té jené né komunikim
té vazhdueshém me kéta donatoré;

Rritja e llojeve té shérbimeve (dhe gjenerimi i té hyrave pér rritje t& numrit
té fémijéve té pérfshiré né IP) té edukimit parashkollor;
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e Hartimi i rregullores qé organizon (mbledhjen) ngritjen e kontributeve dhe
donacioneve nga prindérit dhe komuniteti;

e Zhvillimi i partneriteteve pér rritjen e pérfshirjes dhe sigurimin e
kontributeve té jashtme;

e Vlerésimi i nevojave dhe kérkesave pér zhvillim profesional té
edukatoreve dhe personelit administrativ;

o Aftésohet personeli pér pérdorimin e metodologjive pedagogjike né zbatim
té KKK dhe KB né edukimin parashkollor (Montessori, Reggio Emilia, Hap
pas Hapi, Majeutika);

e Krijimi i njé ekipi komunal (zyrtaré té arsimit, zyrtaré té inspeksionit
sanitar, infrastrukturé, profesionisté té fushés etj.) pér organizimin e
monitorimit, mbikéqyrjes, kontrollit té€ zbatimit té standardeve té EPSH
(késhillohet qé ky ekip t&é mos merret vetém si inspektim, por edhe si
késhillues e pérkrahés - né te té pérfshihen edhe profesionisté - eksperté;
nuk éshté miré té duplifikohet inspektimi);

e Angazhimi i psikologut, pedagogut, edukatorit mbéshtetés, pediatrit,
nutricionisti etj. né IP me orar té organizuar sipas UA pér numér té
fémijéve né IP;

e Ekipi komunal harton planin e pérmirésimit pér tejkalimin e problemeve
dhe avancimin e standardeve té IP-ve né komung;

e DPérkrahja pér pérmirésimin e zbatimit té standardeve té EPSH-sé;

e Trajnimi i mésimdhénésve pér shmangie té ndéshkimit fizik ndaj
nxénésve;

e Sanksione té qarta dhe té zbatueshme pér mésimdhénésit qé ushtrojné
¢farédo dhune dhe shkelje té té drejtave té fémijéve né shkollg;

e Takime té rregullta individuale me prindér;

e Angazhimi i prindérve né aktivitete jashtékurrikulare;

e Prindérit angazhohen pér krijimin e njé mjedisi té sigurt né shkollg;

e DKA pérkrahé NNV dhe nxénésit me talente;

e Ndértimi i hapésirave té reja shkollore dhe renovimi e zgjerimi i
hapésirave ekzistuese;

e Fillimi i zbatimit té projektit “Furnizimi i bibliotekave shkollore me libra”;

e Fillimi i zbatimit té projektit “ Furnizimi me rekuizita sportive i shkollave”;

e Vazhdimi i furnizimit té shkollave né ményre sistematike me materialet e
nevojshme ( didaktike, higjienike, ushqim etj.;

e Furnizimi i cerdheve me tepih;

e Furnizimi i cerdheve me material didaktik;

e DDD i institucioneve arsimore;

e Organizimi i takimeve me organet e sigurisé.

10. TE TJERA
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Shénoni ¢éshtjet tjera qé¢ mendoni se jané me réndési té raportohen e qé nuk kané gené té
pérfshira né pikat e mésipérme.
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