PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Prishtinés
OpStina PriStina —Municipality of Prishtina

DREJTORIA E ARSIMIT
Nr. 14-111/01-0070968/24
Data. 05.06.2024

Bazuar né nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit t& Punés nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés s& Kosovés nr. 90/2010), nenit 5, paragarfi c, t& Ligjit pér Arsimin né Komunat e
Republikés sé Kosovés nr. 03 /L-068, nenit 81 t& Ligjit nr. 08/1-197 pér Zyrtarét Publik (Gazeta
Zyrtare e Republikés s& Kosovés nr. 21/2023, Udhézimin Administrativ (MASHTI) numér
05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém,
Udhézimin Administrativ (MASHT) numér 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit
Profesional, Komuna e Prishtinés shpallé:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNIS

Vendiliré/ | Numrii
Nr. | Niveli | Titullii vendit té punés Zévendésim | pozitave
il IEAA Asistent/e pér fémijé me nevoja té vecanta | Vend i liré 14
arsimore
2 SHFMU | Mésimdhénés mbéshtetés Vend i liré 5
3 IEAA Mésimdhénés mbéshtetés i gjuhés sé Vend i liré 1
shenjave

Aplikacionit i bashkéngjiten dokumentet, si vijon:

Formulari i aplikimit (merret né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né KK Prishting dhe né
https:/ / prishtinaonline.com);

CD - Té gjitha dokumentet t& skanohen dhe té vendosen né CD;

Dokumenti personal kopje (letérnjoftim ose pasaporté valide);

Rezymeja personale (CV);

Diplomat e kualifikimit (kopje);

Kandidatét qé kané diplomuar jashté Kosovés, duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga
MASHTL

Diplomat e noterizuara, Certifikata mjekésore dhe Certifikata qé nuk jeni nén hetime duhet
té sillen me rastin e nénshkrimit té kontratés;

Déshmi té pérvojés sé punés né institucionet edukative arsimore (nése ka).
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Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve té stafit arsimor

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet né bazé t& kritereve t& pércaktuara me akte juridike qé e
rregullojné fushén e arsimit parauniversitar (Ligji Nr. 08/L-153, Ligji Nr. 03/L-068, Ligji Nr.
04/L-138) dhe né pérputhje me Udhézimin Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe
01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Udhézimin
Administrativ (MASHT) numér 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional

dhe procedurave té pércaktuara me kornizén ligjore pér rregullimin e marrédhénies sé punés né
sektorin publik.

Kriteret e kualifikimit pér asistent pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta arsimore:

Niveli 5-t¢ (post-sekondar) i kualifikimit asistent pér fémijé/nxénés me nevoja t& vecanta
arsimore.

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés mbéshtetés:

Niveli master - arsimi gjithépérfshirés;

Fakulteti Filozofik - dega e pedagogjisé speciale;

Departamenti i Pedagogjisé - Edukimi i fémijéve me nevoja té vecanta;
Fakulteti i Edukimit - programi i arsimit fillor;

Fakulteti Filozofik - dega e pedagogjisé.

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés té gjuhés sé shenjave:

Niveli master arsimor (300 ECTS);
Certifikata mbi kryerjen e trajnimit té gjuhés s¢ shenjave

Detyrat dhe pérgjegjésité pér asistentét pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore

Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe mobilitet,
transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé.

Bashképunon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-sé, léndé t&
individualizuara ose mésim né fusha té aktiviteteve.

Pérgatit materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté klasés.
Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té fémijéve, pérgatitinformata
kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t¢ gjithé fémijéve me NV né klasé, inkurajon
fémijét né komunikim, pér pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e t& folurit dhe gjuhés pérmes
bisedés dhe lojés.

Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushqimore, kujdeset pér nevojat
fizike-fiziologjike dhe mjekésore té nxénésve dhe asiston né veshjen dhe pastérting e
pérgjithshme té tyre.

Promovon bashképunimin shkollé-shtépi, mbéshteté dhe diskuton ¢éshtje t&é ndjeshme me
prindin/ kujdestarin.

Prezenton punén dhe arritjet e nxénésve. Informacionet né shkollg/institucion i trajton si
plotésisht konfidenciale.
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Pérdoré pajisje specifike audiovizuele, teknologjike pér t& ndihmuar procesin e té nxénit.
Paraget punén dhe arritjet e nxénésit/ ve, plotéson dosjet/ portfoliot e nxénésit/ve.
Bashképunon me personat profesional né shkollg/ institucion si: pedagog, psikolog etj.

Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit mbéshtetés

Mésimdhénésit mbéshtetés jané pérgjegjés pér mbéshtetjen e institucionit né sigurimin e
pérkrahjes sé nevojshme pér fémijgt me nevoja té vecanta arsimorekéshillimin dhe
mbéshtetjen e mésimdhénésve dhe personelit t& institucionit. Identifikojné fémijét me nevoja
té vecanta arsimore brenda institucionit shkollor.

Pas identifikimit t& fémijés né bashképunim me mésimdhénésit klasor/ kujdestarin e klasés
dhe drejtorin informojné prindérit/kujdestarét dhe referojné fémijén pér vlerésim pedagogjik
né ekipin komunal.

Mbéshtet nxénésit qé kané nevoja té vecanta arsimore dhe véshtirési né t& nxéné né klasa té
rregullta.

Planifikon dhe organizon bashké mésimdhénie me mésimdhénésin e rregullt né klasa ku ka
nxénés me nevoja té veganta arsimore.

Kur ka nevoj¢ pér puné individuale me ndonjé fémijé dhe vlerésohet se kjo éshté e
domosdoshme, atéheré punon me t& individualisht jashté klasés.

Pérpilon planin individual t& arsimit bashké me mésimdhénésin e rregullt, prindin dhe
anétarét tjeré & ekipit té planit individual t& arsimit (PIA) dhe kur éshté e mundshme edhe
veté nxénésin me nevoja té veganta arsimore.

Pérkujdeset qé plani individual i arsimit t& nxénésve me nevoja té vecanta arsimore té
rishikohet dhe vlerésohet né periudha t& rregullta kohore dhe kohé pas kohe té ripunohet
nése ka nevojé.

Késhillon dhe ndihmon mésimdhénésit e rregullt se si t& punohet me fémijét me nevoja té
vecanta arsimore dhe si té menaxhoj me klasén gjithépérfshirése.

Harton dhe ideon materiale mésimore alternative bashké me mésimdhénésit e klasés sé&
rregullt t€ cilat do t& pérdoren né mésimdhénien me nxénésit me nevoja t& vecanta arsimore.
Ndihmon né vetédijesimin e stafit t& shkollés pér procesin e gjithépérfshirjes. Ndihmon
drejtorin e shkollés dhe stafin tjetér udhéheqés pér akomodimin e nxénésve me nevoja té
vecanta arsimore.

Bashképunon me asistent personal rreth organizimit t& mbéshtetjes sé nxénésve me nevoja té
vecanta arsimore né shkoll€. Se bashku mund t& krijojné materiale alternative sipas nevojave
individuale t& nxénésve.

Bashképunon me Qendrat Burimore rreth metodave t& mésimdhénies, materialeve mésimore
dhe rreth mbéshtetjes sé nevojshme pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, si dhe né
integrimin e tyre né klasa té rregullta.

Planifikon né baza javore dhe mujore dhe i raporton drejtorit t& shkollés ku punon pér punén e

bére.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Interpretuesit té giuhés sé shenjave

Puné kryesi éshté i obliguar ta realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés té punés
duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e

tjera nénligjore, t€ cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj t& punés;

Interpreti ka pér detyré t& kontribuojé né lehtésimin e procesit t& nxénit dhe promovon
zhvillimin kognitiv, emocional social dhe personal t& nxénésit pérmes interpretimit dhe

anasjelltas.

Interpreti ofron ndihmé né tejkalimin e véshtirésive t& bashképunimit dhe komunikimit t&

personave me demtime né shqisat e t& dégjuarit



Interpreti punon me nxénés pér t& zhvilluar strategji efektive t& t& nxénit, zhvillimit social e
personal t& nxénésit

Interpreti bashképunon me mésimdhénés, prindér dhe stafin tjeter t& shkollés pér ecurin e
procesit t¢ mésimdhénjes dhe mésimxénjet pér nxénésit né nevojé .
Interpreti ofron konsultime me mésimdhénés, prindér dhe komunitetin me qéllim té arritjes sé
rezulltateve né procesin edukativo arsimor mé té miré t& nxénésve

Interpreti bashképunon me institucione profesionale t& shkollés, institucione t& tjera me géllim
tépérvetésimit t&€ praktikave t& mira.

Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit mbéshtetés té Gjuhés sé shenjave

Mésimdhénési mbéshtetés i Gjuhés sé shenjave ka pér detyré té kontribuojé né lehtésimin e
procesit t& nxénit dhe promovon zhvilliminkognitiv, emocional social dhe personal t& nxénésit
pérmes interpretimit dhe anasjelltas.

Mésimdhénési mbéshtetés i Gjuhés sé shenjave ofron ndihmé né tejkalimin e véshtirésive t&
bashképunimit dhe komunikimit tépersonave me demtime né shgqisat e t& dégjuarit
Mésimdhénési mbéshtetés i Gjuhés sé shenjave punon me nxénés pér t& zhvilluar strategji
efektive té t& nxénit, zhvillimit social epersonal t& nxénésit

Mésimdhénési mbéshtetés i Gjuhés sé shenjave bashképunon me mésimdhénés, prindér dhe
stafin tjeter t& shkollés pér ecurin eprocesit t& mésimdhénjes dhe mésimxénjet pér nxénésit né
nevojé .

Mésimdhénési mbéshtetés i Gjuhés sé shenjave ofron konsultime me mésimdhénés, prindér
dhe komunitetin me qéllim t& arritjes sérezulltateve né procesin edukativo arsimor mé t& miré &
nxénésve

Mésimdhénési mbéshtetés i Gjuhés sé shenjave bashképunon me institucione profesionale t&
shkollés, institucione t& tjera me qéllim tépérvetésimit té praktikave t& mira.

Afati dhe ményra e aplikimit

Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga data e publikimit t& konkursit mé 05.06.2024 deri mé
datén 05.07.2024;

Formulari i aplikimit merret né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né sportelin nr. 5, né objektin
e vjetér t&€ Komunés sé Prishtinés dhe né https:/ /prishtinaonline.com ;
Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve béhet né objektin e vjetér t8 Komunés sé Prishtinés
pérmes protokollit né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré;

Dokumentet e dorézuara nuk kthehen dhe duhet té jené kopje,

Nése aplikohet pér pozitén e njéjté, vend i liré/ Zévendésim, né t& njéjtin institucion, kandidatét
duhet t& dorézojné vetém njé (1) aplikacion;

Ndérsa, nése aplikohet pér pozitén e njéjté, vend i liré / zévendésim, né institucione té ndryshme,
kandidatét duhet t¢ dorézojné dy (2) aplikacione; p.sh.(njé (1) aplikacion pér ShEMU dhe njé
aplikacion (1) pér ShML

Kandidatét té cilét gjaté procesit té vlerésimit, vlerésohen me piké mé té larta sistemohen né
vendet e lira, ndérsa pér pozitat zévendésim, sistemohen kandidatét me piké mé té uléta.
Kandidatét duhet té ruajné déshminé e aplikimit (numrin e protokollit), e cila éshté e
domosdoshme me rastin e shpalljes sé rezultateve pérkatése;

Si informata té sakta dhe té vérteta, konsiderohen vetém informatat qé jané té déshmuara
me dokumente pérkatése (jo vetém té deklaruara né aplikacion);

Vlerésimi i kandidatéve



Me kété konkurs do t& zhvillohen procedurat e rekrutimit t& stafit arsimor pér vitin shkollor
2024/2025(Shtator 2024 - Gusht 2025);

Kandidatét me kualifikime jo-pérkatése sipas ligieve dhe UA t& cekura né pikén II t& kétij
konkursi nuk do t& merren né shqyrtim;

Pas plotésimit t& dispozitave ligjore dhe kritereve té konkursit publik, kandidatst do ti
nénshtrohen testimit me shkrim;

Kandidatét qé arrijné sé paku 50% té pikéve nga testi me shkrim, i nénshtrohen intervistimit me
gojé. Né intervistén me gojé, kandidatét mund té vlerésohen deri né 50% té vlerésimit
pérfundimtar;

Pikét e mbledhura né fazat vlerésuese renditin kanidatét me mé shumé piké qé do té pérzgjedhen
né pozitat e lartpérmendura;

Lista e ngushté e aplikantéve qé ftohen pér test me shkrim dhe intervisté me gojé, si dhe orari i
intervistave publikohen né webfagen e Komunés sé Prishtings https:/ /kk.rks-
gov.net/prishtina/dhe https:/ /prishtinaonline.com (konkurset) dhe pérmes e-mailit (bazuar né
aplikacionin e kandidatit);

Rezultatet pérfundimtare té vlerésimit do t& shpallen né web-fagen zyrtare t&é Komunés té
Prishtinés;

NEé rast t&€ ndonjé nevoje eventuale pér plotésim t& pozitave (vendeve) t& lira/ zévendésime né
IEAA, do té béhen angazhime sipas renditjes sé listave t& publikuara me rastin e shpalljes sé
rezultateve, e cila konsiderohet si listé pritése;

Fillimi i punés pér vendet e cekura mé larté nuk do t& jeté domosdoshmérisht mé datén
01.09.2024, por né varési t& lirimit real t& vendit t&¢ punés (datés sé pensionimit, pushimit té
lehonisg, etj).

Anétarét e komuniteteve joshumicé dhe personat me aftési t& kufizuara inkurajohen t& aplikojné
né pozitat e shpallura né pérputhje me kualifikimet pérkatése.

Vérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuara, mosplotésimet e sakta dhe té qarta té

formularit té aplikimit dhe ato q& dorézohen jasht# afatit zyrtar té pércaktuar né kété konkurs
nuk do té shqyrtohen.



Republika e Kosovés

Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Prishtinés

Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

DREJTORIA E ARSIMIT
Br. 14-111/01-0070968/24;
Data. 05.06.2024

Na osnovu ¢lana 8, stav 1 i 2 Zakona o radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list Republike Kosovo br.
90/2010), €lana 5, stav ¢, Zakona o Obrazovanju u Opstinama Republike Kosovo br. 03/L-
068, ¢lana 81 Zakona br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike (Sluzbeni list Republike Kosova br.
21/2023), Administrativnog Uputstva (MONT) broj 05/2021 i 01/2022 o Normativu za
Profesionalni Kadar Op3teg Obrazovanja, Administrativnog Uputstva (MONT) broj 05/2015
o Normativu za Nastavnike Stru¢nog Obrazovanja, Opstina Pristina objavljuje

KONKURS
ZA SLOBODNA RADNA MESTA

Slobodno Broj
Br. | Nivo Naziv radnog mesta mesto / pozicija
1 IEAA | Asistent za decu sa posebnim obrazovnim Slobodno 14
potrebama mesto
2 | NOSS | Pomoéni Nastavnik Slobodno 5
mesto /

Uz prijavu se priloze slede¢a dokumenta:

Obrazac za prijavu (dobija se u Centru za Usluge gradanima u SO Pristina i na
https://prishtinaonline.com);

CD — svi dokumenti koji se skeniraju i stavljaju na CD;

Kopija li¢nog dokumenta (li¢na karta ili vazeéi pasos);

Licna biografija (CV);

Diplome o stru¢noj spremi (kopija);

Kandidati koji su diplomirali van Kosova moraju imati diplome overene od strane MONT;
Prilikom potpisivanja ugovora potrebno je doneti overene diplome, lekarska uverenja i
uverenja da niste pod istragom;

Dokaz o radnom iskustvu u obrazovno-vaspitnim ustanovama (ako postoji).

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata obrazovnog kadra

Izbor kandidata ¢e biti zasnovan na kriterijumima definisanim zakonskim aktima koji
reguliSu oblast pred univerzitetskog obrazovanja (Zakon Br. 08/L-153, Zakon br. 03/L-068,
Zakon br. 04/L-138 ) i u skladu sa Administrativnim Uputstvom (MONT) broj 05/2021 i
01/2022 za Normativ o struénom okviru Opsteg Obrazovanja, Administrativno Uputstvo
(MONT) broj 05/2015 Normativ za Nastavnike Struénog Obrazovanja kao i procedure
definisane o pravnim



Kvalifikacioni kriterijumi za asistenta za decu/uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama:

* Nivo 5 (visa srednja) kvalifikacija asistenta za decu/ugenike sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Kvalifikacioni kriterijumi za pomoénog nastavnika:

* Master nivo — sveobuhvatno obrazovanje;

» Filozofski fakultet — smer specijalna pedagogija;

* Odsek za pedagogiju — Obrazovanje dece sa posebnim potrebama;

* Pedagoski fakultet — program osnovnog obrazovanja;

* Filozofski fakultet — smer pedagogija.

DuzZnosti i odgovornosti asistenata za decu sa posebnim obrazovnim potrebama

* PomaZe deci/uenicima u razvoju i unapredenju samostalnosti, orijentacije i mobilnosti,
prevoza, polozaja i sedenja uéenika u ugionici.

* Saraduje sa nastavnicima i drugim osobljem na implementaciji PIA-a, individualizovanih
predmeta ili u¢enja u oblastima aktivnosti.

* Priprema nastavne materijale i upravlja neophodnom opremom unutar i van u&ionice.

* Uocava i dokumentuje uoene tedkoce i potrebe dece, priprema povratne informacije o
teSko¢ama i postignuc¢ima dece.

* Promovige okluzivno obrazovanje i prihvatanje sve dece sa posebnim potrebama u ugionici,
podsti¢e decu na komunikaciju, uce$ée u igri i stimulisanje govora i jezika kroz razgovor i
igru.

* Nadzire i pomaZe deci/uCenicima prilikom ishrane, brine o fizi¢ko-fizioloskim i
medicinskim potrebama uéenika i pomaze im u odevanju i opstoj &istoéi.

* Promovise saradnju 8kole i kuce, podrzava i razgovara o osetljivim pitanjima sa
rediteljem/starateljom.

* Predstavlja rad i postignué¢a ucenika. Podaci u $koli/ustanovi se tretiraju kao potpuno
poverljivi.

* Koristite specifi¢ne audio-vizuelne, tehnoloke uredaje da biste pomogli procesu uéenija.

* Predstavlja rad i postignuéa uéenika/uéenika, popunjava dosijee/portfolije u¢enika/udenika.
* Saraduje sa stru¢nim licima u $koli/ustanovi kao $to su: predavag, psiholog i dr.

DuZnosti i odgovornosti pomoénog nastavnika

Nastavnici za podrsku su odgovorni za podriku ustanovi u pruzanju neophodne podrike deci
sa posebnim obrazovnim potrebama, savetovanje i podr§ku nastavnicima i osoblju ustanove.
[dentifikovati decu sa posebnim obrazovnim potrebama u okviru $kolske ustanove.

Nakon identifikacije deteta, u saradnji sa odeljenskim stareSinama/odeljenskim starateljom i
direktorom, obavestiti roditelje/staratelje i uputiti dete na pedagosko ocenjivanje opstinskom
timu.

PodrZava u€enike koji imaju posebne obrazovne potrebe i teskoée u uéenju u redovnoj
nastavi.

Planira i organizuje nastavu zajedno sa redovnim nastavnikom u odeljenjima u kojima ima
ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Kada postoji potreba za individualnim radom sa detetom i proceni se da je to neophodno,
onda se sa njim radi individualno van u&ionice.

Sastavlja individualni obrazovni plan zajedno sa redovnim nastavnikom, rediteljem i ostalim
¢lanovima tima za individualni obrazovni pian (IPA) i, kada je moguce, i sa sam udenikom
sa posebnim obrazovnim potrebama.

Obezbeduje da se individualni obrazovni plan udenika sa posebnim obrazovnim potrebama
redovno pregleda i vrednuje i po potrebi doraduje s vremena na vreme.

Savetuje i pomaZe redovnim nastavnicima kako da rade sa decom sa posebnim obrazovnim
potrebama i kako da upravljaju inkluzivnom u&ionicom.
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Osmisljava i osmiSljava alternativne nastavne materijale zajedno sa redovnim profesorima
razredne nastave koji ¢e se koristiti u nastavi u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama.
Pomaze u podizanju svesti Skolskog osoblja o procesu inkluzivnosti. Pomaze direktoru gkole
i drugom rukovode¢em osoblju u smestaju u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Saraduje sa personalnim asistentom na organizaciji podrike udenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama u $koli. Zajedno mogu kreirati alternativne materijale prema
individualnim potrebama udenika.

Saraduje sa izvornim centrima na nastavnim metodama, nastavnim materijalima i na
neophodnoj podrsci u€enicima sa posebnim obrazovnim potrebama, kao i na njihovoj
integraciji u redovnu nastavu.

Planira na nedeljnom i mesenom nivou i o obavljenom poslu izvestava direktora $kole u
kojoj radi.

Rok i nadin prijave

Konkurs ostaje otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa 05.06.2024.godine do
05.07.2024.godine;

Obrazac prijave dobija se u Centru za usluge gradanima, Salter br. 5, u starom objektu
Opstine Pristina i na https:/prishtinaonline.com;

Prijava i podnoSenje dokumenata se vr3i u starom objektu Opstine Pristina putem protokola u
UsluZnom centru za gradane;

Dostavljeni dokumenti se ne vracaju i moraju biti kopije,

Ukoliko se konkuriSu za istu poziciju, upraZnjeno radno mesto/zamenu, u istoj instituciji,
kandidati moraju podneti samo jednu (1) prijavu;

Obzirom da, ako konkurisu za istu poziciju, upraznjeno radno mesto/zamenu, u razli¢itim
institucijama, kandidati moraju podneti dve (2) prijave; npr. (jedna (1) prijava za NOSS jedna
(1) prijava za SVS).

Kandidati koji su u postupku ocenjivanja ocenjeni sa naj vise bodova, rasporeduju se na
upraznjena radna mesta dok se za zamenska mesta rasporeduju kandidati sa niZim bodovima.
Kandidati moraju da ¢uvaju dokaz o prijavi (broj protokola) koji je neophodan prilikom
objavljivanja relevantnih rezultata;

Kao ta¢ne i istinite informacije smatraju se samo one koje su dokazane relevantnim
dokumentima (ne samo navedene u prijavi);

Vrednovanje kandidata

Ovim konkursom razradiée se procedure za prijem obrazovnog kadra za $kolsku 2024/2025
(septembar 2024 — avgust 2025);

Nece se razmatrati kandidati sa nerelevantnim kvalifikacijama prema zakonima i UA iz
tacke I ovog konkursa;

Nakon ispunjavanja zakonskih odredbi i kriterijuma javnog konkursa, kandidati ¢e polagati
pismeni test;

Kandidati koji postignu najmanje 50% pismenog ispita podleZzu usmenom intervjuu. Na
usmenom intervjuu kandidati mogu biti ocenjeni do 50% kona&ne ocene;

Bodovima prikupljenim u fazama ocenjivanja sa najvise bodova rangiraju se kandidati koji
¢e biti izabrani na gore navedenim pozicijama;

Uzi spisak kandidata koji su pozvani na pismeni test i usmeni intervju, kao i raspored
intervjua, objavljeni su na sajtu OpStine Pristina https:/kk.rks-gov.net/prishtina/ i https

/Iprishtinaonline com (konkursi) i putem e-poste (na osnovu prijave kandidata);

Konacni rezultati ocenjivanja bice objavljeni na zvani¢nom sajtu Opstine Pristina;

U slu¢aju eventualne potrebe za popunjavanjem upraZnjenih pozicija/zamena u IEAA,
obaveze ¢e se vrSiti prema redosledu lista objavljenih prilikom objavljivanja rezultata, $to se
smatra listom &ekanja;

Pocetak rada na gore navedenim pozicijama nece obavezno biti 01.09.2024, veé u zavisnosti
od stvarnog upraznjenog radnog mesta (datum penzionisanja, porodiljsko odsustvo i sl.).



Pripadnici nevecinskih zajednica i osobe sa invaliditetom se podsti¢u da se prijave na
oglasena radna mesta u skladu sa relevantnim kvalifikacijama.

Napomena: Sve nepotpune prijave, taéne i jasne nepopunjene i one podnete van zvani¢nog
roka odredenog na ovom konkursu nece se razmatrati.



