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U skladu sa ¢lanom 12. stav 12.2, slovo c¢) Zakona br. 03/1-040, o lokalnoj samoupravi
(~Sluzbeni list Republike Kosovo”, br. 28/15, jun 2008), ¢lan 10., stav 1.6 Zakona br.
04/1L-106, o pozoristu, ¢lan 10., stav 6., slovo f) Statuta PGP ,,Dodona” i ¢lan 34., stav
34,1, slovo c) Statuta opstine Pristina, br. 01-110-391, od 25.02.2010. godine, Skupstina
opstine Pristina je na sastanku odrzanom 08.01.2021, usvojila ovu

UREDBU
Q)
RADU UPRAVBNOG ODBORA
POZORISTA GRADA PRISTINE
“DODONA”

Clan 1.
OPSTE ODREDBE

1. Ovim pravilnikom odreduje se organizaciju i na¢in rada Upravnog odbora (u daljem
tekstu: Odbor);

2. Odbor imenuje i razreava gradonacelnik grada i obavlja svoj rad u skladu sa
Zakonom br. 04/1L-106, o pozoristu i Statutu PGP ,Dodona”;

3. Pitanja od vaznosti iz delokruga Odbora, razmatraju se na sastancima Upravnog
odbora;

4. Svaki ¢lan Odbora, na osnovu svojih kolektivnih odgovornosti, mora da postuje
vazeci zakon, Statut PGP ,Dodona” i druge akte, kao i da sprovodi odluke opsteg
sastanka u skladu sa zakonom.

5. Prema vaZze¢em zakonodavstvu, delokrug Odbora je:

a) da nadgleda rad pozorista;

b) da usvaja dugoro¢ne politike i programe u razvoju pozori§ta i umetnicke
politike;

c) da usvaja godisnji plan budZeta pozorista, na osnovu predloga direktora
pozorista;

d) da wusvaja godidnji umetni¢ki program pozorista, na osnovu predloga
umetnickog rukovodioca i u skladu sa godi$njim budzetom;

e) da razmatra i usvaja godisnji finansijski izvestaj i izvestaj o radu pozorista;

f) da izraduje i predlaze Statut, propise i druge podzakonske akte pozorista, koje
usvaja Skupstina opstine Pristina;



g) da intervjuise kandidate i izabere direktora i umetni¢kog rukovodioca pozorista;

h) da pokrene postupak i razresava direktora i umetnic¢kog rukovodioca;

i) da obavlja druge poslove i duZnosti definisane zakonom, statutom PGP
~Dodona” i odlukama Skupstine opstine Pristina.

6. Clanovi Odbora su odgovorni i izvestavaju gradonacelnika opstine o njihovom radu.

8. Za realizaciju svojih ciljeva, Odbor saraduje sa opstinom Pristina, odnosno
Direkcijom za kulturu.

Clan 2.
SASTAV UPRAVNOG ODBORA

1. Odbor se sastoji od 5 (pet) ¢lanova, sa pravom glasa;

2. Mandat ¢lana Odbora je 4 (Cetiri) godine. Clanovi odbora moraju biti dokazane
li¢nosti, koje dolaze iz odgovarajuce oblasti;

3. Clanove Odbora imenuje i razresava gradonacelnik opstine;
4. Jedan od 5 ¢lanova Odbora mora biti predstavnik opstine Pristina;

5. Svi ¢lanovi Odbora sluZze kao pojedina¢ni ¢lanovi Odbora, a ne kao delegati ili
predstavnici posebnog grupnog interesa;

6. Odbor izvestava o svom radu na godisnjem nivou gradonacelniku opstine Pristina.

Clan 3.
PRIPREMA I SAZIV SASTANAKA UPRAVNOG ODBORA

1. Sastanke saziva i njima predsedava predsedavajuci Odbora;
2. U slu¢aju odsustva predsedavajuceg, sastankom predsedava najstariji ¢lan Odbora;

3. Clanovi Odbora bi¢e pozvani najmanje dva dana pre sastanka. PredloZeni poziv i
dnevni red Salju se u pisanoj formi, e-mailom ili bilo kojim drugim oblikom
informisanja;

4. Odbor ima kvorum ako su prisutna najmanje 3 ¢lana Odbora;

5. Predlozi ce se razmatrati ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova. U slucaju da je broj
glasova jednak, tada odlu¢uje glas predsedavajuceg.

6. Predsedavajuci Odbora je duzan da sazove sastanak, ako to zahtevaju najmanje 3
¢lana Odbora;



7. Sastanak Odbora moze traziti direktor PGP ,, Dodona”;

8. Ako predsedavajuci Odbora iz bilo kog razloga ne sazove sastanak UO-a, tada Odbor
moze sazvati i predlagac;

9. Clan Odbora je duzan da redovno prisustvuje sastancima Odbora i razmenjuje vazne
informacije o pozori$tu i autoritetu koji ga je predlozio.

Clan 4.
VODEN]JE RADA I POSTAVLJANJE NA SASTANAK

1. Pre pocetka sastanka, predsedavajuci verifikuje kvorum, a zatim predlaze dnevni red;

2. Na sastanku Odbora moze biti prisutan direktor PGP ,Dodona”, a po potrebi i
umetnicki rukovodilac, ali bez prava glasa;

3. Na sastanku Odbora mogu biti prisutni i drugi, na poziv predsedavajuceg ili
odlukom Odbora;

4. U slucajevima kada se ¢lanu Odbora prestaje mandat i pre vremena u kome je
imenovan, novom ¢lanu Odbora produzava se mandat do isteka mandata ¢lana
Odbora, sa unapred utvrdenim rokom;

5. Clanovi Odbora uestvuju u diskusiji o svim ta¢kama dnevnog reda, traze
objasnjenja, postavljaju pitanja i traze odgovore od referenata;

6. Razmatranje tacaka dnevnog reda vrsi se odvojeno, po pravilu, prvo u principu, a
onda posebno;

7. Nacin vodenja razmatranja predlaze predsedavajuci. Predsedavaju¢i moze predloziti
da se produZi vreme pregleda, npr. 5 minuta;

8. Niko ne sme da uzme govor pre nego $to mu predsedavajuéi ne da re¢, ometa
ucesnike u diskusiji, ili na bilo koji na¢in ometa rad sastanka;

9. Diskusija prema posebnim tackama dnevnog reda, prema pravilu, traje do kraja
diskusija svih ¢lanova predatih na diskusiju;

10. Predsedavajuci zakljucuje diskusiju i trazi da prede na predloge.

11. Na osnovu predloga u materijalu i mi8ljenja iznetih tokom diskusija, predsedavajuci
formulie zakljucke i iznosi ih na glasanje;

12. O predlozima se odlucuje otvorenim glasanjem, koje se vrsi podizanjem ruke, dok se
rezultati glasanja potvrduju prebrojavanjem;

13. Predlog se smatra odobrenim, ako ga izjasni vise od polovine prisutnih ¢lanova;

14. U hitnim slu¢ajevima, UO moze donositi odluke u pisanoj formi (elektronske poste,
postarsko pismo, faks...).



Clan 5.
RAZRESENJE DIREKTORA

1. Odbor pokrece postupak i odlutuje o razresenju direktora i umetnickog
rukovodioca, u ovim slu¢ajevima:

a) Za povredu zakona, statuta i podzakonskih akata institucije i drugih akata
koji reguli$u radni odnos, a koji se smatraju teskim povredama;

b) Za kontinuirane povrede, koje se ne smatraju ozbiljnim povredama;
¢) Zbog loseg ucinka, dokumentovanog;

d) Kada postoji osnovana sumnja da je direktor ili umetni¢ki rukovodilac
pocinio kriviéno delo.

Clan 6.
ZAPISNIK

1. O radu Odbora na sastanku se vodi zapisnik;
2. Zapisnik vodi jedan od ¢lanova UO-a;

3. Zapisnik sa sastanka Odbora sadrzi osnovne podatke, kao $to su: datum i mesto
sastanka, znakovi i broj sastanka, broj prisutnih ¢lanova Odbora i onih koji nisu, druga
lica koja ucestvuju, ime predsedavajuceg i ime zapisnicara, odredeni dnevni red, imena
izlagaca i ucesnika u diskusiji, sa kratkim sadrzajem diskusije i rezultatima glasanja
prema odredenim tackama dnevnog reda, odvojenim misljenjima ¢lanova Odbora i
drugim vaznim pitanjima;

4. Na kraju svake tacke dnevnog reda, pise se zaklju¢ak prema redu formulisanja, onako
kako ga je predsedavajuci predstavio;

5. Zapisnik je sastavljen u originalu i u tri (3) primerka. Dva primerka se $alju Skupstini
opstine, dok jedan primerak ostaje u PGP ,Dodona”.

6. Originalni zapisnik mora ga potpisati predsedavajuci i zapisni¢ar, a on se ¢uva sa
ostalim materijalima za sastanke u pozori$noj arhivi i Skupstini opstine. Na ovaj nacin,
odgovaraju¢a dokumentacija posluzice kao referenca i u buduénosti.



Clan 7.
NAKNADA

1. Novcana naknada za rad Odbora vrsi se prema Odluci za placanje odbora, Odboru za
reviziju, komisijama i radnim grupama, broj 01-031-114568, od. 11.07.2013. godine, ¢lan
7., tacke a) i b), 60 € - predsedavajuci, odnosno 50 € - ¢élanovi za sastanak.

Clan 8.
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

1. Pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom, reguliu se Zakonom br. 04/L-
106, o pozoristu i Statutom PGP ,,Dodona”.

2. Ovaj pravilnik stupa na snagu 15 dana nakon registracije u Kancelariji za
protokol Ministarstva lokalne samouprave, kao i objavljivanja na sluzbenom
jeziku na internet stranici opstine.

SKUPSTINA OPSTINE PRISTINA PREDSEDAVAJUCI SKUPSTINE ‘
01-110/05-4436/21, dana 11.01.2021 Agim Kuleta




