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VIZIONI

Brenda kater viteve shkolla joné do té shndérrohet né njé shkollé té miréfillt profesionale .Shpresoj se Brenda kesésaj
kohe do té punojmé punén kabinetore né shkollé dhe vetém atéheré do té vérehen rezultatet e pritura

I. Rezultatet dhe sukseset e shkollés

1. ...Si shkollé profesionale kemi arrit gé gjaté kétyre viteve té vémé kontakte me sektorin privat dhe publik pér
organizimin e praktikés profesionale

2.Pjesémarrja né trajnime e nxénésve pérmes projekteve té ndryshme éshté njé e arritur e madhe e kétyre viteve

Il. Kultura e mésimit- cilésia e mésimdhénjes dhe procesit té mésimit
1. Shumica e mésimdhénésve éshté trajnuar pér zhvillimin e cilésisé né arsim. Por duke u nis nga fakti se kolektivi yné
ripértrihet vazhdimisht gjithnjé ka vend pér trajnime té vazhdueshme.

2. Jemi shkollé elektroteknike dhe nése nuk organizohen trajnime té ngushta profesionale éshté e pamundur té pércillet
trendi i zhvillimit teknologjik

lll. Kultura e shkollés

1. ...duke i pércjell té arriturat e gjertanishme vizion i shkollés soné éshté qé té arrin rezultate mé té médhe né ngritjen e
cilésisé.

2. ...Ngritja profesionale e nxénésve lidhet me aftésimin edukativ ,aftésimi i tyre pér tregun e punés.

IV. Udhéheqésia e shkollés dhe menaxhimi i shkollés

1. Padyshim se menaxhimi i shkollés organizohet nga stafi udhéhegés i shkollés dhe Késhilli i Shkollés gé éshté mjaft
funksional.

2. Puné e udhéheqgésisé sé shkollés éshté qé té hartoj projekte té ndryshme qé duhet té realizohen pér té kontribuar né
mbarvajtjen e mésimit dhe ngritjen e cilésisé.



V. Profesionalizmi i mésimdhénésve

1.Mésimdhénésit jané té diplomuar (5 dhe 4 vjecar me pérjashtim

VI. Fokusi dhe strategija e zhvillimit té cilésisé

1. Ka tre vite e punojmé Raportin e vlerésimit dhe duke i nxjerr té metat gé i kemi besoj se jemi né rrugé té drejté pér
zhvillim té cilésisé

VII. Gjithépérfshirja

1. ...Gjithpérfshirja éshté njé prej elementeve kyge pér zhvillimin e arsimt né pérgjithési.

VIIl. Menaxhimi | objekteve shkollore

1. Objekti shkollor menaxhohet nga té gjithé té punésuarit. Mésimdhénésit jané pérgjegjés brenda klasés ,kabinetit dhe
punétorét teknik i mbikqyrin koridoret e shkollés dhe hyrjet.

2. Drejtoria e mbikqyr né pérgjithési objektin.
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FUSHAT E CILESISE

Listo té& gjitha aspektet relevante té shkollés suaj

|
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private
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pér ngritjen e
cilésisé .
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fushén e
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pér hartimin e
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Vii
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nxénésve né
procesin
mésimor éshté
objektiv | yné
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Menaxhimi |
objekteve
shkollore

Objekti shkollor
menaxhohet
nga té gjithé té
punésuarit (
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Brenda
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klaséve ) e
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teknik hapsirat
e koridoreve.
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PERFORMANCA E SHKOLLES pér hartimin e
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funksionon né | kompletuar —ngritja e ka vision té diplomuar né cilésisé funksionojmé pérmbush
gytet cilésisé garté [émi té gjithnjé do té | né kryeqytet kriteret
ndryshme jeté piké kyge | dhe

né punén qé | gjithépérfshirja
organizohet éshté mé ploté
né shkollé se né vendet
tjera




Marvesheje Kemi grupet e Kemi profile Puna ekipore Shumica jané Puna né Kemi profile Obijekti |
memorandum | pérgatitura pér atraktive pér me té gjitha té trajnuar né Raport té joshése edhe shkollés
me fillimin e punés nxénés dhe né strukturat e dy e mé tepér | vetvlerésimit | pérvajza edhe | éshté
Kompanité e né : Shpérndarje | kété ményré shkollés dhe trajnime na ka pér djem renovuar né
médha si PTK | dhe administrim | edhe béhet sidomos me profesionale ndihmur né térsi
dhe KEK té puné e Késhillin e ngritje té (project |
rrjetave,Instalime | sukseshme shkollés cilésisé Komisionit
elektrike dhe paragesin Evropjan)
Mirémbajtjen e pikat e forta té
pajisjeve Pérgatitja punés sé
(kopjutoréve profesionale e menaxhmentit
[fotokopjusve mésimdhénésve
,printerit etj.)
Pajisja jo e Imlikime ligjore Kushte mé té Implikimet Kemi staf té ri Pamundésia Problem | Instlimi
mjaftueshme | gé na mira kabinetore | buxhetore — gé ka nevojé té | qé pér té vetém pér shumé |
e kabineteve | pamundésojné pengesé pér trajnohet gjithé gjithépérfshirje | vjetér |
punén né kéto tri realizimin e nxénésit té éshté se jemi rrymeés
fusha shumé sigurojmé né periferi té elektrike
projekteve. vend né gytetit
Kompani pér
praktiké

pofesionale




Ngritja e
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té nxénésve shkolla fillore té rrymés

pér tregune | pér do té

punés sensibilizimin e | pércillet pér
nxénésve péer realizim
profilet tona kété vit
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Vleréso mundésité dhe rreziget lidhur me punén né fushat e kualitetit si mé larté:

( cka do tu pérkrahé e cka dhe ku jané)
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dhe procesi |
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Kontakte té Trajnimet e Organizimi | | Bashképunimi | Ritrajnimi | Té ngritemi Kemi profile Objekti |
reja me stafit té punés | ploté me té mésimdhénésve | duke | atraktive pér té | plotéson
Kompani té shkollés shtesé dhe | gjitha né vazhdimsi plotésuar gjithé kushtet pér
ndryshme plotésuese strukturat e mangeésité gé puné

me nxeénés shkollés — qgels | kemi paragqit

gels | | suksesit tek Raporti |

suksesit pér Vetvlerésimit.

ngritje té

cilésisé.
Akoma nuk Mos realizimi | | Hapsirat e Ngecja e Mos organizimi | Mungesa e Numri | vogél | | Nuk kemi
jané krijuar trajnimeve — pakta té lira | shumé | trajnimeve — teksteve vajzave né mundési qé
kusht pér ngecje né né shkollé projekteve pér | ngecje mésimore shkolla ta zgjerojmé
gjithpérfshirje | pércjelljen e shkage profesionale dobéson profesionale objektin me
né praktiké zhvillimeve buxhetore cilésiné pengesén pér ndonjé aneks
profesionale | botérore gjithpérfshirje | téri




Prioritetet pér vitet e ardhshme:




[ PZHSH-PLANI DREJTUES lembliom it
- PZhSh-sé

Afatet
Aspektet e veqanta té fushave té

Fushat e cilésisé cilésisé plopk]

Pér periudhé tri vjecare

Ngritje profesionale . MySQL ose MSSQL
2. Javascript

3. PHP

4. ASP dhe ASP.NET

5. Microsoft Windows Server 2022
ose 2019

6. System Administrator

7. Network Administrator.

Ngritje profesionale Trajnimi i mésimdhénésve té praktikés X [ X | X [X X X | X
me programin e MULTI simit




PLANI VJETOR | SHKOLLES

Prioritetet

Pika referuese

Aktivitetet -detyrat

Pérgjegjésia

Kostoja

Implementimi

i PZhSh-sé

Resurset

Renovimi i shkolles

Projekti i prezentuar
né DKA

DKA

400

Komuna e Prishtine

Afati kohor

2022-2023

Pajisja e kabineteve
egzistuese

Projekt i dorézuar né
DKA

DKA

Tetor-Néntor 2022




Krijimi i nje biblotekete

Projekt i dorézuar né

Donator Nentor 2022
DKA
. . Projekt gé do té
Furnizimi me Kompjuter . . Lux Dev Nentor 2012
dorézohet né DKA
Krijimi i njé kabineti pér
Donator Donator Nentor 2022

gjuhé angleze




PLANI | MONITORIMIT DHE VLERESIMIT

Deri mé 15 shtator viti 2015

Progresi
Véshtirésité

Pikat referuese

Renovimi i Shkolle Buxheti

Vlerésimi

| |
PZhSh-sé

Perspektiva
Arritjet - /

Reagimi

2022

Krijimi i njé biblioteke Gjetja e donatorit

2023

egzistuese

Tetor — Néntor 2022

Furnizimi me paisje Lux dev

Pajisja e kabineteve Buxheti i limituar i DKA
kompjuter

Néntor 2022




Krijimi i né kabineti pér
gjuhé angleze

Gjetja e donatorit Nentor 2022

Legjenda:
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B =Ka vonesa gjate implementimit\/

C = Anuluar ose ne rrezik pér tu anuluar



